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Resume

Specialet tager udgangspunkt i Professor Reinhard Stelters forskningsprojekt,
der har til formal at undersgge den narrative gruppecoachings indvirkning pa

unge sportstalenters idreets- og hverdagsliv.

Specialets empiri bestar af seks halvstrukturerede interviews med seks
deltagere fra én coaching gruppe. Vores analysedesign er stgbt om en
feenomenologisk-hermeneutisk tilgang. Analysen bestar af to dele. Fgrste del, er
en single-case analyse, som bestar af seks unikke individuelle narrativer, der
giver et personligt billede af deltagernes livsverden. Anden del er en cross-case
analyse, der samler alle deltagernes udtalelser og fremhaever de generelle
tendenser af deltagernes oplevelser og forandringsprocesser fra den narrative

gruppecoaching.

Vores undersggelse viser, at deltagerne gennem den narrative gruppecoaching
oplever en raekke positive og maerkbare forandring i deres hverdags- og
sportsliv. Deltagerne finder det meget givende, at italesaette og lytte til andres
historier. Deltagerne fungerer som eksperter i deres eget liv, og som
sparringspartnere for hinanden. Den narrative gruppecoaching og fallesskabet
skaber derfor en raekke forandringsprocesser i form af handlekompetencer,

meningsskabelse og identitetsudvikling.

Undersggelsen viser at deltagerne oplever en social og kropslig
meningsskabelse, ndr de italesetter deres viden og erfaringer i gruppen.
Endvidere bidrager dette til en bedre forstaelse af andre, og samtidig af dem selv.
Deltagerne oplever gennem forlgbet en gget motivation og fornyet gleede ved
deres sport, som skaber en positiv indvirkning pd deres karrierer. Narrativ
gruppecoaching er bade laerings- og udviklingsorienteret, og den har et stort
potentiale, der kan vaere med til at aandre den idreetspsykologiske kultur, som vi

kender den i dag.



Abstract
The study is based on Professor Reinhard Stelters’ research project, which aims
to investigate the impact of narrative group coaching on the career and everyday

life of young elite sports talents.

The empirical data of the thesis consists of six semi-structured interviews with
six participants from a single group. Our design of analysis is based on a
phenomenological - hermeneutic approach. Two parts divide the analysis. The
first part is a single-case analysis, which consists of six unique and individual
narratives and forms a personal picture of the participants’ life. The cross-case
analysis represents the second part, which gathers the statements of the
participants and highlights the general tendencies of their experiences and

changes from the narrative group coaching.

The study shows that through narrative group coaching, the participants
experience a series of positive and discernible changes in their careers and
everyday lives. They find it very rewarding to articulate and listen to each other’s
stories. The participants function as experts of their own lives and sparring
partners for each other. The community of the narrative group coaching creates
a number of changing processes in the terms of acting skills, meaning making,

and identity development.

The study also shows that the participants experience a social and embodied
creation of meaning when they articulate their knowledge and experience in a
group. Furthermore, this contributes to a better understanding of others and
themselves. During the process, the participants experience an increased
motivation and renewed joy in their sport, which creates a positive impact on
their careers. Narrative group coaching is oriented towards learning and
development, and it has a great potential to help changing the culture of sport

psychology, as we know it today.
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Kapitel 1

Indledning

Introduktion til det overordnede forskningsprojekt og vores undersggelse






Indledning

INDLEDNING

I lgbet af de seneste drtier har samfundet gennemgdet sociale og kulturelle
@ndringer, der har praeget og forandret de samfundsmaessige institutioner,
hverdagslivet, personligheden, identiteten og vores indbyrdes relationer
(Giddens, 1991). Andringerne har blandt andet sveekket de traditionelle vaner
og skikke, hvorfor individet seettes over for en raekke livs udfordringer, som
seerligt pavirker identiteten. Denne frisaettelse har tvunget individet til at finde
nye forstdelser af sig selv og omverdenen, gennem en forhandling af sin identitet.
Heri ma individet forsgge at opretholde sammenhaengende biografiske
forteellinger i et konstant reviderende samfund. Tilveaerelsen bliver derved et
refleksivt projekt i vekslende kontekster, hvor vores selvidentitet spejles, sa den
matcher de omgivelser hvori vi bevaeger os. Konsekvensen bliver at individet
fremstar som havende flere identiteter. Afhaengigt af hvor man befinder sig og
hvem man er i selskab med vil individet veksle mellem disse. Dette er kendt
under begrebet patchwork-identitet (Keupp, 1999) og henviser til den
fleksibilitet og omstillingsparathed som i dag kraeves af individets mobile

identiteter.

Denne samfundsmeessige udvikling og konsekvenserne for identitetsudviklingen
er helt aktuelt for Danmarks unge idreetstalenter, der samtidig skal overkomme
et stort pres for at opna deres mal og skabe sig en karriere (Woodman & Hardy,
2001; Landers & Arent, 2006). At dyrke sit idraetstalent haenger derfor i hgj grad
sammen med en selviscenesattelse og skabelse af egen identitet. Talenterne skal
dertil fungere som almindelige unge mennesker i en turbulent teenagealder med
skole, familie, venner, fester og andre sociale sammenhaenge. Alt dette kan til
tider virke uoverkommeligt og direkte problematisk for talenterne, i de perioder
hvor presset er ekstra hgjt. Talentet ender som "en rastlgs nomade” (Gergen,
2010) hvor spgrgsmal omkring deres identitet, karriere, hverdag og liv som
helhed hober sig op i bevidstheden. Svarene til disse spgrgsmal kunne komme

fra coaching (Stelter, 2009b).

Inden for den idreetspsykologiske litteratur er den traditionelle coaching en
anerkendt psykologisk og uddannelsesmaessig disciplin, der i hgj grad fokuserer

pa at forbedre resultater og praestationer (Stelter, 2010a) I kontrast til dette, skal
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KAPITEL 1

coaching i dette speciale forstds som "deltagelsen i en fokuspersons/-gruppes
udviklings- og leeringsproces” (Stelter, 2002, s. 2). Her sgges en refleksion over
begivenheder og en forstdelse af de forandringer der sker i dem selv, deres sport
og liv i gvrigt. Sdledes anskues coaching som en udviklingsorienteret
intervention hvor coach og coachee(s) i en medskabende proces behandler

konstruktionen af deres virkelighed og meningen i denne (Stelter, 2010a).

DET OVERORDNEDE FORSKNINGSPROJEKTET

[ 2009 blev Institut for Idreet, Kgbenhavns Universitet og projektleder Reinhard
Stelter tildelt 300.000 kr. til at gennemfgre det fgrste randomiserede
idreetspsykologisk forskningsprojekt om narrativ gruppecoaching. Projektet!
gennemfgres med sportstalenter fra Falkonergdrdens Gymnasium Team

Danmark-linje2.

I projektet leegges vaegt pa at unge eliteidreetsudgvere skal kunne handtere tre

centrale udfordringer:

1. atskabe sig en karriere inden for eliteidraet

2. atudvikle en identitet som ungt menneske, der vokser op i en kompleks
verden, som generelt praeges af individualiseringstendenser og
selvpraesentationskrav

3. atskabe sammenhgeng mellem idreetskarriere, skole- og privatliv.

Forskningsprojektets intervention har til formal at stimulere de ressourcer, der
ligger 1 gensidig kompetenceudvikling og i en fzellesskabsbaseret
refleksionsproces, hvor de unge kan dele glaeder og succes med hinanden, leere af
hinanden og udvikle forstaelse og handlestrategier i forhold til de udfordringer,
som er del af deres hverdags- og idreetsliv. Processen skal veere med til at udvikle
deltagernes selvtillid, handlekompetencer, identitet, og reducere
stressoplevelser, modvirke social isolering og overordnet styrke deres

motivation i forhold til deres involvering i eliteidraetten.

! projektbeskrivelse bilag 1

? Falkonergarden er den skole i Danmark, hvor der gar flest Team Danmark elever, p.t. ca. 320 elever
fordelt pa 29 forskellige idreetsgrene. P4 Team Danmark-linjen tager gymnasieuddannelsen 4 ar.
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VORES SPECIALE

Vores interesse for dette forskningsprojekt opstod i november 2010 efter en
henvendelse fra Professor Reinhard Stelter3, leder af forskningsgruppen Krop,
Laering og Identitet pa Institut for Idreet, Kgbenhavns Universitet. Her tilbgd
Stelter os mulighed for at skrive om narrative gruppecoaching, og samtidig at
udfgre de interviews, som skulle danne det empiriske grundlag for vores
speciale. Empirien blev indsamlet via halvstrukturerede kvalitative interviews,
der har til formal at skabe en dybere forstaelse af vores informanters oplevelser

og forandringsprocesser med narrative gruppecoaching.

Vores speciale er gennemf@grt i samarbejde med seks Team Danmark-
sportstalenter fra 2.g pa Falkonergardens Gymnasium. De har gennemgaet et
tolv ugers narrativt gruppecoachingforlgb med otte sessioner af 90 minutters
varighed. Deltagerne er blevet valgt ud fra deres foraldres indkomst, sdledes at
de repraesenterede et bredt udsnit af Team Danmark-eleverne pa
Falkonergarden. De seks informanter er henholdsvis tre drenge og tre piger i
alderen 16-17 ar, de repraesenterede fem forskellige sportsgrene og deltog alle
frivilligt i  undersggelsen.  Grundet tidligere  undersggelser med
eliteidreetstalenter blev  informanterne kun wudvalgt fra de zldre
gymnasieklassetrin, da de her har stgrre modenhed og bedre evne til at

italeseette og reflektere over deres eget liv (Behrens & Gilkrog, 2010).

Der er tidligere skrevet tre specialer som har beskeaeftiget sig med det samme
overordnede forskningsprojekt. Disse specialer har set pa informanter fra tre
forskellige vinkler:

1) Undersgge forandringerne hos gruppecoachingdeltagerne gennem

videooptagelser fra interventionerne

2) Effekten af forlgbet et halvt ar efter afslutning

3) Den umilddelbare oplevelse lige efter afslutning af forlgbet

(Lapain & Lewandowski, 2011; Nielsen, 2011; Behrens & Gilkrog, 2010).

3 Ph.d. i psykologi, coaching psykolog, samt magister i idraet og samfundsvidenskaberne.
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Vores speciale adskiller sig fra alle tre vinkler, men laegger i sin form op ad det
sidstnaevnte. Men hvor Behrens & Gilkrog (2010) har set pa nogle deltagere fra
tre forskellige grupper, har vi inddraget helt nye informanter fra én gruppe, som
er mere homogen i sin udformning, tilmed har vi ogsa skabt vores eget
analysedesign, som laegger veaegt pa nogle af de styrker vi ser i den
feenomenologiske og hermeneutiske tilgang.

Vi har ikke til hensigt at sammenligne os med de tidligere specialer, og
efterprgve deres resultater i en standardiseret og reproducerbar forstdelse. Vi
beskaeftiger os med unikke individer og deres livsverden. Fra et feenomenologisk
synspunkt kan man sige, at den eneste virkelige verden er den verden som
fremtraeder for os og at ”...objektivitet er et ret subjektivt begreb” (Kvale, 1997, s.
72).

Vores speciale har til formal at undersgge deltagernes oplevelse af den narrative
gruppecoaching, og om der sker nogle forandringsprocesser i forhold til deres
egen treening, preestationer, sociale kompetencer og liv som helhed. Specialet
skal ikke validere og vurdere den generelle effekt af gruppecoaching. I stedet
gnsker vi at fokusere pa den enkelte deltager, og ga i dybden med deres oplevede
og komplekse livsverden. Specialet vil derfor undersgge fglgende

problemstilling:

- Hvordan oplever deltagerne gruppecoaching forlgbet, og sker der nogle
forandringsprocesser som padvirker deres traning, praestationer og liv i

pvrigt?

AFGRANSNING

Vi har valgt at afgraense specialet til udelukkende at beskaeftige sig med de seks
deltageres oplevelser af det narrative gruppecoachingforlgb umiddelbart (1-10
dage) efter afslutning af sidste session. Da det er deltagerne og deres oplevelser
der er i fokus, vil coachens rolle, interventionens grundlag og resterende rammer

for projektet ikke blive taget med i vores analytiske overvejelser.
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Indledning

FORSKNINGSPROJEKTETS SIGNIFIKANS
Projektet er nyt og signifikant i kraft af intervention, hvor talenter med forskellig
sportslig baggrund sammensazettes til én gruppe, der indgar i en feelles menings-

og identitetsproces. Vi vil i nedenstdende praesentere den narrative intervention.

PRASENTATION AF INTERVENTIONSFORMEN NARRATIV GRUPPECOACHING

Den narrative gruppecoaching er en relativ ny interventionsform indenfor
coaching, og er en tilgang som er bredere og mere helhedsorienteret end
traditionel coaching (Stelter, 2007). Inden for idreaetspsykologien arbejder
tidligere coachingforstaelser primert med teknikker og udviklingsstrategier,
som har specifikke mal, f.eks. i form af praestationsforbedringer (Nielsen, 2010).
Narrativ gruppecoaching er udsprunget af den narrative terapi, hvorfor metoden
knytter sig til samme teoretiske grundlag. Gruppecoaching er en kombination af
en faenomenologisk og en socialkonstruktionistisk tilgang, som inddrager
narrativ medskabende praksismodeller med evidens fra community psykologi.

Stelter (2010a) praesenterer den som;

[ present a theoretical framework for a new form of coaching intervention,
where | try to balance between an individual, experiential, embodied
perspective on the one hand and a social, cultural, community-oriented
perspective in the other hand. By doing so, I combine theoretical roots from

phenomenology with social constructionism (Stelter, 2010a, s. 338).

Fenomenologien  leegger vaegt pa  fgrstepersonsperspektivet,  og
socialkonstruktionismen pa subjektet, der skabes af den kultur og de sociale
relationer det indgar i (Burr, 2003; Gergen 2010). I den narrative
gruppecoaching er konstruktionen af mening og en oplevet virkelighed,
bindeleddet mellem socialkonstruktionismen og faenomenologien (Stelter & Law
2010). Ud fra den narrative gruppecoaching, er tanken at deltagerne gennem

egne eller andres fortaellinger, kan medskabe (co-create) mening.
[ narrativ gruppecoaching, er det essentielt at veere anerkendende og lyttende,

saledes at der skabes en kultur, hvor alle historierne far lov at udfolde sig.

Herved kan deltagerne forteelle og reflektere over de udfordringer og succeser,
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de har bade i sportslivet savel som hverdagen, hvor forteellinger ses som
betydningsfulde og veaesentlige i forhold til konstruktionen af ny mening (Nielsen,
2010, Stelter, 2010a).

Den narrative gruppecoaching arbejder ud fra en kollaborativ forstdelse, hvor
alle betragtes som eksperter (Stelter, 2010a). Dette betyder i praksis at de
emner, der blev taget op i forlgbet, er bestemt af deltagerne, og det er deres
historier som star i centrum. Den narrative gruppecoaching handler sdledes om i
feellesskab, at styrke og stgtte de succesfulde historier, der skaber mening og
sammenhaeng i individets liv, sa erfaringer og viden kan anvendes i dannelse af

nye forstdelser og handlemuligheder (Nielsen, 2010).

BEGREBSAFKLARING

[ opgaven vil sportstalenterne fra Falkonergardens Gymnasiums Team Danmark-
linje blive betegnet gennem flere forskellige begreber, herunder; talenterne,
deltagerne, informanterne, atleterne, udgverne, individet med flere. Vi vil ggre
lzeseren opmaerksom p4, at vi har forsggt at bruge det begreb som bedst muligt
beskrev personen i opgavesituationen. Forstdet pa den made, at nar et afsnit
eksempelvis omhandlede interviews, sd var det naturligt at vi benyttede
begrebet ‘informant’. Mens i et afsnit om den narrative gruppecoaching synes vi

at begrebet 'deltagerne’ var mere passende etc..
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LZASEVEJLEDNING
Kapitel 1 Indledningen har til hensigt at beskrive opgavens emne og formal,
samt praesentere forskningsprojektet og interventionen, der danner grundlaget

for dette speciale.

Kapitel 2 Indeholder specialets teoretiske referenceramme, hvor der redeggres
for den videnskabsteoretiske tilgang og gennemgaende teoretiske begreber.
Denne opfglges af en begrundet relevans for opgaven i relation til vores
problemformulering. I forleengelse heraf beskrives vores rolle og forforstaelse i

undersggelsen.

Kapitel 3 Beskriver og begrunder specialets metodiske tilgang til
undersggelsens problemfelt. Derefter argumenteres for vores empiriske tilgang,
herunder den forudgdende planlaegning samt efterbearbejdning af det

indsamlede datamateriale.

Kapitel 4 Omhandler vores udarbejdede analysedesign til enkelt- og cross-case

analysen. Her begrundes og eksemplificeres analysens enkelte dele.

Kapitel 5 Single-case analysen, bestar af vores narrative forteellinger om

deltagerne.

Kapitel 6 Udggr specialets cross-case analyse. Her sammenkobles deltagernes
beskrivelser til en fortolkning, der inddrager forskellige tematiske referencer i

forsgget pa at belyse fzelles tendenser i empirien.

Kapitel 7 er opgavens diskussionsafsnit, hvor specialets teori, metode og
fremlagte resultater behandles med et kritisk syn. Desuden diskuteres den
narrative gruppecoachings position i den moderne idreetspsykologi. Slutteligt

redeggres der her for opgavens etiske grundlag samt evalueringskriterierne.

Kapitel 8 Indeholder specialets samlede konklusion og nogle af undersggelsens

mulige perspektiveringer.
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Kapitel 2

Teoretisk referenceramme

Dette kapitel har til hensigt at redegare for specialets videnskabsteoretiske grundlag, i
form af faenomenologien og hermeneutikken. Disse vil gennem hele specialet blive
refereret til og benyttet i forhold vores metodiske og analyserende bearbejdning af de
empiriske interviewdata. Saledes er hensigten, at give leeseren en indsigt i vores

forstaelse af undersggelsen genstandsomrade og det perspektiv vi anskuer det i.



Teoretisk referenceramme

TEORETISK REFERENCERAMME

OPGAVENS VIDENSKABSTEORETISKE RAMME

I vores opgave udggr den videnskabsteoretiske ramme, de paradigmer
hvorigennem vi beskuer og behandler vores problemstilling. Forskellige
paradigmer repraesenterer forskellige forstaelser af videnskabens grundlag, og
valget af en specifikt tilgang, har afggrende betydning for de senere analyser og
konklusioner i undersggelsen (Fuglsang & Olsen, 2004). I dette speciale tages der
udgangspunkt i den fazenomenologisk-hermeneutiske tilgang, hvor individets
oplevelser og fortolkningen af disse er i fokus. Van Manen (1990) beskriver den

feenomenologiske-hermeneutiske som:

Hermeneutic phenomenology tries to be attentive to both terms and its
methodology: it is a descriptive (phenomenological) methodology because it
wants to be attentive to how things appear, it wants to let things speak for
themselves: it is an interpretative (hermeneutic) methodology because it
claims that there are no such things as uninterpreted phenomena (Manen

1990, s. 180).

I det folgende afsnit uddybes hvorfor disse videnskabsteoretiske retninger

benyttes i speciale, samt deres tilknytning til problemformuleringen.

FZANOMENOLOGI

“Feenomenologi gar ud pa at analysere den direkte erfaring, sdledes som den
melder sig for vores kropslige bevidsthed i livsverdenen” (Fuglsang & Olsen
2004, s.285). I sin enkelthed kan faenomenologien betegnes som en filosofisk
retning, hvis formal er at studere menneskelige erfaringer fri fra dagligdags og
videnskabelige anskueformer. Vi ma fgrst og fremmest understrege behovet for
at ga direkte til sagen selv, uafhaengigt af teorier og metoder. Vi gnsker at opna
viden om deltagernes oplevede feenomener ved at udforske feenomenet selv
(Fuglsang & Olsen, 2004). Fenomenologien laegger vaegt pa den oplevede
farstepersons fortealling, sdledes at vi kan undersgge det unikke i situationer og

den livsverden, som udfolder sig for informanten. (Merleau-Ponty, 2006; Stelter,
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2007, 2010a; Langdridge, 2007). Malet for vores undersggelse er at komme sa
teet pad gruppecoachingdeltagernes oplevelser som muligt, derfor synes
feenomenologien netop at komme til sin ret i dette speciale. Vi forsgger at flytte
fokus fra de enkelte genstandes beskaffenhed, til at interessere os for genstandes

fremtraeden i verden (Rasmussen, 1996).

Ifglge den moderne feenomenologis grundleegger Edmund Husserl, spiller
menneskets subjektive opfattelse af genstandens fremtrzaedelse, en central rolle i
feenomenologiens opggr med en kartesiansk-dualistiske adskillelse mellem
subjekt og verden (Zahavi, 2011). Den tyske filosof Martin Heidegger, benytter
begrebet 'varen i verden’ om menneskets tilveerelse i verden. Heri skal forstas
"at forudseetningen for erfaring af mening er vores tilstedeverelse i en verden
som fortolkende og meningsskabende vaesener, en konkret eksistens, der gar
langt forud for den traditionelle filosofis skel mellem subjekt og objekt.”
(Fuglsang & Olsen, 2004, s.281). Sagt med andre ord vil vi gennem en
feenomenologisk position, antage at menneskets erkendelse bygger pa dets
erfaringer, og at man i relation til andre anvender denne erfaring til at fungere i

samfundet.

INTENTIONALITET
[ refleksionen over bevidsthedens strukturer, vil vi med Husserls

feenomenologiske reduktion beskaftige os med to centrale begreber;
intentionalitet og epoché. Intentionalitet handler om forholdet mellem
bevidsthed og verden, og at bevidstheden altid er rettet mod noget.
Intentionaliteten er et grundleggende traek ved bevidstheden, i og med alle
oplevelser er oplevelser af noget (Zahavi & Griinbaum, 2007). Vi vil forsgge at
belyse de intentionelle strukturer i bevidstheden, og se pa hvordan oplevelser

pavirker individet.

Ifglge Husserl er erfaringer et centralt aspekt i erkendelsesprocessen, og pa
baggrund af den danner vi mening. Vi kan aldrig selv til fulde begrunde denne
mening, men gennem introspektion kan vi opleve den, og konstruere et ideelt
perspektiv, der svarer tilden genstands veesen, som vores erkendelse er rettet
mod (Merleau-Ponty, 2006; Stelter, 2002; Zahavi, 2003). Deltagernes frie vilje og

egen refleksion spiller en vigtig rolle i formningen af deres oplevelser og
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erfaringer, da der bag hver beslutning ligger en fortolkning og forstdelse af
verden (Nielsen & Pedersen, 2001). Det centrale i vores forskningsproces er, at
forstd den subjektive mening, der er knyttet til menneskets oplevelser. Derfor
ma forskeren uafheengigt af egne forforstdelser, forsgge at forsta deltagerens
oplevelser (Nielsen og Pedersen, 2001). Som redskab til at opnd dette har
Husserl udviklet epoché, hvor man dbent og fordomsfrit undersgger feenomenet

(Zahavi, 2011).

EPOCHE
Det feenomenologiske udgangspunkt ses i Husserls optik som "basic method to

pure psychology” (Stelter, 2010a, s. 348). Husserl sd epoché og den
feenomenologiske tilgang som den reneste psykologiske tilgang til individet. Det
er en tilgang som er verdifri, og som ikke bedgmmer eller udtrykker mening om
subjektet, med epoché er vores gnske at fa den subjektive, rd og rene sandhed
om individets livsverden. "In epoché, the individual attempts to grasp the pure
subjectiveness of the world - the individual’s world in itself. In that sense we can
speak about an individual, experiential construction of reality” (Stelter, 20104, s.

339-340).

[ vores opgave har vi bestraebt os p3, sa vidt det var muligt at opretholde epoché,
og dermed ikke at udtrykke egne interesser eller at tage standpunkter i forhold
til deltagernes udtalelser. Vi har sat vores egen eksistens i parentes, og i stedet
koncentrere os om at forstd deltagernes oplevelser af omverdens feenomener.

(Fuglesang og Olsen, 2004.).

At interviewe og lytte uden fordomme, og derved muligggre at deltagerne kan
beskrive deres oplevelser uden forudantagelser, er en kraevende
feenomenologisk interviewteknik, der hjalper til en sensitiv, oplevet og situeret
indlevelse fra deltagernes side, da alle svar opleves som lige veerdifulde (Kvale,
1997). Vi opfordrede informanterne til at forblive pa det rene beskrivende
niveau, sd de fortaeller om deres egen oplevelse og verden, uden nogen form for
evaluering eller dgsmmende holdning (Stelter, 2010a). Her valgte vi at leegge
vaegt pa den fglte fornemmelse, "the present moment as the starting point for
any developmental process in psychotherapy and everyday life”. (Stelter, 2010a,
s. 348).
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DEN FOLTE FORNEMMELSE
Igennem Eugine Gendlin’s fokuserede tilgang, forsgger vi at ggre interviewet sa

kropsforankret, oplevet og nervaerende som muligt, ved at orienteret os mod
den folte fornemmelse (the present moment), der indeholder en indadrettet, fglt
og kropslig opmaerksomhed, som kan hjeelpe deltagerne med at saette ord pa den
tavse og implicitte viden (Engel, 2006; Stelter, 2010a; Stelter, 2010b). Saledes
mener vi, at optimere forstaelsen af deltagernes oplevelser. Processen kan

o

beskrives som ““clear the space”, by, for example, taking a deep breath and
mentally settling oneself in the moment” (Stelter, 2010a s. 348). Den fglte
fornemmelse er en kropslig fysisk oplevelse, der i sin natur kan sammenlignes
med et smagsindtryk. Den er ofte pre-refleksiv, fgr-bevidst og ikke-italesat
(Stelter, 1995). Den kan derfor beskrive hvordan situationer og begivenheder
har forankret sig kropsligt. Oplevelsen og bevidstheden er ikke kun i sindet, men

er ogsa kropsligt integreret, derfor er det igennem kroppen, vi skal forstd verden

(Merleau-Ponty, 2006).

Vi opfordrede under interviewet informanten til at tage dybe indandinger og
tgmme hovedet for alle forstyrrende elementer, for derefter kun at teenke p3, og
fortaelle om lige preecis situationen og de fglelser der fulgte med. Dette hjalp til
nogle meget levende erfaringer og oplevelsesmaessige forteellinger (Stelter,

2010a).

Den feenomenologiske tilgang er seerligt blevet anvendt i vores interviews og til
genlaesning af transskriptionerne. Det at szette ord pa den levede erfaring er en
del af en fortolkende proces. Hermeneutikken bruger vi til at forklare, hvordan
intervieweren altid er forudindtaget, og derved altid tolkende sd snart den
levede erfaring nedfeldes pa skrift. Kort og preecist vil det sige, at
feenomenologien anvendes til at holde os abne over for fenomenet, og
hermeneutikken bruges til at fortolke og minde os om, at vi ser fenomenet ud fra

vores erfaringer.
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HERMENEUTIK

Den nutidige betydning af hermeneutik, er lzeren om at fortolke teksters mening.
Den hermeneutiske tilgang benyttes iseer i samfundsvidenskabelige
undersggelser, hvor fenomenet der undersgges er teenkende individer med egen
fri vilje. Vores hermeneutiske fokus er pa at forstd, hvorfor individer oplever og
veelger, som de ggr. | fglgende afsnit vil vi redeggre for den hermeneutiske cirkel,
horisont og forforstdelse, som vi mener, er nogle af de vigtigste hermeneutiske

begreber i vores undersggelse.

HERMENEUTISK CIRKEL
Et feallestrek ved hermeneutikkens forskellige wudleegninger er den

hermeneutiske cirkel. Her forstar vi meningen med de enkelte dele, ved at se dem
i sammenhaeng med deres helhed, og samtidig forstar vi kun helheden ud fra de
enkelte dele. Den hermeneutiske cirkel er en vekslen frem og tilbage mellem
del- og helhedsforstdelse. Vi reviderer konstant vores fortolkninger, indtil vi
mener at have faet en helheds forstdelse. Denne cirkulaere proces gentager sig
selv, og star i kontrast til den objektive forsknings forstaelse. "Det er ikke muligt
at treede ud af den hermeneutiske cirkel. Derfor har man aldrig nogen sikkerhed
for, at fortolkningen er rigtig, da der ikke findes nogle objektive kriterier til at

afggre gyldigheden af en fortolkning” (Jgrgensen, 2009, s. 77).

Den tyske filosof og grundleegger af den filosofiske hermeneutik Hans Georg
Gadamer integrerer det fortolkende subjekt i den hermeneutiske cirkel, da han
mener at den tidligere hermeneutik betragter teksten som et objekt, som vi star
uden for og forholder os neutrale til (Gadamer, 2007). Gadamer kritiserer den
tidlige hermeneutik, for at forsgge at leve op til det naturvidenskabelige ideal om
objektivitet. Dette leder os videre til Gadamers begreb om horisont og

forforstaelse.

HORISONT FORSTAELSE
En situation definerer et bestemt stdsted for deltagerne, her igennem afgraenses

mulighederne, og deltagerne vil derfor altid veere preeget af sted, tid og situation.
Dette behandler Gadamer gennem begrebet horisont. En horisont er det
synsfeltet, som omslutter og omfatter alt hvad der er synligt fra et bestemt

punkt. Inden for ethvert synsfelt, er der altid mere end det vi og deltagerne
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intenderer. Vores horisont skal sdledes forstds ud fra, at iagttagelser og
erkendelser altid er kontekstbundne, "Vi ser og forstar altid noget pa baggrund
af noget andet; der er altid mere inden for vores horisont end det, vi direkte er
opmarksomme pa” (Jgrgensen, 2009, s. 15). Horisonten er dog ikke fastlagt, men
kan udvides og udvikles, sdledes at vi seerligt far forstdelse for deltagernes

horisont. (Jgrgensen, 2009; Gadamer, 2007).

Forstdelseshorisonten kan sammenlignes med livsverden, og bygger pa vores
fordomme, som kan bringes i forandring og udvides, nar de testes. I Gadamers
forstaelseshorisont traeder noget tydeligt frem, mens andet traeder i baggrunden,
og ved at forholde sig sensitivt til dette, kan vi som forskere fa et refleksivt
indblik i egne forforstaelser og fordomme. Nar der i interviewet opnds en faelles
forstaelse med deltagerne, sker det ved en horisontsammensmeltning. Det er en
udvidelse af vores egen horisont, sdledes at den omfatter deltagernes horisont i
en ny helhedsforstdelse. Her opleves bade ligheder og forskelle, og begge
horisonter forskydes og andres i mgdet med hinanden. Produktet af dette
betyder ikke at man forstar alt, men at man i forstaelsesprocessen har fundet
frem til et feelles tredje, "Det er en synergetisk proces, hvor der af mgdet mellem
to horisonter opstar noget tredje, en ny sandhed, der hverken tilhgrer teksten

eller fortolkeren” (Jgrgensen, 2009, s. 90).
Bourdieu siger:

Hvis vi som forskere tror, at vi kan analysere - eller "leve os ind i” - andre
menneskers perspektiver pa tilvarelsen uden selv at have et perspektiv pa
det, vi studerer, sa risikerer vi, at forskningsresultatet blot bliver en
gentagelse af vores (ubevidste) forforstaelse (Mik-Meyer & Jarvinen, 2005, s.

13).

Dette ser vi som en essentiel pointe i vores speciale. Det er nemlig ikke en
genforteelling af informanternes viden, vi fremlaegger - det er en analyse af deres
fortaellinger. Vi genforteeller ikke, men producerer gennem vores forforstaelse en

ny viden i de fremlagte forteellinger.
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HERMENEUTISK FORFORSTAELSE
[ den hermeneutisk-feenomenologiske forskning vil forskeren altid tilskrives en

forforstdelse. Forforstdelse er forskerens forudantagelser, som kan pavirke alle
undersggelsens processer, og det er derfor vigtigt at synligggre og veere bevidst
om forforstaelser, sa man aktivt kan forholde sig til dem (Manen 1990; Gadamer,

2007).

Vi har taget udgangspunkt i Gadamers teori og studier i forstaelse og fortolkning,
og vil inddrage det som vi mener, er relevant for opgaven og den metodiske
forstdelse. Sammenhaengen mellem forforstdelse, fortolkning, analyse og
anvendelse er essentiel i vores undersggelse. Der laegges vaegt pa situationen
som udgangspunkt for forstdelse, og vi mener, at forstdelse er ontologisk

(Gadamer, 2007).

Forforstdelse er afseet til alt vi mgder i livet, og baerer preeg af meninger og
fordomme, "Den, der gnsker at forsta en tekst, foretager altid et udkast. Sa snart
der viser sig en fgrste mening i teksten, udkaster han en helhedsmening for
teksten. Pa den anden side viser den fgrste mening sig kun, fordi man allerede
leeser teksten ud fra visse forventninger om en bestemt mening” (Gadamer,
2007, s. 254). Disse meninger og fordomme er betingelsen for, hvordan vi forstar
vores deltagere, men samtidig er det en forstdelse, som er bundet op pa ens eget
livsforlgb "Vi fortolker altid det, vi ikke forstar, ud fra det, vi kender” (Jgrgensen,
2009, s.15). Gadamer afviser ideen om det fordomsfrie menneske, hvilket han
mener er utopi, da vi altid fortolker pa baggrund af tidligere forstaelser, som
netop er vores fordomme (Gadamer, 2007). Som forsker ma vi derfor bevidst og
aktivt forholde os dbne og villige til at justere vores forstaelser, for at opna en

gget refleksion og selvindsigt (Gadamer, 2007).

[ forstaelse af vores forskerroller mener vi, at det er veesentligt at udfordre vores
fordomme, sdledes at tidligere fordomme kan brydes og erstattes af nye
forstaelser. Enhver ny forstdelse ender med at blive velkendt, og bliver hermed
den nye fordom, som sa igen kan revideres. Denne cirkuleere proces haenger
sammen med den hermeneutiske cirkel og vil vaere en del af forstdelsen af os

som forskere i denne opgave (Gadamer, 2007).
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Udover vores bestraebelser pad at tilgodese epoché og den fglte fornemmelse,
mener vi i en hermeneutisk optik, at det ogsa er vigtigt at belyse vores

forforstdelser og forskerrollen.

EN REFLEKSIV FOKUS PA VORES EGEN FORFORSTAELSE

Forforstdelsen vil variere fra forsker til forsker, lige meget hvilken form for
kvalitativ forskning man laver. Den individuelle tilgang til den sociale verden vil
altid veere preget af egne politiske, moralske, etiske, ontologiske og
epistemologisk forstdelser (Langdridge, 2007). Dette har ogsa veeret med til at
forme og pavirke udviklingen af vores rolle som forskere og undersggelsens

metodiske strategier (Andrews, Mason & Silk, 2005).

Vores forforstaelse og fordomme repraesenterer de forelgbige forstaelser og
antagelser i denne undersggelse. Ifglge Gadamer udggr forforstaelsen vores
horisont, som er grundlag for vores interviews, transskriberingen og den
analytiske optik som vi ser deltagerne igennem. Vi mener derfor, at en
tydeligggrelse af vores forforstaelser, ggr det muligt for leeseren at vurdere vores
indvirkning pa hele opgaven og i hvilket lys opgavens metode, analyse og
resultater skal ses. For at give et indblik i vores forforstaelser, vil vi lave en
kortere beskrivelse af forskerne Louis og Thomas. Vi vil i sa vid udstraekning som
muligt praestenter os som én person, til trods for vi ikke er identiske personer

med samme forforstaelser.

FORSKERNE LOUIS 0G THOMAS
Vi er to aktive unge meend i slutningen af tyverne, der begge har meget alsidige

kompetencer inden for idreetten og har dyrket mange forskellige sportsgrene,
indtil vi i teenagearene specialiserede os i henholdsvis fodbold og basketball. Vi
har de sidste fem ar fulgt hinanden gennem studierne, hvor vi tilbage i 2006
begge startede pa vores hovedfag Idraet. Dette skete pa baggrund af vores
interesse for fysiologiske og samfundsvidenskabelige bevagelser inden for

idreet.

[ 2009 begyndte den humanistiske samfundsvidenskab at traekke i os, og vi sggte

begge optagelse pa psykologistudiet som sidefag. Herigennem kom en gget
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interesse for idreaettens psykologiske perspektiver, og de faanomener som ligger
bag menneskets veeren. Pa den humanistiske samfundsvidenskabelige kandidat
har vi bl.a. haft fagene socialpsykologi og psychological aspects of competetive
sport, som var med til at abne vores gjne op for dette projekt, da Johan Wikman

var gaesteforelaeser i faget.

Uden for studiet underviser vi begge i forskellige bevaegelsesformer bade pa
gymnasier og i idreetsforeninger, men ikke noget som nzermer sig det eliteplan
som talenterne, der er involverede i dette projekt oplever. Ingen af os har selv
dyrket sport pa sa hgjt plan som deltagerne, og vi har derfor ikke et
fyldestggrende indblik i, hvordan det er at vare blandt Danmarks stgrste
idreetstalenter. Vi har under vores interviewproces oplevet en fealles undren
over nogle af de ting som talenterne tager for givet, som fravalg af sociale
begivenheder, utallige treeningstimer, negligering af skader, etc., hvilket har givet

nogle gode diskussioner og refleksion i dataindsamlingsprocessen.

Slutteligt er det vigtigt at pointere, at ingen af os tidligere har haft nogen
praktiske erfaringer med elitesportsudgvere eller tilknytning til
idraetspsykologer og coaches i vores idraetsliv. Vores kendskab til coaching er

derfor primeert funderet i den teori, som vi har opsggt herom.

Dette er blot nogle af de forskellige pavirkninger, som har vearet med til at give
os en bredere viden og en rakke forskellige referencer inden for det
idreetspsykologiske felt, samt den mdde vi forstar og i rammesaetter talenterne

fra Falkonergdrdens Gymnasium.

Vores studie er funderet i den kvalitative fenomenologiske forskning, og til trods
for vores opmarksomhed og klarhed omkring epoché, forforstaelse og vores
rolle som forskere, kan vi ikke afskrive vores egen subjektivitet i undersggelsen
(Jarvis, 2002). Bag resultaterne i vores kvalitative undersggelse, star vores
personlige biografi (Nielsen og Pedersen, 2001). Vi skaber opgaven, og derfor
mener vi ogsd at hele vores faenomenologiske tilgang skal ses i lyset af

personerne Louis og Thomas.
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Empirisk metodedesign

Kapitlet preesenterer specialets metodiske design til indsamling af vores empiri. Her
fremleegges tanker og argumentation for det kvalitative forskningsinterview og den
efterfglgende behandling. Desuden beskrives det etiske regelset som empirien er frembragt
under, og tilblivelsen af den narrative praesentation af data. Metodedesignet danner
fundamentet for undersggelsen og beskriver, hvordan vores data er indsamlet i henhold til

vores teoretiske referenceramme.



Empirisk metodedesign

EMPIRISK METODEDESIGN

Der findes ikke én metode, som er den endelige og universelle sandhed, men metoden
fungerer, ndr den tager udgangspunkt i netop det, som den gerne vil undersgge (Nielsen
og Pedersen, 2001). "Metoden er ikke i sig selv den rigtigste eller vigtigste metode, men
rigtig og vigtig, i den forstand at valget af metode hviler pa begrundelser hentet i det,
metoden skal bruges til” (Fog, 1997, s. 12). Vores pointe er at felt og metode dikterer
hinanden, og at karakteren af vores empiriske felt har lige sa meget indflydelse pa
tilgang og metode, som vores bestrabelser pa at arbejde stringent og teoretisk. For at
integrere dette i opgaven, har vi gennem diskussion og argumentation, systematisk
reflekteret over, og begrundet vores metodiske og teoretiske valg (Nielsen og Pedersen,
2001). Det kan virke indlysende, men det er for os vigtigt at understrege, da det har

veeret styrende for processen og tilgangen til hele opgaven.

FORSKNINGS TILGANG OG UDARBEJDELSE AF DEN EMPIRISKE DATA

I den metodiske udformning forsgger vi at forsta deltagernes oplevede faenomener, og
ikke at forklare deres tilstedevaerelse, "Naturen forklarer vi, sjelen forstar vi” (Wilhelm
Dilthey). Det er ikke humanvidenskabens ideal at forklare feenomener, men at forsta
dem som noget unikt (Gadamer, 2007). I vores optik er det kunsten at finde den eller de
metodiske tilgange, som giver de bedste muligheder for at besvare vores
problemstilling. Vores gnske er at undersgge en unik kombination af oplevede
feenomener, der i sin helhed ikke kan males og kvantificeres, derfor kraeves en metode,

som veaegter indlevelse, forstaelse og fortolkning.

DEN KVALITATIVE METODE
I den kvalitative feenomenologiske forskning undersgges de oplevede, meningsfulde og

konkrete feenomener som kommer til udtryk i seerlige situationer (Fuglsang & Olsen,
2004). Forskningen har sin styrke i den komplekse og individuelle undersggelse, hvor
subjektive erfaringer og virkeligheder danner rammen for forstaelse og fortolkning,
"qualitative researchers study things in their natural settings, attempting to make sense
of, or interpret, phenomena in terms of the meanings people bring to them” (Andrews,

Mason & Silk, s. 5).

Den fzenomenologiske kvalitative metode er i vores undersggelse eksplorativ, og

forsgger at forsta frem for at forklare. Der er fokus pa deltagernes oplevelser og
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livssammenhaenge. Det er ikke en sggen pa be- eller afkreaftelser af forhdndsantagende
hypoteser, men en udforskning af ukendte omrader, som kan give nye erkendelser,
opdagelser og forstdelser. Vores kvalitative metode er centreret omkring interviews og
narrativer. Dette hjzelper os til i en mere fleksibel form, at kunne indsamle data om den
sociale verden som udfolder sig, mens den bliver udforsket (Andrews, Mason & Silk,

2005).

DET HALVSTRUKTUREREDE INTERVIEW
Ifglge den norske professor i paedagogisk psykologi Steinar Kvale, er kvalitative

interviewundersggelser en postmoderne form for fzenomenologisk hermeneutik, hvor
hermeneutikken udpeger fortolkning af mening, og feenomenologien beskriver de
kropslige erfaringer og oplevelser (Kvale, 1997; Olsen, 2002). Ifglge John Amis vil man
bedst kunne forsta forskellige beskrivelser af det sociale liv gennem en indlevet og
erkendende logik, der understgttes af samtale med informanterne, og pa den made
giver adgang til deres realiteter, oplevelser, komplekse forstdelser og paradokser i
hverdagen. Amis opfordrer derfor forskeren til at udforske livsverden gennem

interviewets kvaliteter (Andrews, Mason & Silk, 2005).

Vi valgte at indsamle deltagernes oplevelser gennem det halvstrukturerede interview
med en dertil hgrende interviewguide (bilag 2), som var baseret pa abne spgrgsmal, der
gav samtalen en retning og ramme. Vi mener som Kvale at interviewet egner sig seerligt
til "at undersgge menneskers forstaelse af betydningerne i deres livsverden, beskrive
deres oplevelser og selvforstaelse og afklare og uddybe deres eget perspektiv pd deres
livsverden” (Kvale, 1997, s. 111). Interviewets styrke ligger i den szerlige naerhed vi far
med deltagerne, og har i vores opgave varet det oplagte valg for at forstd og begribe
den subjektive oplevelse (Kvale, 1997). Vi opfatter det halvstrukturerede interview som
en professionel samtale, ”..der har til formal at indhente beskrivelser af den
interviewedes livsverden med henblik p3a, at fortolke betydningen af de beskrevne
feenomener” (Kvale, 1997, s. 19). Da vi tidligere kun i mindre grad har stiftet
bekendtskab med det halvstrukturerede interview, og kun besidder nogle
grundleeggende interviewtekniker, mente vi at udbyttet af vores interviews ville blive

stgrst, hvis vi havde en interviewguide.
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UDFORMNING AF INTERVIEWGUIDE
Interviewguiden blev udformet i forhold til vores problemformulering, hvilket gav

mulighed for at forholde os relativt dbent og eksplorativt. Guiden indeholdt en rakke
temaer som behandlede handlekompetencer, stress og motivation, men den var seerligt
orienteret mod oplevelserne af det narrative gruppecoachingforlgb. Vores intention er
som Kvale skriver: “Jeg vil gerne forsta verden fra dit synspunkt. Jeg vil gerne vide, hvad

du ved, pa samme made som du ved det” (Kvale, 1997, s. 129).

Formadlet med guiden var at ggre vores interviews overskuelige, og samtidig have
mulighed for at forfglge og uddybe spontane svar. Vi oplevede flere gange at
informanterne kom ind pa andre emner og forstdelser, end vi havde regnet med, det
gjorde at vi improviserede og fulgte informanternes oplevelser i stedet for guiden.
Fordelen ved at ga ud over guiden, var at der opstod impulsive og tilfeeldige opdagelser,
som var med til at dbne op for nye sider af feltet, og det medfgrte samtidig, at vi fik
nogle spontane og uventede svar, som gav et stgrre indblik i informanterne. Guiden
opretholdt en god balance i interviewet, da den gav mulighed for, at man pa den ene
side kunne sikre vaesentlige indholdsmaessige aspekter, og pa den anden side kunne

holde et naturligt flow i samtalen.

Vi lagde veegt pa spgrgsmal som tematisk bidrog til oplevelsesproduktionen og
besvarelsen af vores problemformulering, samt at spgrgsmalene i deres dynamik
fremmede en god interviewinteraktion (Kvale, 1997). Et tematisk spgrgsmal var i vores
guide, "Hvilke faktorer ved din sport finder du motiverende? Beskriv selve situationerne og
dine oplevelser”. Dette spgrgsmal forholder sig til motivation, og er samtidig dynamisk i
sin struktur, da det leegger op til, at informanterne selv kommer med eksempler eller
situationer, som beskriver deres oplevelse. (Kvale, 1997). Vi gjorde under vores
interviews brug af flere forskellige typer af interviewspgrgsmal. Det kunne vaere
spgrgsmal af en deskriptiv form, "Hvad oplevede du i den situation?” "Hvordan faltes det
lige preecis?”, som kan udlgse spontane svar af oplevelser. Vi brugte indledende
spgrgsmal for at fa informanten til at fortalle og abne op for sarlige situationer. Dette
kunne vaere spgrgsmal som "Har du haft en succes inden for det seneste stykke tid, som
du kan beskrive?” Hvis svaret pa vores indledende spgrgsmal var mangelfuldt, kunne

opfglgende spgrgsmal bruges i afklaringen eller i en dybere forstdelse af informanten.

Her kunne der spgrges mere opfglgende og specifikt "Da du blev preesenteret for det
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her med opgaver, og du skal std med det her reb og du skal placere dig. Hvordan er dine
tanker sa omkring det?” (Frank, transskription, s. 8). Det er en made at fa informanten
til at gd mere i dybden med sin oplevelse, og samtidig kan sonderende spgrgsmal vaere
med til at uddybe yderligere, f.eks. nar der spgrges ind til, om informanten kan forteelle
mere detaljeret om netop den oplevelse de har beskrevet (Kvale, 1997). Vi forsggte
endvidere undervejs at stille fortolkende og afklarende spgrgsmal, for at veere sikker pa
at vi havde en falles forstaelse. Dette i form af opsummerende vendinger som, "Er det

rigtigt forstdet at... Det jeg hgre dig sige er at... ” eller ” Mener du at...?” (Kvale, 1997).

INTERVIEW SOM NONVERBALT OG KROPSLIGT VARKT®@]
Under interviewet gjorde vi os tanker omkring vores verbale og nonverbale adfzerd. I og

med at vi som interviewer opfordrer informanten til at dele personlige oplevelser og
folelser er det essentielt, at der lyttes efter og udvises interesse for det sagte (Stelter &
Hansen-Skovmoes, 2006). Desuden udtrykkes informantens levende mening ikke alene
i ord, men ogsa i tonefald, udtryk og gestikulering (Kvale, 1997). Det er i disse
situationer vigtigt, at man er opmarksom pa sig selv som forskningsredskab, og
benytter en kropslig og emotionel erkendelsesform som adgangsgivende til
informantens livsverden (Kvale, 1997). Man interagerer pa et plan, hvor det er muligt at
observere fglelser, udtryk og kropssprog, som skaber en forstaelse af hvad et givet
feenomen eller en oplevelse har af betydning for informanten (Zahavi, 2003, Kvale,

1997).

Som interviewer mener vi, at det er en kunst at forfglge den fglte fornemmelse (Stelter,
2010a) og spgrge ind til informanten i en balance mellem indlevelse og distance, hvor
man er i stand til at styre interviewet, men ikke svarene. (Nielsen og Pedersen, 2001).
For os er det vigtigt, at fa beskrivelser af hvad deltagerne rent faktisk oplever og fgler,
og ikke det som vi hdber pa at hgre "hvis man i forvejen alt for ngje har bestemt sig for,
hvad man vil finde ud af, er der en vis risiko for, at man kun vil finde det, man netop
leder efter, og sa kunne man lige sd godt veere blevet hjemme” (Kristiansen og

Krogstrup, 1999, s. 18).

INTERVIEW RELATIONER
De indbyrdes relationer mellem interviewer og informanten har stor betydning for et

abent og vellykket interview, da det er en speciel form for samtale, hvor de indbyrdes

roller er anderledes fordelt end i den normale hverdagssamtale. "Et interview er i
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bogstavelig forstand et "inter view”, en udveksling af synspunkter mellem to personer,
der samtaler om et tema af feelles interesse” (Kvale, 1997, s.27). Det var os som
interviewere, der definerede samtalens temaer og situationer, i forhold til vores
problemstilling. Det var derfor ikke en gensidig interaktion mellem os og informanten,
men en form for magtasymmetri (Kvale, 1997). Vi forsggte at udligne dette forhold ved
at seette fokus pa en raekke ngglepunkter som dbenhed, empati, tryghed, oprigtighed,
engagement og intuition, som er essentielle for at informanten dbner op og fortaeller om

sine personlige oplevelser (Kvale, 1997).

[ vores interviews bevagede vi os ind pa et meningsmaessigt niveau, hvor der opstod en
anden og mere symmetrisk relation mellem interviewer og informant. Interviewet blev
saledes en udveksling af meninger og synspunkter mellem to personer, som indbyrdes i
processen naede frem til et felles produkt (Kvale, 1997; Gergen & Gergen, 2005;
Gadamer, 2007). Det var ikke vores intention at pavirke deltagerne, men alligevel er det
vigtigt at vi husker, at vi i samtalen med deltagerne influerede pa interviewets samlede
produkt, og hvordan deltagerne perspektiverede og sd pa deres egne oplevelser (Stelter,

2010a).

INTENTIONEN OM DET GODE INTERVIEW
Et interview kan kun bliver sa godt, som rummet det udfolder sig i tillader det (Kvale,

1997), derfor gjorde vi bevidst brug af omgivelser som var velkendte, praktiske og
behagelige for informanten, og gennemfgrte samtidig vores interviews, nar det passede
informanten bedst. De fgrste par interviews blev gennemfgrt, hvor vi begge to var stede.
Her fungerede vi skiftevis som interviewer og observatgr for at ensrette den metodiske
fremgang, samt at afhjelpe og imgdekomme eventuelle problemstillinger, der matte

opsta i interviewet.

Inden vores interviews begyndte etablere vi en atmosfaere, hvor informanterne fglte sig
tryg ved situationen og ved os som interviewere, sdledes at de havde mod pa at tale
abent om deres oplevelser og falelser (Kvale, 1997). Det var op til os som interviewer pa
kort tid at skabe en kontakt, der muliggjorde at interviewet kunne komme ud over blot
hyggesnak. Derfor gjorde vi meget ud af at veere imgdekommende og skabe tryghed.
Her brugte vi blandet andet vores egen idraetsforstdelser og oplevelser som
gymnasieelever, til at starte en positiv samtale pa vej til mgdelokalet, for pa den made at

give noget af os selv inden selve interviewet (Kvale, 1997). De indbyrdes relationer i
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sportens verden, bidrog til at formindske distancen mellem os som interviewere og
informanterne, hvilket gav os en unik mulighed for tidligt i mgdet at skabe en god kemi,
og etablere en sikkerhed mellem begge parter (Andrews, Mason & Silk, 2005). Vores
feelles forstdelse hjalp ogsa til at holde den indledende samtale og de efterfglgende

interviews flydende, forstdelige og interessante for begge parter.

BRIEFINGS
Vores interview havde en bred tidsramme, for at sikre at informanten ikke oplevede et

stresset og tidspresset interview. Interviewet startede med at vi lavede en
introducerende briefing og sluttede med en afsluttende debriefing (Kvale, 1997). Under
vores introducerende briefing blev interviewet sat i ramme, sdledes at vi kort fortalte
om formadlet med interviewet, dog uden at forklare dette uddybende, da for meget
information ville kunne pavirke informantens svar (Kvale, 1997) Samtidig fik
informanten mulighed for at stille spgrgsmal, sa der ikke var nogle usikkerheder inden
interviewet startede. Vi oplevede af vores briefings skabte tryghed og en feelles ramme,

som alle kunne accepterer bade fgr, under og efter interviewet.

Samtidig gjorde vi meget ud af at havde god tid efter interviewet, sa vi kunne lave en
behagelig debriefing og afrunding pa oplevelsen. Det betgd ogsa, at hvis der var nogle
uafklarede spgrgsmal eller anden tvivl omkring hele processen, opgaven eller andet,
kunne vi stille og roligt forklare det til informanten, og sende dem af sted med en
sikkerhed omkring deres deltagelse og rolle i undersggelsen. Hensigten var at afslutte
interviewet ordentligt uden informanten efterfglgende fgle dette som et "overgreb”
(Kvale, 1997). Det skal nzaevnes at de refleksioner som informanterne ggr sig igennem
italeszettelse af deres oplevelser, i vores gjne ogsa fungerer som en afsluttende
intervention pa forlgbet, hvor informanterne kan fa yderligere indsigt i deres egen

livsverden. Vi ville derfor gerne sende dem videre med en god oplevelse.

Efter hvert interview brugte vi yderligere 10-15 minutter pa at nedskrive og reflekterer
over vores umiddelbare indtryk og reaktion pa interviewet, dette for senere at kunne
genkalde, hvordan de kropslige og forskellige fglelsesmaessige udtryk var med til at
pavirke interviewet. Dette hjalp til forstaelse af interviewkonteksten og stgttede den

efterfglgende transskribering og analyse (Kvale, 1997).
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ANTAL INFORMANTER 0G INTERVIEWS
Kvalitative studier med et stort antal informanter kan resulterer i, at datamaterialet og

analysen heraf bliver uoverskuelig og overfladisk, og derved truende for
undersggelsens kvalitet (Nielsen og Pedersen, 2001; Kvale, 1997). Ifglge Kvale er det
ngdvendigt at inddrage "sd mange personer, som det er ngdvendigt for at finde ud af
det, som du har brug for at vide” (Kvale, 1997, s.108). Yderligere naevner han at hvis
formalet er, at forstd verden som den opleves af et bestemt menneske, er dette ene
menneske tilstraekkeligt (Kvale, 1997). Dog kan det vise sig sveert at opna generel
datamaetning omkring et givent fenomen med feerre end 6-8 informanter (Hovmand &
Praestegaard, 2002). Tidspunktet for vores inddragelse i projektet umuliggjorde
udfgrelsen af et indledende interview, derfor besluttede vi i stedet, at udfegre et
midtvejsinterview. Under forberedelserne blev vi dog i samrdd med Stelter enige om, at
undlade dette interview pa baggrund af den indflydelse det kunne have pa deltagernes
indstilling og udvikling i forlgbet. Dette resulterede i, at vi udelukkende udfgrte ét
afsluttende interview pr. informant. Vores dataindsamling forgik inden for ti dage efter
coaching forlgbet var afsluttet, for at sikre at informanternes oplevelser og erfaringer

med det narrative gruppecoachingforlgbet var frisk i erindring.

TRANSSKRIPTION
”At transskribere betyder at transformerer, at skrifte fra én form til en anden.” (Kvale,

1997, s.167) Transskriptionen var ikke en simpel nedskrivning af det talte ord, men
snarere en begyndende del af en stgrre fortolknings- og analyseproces (Kvale, 1997). I
feenomenologien og seerligt i vores opgave udgjorde transskription en vigtig del af
databehandlingen (Langdridge, 2007). Her "oversatte” vi virkeligheden fra lyd til tekst. |
processen omformede og organiserede vi feltarbejdet til en form, der var lettere
tilgeengelig for analysen, "It is only through knowing what they say that we can begin to

address the question of what the mean” (Mishler, 1986, s. 51).

Alle vores interviews blev optaget som lydfiler, og blev efterfglgende gennemlyttet og
transskriberet ud fra de samme retningslinjer (bilag 3) Disse retningslinjer medfgrte en
fuldstaendig ordret transskription, dog med undtagelse af de fleste af interviewerens
anerkendende ord, der i transskriptionen kan virke afbrydende for en

sammenhaengende forstdelse af informantens fortalling. Retningslinjerne for
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transskriptionen sikrede ensartethed og mulighed for senere at foretage
krydssammenligninger (Kvale, 1997). Transskriptionen giver et indirekte billede af
virkeligheden, dvs. udvalgte sider af bestemte perspektiver, som mangler flere af

samtalens nonverbale, fglelsesmaessige og visuelle egenskaber (Kvale, 1997).

Vi valgte at transskribere tre interviews hver. Her syntes det oplagt at transskribere de
interviews, vi hver iszer havde udfgrt, da indsigten i den nonverbale kommunikation og
informantens intentioner med det sagte, var bedst genkendeligt hos den
tilstedevaerende af os. For at imgdekomme eventuelle undladelser og fejlciteringer
gennemlyttede vi kritisk hinandens interviews, og rettede de dertilhgrende

transskriptioner (Kvale, 1997).

ETISKE OVERVEJELSER
[ en forskningsprojekt er de etiske overvejelser som oftest bundet op pa

metodedesignet, og sendrer sig alt efter hvilken tilgang man har til sine empiriske data.

Men i ethvert forskningsprojekt er de etiske overvejelser vigtige (Kvale, 1997).

[ tilblivelsen af vores empiri, metode og analyse valgte vi at lave et sat etiske regler,
som blev brugt til at overveje og opretholde vores egne etiske forpligtigelser i forhold til
de interviewede deltagere. Vi mener, at disse regler er med til at beskytte og tage hand

om de abne og frivilligt deltagende informanter.

VORES ETISKE REGELSAT
Efter vores opfattelse var det kun forsvarligt at skrive en opgave og gennemfgre

interviews med informantens samtykke omkring fortrolighed og kendskab til
konsekvenserne af deres deltagelse. Derfor prioriterede vi i alle interviews, deltagernes
frivillighed og muligheden for til en hver tid at springe fra i projektet, samt retten til at
sige fra overfor spgrgsmal der kunne opleves stgdende, ubehagelige eller pa anden vis
generende for personens egen integritet (Kvale, 1997). Vi oplyste samtidig om
interviewets ramme, akademiske anvendelse, samt vores tavshedspligt og deres
anonymitet i forhold til brug af interviewene i opgaven. Deltagerne vil derfor ikke
fremstd med deres korrekte navn eller andre personlige oplysninger, som kan
identificere dem i opgaven. Der vil i stedet veere indsat eendringer, som er med til at
oprethold den etiske ramme vi har sat op, uden at det dog vil pavirke data og analysen

(Kvale, 1997).
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[ udformningen af interviewguiden overvejede vi om vores spgrgsmal kunne virke
ledende, stgdende eller for personfglsomme, da vi ikke var interesserede i at pavirke
vores data, overtraede informanternes greenser eller genere dem pa nogen anden made.
Vi lagde derfor vaegt pa klare, praecise og abne spgrgsmal som var let forstaelige. Under
vores interviewes italesatte informanterne i flere omgange deres oplevelser, kropslige
erfaringer og udfordringer, hvilket var med til at gge bevidstheden om relationen
mellem deres egen identitet og omverdenen. Da vi ikke vidste hvordan forlgbet havde
pavirket deltagerne, var vi bevidste om at vores interview kunne veere med til at give
forskellige fglelsesmaessige reaktioner. Det skal dog siges, at vi ikke oplevede nogen
ubehagelige episoder eller situationer, som vi ikke kunne tackle, men derimod fik vi en

masse positive tilkendegivelser fra informanterne bade fgr, under og efter interviewet.

NARRATIV PRESENTATION AF DATA

Vi vil i dette afsnit redeggre for, hvorfor vi senere har valgt at praesentere vores empiri
gennem en narrativ tilgang. Narrative undersggelser er en ny form for kvalitativ
forskning, som har udviklet sig med rivende hastighed de sidste ca. 10 ar (Mishler,
2006). Det er en alternativ form til bade positivistiske og neorealistiske tilgange (Smith
& Sparkes, 2009). Det er svert at give en simpel og enkel definition af narrativer, da
deres betydning kan veere flertydig og forskellig fra person til person. Smith & Sparkes’
(2009) definerer begrebet saledes:

...a narrative is taken to mean a complex genre that routinely contains a point and
characters along with a plot connecting events that unfold sequentially over time and
in space to provide an overarching explanation or consequence (Smith & Sparkes,

2009, s. 2).

Den narrative metode er en form, som ggr det muligt for deltagerne at forteelle deres
historier. Ordet historie betyder selve den historie en person forteller, mens narrativer
bruges nar man diskuterer generelle dimensioner som indeholder historierne. Vi
forteeller ikke narrativer, vi forteeller historier. (Smith & Sparkes, 2009). Inden for den
narrative idreetspsykologi fremhaever Stelter (2007) vigtigheden af, at fokusere pa
mening. "Meaning is essential because people ascribe their experiences, their action in

life or work and their interactions with specific meanings” (Stelter, 2007, s. 192). I et

37



KAPITEL 3

narrativt perspektiv, skal mening forstds som en kontinuerlig fortolkende proces
(Stelter, 2007). Bruner udtrykker mening som "an invitation to problem finding, not a
lesson in problem solving... It is about the road rather that about the inn to which it
leads (Bruner, 2002, s. 20). Ud fra den narrative tilgang betyder det, at deltagerne
forsgger at ggre livet og den verden de lever i meningsfuldt, og at de reagerer og
interagerer med gruppen ud fra den mening. Deltagerne finder ikke meningen inde i sig
selv, den er delvis, konstitueret og modificeret gennem narrativer og faellesskabet
(Bruner 2002; Polkinghorne, 1988). Narrativerne skal derfor ses som en
meningsskabende aktivitet, da de historier deltagerne forteeller, kan hjalpe dem til at

skabe mening i deres oplevelser.

De sociale relationer opfattes som en vigtig del af narrativ gruppecoaching, og
narrativerne skal i vores analyseproces anskues som en hjealp til at formidle disse
relationer. "Relationship and the assumption that we are relational beings, therefore,
are the heart of thinking narratively and praticing narrative inquiry” (Smith & Sparkes,
20009, s. 4). Identiteten er konstitueret via narrativer og er i konstant udvikling gennem
dens relation til andre, da de historier som deltagerne forteeller, er unikke, personlige
og sociale (Mishler, 1999). De er konstrueret bade af den der fortzeller, men ogsa af den
der lytter. ”...we each tell our own stories, but no story is one person’s alone. A person’s
own story and their experiences is shaped, facilitated, and constrained by narratives
that circulate within the culture in which he or she is immersed” (Smith & Sparkes,

2009, s. 5).

Det skal fremhaeves at vi ser narrativerne, som en mulighed for at udvide vores
metodiske praesentation, for bedre at forsta deltagernes oplevelser. Vi fremhaver ikke
den narrative tilgang over andre former, men mener at den i henhold til vores
problemformulering har en stor begunstigelse i undersggelsen og praesentationen af

deltagernes oplevelser. Smith og Sparkes siger:

We live in, through, and out of narratives. They serve as an essential source of
psycho-socio-cultural learning and shape who we are and might become. Thus,
narratives are a portal through which a person enters the world; play a formative

role in the development of the person; help guide action; and are a psycho-socio-
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cultural shared resource that constitutes and constructs human realities. (Smith &

Sparkes, 2009, s. 3).

Ud fra Smith & Sparkes (2009) vil vi opstille fem punkter, som begrunder hvorfor vi

veelger at arbejde med narrativer.

- De involverer os, hvilket hjeelper os til at forstd den meningsdannelse, der
foregar hos den enkelte deltager, og er en forsterkning til at forsta deltagernes
oplevelser.

- De betinger en opmaerksomhed og refleksioner over hvad der er vigtigt i
historien.

- Delaegger stor veegt pa det relationelle.

- De er med til at udvikle en dybere forstaelse af deltagernes selv og identitet.

- De kan blive ved med at laere os noget, og hjaelpe os til at fi en emotionel og
kropslig forstdelse.

(Opsummering fra Smith & Sparkes, 2009)

Narrativerne har veeret en essentiel del i udformningen af specialet, og har veeret
omdrejningspunkt for flere diskussioner og interessante meningsudvekslinger. Den
gvrige del af specialet er opbygget omkring en mere velkendt akademisk og logisk
strukturering, hvor man fglger "Den gode opgaves” struktur fra problemstilling, gennem
metode, til teori og analyse, samt en afsluttende diskussion, konklusion og

perspektivering (Rienecker & Jgrgensen, 2005).
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Analysedesign

Analysedesignet belyser hvordan det empiriske datamateriale er blevet behandlet,
fortolket og analyseret ud fra en fenomenologisk-hermeneutisk analyse. | kapitlet
redegeres der for analysens enkelte dele, hvor der lgbende gives eksempler pa
designets brug i praksis. Pa trods af at analysedesignet beskrives i sine enkelte dele,
skal der gares opmaerksom pa, at delene ikke ses som adskilte, men som en spiral der

ikke slutter, men skaber ny viden i en kontinuerlig proces.

40



KAPITEL 4

ANALYSEDESIGN

[ forbindelse med vores valg af analysemetode var det essentielt at udarbejde en
analysemetode, der kunne besvare vores problemformulering sa ngjagtigt som
muligt. Her valgte vi at tage udgangspunkt i en feenomenologisk-hermeneutisk
analyse og datafremstilling (Cresswell, 2007; Langridge, 2007). Vi har
hovedsageligt valgt at benytte elementer fra socialpsykologen Darren
Langdridges perspektiver pa den fenomenologiske analyse, derudover har vi
inddraget nogle elementer fra Moustakas faenomenologisk model, til at forene
vores egen analyse. Dette syntes i vores gjne hensigtsmaessigt, for at opna en
bedre proces i analysen. De to analyseformer der her kombineres er
‘interpretative phenomenological analysis’ (fremover betegnet IPA)(Langridge,
2007), og elementer fra Moustakas modifikation af den faenomenologiske
Stevick-Colaizzi-Keen model (fremover betegnet SCK - model)(Cresswell, 2007). I
det fglgende afsnit vil vi kort beskrive de to analyseformer, og hvorledes disse

sammensluttes til vores analysemetode.

IPA er en anerkendt og populeert anvendt hermeneutisk-faznomenologisk
analysemetode (Langdridge, 2007). Metoden er aktuel for vores opgave, da den
tager udgangspunkt i deltagernes livsverden. "the focus of IPA studies is on how
people percieve an experience, or rather what any particular experience means
for them: a focus on the lifeworld” (Langdridge, 2007, s.107). IPA gnsker at
undersgge hvorledes mennesker oplever og erfarer, hvilket er helt essentielt i
feenomenologiske undersggelser (Langdridge, 2007). Metoden foreskriver, at
forskeren ikke preeger undersggelsen gennem forudsatte hypoteser, men i stedet
gnsker at udforske en generel problemformulering. Ovenstaende kendetegn ved
IPA synes i hgj grad at veere sammenlignelig med vores krav til besvarelsen af
problemformuleringen. Desuden er den praktisk anvendelig i bade vores single-
case og cross-case analyse, hvilket kun @gger dens relevans for opgaven. IPA -
modellen er opbygget af fire faser: 1) Reading and re-reading 2) Initial noting 3)
Developing emergent themes 4) Searching for connection across emergent
themes (Langdridge, 2007). Disse vil senere i opgaven blive uddybet i det

omfang, som de bliver brugt i vores analysespiral.
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SCK-modellen er ligeledes en feenomenologisk analysemodel, og har mange
feellestreek med IPA, ikke kun i dens fokusomrader, men ogsa i dens opbygning af
analysens faser. SCK-modellen er opbygget af fem faser 1) Develop a list of
significant statements 2) Group the statements into meaning-units - themes 3)
Textual description of what happened 4) Structural description of how it
happened 5) Composite description of the phenomenon (Moustakas, 1994).
Begrundelsen for at veelge en kombination af begge modeller tilleegges iseer
vores fokus pa bade en single-case og en cross-case analyse. IPA-modellen synes
nemlig at have fokus pa single-case, fgr den breder sig til det mere generelle
(Langdridge, 2007). CSK - modellen fokuserer i hgjere grad pa en deskription af
data, hvilket iseer ggr den anvendelig i udarbejdelsen af narrativer. Vi har valgt at
sammenslutte fem punkter fra de to modeller til en analysespiral, der tilgodeser
vores single-case og cross-case analyse. Vi mener at en kombination af disse
modeller har bidraget til en mere komplet metode til udarbejdelse af deltagernes
narrativer, samt anskueligggrelsen af de vigtigste emner i transskriptionen. |
falgende afsnit vil vi praesentere vores faenomenologiske-hermeneutiske analyse.
Vi finder det kun relevant at beskrive de elementer, som vi har valgt at inddrage

fra de to ovennavnte modeller.

PRASENTATION AF VORES FANOMENOLOGISKE ANALYSESPIRAL

Vores analytiske tilgang bestar af fem faser illustreret i figur (4.1). Figuren viser
hvorledes analysen vender tilbage til udgangspunktet, sa snart én cyklus er
gennemfgrt, meget lig den hermeneutiske cirkel. Det resulterer dog i en meget
omfattende og tidskreevende analysemetode. Her matte vi undervejs prise os
lykkelige over det relativt lave antal informanter, der indgik i vores data, grundet
vores tidsmaessige forpligtigelser i specialekontrakten. Dette taget i betragtning,
synes vi dog at have skabt et fornuftigt afsaet for en fyldestggrende beskrivelse af
deltagernes oplevelser og forandringsprocesser gennem nedenstdende

model.
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reading an re-
reading

Searching for

TR T Initial noting

Grouping
statements into
meaning-unist

List of significant
statements

Figur 4.1

READING AND RE-READING - LAESNING 0G GENLASNING
[ den fgrste fase leeses og genlaeses transskription for at skabe et overblik. Her

hjalp det os at gennemlytte interviewet samtidig, for at fa udtryk og fglelserne
inddraget gennem informanternes tonefald og pauser i samtalen. Dette gav en
bedre forstaelse af informanten som helhed, jo flere gennemlaesninger der blev
udfgrt. Under genlaesningen stoppede vi enkelte steder og skrev et meget kort
sammendrag, for senere at kunne navigere lettere i de mange sider. Formalet
med dette var udelukkende at beskrive, hvad der foregik i teksten ikke at
fortolke. Sammendragene havde tilmed den funktion, at de i analysen hjalp os til,
at have konteksten i behold, nar de centrale passager og temaer skulle udvzalges.

Her gives et eksempel pa et sammendrag fra en af vores transskriptioner:

Synes det hele ved svemning er sjovt, motivation er at blive bedre, kedeligt ndr
traener snakker for meget, ingen delmdl, langsigtet mdl er at vinde DM, stress

over afleveringer i skolen. (sammendrag, Tanja, transskription, s. 15-18).

I denne fase er det vigtigt at pointere, at gennemlaesningen af transskriptionerne
blev udfgrt i henhold til vores beskrevne metode, i forsgget pa at opretholde
epoché. Endvidere var det vigtigt for os i denne fase ikke at udnaevne passager

som sezrligt betydningsfulde, for at opretholde en horisontalisering i
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datamaterialet (Jacobsen, 2007). I repetitionen af denne fase synes vores
forstdelser at udvides gradvist for hver gennemleesning, for derved at
sammensmelte med forstdelsen fra forrige gennemleesning i en kontinuerlig
proces. Den gentagne proces var med til at, "maximize the likelihood that the

researcher has captured the meaning in the text” (Langdridge, 2007, s. 111).

INITIAL NOTING - INDLEDENDE NOTERING
Denne notationsfase er kendetegnet ved organiseringen af vores tanker og ideer

om datamaterialet i marginen pa transskriptionen. Notaterne omformes ved
endnu en gennemlasning til korte reflekterende satninger. Her valgte vi at
benytte venstre margin til redeggrende notater, og hgjre til reflekterende
seetninger for at skabe overblik til den videre analyse. Notationsformen som her
blev anvendt var inspireret af SCK-modellen, det vil sige, at der blev inddraget
bdade textual-, structural- og composite description i den note. Textual
description indebzerer ‘hvad’ deltagerne oplevede i gruppecoachingen. I
structual description noteres 'hvordan’ deltagerne oplever, og inddrager derved
konteksten. Composite description er betegnet som essensen af en given
passage, og denne kan indeholde de to foregdende i et notat, og er typisk

forklarende i sin opbygning (Cresswell, 2007):

Reflek-

Redeggrende Transskription terende
saetninger

I: nd ja, jeg forventede da, at jeg ville... ja jeg forventede méske at

jeg ville...maske blive lidt bedre mentalt pa mange punkter... og ja

F Forvent-
?rvent- det tror jeg, eftersom det, gh..det var jo sadan en slags ning om
ninger,
mental mentaltreening, kan man sige, ogsa pga. at der var andre fra klassen /! or bed-
ring,
fremgang — der havde et andet forlgb, som var sddan noget mentaltraning med skyldes

vejrtraekning og sadan noget, og sa tror jeg maske jeg troede at det  ekstern

indfly-
ogsd bundede i at man skulle blive bedre mentalt i det ;..
coachingforlgb der
Taenker F: har forlgbet levet op til dine forventninger pa det punkt? Refleksiv
over sport proces:
I: ja, gh det synes jeg lidt, det har, jeg synes gh, det har levet op til ~ sportens
de forventninger, at jeg teenker mere over... min sport ogsa i :ng- .
hverdagen, gh...ja det tror jeg det synes jeg det har... hver-
dagen
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F: kan du neavne nogle sddan situationer, i din sport eller i din
dagligdag, hvor at den her mentaltrening af af, kommer dig til
gode?

Strukture I: ..gh jeg synes mest det er i hverdagen faktisk hvor at det

ring  af  gh..med hensyn til lektier og med hensyn til gh..far struktureret  ypixe for
hverdag

det hele hele dagligdagen, det er gh det punkt jeg har laert mest Morten er
fokus:
Starst F: og ¢h, hvis vi bare skulle tage et eksempel fra din sport er der Hverdag-
indflydel-  poget der? ens
se pd betydning

daglig- I:... det synes jeg faktisk ikke sa meget, nej jeg synes ikke rigtig der vs. andre
dagen deltager-

er noget jeg synes ogsd mest, at det har veeret dagligdagen som vi o5 fokus:

sadan har gaet i dybden med

F: ¢h, kan du beskrive en sarlig oplevelse fra jeres  groern

gruppecoachingforlgb som har gjort et specielt indtryk pa dig? bevidning.
Tilbage-

[:...gh, ja der var, en ah person fra, coachingen der, forklarede en @Oldenh,ed
Jens i afslgring

forklaring anden at gh... selvom man fik noget at vide, fra en traner eller  qaf navne,

til Mette noget sa gh, sa behgves det ikke altid at veere rigtigt, og, det har jeg ~ "“/H9Vis

l,ll'l’yg
faktisk teenkt lidt over, og, ja, det er den episode jeg gh, teenker

mest pa

Ovenstaende eksempel illustrerer alle tre notationsformer i et
transskriptionsudsnit fra Morten. Som det ses i notaterne i hgjre margin, er de
tre notationsformer ikke altid adskilt, men skrevet sammen i ét notat. For
eksempel indeholder notatet: "Ekstern bevidning, tilbage-holdenhed i afslgring af
navne, muligvis utryg” bade en structural description, der fortaeller hvorledes
Morten erfarer, samt en composite description der fortolker den made, hvorpa
han sprogligt formulerer sig, og hvad arsagen til dette kunne vere. Fordelen i
denne fase er, at vi bibeholder noterne til den kontekst, de tilhgrer. Derved
opretholdes en helhed i forstdelsen, da noterne aldrig Ilgsrives fra

transskriptionen.

LIST OF SIGNIFICANT STATEMENTS - SIGNIFIKANTE UDSAGN
Efterhdnden som vi havde gennemlaest transskriptionerne en del gange, og

dannet os et fornuftigt overblik gennem genlaesning og notering i marginen,
uddrog vi signifikante udtalelser og noter. Udtalelserne blev nedskrevet i et

separat dokument i den kronologiske orden, som de fremgik i transskriptionen. I
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denne proces fandt vi det ngdvendigt at vende tilbage til vores noter i venstre
margin, for ikke at skulle nedskrive store dele af transskriptionerne og derved
miste overblikket. Faren var i denne fase, at man hurtigt kunne distancere sig fra
datamaterialet. Derfor valgte vi, at vende tilbage til den originale transskription
og lydoptagelse, for at sikre en sammenhgrighed mellem de udvalgte udtalelser

og data (Langdridge, 2007).

Significant statements (Anne):

e Taenker over sin livsstil

e Abner sig op i gruppen

e Taenker over sine handlinger

e Interessant hvordan andre tackler problemer
e Far udbytte fra andres meninger

e Positiv indstilling til traening

o Fglte sig bekreaeftet gennem positiv feedback
e Andret syn pa hinanden og sig selv

e Uoverskuelig treeningsmeengde

e Atvereinuettil treening

e (get social opmarksomhed udenfor gruppecoachingen

Ovenstdende eksemplificerer de kronologisk opstillede udtalelser fra et uddrag
af Annes transskription og lydoptagelse. De udarbejdede lister hjalp os til, at

skabe et overblik over hver enkelt informant.

GROUPING STATEMENTS INTO MEANING UNITS - MENINGSFULDE TEMAER
Analysen bevaegede sig her ind i en fase, hvor meningsfulde temaer formedes ud

fra de significant statements. Her blev der sorteret i de indledende noter, sa kun
fremtreedende og gentagende udsagn stod tilbage. Ud fra de resterende udsagn
skabtes en ny helhed, i og med disse tilbageveerende temaer repraesenterede
produktet af de foregadende faser. Med den hermeneutiske cirkel i mente, skabtes
der ligeledes i denne fase en ny forstaelse af data. Dette skete ud fra de udvalgte
dele i den indledende notering, som i rammesatte de meningsfulde temaer som
en ny helhed. Hvert tema blev tildelt et passende navn, som kobledes med de
dertilhgrende udsagn. I slutningen af denne fase var det ngdvendigt for os at
droppe nogle af temaerne af den arsag, at de ikke tilfgjede noget relevant indhold
til analysen. Yderlige foretog vi i slutningen en grovsortering i de resterende

temaer for at ende ud med nogle fa overordnede temaer (Langdridge, 2007).
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Meningsfulde temaer

e Identitet
o Teenker over sin livsstil

o Teenker over sine handlinger

o Teenker over formalet med svemning

o Fokuser pa positive ting til treening og hverdag
e  Grupperelationer

o Interessant hvordan andre tackler problem

o Abner sig op i gruppen
o @get social opmeerksomhed udenfor gruppecoachingen
o Positiv holdning har smittet af pa gruppen

e  Stress
o Uoverskuelig treeningsmeengde

o Afleveringer pavirker treeningen
o Ingen lgsningsforslag - forsteerkede problemet

Ovenstdaende skema viser et eksempel fra analysen af Annes transskription, hvor
de signifikante udsagn listes under overordnede meningsfulde temaer. Vi skal
her ggre opmaeerksom p3, at dette kun er et uddrag for at illustrere de forskellige
temaers indhold. De originale temaer blev "meettet” af de signifikante udsagn fra
hele interviewet. Det er klart, at denne fase skiller sig ud fra de tidligere, da vores
fortolkende syn inddrages i skabelsen af de meningsfulde temaer. Sdledes
beveeger analysen sig over i en overvejende hermeneutisk proces. Dog synes
temaernes struktur af signifikante udsagn at fastholde vores greb i
informanternes oprindelige ord og tanker. Derved udggr den feenomenologiske

tilgang stadig grundstammen i denne hermeneutiske del af analysen.

Alt data blev analyseret ud fra de fire beskrevne faser. I fjerde fase valgte vi ikke
at overdrage nogle temaer, der blev fundet hos én informant, til analysen af en
anden informant. Dette pa trods af, at Langdridge (2007) nzevner denne
mulighed i IPA. Vi fglte at vores variation fra IPA, er med til at styrke vores
troveerdighed i analysen, da vi sdledes ikke anskuer hver enkelt informant med
en fastlagt tematisk agenda. Denne metodiske fremgang synes ogsa i god trad
med vores fenomenologiske tankegang, om at bevare et sa dbent syn pa

informanterne som muligt (Jacobsen, 2007).

SEARCHING FOR CONNECTIONS - TEMATISKE FORBINDELSER
| femte og sidste fase af vores analysespiral undersggte vi de meningsfulde

temaer for sammenhang og mulige forbindelser. Forbindelserne indordnede de

meningsfulde temaer pa ny i overordnede temaer for hver informant. Denne
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proces gentog vi for alle deltagere, indtil vi endte ud med seks lister af
overordnede temaer. | denne fase var det essentielt at kunne adskille sig fra hver
enkelt case. Derfor var der ingen overordnede temaer, der direkte blev
viderefgrt fra en informant til en anden i analysefasen. At der alligevel var
overordnede temaer som gik igen i hver case-analyse, ser vi udelukkende som en
bekraeftelse af den narrative gruppecoaching som en fealles oplevelse for
deltagerne (Stelter, 2010a). Et eksempel pa et overordnet tema kunne vzere
"leering gennem relationer”. Alle seks lister blev undersggt gentagende gange for
indbyrdes forbindelser, ind til der tegnede sig et mgnster af nogle bzerende
temaer for informanternes oplevelser og processer (Langdridge, 2007). Et
baerende tema for os indebar, at det optradte hos stgrstedelen eller alle
informanterne, hvor det blev tillagt en betydning i positiv eller negativ forstand.
Sdledes kraevede denne proces igen en tilbagevenden til transskriptionerne, og
bibeholdt derigennem informanternes egne udsagn i denne fortolkende
analysefase. Slutteligt resulterede sggningsprocessen i fire beerende temaer, som

blev fundamentet for den videre cross-case analyse:

¢ Identitets- og meningsudvikling
o Fellesskabets veerdi
o lagttagelse og bevidning

e Karrieren og preestationsmaessige udfordringer

AFSLUTTENDE KOMMENTARER TIL ANALYSEDESIGN
Det var vores oplevelse, at den udarbejdede analyse inddragede os mere og mere

i forstdelsen af informantenes livsverden. Fzenomenologien bidrog til at
tilsidesaette vores forforstaelse, og fokuserer pa informanternes rene udsagn, i
relation til den kontekst, hvori de ytredes. Hvert trin i analysen bidrog til en ny
forstaelse af informanterne, og den hermeneutiske fortolkning fungerede som et
middel til at skabe overblik i den nye forstidelsesramme. Saledes har denne
feenomenologisk-hermeneutisk analyse frembragt essensen af deltagernes

oplevelser og forandringsprocesser set gennem vores perspektiv.
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DEN NARRATIVE ANALYSE

Vi har valgt at praesentere vores narrativer som den fgrste del af analyse. Disse
narrativer har til hensigt at give en dybdegdende beskrivelse og indlevelse i
deltagerne, samt de oplevelser som har forankret sig gennem forlgbet. Endvidere
fungerer de som en fremstilling af vores fgrste analyseresultater. Vi giver i
narrativerne deltagernes beskrivelse af, hvad der sker i forlgbet og hvordan det
sker (Sparkes, 2005; Stelter, 2009a). Derfor vil narrativerne ogsa veere udtryk
for de individuelle og personlige holdninger som deltagerne har. Det haber vi
kan vaere med til at give leeseren en personlig indlevelse og forstaelse for hver
enkelt, og en bedre fornemmelse af deres livsverden og hvordan den narrative

gruppecoaching synes oplevet.

PROCESSEN I VORES ANALYSE OG TILBLIVELSEN AF VORES NARRATIVER
Udformningen af vores narrativer tog udgangspunkt i analysespiralen. Her blev

narrativerne skabt ud fra den anden fase (initial noting), hvor wvi i
transskriptionerne lavede en indledende notering (Langdridge, 2007). Ud fra
denne notering inddrog vi tekstpassager, der syntes at udggre interessante
emner for forlgbet, f.eks. motivation, mening, identitet, relationers betydning,
skaders bearbejdelse, handlerkompetencer, etc.. Ud fra denne kodning lavede vi
en meningskondensering, som samlede de forskellige citater under mere
generelle emner, der relaterede sig til hinanden. Denne fase havde feellestraek
med analysefasen ”list of significant statements”, men adskiller sig ved
udelukkende at indeholde citater fra deltagerne (Stelter, 2009a). Herefter
udformede vi en storyline, ikke for at narrativerne ngdvendigvis skulle vaere
kronologisk og tidsmaessigt opbygget, men for at skabe sammenhaengende
narrativer med interessante plots fra specifikke oplevelser og situationer “The
plot is able to weave together a complex of events to make a single story. ... A
plot is constructed in the realm of meaning, recording relationships among
perceptions” (Polkinghorn, 1988, s. 18). Slutteligt udformede vi selve
narrativerne, som naesten udelukkende bestdr af udvalgte citatpassager fra
transskriptionerne. Vi har gjort sproget mere flydende ved at undlade ord som
ghh, aeh, ahh, og i stedet forsggt at sammenskrive narrativerne under et bestemt

intentionelt forteaelleperspektiv.
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Analysedesign

Det er vigtigt at fremhaeve, at vi er en del af dette speciale, og derfor co-creator af
deltagernes narrativer. Selv om vi gdr abent ind til interviewet, bliver vores
behandling af dataerne en proces af co-creation og meaning-making (Stelter,
2009a). Vi har forsggt at skrive en historie, som en del af analysen. "Writing is
also a way of knowing - a method of discovery and analysis. By writing in
different ways, we discover new aspects of our topic and our relationship to it.
Form and content are inseparable” (Richardson, 2000, s. 923). Det har veeret
vores hensigt at skabe narrativer som giver mening for os som forskere, da de
narrative preesentationer af deltagerne i fgrstepersons perspektiv,
repraesenterer vores analyse i en sammenheengende form (Stelter, 2009a).
Samtidig vil vi pa erlig og bedst mulig vis fremstille vores deltagere i deres
narrativer. Intentionen er, at give hver enkelt deltager deres egen stemme, sa de
kan tale direkte til laeseren, for pa den made ogsa at gge vedkommenheden og

potentialet for oplevelsen af narrativerne.
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Kapitel 5

Single-case analyse

Kapitlet danner rammen om specialets fremstilling og praesentation af den empiriske
data gennem narrative fortellinger. Her tegnes et billede af interviewpersonernes
oplevelser og forandringsprocesser i gruppecoachingen. Som navnt er dette billede
preeget af os som forskere, da vi har udvalgt og redigeret specifikke citatpassager fra
deltagernes interviews i udarbejdelsen af narrativerne. Dette kapitel skal give laeseren
en forstaelse af og indlevelse i den enkelte persons livsverden og samtidig fungere

som vores farste resultatafsnit.
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SINGLE-CASE ANALYSE

FRANKS HISTORIE “Forlgbet har hjulpet mig med at open my mind”

Min navn er Frank Sgrensen, jeg er 17 ar og dyrker atletik. Jeg springer
hgjdespring, leengdespring og lgber 100-meter. Jeg traeener seks gange om ugen,
men det er atletik, sd jeg kan ikke treene sd meget, fordi det er sa helvedes
belastende. Det er ca. 2 timer pr. traeningspas. Det er sddan blevet en vane, at jeg

bare skal treene. Jeg teenker ikke rigtig sddan over det.

Jeg vidste ikke rigtig hvad det her forlgb gik ud pa. Jeg havde forstillet mig, at
Reinhard sagde, I kan ggre det og det. Men sadan er det ikke foregaet. Han har
sadan spurgt mere ind til os, om hvad vi kunne bruge fra de andre. Det syntes jeg
at jeg har faet meget ud af. Forlgbet har aldrig rigtig pakraevet noget. Man ved jo
godt dét, man sidder og snakker om, det ved man jo egentlig godt. Men det er jo
ikke rigtig noget man snakker om, f.eks. at der er et eller andet der gar mig pa.
Hvor Reinhard bliver ved med at spgrge ind til det. Sa vi ligesom kan fa sat nogle

ord pa. Det giver en ro i kroppen.

Gruppen

Jeg syntes gruppecoaching virker meget godt. Man far ikke kun sin egen og
coachens blik, man far ogsa andres, og hver gang var der en, der havde noget at
snakke om. F.eks. havde vi en der hedder Anne, hun havde pa et tidspunkt en
virkelig darlig morgentraening. Sa har Reinhard spurgt, "hvad siger det om Anne?
Og hvad ville I andre ggre ved det? Har I nogle gode rad til hvad I ggr?” Det fik vi
sa snakket om. Det syntes jeg var meget rart, at fa andres indblik pa det. Det var
ikke sveert at bidrage med noget, fordi man kender hinanden i forvejen. Der har
vaeret en dben stemning og en positiv energi. Jeg abnede mig mere i forhold til,
hvad jeg gjorde til dagligt. Jeg kan snakke mere personligt nu, uden sadan rigtig
at teenke over det, ikke kun blandt os seks, det er ogsa mere generelt, i klassen, til
treening og der hjemme. Til at starte med snakkede jeg kun med én af dem fra
gruppen. Nu snakker jeg med dem alle sammen. Jeg har laert dem bedre at kende
bade sportslige og personligt. Ham jeg snakkede med i forvejen, ham har jeg ogsa

leert bedre at kende nu, ogsa selvom jeg troede jeg kendte ham fuldsteendig.
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Det har vaeret meget rart at veere i en gruppe. Man er gaet derfra hver evig eneste
gang og taenkt, det var sgu da meget rart det her. Nu er jeg sddan 10-20 procent
gladere i dag. Sa har vi faet snakket om ting, man maske ikke ville have snakket
om. Man har dbnet sig mere omkring noget, man havde i bagtankerne, men ikke
teenkte over man kunne sige. Der har ikke veeret sd meget fokus pa mig. Vi har
mest arbejdet med Tanjas skulder fordi hun blev opereret, og med Anne fordi
hun havde en darlig dag. Hun havde faet at vide af sin treener at hun ikke kunne
dit og dat. Men Joans forklarede hende at "der er sgu ikke nogen, der skal sige at
du ikke kan. Det ved du bedst selv.” Det har jeg virkelig taget med mig, selv om
det ikke var mig der blev stalt om. Jens er virkelig god til at saette ord pa det han
faler, og hjeelpe andre frem, hvis de gar i std med et eller andet. Det har veeret
virkelig hjeelpsomt. Nogle af de andre har ogsa veret hjeelpsomme, men specielt
Jens, han har veret hjeelpsom med at fa en videre, hvis der er en eller anden
negativ episode. Nu har jeg ikke selv haft nogle negative episoder under det her
forlgb i forhold til Anne. Men sa har jeg sadan lyttet til, hvad de andre har sagt til

Anne, og det har jeg kunne tage med mig.

Mpdet med skader

Jeg har gdet til atletik i fire ar, og jeg har aldrig veeret skadesfri. Her det sidste ars
tid har jeg haft skinnebensbetandelse i begge ben. Det er sddan begyndt at blive
rimelig slemt her pa det sidste. Men hvis jeg er skadet, kan jeg altid lave noget
andet, sa jeg ikke fokuserer pa skaden, men pa alt det andet jeg kan. Altsa jeg
kigger meget positivt pa det. Jeg skal fgrst toppe nar jeg er 26-27 ar. Sa jeg har
god tid. Jeg taenker sadan, hvis jeg er skadet nu, sa gar der et halvt ar, hvor jeg sa
kan treene andre muskelgrupper, som jeg maske ikke ville have faet treenet. Sa
jeg kigger ikke pa det, som at jeg mister et halvt ar, fordi det gar jeg egentlig ikke.
Men vi havde en pige Tanja som blev opereret i armen pa et tidspunkt, og jeg er
ogsa blevet opereret i knaet. Sa jeg har sadan tacklet det tidligere, og jeg vidste
godt, hvad hun gik ind til. S3 det var sddan mig, der bidrog til, hvad hun kunne

gare.

Selvindsigt og motivation
Jeg ved ikke rigtig, om jeg sddan kigger pa mig selv som en eliteudgver. Jeg fgler

mig ikke sddan rigtig som eliteudgver. Fordi jeg kun traener seks gange om ugen,
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selv om jeg er pa et hgjt niveau, fordi der er nogle af dem fra min klasse de
treener 14 gange om ugen, bl.a. Jens og Anne. Jeg g@r det bare, fordi jeg syntes det

er sjovt, og et godt alternativ til at sidde foran computeren.

Jeg handterer en fejl bedre nu. Nogle gange har jeg taget min drikkedunk, og bare
kastet den et tilfeeldigt sted hen. Det ville jeg ikke ggre nu. Jeg vil nok stadig sla i
gulvet engang imellem, men ellers sd bare slappe af. S& er det nemmere at
komme videre. Jeg affinder mig med det, og ofte har jeg min traener, der kan
komme med en forklaring pa, hvad det var der gik galt. Men jeg plejer at
praestere, nar det faktisk gaelder. Pa efterskolen fik jeg opbygget en mentalitet,
der hedder "Ingen darlige undskyldninger”. Det er en motivationsfaktor, nar man
fejler, og man sa siger, det var pa grund af dit og dat. Sd er det nok ogsa din egen

skyld.

Det er motiverende at komme over stangen. Det motiverer mig til at sige, denne
her fglelse den skal jeg bare have igen. Jeg tror, jeg har rimelig godt styr pa alt det
der med at handterer udfordringer. Jeg handterer det bare sddan, lad mig prgve
igen. Hvis du bliver ved og bliver ved og ikke kan finde ud af det, sd kan du ga
hjem og sige okay, jeg gav det sgu et forsgg. Sa er der en ny dag i morgen, hvor

jeg bare ma traene videre.

Forlgbet har hjulpet mig, med at "open my mind”. Jeg kigger sddan lidt mere
abent pd min traening og mine malsaetninger. Jeg vidste slet ikke, jeg havde
malsaetninger, for vi startede pa det her. Det blev jeg klar over, da vi skulle skrive
noget positivt pa papirs slippers, og satte det pad de andre. Der var én, der har
skrevet malrettet pa mig. Det blev jeg sddan lidt overrasket over. Sa fik jeg sddan
en forklaring pa hvorfor, og taenkte ahh jo, det har du sgu da egentlig ret i. Jeg har

nogle mal, det havde jeg ikke sadan rigtig teenkt over.
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KAPITEL 5

OPSUMMERING FRANK

Nar vi hgrer Frank forteelle om gruppecoaching, er det tydeligt at han har fdet en
helt anden oplevelse, end han fgrst forventede. Han saetter stor pris pa gruppen,
og at indgd i denne form for intervention, hvor det er fokus pa forskellige

udgvere og aspekter, som han kan tage med sig.

Frank har igennem forlgbet oplevet en aendring i hans personlige adfzerd, og
beskriver hvordan han er begyndt at abne mere op over for bade familie, venner
og treenere. Hans identitet og abenhed er blevet styrket gennem den narrative
gruppecoaching, denne styrke han har bragt med sig i hans andre sociale

kontekster og relationer.

Frank er tidligere blevet opereret og har oplevet en rakke skader, hans
skadessituation er lige pt. skinnebensbetandelse. Franks indstilling til selve det
at veere skadet er meget lgsningsorienteret. Det pavirker ham - men skaden er
ikke ham, og han har mange alternativer til at bearbejde skaden. Denne
forandring forstds i den narrativ terapi som en eksternalisering, hvor Frank
formar at adskille sin egen person fra selve (problemet) skaden (White, 2006a,

2006b).

Frank er gennem forlgbet blevet positivt overrasket og opmaeerksom pa veerdien
af hans egne malsaetninger, og derved hans mere eksplicitte fremtidsplaner. Han
henviser i den forbindelse til en @velse, som abnede hans gjne for de
malsaetninger, han ikke vidste, han havde, men som nu er blevet en vigtig del af

hans idraets identitet.

Franks meninger er blevet skabt gennem de social relationer, og han har oplevet
udvikling af nye handlekompetencer, holdninger og forstaelser ud fra den fzelles
praksis. Han oplever siledes en sammenhaeng mellem teori og praksis i den

narrative gruppecoaching.
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LOUISES HISTORIE “Jeg vil helt klart hellere have en gruppe end at vaere alene,
fordi jeg tror det hjelper én, mindst lige s meget at de andre er der”

Det hjaelper at snakke om tingene

Jeg hedder Louise Hggh er 17 ar gammel og dyrker redskabsgymnastik. Min
umiddelbare reaktion pa at deltage i et gruppecoachingforlgb var ikke sa godt.
Jeg har altid troet, at man skulle lzere at teenke alt muligt godt om sig selv, som at
man bare skulle have guld, og veere den bedste. Med det var overhovedet ikke
som jeg havde forstillet mig, det var meget mere stille og roligt, man sidder bare
og snakker om tingene. Det var bedre end jeg troede, jeg troede overhovedet
ikke, at jeg ville komme til at bruge det. Jeg ved ikke helt hvad det har veeret, men
det har bare vaeret sddan at efter sessionerne, sa er man sadan helt glad, og man
har fiet mere motivation og sddan noget. Jeg tror bare, det hjelper at snakke
med andre om tingene, og fa deres syn pa en. Det virker oplgftende. Jeg tror, det
kan hjelpe mange, ogsa selv om man maske ikke har de helt store problemer, sa

er det godt at fa sagt tingene hgijt, og fa snakket med nogle.

Det gode ved af at lytte

[ starten var det sddan, at man bare skulle dbne sig. Det var sadan lidt uha. Der
holdte jeg lidt igen, men det har udviklet sig pa en god made. Nu vil jeg gerne sige
noget, og give de andre en kommentar med pa vejen. Jeg leerer meget af at lytte
pa andre, og hgre sddan hvad de har at sige, og hvad deres tanker er. Selvom det
ikke handlede om mig, sa var det ogsa fedt at hgre pa, fordi at man ligesom
kunne satte sig ind i, hvad de teenkte. Det szetter helt klart nogle tanker i gang, sa
teenker man, hvor man selv star i forhold til de andre. Bland andet en situation
hvor to i gruppen snakkede med hinanden og ikke med Reinhard. Her gav fyren
en peptalk til en anden pige. Den peptalk hjalp hende rigtig meget i hendes sport.
Det har jeg selv taget med fordi, altsa det at hgre de andre, har givet mig sddan
lidt stgrre indblik i, at man ikke er alene om sine ting. Der er jo mange ting, der er
ens hos en selv og sa de andre, hvor man tenker, na okay, jeg er ikke den eneste i
verden, der teenker sadan, og det kan jeg bruge til noget. Altsad nar de andre har
snakket, og sagt hvordan de tenker og hvordan de ggr, sa kan jeg da godt se en

masse ting, hvor jeg ogsa teenker at det er det samme for mig.
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Anderledes hverdag

Jeg kan godt se at, der er sket en forskel her efter forlgbet, vi er meget mere teaette
og snakker mere sammen. Man leerer og forstar hinanden, og far et teettere
sammenhold. Det er gaet lidt mere op for mig, at vi eliteudgvere har en rimelig
anderledes hverdag end andre, som ikke laver sd meget sport, og vi tenker
anderledes. Sddan noget med at veere mere disciplineer og selvstendig. Vi
snakkede om at mgde op til traening, hvor en sagde, at hvis han var lidt treet,
darlig eller ikke lige gad den dag, sa tog han ikke til treening. Hvor vi andre har
det sddan, at man mgder op til sin treening. Traening er bare noget der skal til for
at blive god. Man ma bare bide i det sure able nogle gange. Jeg bruger 18 til 20
timer pd min sport om ugen, og sa er der selvfglgelig ogsa konkurrencer. Det er
klart det fylder meget, det er naesten hver dag der er traening. Sa det er klart jeg

teenker, jeg kan ikke lige tage med mine venner, nar jeg skal til traening.

Dilemma og VM

Jeg var jo af sted til VM, mens jeg havde det her forlgb, og det synes jeg var rigtig
godt, fordi at sa kunne jeg ligesom snakke om det, inden jeg tog af sted og efter.
Det hjalp mig med at fa noget motivation til treening. Nar man treener sa meget,
sd kan man godt sddan ga lidt dgd i det. Men jeg har nok set at sddan er det bare.
Der er nogle ting i al sport, hvor man bare tenker, det skal bare overstds. Selvom
der venter et stort VM pa en, sd er det meget rart, at fa talt om tingene med
andre, og fa motivation og tage af sted med en positiv indstilling. Der har jo veeret
nogle dilemmaer med det, ogsd med hensyn til min operation. Skulle man satse
pa denne her kaempe store oplevelse og komme med til mit fgrste VM, eller
skulle man kgre lidt mere sikkert, og sa fa en operation med det samme. Jeg
valgte at udskyde den, og fik en god oplevelse, men det var klart at jeg stod i et
dilemma. Derfor har jeg sat RIGTIG meget pris p3, at jeg kunne komme med til

det her VM, og veeret rigtig glad for det, og nydt det.

Fa det bedste ud af tingene og opleve glaeden

Jeg tror ikke at coachingforlgbet hjeelper mig sddan lige under staevnet, der er alt
for mange andre tanker, men det hjelper inden. Der tenker jeg, det kan godt
vaere jeg laver en fejl eller et eller andet, men at jeg bare skal vare positiv, og fa

en god oplevelse. Det er dét, det handler om. Jeg taenker sadan lidt mere i det
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store hele nu, ikke bare kun lige pa konkurrencen, men pa alle konkurrencer og
hvad der skal ske bagefter. Hver gang efter vi har veeret til coaching, sa har jeg
haft lidt mere gejst og motivation. Jeg tror min indstilling er blevet mere positiv i
det. Jeg teenker sddan, at det kan ikke rigtig nytte noget at vaere negativ, fordi det
betaler sig meget mere at vaere positiv. Hvad skal jeg sige, jeg veerdseetter succes
mere, nar noget lykkes som jeg gerne vil, og sddan har sat mig op til. Noget jeg
kan veere stolt af og som betyder noget. Selv om det ikke gar 100 procent perfekt,
sa kan man stadig godt have succes. Hvis det ikke gar, som jeg har gnsket til et
steevne, bliver jeg selvfglgelig lidt irriteret og vil gerne prgve igen. Men alts3, sa
ma man bare komme videre, og teenke pa de succeser man har haft, og ikke
dveeler i det darlige hele tiden, fordi sa bliver man fgrst negativ og sa gar det galt.
Man skal ggre sine ting, fordi man kan se en mening og pointe i det. Man ggr det
jo for ens egen skyld, fordi man syntes det er sjovt, og ikke for en eller anden

treener. Man skal ligesom se glaeden i det og fa glaeden selv.

Jeg husker szrligt en gvelse, hvor man skulle skrive nogle ting til de andre
personer, pa sadan en lille lap, og sa saette dem pa deres ryg, og sa til sidst sa sad
man bare med en masse papirlapper pa ryggen, med positive ting fra de andre,
som var baseret pa hvordan de opfattede en. Det syntes jeg var en god gvelse, der
var mange af os, der var overraskede over de ord, mens alle andre sad og tenkte,
jamen det passer jo, men sa er man bare ikke selv, som oftest klar over det. Der
var mange ting, som sddan abnede ens gjne, det var bare én af de gvelser, som jeg

syntes var gode.

Hvis man gerne ville snakke om et eller andet specielt, s kunne man sagtens det.
Det er rart man snakker om tingene, men det behgves heller ikke at ga alt for teet
pa og blive sddan personligt, og det syntes jeg har veeret en fin greense, med at
det er kommet lidt ind, men alligevel ikke sddan HELT teet pa. Jeg vil helt klart
hellere have en gruppe end at vare alene, fordi jeg tror det hjeelper én, mindst

lige sa meget at de andre er der. Det hjalper faktisk utrolig meget.
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OPSUMMERING LOUISE

At sige tingene hgjt, snakke med andre og lytte til deres historier hjeelper Louise,
hvilket kan ses som en styrke af den narrative gruppecoachings collaborative
relations og generative conversational processes (Anderson & Gehart, 2007) samt
den eksterne bevidning (White, 2006a). Louise har under forlgbet bade faet
bekraeftet og udviklet sin identitet, da hun har erkendelse af at elitesporten
kraever noget ekstraordineert, og at andre inden for mange forskellige

sportsgrene kaemper lige sa hardt som hende for at blive den bedste.

Louise har brugt gruppecoachingen til at behandle hendes dilemma omkring
operation kontra VM. Hun siger at grundet forlgbet, fik hun en gget motivation
for at treene, og et gget perspektiv pa hvor privilegeret hun er at kunne komme
til VM. Samtidig har hun faet ny indsigt i sit liv. For hende er det vigtigt, at der er
en mening med at dyrke idreet, og at man har en positiv indstilling, til det man
laver. Louise er pa den made blevet mere opmarksom p3a, hvordan hun kan
arbejde videre med sin karriere, med fokus pa de positive ting og
succesoplevelser som giver mening for hende. Dette kan skyldes en fokus pa
positive undtagelser og elementer af succes, som gruppecoachingen kan have
vaeret med til at udvikle (Stelter, 2010a). Udviklingen er hgjst sandsynligt sket pa
baggrund af Stelter og gruppens forteellinger, der har handlet om at holde fokus

pa de positive elementer i situationen.
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JENS’ HISTORIE "Det kom lidt bag pd mine egne evner eller hvad man kan sige.
Fordi jeg havde ikke rigtig regnet med, at jeg skulle gore nogen forskel”

Jeg hedder Jens Hgjbjerg, jeg er 17 ar gammel og kajakroer. Jeg bruger omkring
20 timer om ugen pa kajakroning. Rent mentalt bruger jeg ikke sa meget energi,
fordi jeg elsker roning. Det er jo noget jeg gar, fordi jeg syntes det er smadder

fedt, sa for mig far jeg jo naermest bare et boost af at ro.

Gruppens bidrag

Nar man er i en gruppe er ulempen at folk kan grave sig lidt ind i sig selv. Men for
mit vedkommende sa har det ikke haft den store forskel, fordi at jeg nogenlunde
bare siger hvad jeg mener. Jeg syntes dog gruppen har bidraget til en positiv
virkning af forlgbet. Jeg tror at de andre i gruppen ligesom kan hjealpe til, at man
kommer frem til nogle konklusioner, som man ikke var kommet frem til pa egen
hand, fordi de andre har en anden tilgang. Som man siger to hoveder tenker
bedre end ét. Nogle gange har vi snakket meget om det samme, men er kommet
frem til forskellige konklusioner, hvor man sadan lige kunne leene sig tilbage og
teenke over det. Det kom lidt bag pa en, nogle af de der konklusioner, fordi de
maske har omhandlet en personligt. S3 har man ligesom kunne taenke lidt over,
hvordan andre opfatter en. Sa jeg vil sige, hvis det ikke havde vaeret for de andre,
sd havde der veret nogle ting som jeg ligesom ikke havde dbnet gjnene for
omkring mig selv, men ogsa omkring sddan det generelle liv som sportsmand. Sa
jeg kan godt se, det er helt klart man kunne bruge gruppen bade udenfor, men

ogsa til coaching.

[ forlgbet har der veeret plads til at kunne sige, hvad man fglte for, man har
kunnet vaere meget erlig, og kunne bruge hinanden, det har veeret rigtig godt.
Man er blevet mere opmarksom pa nogle ting som man ggr til hverdag, men
ogsa ting man kan bruge mere sportsligt. Jeg vil sige i gruppecoaching, der kan
du bruge de andre, mens at personlig coaching, der handler det lidt mere om dig
selv. Efter vi er begyndt at lave coaching, sd er fire af os begyndt at bruge
hinanden mere pa daglig basis. Vi er begyndt at snakke lidt mere om det
sportslige ovre i skolen. Det syntes jeg, at jeg kan bruge rigtig meget, ogsa fordi

jeg faler, at jeg kan give noget til dem, sa det tror jeg, vi kan blive ved med at ggre
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i lang tid. For mit vedkommende er det super fedt, at snakke med andre
sportsfolk, fordi det motiverer mig at sidde og snakke om min sport og mit liv
som sportsmand. Jeg tror ogsa rigtig mange andre kan bruge det til noget. Nogle
gange kan det vare svert at snakke med dine foreldre og dine andre venner,
som ikke dyrker sport. Det er meget fedt, at have nogle som sadan kender til de

samme problemer, som du snakker om. Som kan relaterer til det og sadan.

Man har faet noget ud af forlgbet, og man har ogsa kunne hjzlpe nogle af de
andre, har jeg kunnet maerke. Jo lzengere ind i forlgbet jeg kom, jo mere pa banen
kom jeg ogsa. Til at starte med der var man jo lidt nervgs. Men jo laengere vi kom
ind i forlgbet, jo mere modig og sikker blev jeg. Vi matte jo sddan set sige hvad vi
havde lyst til. Det var et af de moduler som man glaedede sig til i skolen. Det var
super fedt, det var hyggeligt og forgik sadan ok professionelt. Jeg fgler at jeg blev
mere motiveret fra gang til gang, til at dyrke min sportsgren. Jeg syntes ogs3, at

man kunne meerke pa nogle af de andre at de blev mere motiveret.

Skades hdndtering og traening

Jeg har veaeret meget skadet i ar, sa jeg har ikke rigtig kunne prastere noget, men
sidste ar vandt jeg DM, ogsa i forbindelse med at jeg var skadet hele aret, det
havde jeg faktisk ikke regnet med overhovedet. Det var en stgrre gleede end jeg
nogensinde har fglt tror jeg, netop fordi det var sa overraskende. Der kommer
nok til at ga lang tid, fgr jeg kommer til at maerke stgrre sportslige succes. Sa min
stgrste udfordring lige i gjeblikket er at jeg er skadet, sa det er svert for mig at
treene. Jeg er skadet i underarmene noget der hedder compartment syndrom, det
betyder at jeg meget hurtigt far laktat i underarmene, det vil sige jeg syrer meget
hurtigt op. Sa det har veeret svert for mig at lave nogle treeningspas. Det er en
udfordring, fordi det er grunden til jeg dyrker min sport. Jeg far et keempe
overskud af det, og nar jeg sa ikke kan lave de forskellige pas, sd kan jeg maerke
det, ogsa psykisk. Det er en livsgleede man ligesom fgler man gar glip af. Men jeg
kan ogsa meerke det i kroppen, hvis jeg ikke har haft mulighed for at traene
igennem, sa kan det godt veere, jeg ikke kan sove om natten. Jeg reagerer nok
ikke anderledes pa skader, lige efter dét her forlgb, men jeg har veret i andre
coachingforlgb og snakket med idraetspsykologer, og det har aendret min

opfattelse af, hvad man ligesom skal teenke, og hvad man ikke skal taenke, nar
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man er skadet. Det er lige blevet genopfrisket for mig. Nar man bliver skadet, sa
skal man selvfglgelig lade veere at taenke negativt hele tiden, og selvfglgelig bare
prgve at holde modet oppe, og lave en langsigtet plan, men ogsa holde sig oppe
pa sine skadesforbyggende gvelser. Det er ogsa fordi at jeg ligesom er blevet lidt

mere fokuseret pa at finde nogle lgsninger pa problemerne.

Jeg er ikke nem at stresse. Jeg tager tingene som de kommer. Jeg traener flittigt og
hvis jeg bare ggr det, sa fgler jeg faktisk, at sd er der ikke rigtig noget, der kan sla
mig ud. Fgr i tiden kunne jeg meget nemt lade mig sla ud. Hvis du har lidt
problemer med passet, sa er det en god ide at tenke tilbage pa nogle
succesoplevelser. Der er en fyr som naesten ikke traeener, men som stadig har en
keempe stor glaede ved det. Han kunne treene meget mere, han burde traene
meget mere, hvis han ville vere rigtig god, men det gider han ikke rigtig, og
alligevel sd har han stadig en kampe stor gleede ved sin sport. Mens andre
treener af helvede til, men slet ikke udviser den samme form for glaede. Sa engang
imellem er det en meget god ide lige at stoppe op, og sd sadan lige reflekterer
over hvad der egentlig ggr en glad ved sporten. Netop fordi man har veret i
gruppen, og snakket meget om ens glaede ved sportslivet, sa tror jeg faktisk, at

man ligesom har faet dbnet gjnene for nogle ting.

Motivation og fokus

Jeg finder det utrolig motiverende hele tiden at udvikle min teknik, blive
hurtigere, blive dygtigere, og hele tiden at finde nye metoder. Men sa motiverer
det sociale mig ogsd meget. Naesten alle min venner er jo folk der ror kajak. Sa at
fa lov at treene med sine kammerater hver dag, og komme ud til staevner og se
nogle folk man ikke har set i lang tid, det motiverer ogsa. Det er en RIGTIG stor
faktor. Vinter halvaret kan godt veere slemt. Der er situationer hvor man teenker,
hvad fanden laver jeg, hvorfor dyrker jeg denne her sport, det er jo pisse
kedeligt. Vi skal bare vagttrene i en dgdssyg hal, og hovedpinen kradser pa.
Men jeg tror netop det, med ogsa at snakke om ens mal i 2011, det kan ligesom
holde en mere oppe pa traeningen, fordi du sa fokuserer mere pa det mal selvom
det ligger langt ude. Sa bliver det lidt nemmere at overskue den kedelige del.
Normalt er jeg rigtig god til at handtere kritik, fordi nar man ser objektivt pa det,

sd er den eneste vej frem at prgve at ggre det bedre. Det er super vigtig at man er
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100 procent fokuseret til hvert traeningspas, det er super vigtigt du er 100
procent fokuserer til hvert staevne. Hvis jeg er til et steevne og ikke praesterer
som forventet, bliver jeg selvfglgelig smadder skuffet. Men jeg vil sige, sa ma vi
op pa hesten igen. Jeg begynder ikke at bebrejde andre. Sa til den efterfglgende
treening er jeg MERE fokuseret end nogensinde. Jeg fgler at forlgbet er rigtig godt
til mit idraetsliv. Hvis jeg skulle bruge det, sa skulle det i hvert fald vaere pa grund

af det idraetsmeessige.

Jens’ historie om det seerlige der skete

Der har veeret nogle oplevelser, hvor de andre har haft fglelserne uden pa tgjet,
og hvor de faktisk har vaeret rimelig modige og vaeret meget erlige. Der var nogle
gange, hvor det sddan var negativ stemning, fordi folk var kede af det, men det
var positivt at folk turde abne sig sd meget op. Det virkede som om, de fik rigtig

meget ud af det.

Jeg husker seerligt en situation, hvor vi snakkede om en af svgmmepigerne. Hun
var irriteret over, at hendes treener ikke sagde hun havde talent, og derfor var
hun bange for at han ikke ville arbejde videre med hende, og hun var bange for at
hun ikke var god nok. Sa sagde jeg til hende der i coachingen, at det syntes jeg
ikke, at hun skulle teenke over, selvom at der var masser, der gik og sagde til
hende hun ikke havde talent. Sa fortalte jeg hende, at det har jeg ogsa prgvet at fa
af vide, og at jeg har prgvet at keempe med det pa de her mader, og det sagde jeg
ogsa til hende, jeg syntes ikke hun skulle haenge sig i hvad andre sagde, for de
kender hende ikke. Sa blev jeg sadan lidt ophidset fordi, at det gik hende rigtig
meget pa, og jeg syntes bare det var maerkeligt, hun ikke kunne se, at hun ikke
skulle haenge sig i hvad andre fortalte. Og sa efter jeg sddan ligesom havde givet
hende en leengere smgre om det, sd kom hun sa naeste gang, og sagde hun havde
brugt det rigtig rigtig meget, det jeg havde sagt, og det havde motiveret og
hjulpet hende rigtig meget. Det er sd ogsa senere hen blevet brugt som et pragt
eksempel pd, hvad man ligesom kunne bruge gruppen til. Det kom lidt bag pa
mine egne evner, eller hvad man kan sige. Fordi jeg havde ikke rigtig regnet med,
at jeg skulle ggre nogen forskel. Det var lidt maerkeligt, men det var meget fedt

egentlig ogsad at kunne marke, at gruppen godt kunne bruge gruppen.
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Single-case analyse

OPSUMMERING JENS

Jens’ deltagelse 1 den narrative gruppecoaching, har igangsat nogle
refleksionsprocesser, som han har omsat til nye handlestrategier i sit hverdags-
og idreetsliv. Et af de essentielle aspekter er veerdien af at veeret en del af
gruppen, som er med til at motivere ham og konstituere hans identitet (Stelter,
2005), hvilket han gentagne gange vender tilbage til bl.a. i skolen, hvor de bruger
hinanden ekstra meget. For Jens har fellesreferencerammen inden for sportens
verden, veeret menings skabende, og han ser en stor veerdi i en ligesindet gruppe.
Jens oplever at kunne bruge gruppecoaching i hans idreetsliv. Hvor han naevner
opmarksomheden pa de sociale motivationsfaktorer og de langsigtede mal, som

meningsfulde for hans treening.

Jens er skadet, og det betyder meget for ham og hans identitet. Men han henter
inspiration fra tidligere erfaringer, gruppen og gleeden ved sporten. Han har pa
samme made som Frank formaet at eksternalisere sig fra skaden, og fokusere pa

det positive.

Jens beskriver en helt szerlig situation mellem ham og Anne, hvor han oplever en
tydelige kropslig og fglt fornemmelse (Engel, 2006). Anne fortzeller om hendes
treenings problemer, hvilket rammer Jens "lige i maven”, han beskriver det selv
som en ophidselse, og i interviewsituationen var vi ikke i tvivl om, at det havde
en stor betydning for ham, seerligt i den forstand at han blev opmarksom pa

nogle kvaliteter, han ikke selv var klar over han indeholdt.
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ANNES HISTORIE “Svgmning er mig - det er min livsstil”

Jeg hedder Anne og jeg er 16. Jeg er svgmmer pa eliteniveau, sa jeg bruger ca. 25
timer om ugen pa treening i vand og sa noget fitness og styrketreening ogsa.
Mentalt fylder svemning ret meget i min hverdag. Altsa jeg teenker meget over
hvad jeg spiser, og hvad jeg ggr, og om det kommer til at pavirke mig senere hen

nar jeg skal treene.

Jeg troede at jeg kendte mig selv godt

Fgrst sa var jeg faktisk lidt negativ omkring forlgbet. Det at jeg skulle forteelle en
masse om mig selv og dbne op for noget, som der er mit eget, synes jeg var lidt
sveert. Men da vi sddan kom i gang med det, sd synes jeg det var ret spaendende.
Det var interessant at hgre hvordan andre tackler deres problemer. Vi er faktisk
begyndt at snakke mere sammen i gruppen, og jeg er blevet mere opmaerksom
pa de andre, f.eks. hvis de har en darlig dag, eller havde ggr noget godt, sa
sporger jeg ind til det. Man kan sige, at vi har leert hinanden at kende pa en

anderledes made.

Jeg synes forlgbet har veeret godt, fordi jeg har leert at teenke over, hvorfor jeg
gor ting, i stedet for bare at ggre det. Hvis jeg traener rigtig hardt, sa teenker jeg
lige, over hvorfor det er at jeg gor der her - det er fordi jeg gerne vil veere rigtig
god. Eller nogen gange i skolen, der taenker jeg, hvorfor gider jeg falge med i
timen lige nu, i stedet for at sidde og snakke med de andre - det er fordi jeg gerne
vil have en god karakter. Det har overrasket mig, at jeg kunne finde ud af sa

mange ting om mig selv, fordi jeg troede, at jeg kendte mig selv rigtig godt.

Svemning er min livsstil

Samtalerne med de andre atleter har ogsa gjort et stort indtryk pa mig. Bla.
samtalen med Jens, hvor jeg fortalte, at min treener ikke forventede, at jeg kunne
kvalificere mig til VM-gruppen. Sa sagde Jens til mig, at jeg skulle vaere ligeglad
med hvad min treener sagde, og at hvis jeg ville med i den gruppe, sa skulle jeg
bare trene for at komme med i den gruppe. Derefter treenede jeg ogsd meget

bedre, end jeg plejer at ggre, og det blev ligesom bare naturligt, at jeg treenede
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for at komme med. Sa det at jeg sagde det hgijt til ham, og han sagde, men sa ggr

det. Det hjalp mig ligesom lidt pa ve;j.

Hende gymnasten Louise, der var skadet i sin albue og skulle opereres,
overvejede ogsa om gymnastikken var det veerd, for hun ville ogsa gerne kunne
lgfte sit eget barn en dag. Det satte nogle tanker i gang, altsa teenk lige over hvor
meget tid du bruger pa det her - sd skal man fandme ville dét. Prgv lige at
overveje hvad alle andre teenagere ville ggre, sidan en normal tirsdag her, og sa
skal jeg bare til treening igen i aften. Det har gjort, at jeg er blevet mere bevidst
om, hvorfor jeg gor nogle ting. F.eks. spiser jeg kun slik om fredagen, sa alle de
andre dage, der kan jeg godt teenke over, hvorfor er det lige at jeg gar det. Det er
fordi, at jeg bliver jeg ngdt til det, for at vaere god. Jeg har leert at acceptere, at
svgmning ikke bare er svgmning, det er en livsstil, og det ma man bare erkende.
Fgr coachingforlgbet teenkte jeg sddan, at jeg svemmer bare, indtil jeg ikke synes
det er sjovt mere, hvor jeg nu taenker, at jeg ggr det fordi, at denne her livsstil,
synes jeg er fed. Men det har jo ogsa sin bagside, fordi nar man sa har et darligt
treeningspas, sa kan min verden godt bryde sammen, pa grund af at jeg traener sa

meget.

Jeg tar sige ndr jeg har et problem nu

Men al den traening, mange lektier og ikke sd meget tid har gjort, at jeg har veeret
stresset. Fgrhen sa sagde jeg bare fuck det, og lagde mig i min seng, puttede
hovedet under dynen, og sa kom jeg fgrst ud igen, nar at jeg ikke kunne sove
mere. Efter forlgbet er jeg blevet bedre til at tackle problemerne, og prgver at
lgse dem ved at laegge en plan for, hvordan jeg skal ggre det. Jeg er blevet mere
bevidst om, hvad det egentlig er jeg gerne vil med min svgmning. Fgrhen var jeg
lidt af en rodebutik, hvor nu der bruger jeg det til, at ggre det hele mere
overskueligt, altsa at laegge en plan. Tidligere manglede jeg tid til at teenke over,
hvordan jeg skulle lgse det her problem. Nu er jeg blevet bedre til at komme hen
til min traener, og fortzelle at jeg har et problem, og at det skal lgses. Det synes jeg
er lidt sejt, at jeg t@r sige, ndr jeg har et problem nu. Det er da sejt at erkende, at
nogle gange sa kan man ikke styre alle tingene og sa spgrge om hjalp. Sa er der

heller ikke sa meget pres pa ens skuldre, hvis man fortzeller om sit problem. Hvis

66



62

63

64

65

66

67

68

69

70

KAPITEL 5

jeg forteller folk, at jeg er treet til treening, sd er det rart at de har faet en

forstaelse for, hvorfor jeg er, som jeg er.

Det har veeret fedt at fa noget kritik og hgre de andres mening, fordi de er ligesa
gamle som mig selv og laver nogenlunde det samme, som jeg ggr, i stedet for at
det var en eller anden treener. Fgr der snakkede jeg kun med de to piger, nu er
jeg ogsa begyndt at snakke med drengene, og leere dem at kende i forhold til de
andre i klassen. Man kan sige at vi kender hinanden sddan mere sportsligt og pa
en anden made. Altsa jeg har leert, sddan hvordan de andre teenker, nar de traener

eller nar de ggr noget godt.
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OPSUMMERING ANNE

[ Anne’s forteelling er det tydeligt hvordan hun gennem gruppecoachingen, har
opndet et sendret syn pa sig selv. De refleksive processer som hun og gruppen
har gjort sig omkring egen deltagelse i idreetten og i skolen, har resulteret i en
udvidelse af hendes selvbillede. Hun synes nu i hgjere grad at identificere sig
med sin sport, og virker positiv stemt over denne udvikling. Endvidere er hun i
en samtale med Jens blevet klar, over hvordan hendes identitet og
handlekompetencer haenger sammen med den historie, hun fortzeller om sig selv,
og at denne udvikling ogsa foregar i samspil med de kontekster, som hun

beveaeger sig i.

Heendes aendrede selvbillede og forstdelse for egne handlekompetencer har
bidraget til at ggre hendes svgmning mere overskuelig, og lettet et pres pa
hendes skuldre. Hun er nu bedre i stand til at snakke om sine problemer, og

spgrge om den ngdvendige hjzelp.
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MORTENS HISTORIE “Jeg har lzrt at teenke positivt og vaere i nuet”

Jeg hedder Morten og jeg er 17 ar. Til dagligt spiller jeg badminton pa hgjeste
plan - eliteplan. Der er treening 10 gange om ugen, sa det er i hvert fald over 20
timer jeg bruger pa det. Det kraever meget at lade sig mentalt op til hver enkelt

traening.

Engagement gav pote

De fgrste par gange havde jeg det lidt sveert med at deltage i coachingen. Jeg fglte
ikke, at jeg rigtig var motiveret til at gd i dialog med Reinhard, men sa begyndte
jeg sddan senere hen, at taenke lidt mere over det i hverdagen. Jeg synes bare det
var lidt kedeligt at skulle sidde og snakke i to timer, det var sddan meget
monotont, men det var ogsa fordi, at jeg ikke rigtig deltog sa meget. Jeg fglte ikke,
at det var det hele, der kunne overfgres til min sport. Men det var ogsa godt, at
det ikke var alt for varieret i temaerne, sa man ikke skulle teenke over sa mange
ting . Det jeg har leert, var ogsa pa grund af, at jeg har fadet gennemgaet det en
masse gange, og det ville jeg maske ikke have gjort, hvis vi havde taget fat i flere

ting.

Jeg syntes klart, at det har veeret godt at fa inddraget andres holdninger, f.eks.
hvordan andre strukturerer deres hverdag. Specielt svgmmerne der var meget
disciplinerede, det kunne jeg godt tage til mig. Men der var ogsa sadan noget med
mentale opladninger, som jeg ikke rigtig synes var brugbart. Jeg ved ikke rigtig
om det har haft nogen effekt efter forlgbet, men under forlgbet kunne jeg godt
mearke nogle forandringer, og jeg synes jeg leerte nogle af dem bedre at kende.
Jeg synes det har vaeret godt, at vi har vaeret meget forskellige, s man kunne

tage andres holdninger til sig

Som sagt var jeg de fgrste par gange ikke sa deltagende, hvorimod jeg blev mere
engageret hen ad forlgbet, og det gav sa ogsa pote. Jeg tror, at det var tredje gang
eller sddan noget, hvor jeg begyndte at inddrage mine egne holdninger, og hvad
jeg syntes om bestemte situationer. Man kan sige, at der blev spurgt lidt mere til
mig og gdet mere i dybden med min person, og pa den made blev jeg ogsa mere

engageret.
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Til en af sessionerne var der en person, der forklarede en anden, at selvom man
fik noget at vide fra en traener, sa behgves det ikke altid at vaere rigtigt, og det har
jeg faktisk teenkt meget over. Jeg har f.eks. faet at vide fra min traener, at jeg ikke
kunne opna den praestation, som jeg selv havde gdet efter, hvorefter jeg opnaede
det resultat. Det har gjort et stort indtryk, og det var jo netop interessant for mig,

fordi at jeg selv havde haft den oplevelse, og jeg kunne relatere til det.

Struktur i hverdagen

Det punkt hvor jeg har laert mest, er i hverdagen med hensyn at fa struktureret
det hele med lektier, skolen og traening. Jeg synes, at det har varet rigtig hardt i
dagligdagen, at fa tid til sine lektier blandt andet pa grund af al transporttiden til
skole og traening. Fgrhen der vidste man hundrede procent, hvad der skulle ske
hele dagen, hvorimod nu der tenker jeg maske mindre over, hvad der skal ske,
men tager tingene som det kommer, sa det ikke fylder sa meget. Pa den made kan
jeg bedre klare de udfordringer, der kommer i lgbet af dagen. I stedet for at
teenke frem af dagen, sd tager jeg udgangspunkt i det, der sker i nuet. Den
eendring er jeg rigtig glad for. En smule stolt kan man godt sige. Det synes jeg er
meget vigtig, bade i forhold til min sport og min hverdag. Det har ogsa resulteret
i, at jeg har mere energi til traening, hvor jeg fgr har veeret mere traet, pa grund af,
at der har vaeret en masse udfordringer pa dagen. Nu fgler jeg mig mere frisk og
mentalt klar til traening og det giver mig overskud i hverdagen. Jeg har nok leert
at det haenger meget sammen hverdag og sport. Jeg er blevet mere glad for min

sport, og i hverdagen teenker jeg lidt mere over hvorfor at jeg dyrker den.

At komme op af det sorte hul

Efter coachingforlgbet er jeg blevet gladere, ndr jeg har succes. Jeg teenker lidt
mere over succesen, og pa at bringe det videre i treeningen. F.eks. selvom jeg har
vundet en turnering, sa teenker jeg over hvad har jeg gjort darligt, og hvad jeg har
gjort godt. Det er altsd ikke kun resultatet, jeg teenker pa nu. Fgrhen havde jeg
brug for resultater for at fgle, at jeg havde succes. Hvis jeg har preesteret darligt
til en turnering, har jeg fgrhen haft sveert ved at gennemfgre treeningen dagene
efter og veere ordentligt tilstede. Jeg teenker rigtig meget over det. Flere dage
senere iszer om aftenen nar jeg skal til at sove, og det pavirker mig meget. Jeg har

ikke haft den store selvtillid bagefter, og jeg bliver hurtigt i darligt humgr. Man
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kan sige, at det er svaert at komme op at det sorte hul og fa tingene til at fungere
igen. Det ligger ligesom i tankerne, at jeg maske ikke kunne praestere sa godt til
treening, efter jeg havde preaesteret darligt til en turnering. Hvorimod nu, efter
coachingforlgbet har jeg veeret i stand til at se bort fra den foregaende turnering,
og sa kunne se fremad. Nu er jeg begyndt at teenke lidt mere konstruktivt og
positivt, og det har givet mig lyst til at treene, selv om jeg har preaesteret darligt.
Det har hjulpet mig, og jeg teenker lidt mere over at komme op af det sorte hul

ved at teenke positivt.
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OPSUMMERING MORTEN

Nar vi leeser Morten’ historie, ses der en tydelig forandring i hans tilgang til
gruppecoachingen. Hvor han i starten fandt det kedeligt og monotont, oplever
han senere en positiv eendring i sit engagement og deltagelse i gruppen. Dette
skyldes blandt andet et gget fokus pa hans person i gruppen, samt at han selv

bidrog med sine egne holdninger.

Morten forteeller, at han op til coachingforlgbet har haft kvaler med at fa
struktureret sin dagligdag. Fgrhen var det vigtigt for ham at strukturere sin dag
ned i sma detaljer, desveerre forsagede dette, at han aldrig fglte sig helt tilstede i
gjeblikket. Gennem samtaler med de andre fra gruppen har han lagt dette bag
sig, og tager nu “udgangspunkt i det der sker i nuet”. Dette har givet ham et

overskud bade fysisk og mentalt, og har forgget gleeden i hans sport.

Gruppecoachingen har yderligere bidraget til hans oplevelser af succes og
nederlag. Med et fokus pa det positive i behold har han erhvervet sig bedre
handlekompetencer, til at komme op af det han kalder “det sorte hul”, for pa den

made at se fremad i stedet for at dvaele ved fortidens nederlag.
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TANJAS HISTORIE “Det er nemmere ndr de 0ogsd gdr i klassen, treener meget og
sddan forstdr, hvad det er, man snakker om.”

Vi er blevet taettere i gruppen og Vi forstdr hinanden bedre

Jeg hedder Tanja, jeg er 17 og jeg dyrker svgmning. Lige nu er jeg er skadet, sa
derfor bruger jeg ikke noget tid pd min sport, men nar jeg treener optimalt,
bruger jeg 20 timer om ugen. Jeg syntes forlgbet var godt, fordi at man kunne
leere af hinanden, samt se hvad andre sportsgrene gjorde forskelligt fra, hvad vi
gar i svgmning. Det var rart, at der var flere i gruppen, som var i samme situation
som mig, skadesmaessigt altsa. Vi var tre i gruppen, som har veeret gennem den
samme operation, sa derfor har vi snakket lidt om hvordan genoptraeningen
kunne veere lidt sjovere, og lidt mere om hvordan man kommer hurtigere over

det, i stedet for bare ikke at gide at lave gvelserne.

Til sessionerne sad vi bare og snakkede frit i rummet. Vi startede altid med at
snakke om, hvordan vi havde det, og sa snakkede vi lidt om vores skader og
sddan noget. Vi snakkede ogsa om, hvordan vi kunne hjzlpe hinanden, og
hvordan vi kunne fortsaette med at snakke videre i klassen om, hvordan det gik,
fordi det har vi ikke gjort fgr hen, der har vi bare gdet i klassen sammen. Sa efter
forlgbet kan man godt sige, at vi snakker mere sammen og er blevet tettere. Fgr
der lagde vi bare maerke til, ndr hinanden var vak i klassen, men nu snakker vi
mere om hvordan det gar i hinandens sport, og hjelper hinanden lidt mere. Vi er
blevet bedre venner, altsa dem jeg ikke snakkede med fgr forlgbet, snakker jeg
heller ikke sa meget med nu, men dem jeg snakkede med inden, snakker jeg

endnu bedre med.

Jeg synes, jeg har set en forandring hos de andre. Der var i hvert fald en pige fra
gruppen, som udviklede sig meget i gennem forlgbet. Hun var meget skuffet over
hendes traener, der sagde hun ikke havde noget talent, og sd gad hun ikke at
treene og sa noget. Det har vi snakket meget om, og hun har i hvert fald udviklet
sig meget, og er blevet mere malrettet og afslappet. Man kan sige, at vi forstar

hende lidt bedre nu.
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Single-case analyse

Det handler om at have hjernen med

Fgr forlgbet glemte man lidt, hvorfor det er at man treener, nar man traener sa
meget. Der treenede man jo bare, og teenkte ikke rigtig over hvorfor man gjorde
det, og nu har vi ligesom faet et indblik i, hvorfor vi ggr det. Man ggr det jo for sig
selv. Det teenker jeg mere over, inden jeg skal til treening. Det handler ogsa om at
have hjernen med under treening. Eller det er mere med genoptraening, for jeg
gider ikke have ondt, og det far jeg af at genoptraene. Derfor gider jeg ikke at ggre
det, men nu bliver jeg ngd til det, for at nd mine langsigtede mal. Jeg taenker
sadan; det er jo mig selv, der gerne vil, hvor fgrhen der gjorde jeg jo bare tingene,
ogsa selvom det var irriterende, jeg gjorde det bare uden at teenke sa meget over

det. Jeg teenker mere over tingene nu.

Jeg er ikke sa god til at fokusere sadan hele tiden, og jeg kan godt blive hurtigt
ufokuseret. Det er bedre, hvis jeg bare er mig selv, sd kan jeg godt fokusere, fordi
sa skal jeg ikke fokusere pa alle omgivelserne. Fgrhen var jeg ikke sa fokuseret i
genoptreaeningen, men det ville jo bare forleenge min pause fra sporten, og det
snakkede vi meget om. Det har dbnet mine gjne for, at jeg bliver ngd til at veere
fokuseret og lave mine gvelser ordentligt, fordi jeg gerne vil i vandet igen. Der
har det veeret mega motiverende at snakke med de andre, fordi vi alle sammen

var sure over det. Der er jo ikke nogen der synes det er fedt at veere skadet.

Her bliver jeg forstdet

Jeg prgver at glemme skaden i hverdagen. Det har hjulpet lidt, at jeg ikke skal
teenke pa det hele tiden. Man skulle hele tiden hgre om det i skolen, til traening og
derhjemme, og det var rigtig irriterende, fordi det var jo ikke noget, man selv
havde valgt, og man gider ikke snakke om det. Det har vaeret meget befriende, at
diskussionen det herovre, og sa har det bare varet slut. Her har vi snakket om
det som en gruppe, hvor alle er eliteudgver, sa det har veeret en god oplevelse. Vi
har hjulpet hinanden. F.eks. ham badmintonspilleren, han fglte ikke, at han
kunne na at lave lektier og sddan noget, og sa hjalp vi ham. Det har veaeret meget
nemmere end ved fysioterapeuten og ens foraeldre, de ved heller ikke noget om
det. Der er det nemmere, nar gruppen gar i klassen, treener meget og sadan

forstar, hvad det er man snakker om.
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KAPITEL 5

Der var nogle situationer i forlgbet, som jeg synes var lidt pinlige, fordi jeg skulle
veere meget aben over for nogen, som jeg ikke rigtigt kendte, og det var sddan
lidt arhh’, det var jeg ikke sa glad for, men det viste sig at veere meget godt. Det
var lidt greenseoverskridende, og jeg var lidt nervgs for hvad de andre skulle
teenke om mig. Men det har aldrig veeret sddan, at man har hgrt darlige ting om
noget man har sagt. Folk har veaeret dbne og imgdekommende, og det fungerede
rigtig godt. Min gruppe har veeret rigtig god, synes jeg. Det havde veeret mere
pinligt, hvis det bare havde varet mig og Reinhard, til gruppecoachingen, nu

havde jeg trods alt nogle af mine venner omkring mig til, at stgtte op om mig.

Glad for de smd ting, der gor en forskel

Efter min operation har jeg haft sveert ved at lgfte min arm, og fgrst nu efter en
meget lang og kedelig treening, kan jeg naesten lgfte armen, sa det har veeret en
kaempe succes. Jeg har leert at fa de gode ting mere med nu, i forhold til hvad jeg
fik farhen. S3 nar det gar godt, sa far jeg en god succes ud af det. Jeg mere glad
over de sma skridt man tager. Jeg har lagt mere maerke til de sma ting, der ggr en
forskel i forhold til farhen, hvor jeg havde veeret ligeglad. Det er jo positivt synes
jeg, fordi ndr jeg taenker tilbage pd de store stevner, der har veret, sa har jeg
ikke veeret glad, selvom praestationen har veret god, og nu er jeg saddan lidt sur
pa mig selv, over at jeg var skuffet dengang. Den erfaring har veeret mega god. Jeg
har ogsa teenkt mere over hvor glad jeg egentlig er for at treene. Det havde jeg
ikke taenkt over fgr. Det slog mig meget, hvor glad jeg er for tingene. Ja, ogsa i
skolen, hvis det er gaet godt med en aflevering, sa kegrer det ogsa lidt bedre
resten af dagen. Man kan sige, at jeg tenker mere over de sma succeser

undervejs.

Jeg har ikke rigtigt mal for hver treening, fordi hver treening er bare ofte det
samme, sa det er sveert, at seette sig mal om hvad man gerne vil. De gange hvor
jeg har gjort det synes jeg aldrig det var godt nok for mig selv, fordi at jeg szetter
altid for hgje mal. Men mit langsigtede mal er at vinde DM om to ar. Vi prgvede
det til coaching at saette delmadl, men det kan jeg ikke. Jeg nar dem ikke, og det
bliver jeg irriteret over, sd er det nemmere bare at lade veere, og sa kun fokusere

pa det langsigtede.
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Single-case analyse

OPSUMMERING TANJA

Tanja oplever sin skade som et irritationsmoment, ikke kun i hendes sport, men
ogsa i hverdagen, hvor hun skal leegge gre til forzeldre, traenere, fysioterapeuter
med mere, som alle forsgger at radgive hende. Men hun fgler sig ikke forstdet, og
det har gjort hendes genoptrzening til en pinsel. Her er det tydeligt, hvordan

gruppecoachingen biddrager til at 2endre hendes syn pa skaden og sig selv.

Tanja oplever gruppens deltagere som ligesindede, hvorfor hun abner sig op,
opbygger taette relationer, samt erfarer ud fra samtalerne i gruppen. Her
igangseettes nogle refleksioner omkring hvorfor genoptraeningen er vigtig for
hende, og hun opdager hvor glad hun egentlig er for at traene, og at hun er ngd til
at "have hjernen med” i denne proces. Dette fokus pa de sma succeser i sporten
(genoptreeningen) spreder sig i hendes mentalitet, og hun bruger dette i sin

hverdag.

Tanja er et godt eksempel pa hvor vigtig gruppen er i coaching. Hun naevner
selv, hvor god hun syntes gruppen har varet, og det er tydeligt hvordan hun
netop har @ndret sin mentale indstilling pa flere omrader, i kraft af den eksterne

bevidning (Stelter, 2010).
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KAPITEL 5

DELKONKLUSION PA VORES SINGLE-CASE ANALYSE

Vi har med dette kapitel fremlagt resultaterne af vores single-case analyse. De
seks forteellinger er fgrste skridt i analysen. Vi har sammenfattet deltagernes
unikke udtalelser, og har med vores narrativer beskrevet deres forstaelser,

forandringer og oplevelser i forlgbet.

Analysen giver os et indblik i deltagernes forandringer og oplevelser af det
narrative gruppecoaching forlgb. Deltagerne papeger hvordan de igennem deres
refleksioner og selvindsigt, er blevet klogere pa sig selv og gruppen. De giver
udtryk for flere forandringer, og forteeller uafthaengigt af hinanden, hvordan de
kan se at alle i gruppen har udviklet sig og leert meget gennem forlgbet.
Essentielt er det, at samtalerne og bevidning i gruppen, har skabt refleksion og
nye perspektiver i deres eget liv. Det er forskellige mader deltagerne udtrykker
dette p3, nogle har fokus pa nuet og hvordan forlgbet har veeret en gjendbner,
mens andre fokusere pa at behandle skader, overskride graenser og se pa deres

livsstil som eliteidraetsudgvere.

Deltagerne naevner hvordan kohaesion og de indbyrdes relationer i grupper, i hgj
grad er blevet styrket af den narrative gruppecoachingen. Flere laegger vaegt pa
dette perspektiv, og satter stor pris pa de fornyede og styrkede interpersonelle
relationer. Alle deltagerne taler om deres positive oplevelse af at have en gruppe
af ligesindede. Her kan de hgre om/italeszette deres problemer og udfordringer,
og samtidig mgde forstdelse og anerkendelse. Deltagernes oplevelse af
faellesskabet og samhgrigheden i gruppen, betyder at hver enkelt ikke fgler sig
alene med sine problemer og udfordringer som feks. skader, disse
eksternaliseres og ggres i stedet til en faelles modstander i gruppen (White,

2006a).

Den sarlige samtalen mellem Jens og Anne har pavirket alle i gruppen, og hver
iseer giver deltagerne udtryk for hvordan de individuelt har brugt det i deres
hverdags- og sportsliv. De sociale relationer og den meningsskabelse som finder
sted, sker pa baggrund af samtalerne i gruppen. Forankringen hos deltagerne er
dog meget individuelle, men netop Jens og Annes samtale har veeret en essentiel

oplevelse og erfaring, som alle har taget med sig efterfglgende.
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Single-case analyse

Deltagerne opfatter sporten som en vaesentlig del af deres liv, og vi far et tydeligt
billede af det identitetsforhold, der er mellem deltagerne og sporten. Deres
person og liv er i hgj grad i scene sat af sporten. Deltagerne giver udtryk for
hvordan indsigt i dette, har givet en gget motivation og fornyet opmeerksomhed
pa glaeden ved at dyrke deres sport. Gennem dialog og refleksivitet, har de fundet
tilbage til den mening, glaede og lystbetonethed som oprindeligt var

udgangspunktet for sporten.

Der synes i deltagernes identitetsudvikling, at veere en sammenhang mellem en
anerkendende proces, og styrkelse af motivation og selvtillid. Fremhaevelse af de
gode historier og lgsninger, styrker troen pa egne evner og skaber positive
selvfortaellinger, som kan veaere motivations og identitetsudviklende (Stelter &

Law, 2010).

Vi finder den narrative analyse interessant pa flere punkter, den har beriget os i
bdde oplevelsen og analysen af deltagerne, udfordret os i skriveprocessen og
veeret grundlag for vores seks historier. Metoden tager udgangspunkt i den
enkelte, og har pa mange mader veret ideal i fremstilling af vores deltagere i en
feenomenologisk optik. Vi vil selvfglgelig pointere, at ingen metode er perfekt,
men at nogle er mere velegnede end andre i bestemte situationer. I
fremstillingen af deltagerne skal man dog have for gje, at vores interviewguide
og fokus, netop var pa deres hverdag, idraetsliv og oplevelserne af disse. Derfor
er deltagernes svar ogsa praeget af det. Vi mener dog i samme andedrag, at vores
narrative analyse er meget vellykket, bade i sin fremlaeggelse af deltagernes
livsverdensperspektiv og i forstaelsen af deres oplevelser, udvikling og

leeringsprocesser fra forlgbet.

Dette kapitel har vaeret fokuseret pa singlecase-analyser. Vi hdber, at lzeseren har
faet et indblik i hver enkelt deltager, med henblik pa en endnu bedre forstaelse af
vores fglgende kapitel, hvor vi vil bevage os fra det unikke til det mere generelle.
Dette sker via vores crosscase-analyse, hvor vi ud fra de gennemgaende emner i
vores interviews og en hermeneutiske fortolkninger vil redeggre for de

oplevelser og erfaringer, som har kendetegnet den narrative gruppecoaching.
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Kapitel 6

Cross-case analyse

I henhold til vores analysedesign vil vi i dette kapitel sammenligne vores empiriske
data og narrative fortellinger med henblik pa, at belyse nogle felles fenomener, der
straekker sig ud over single-case analysen. Her ma vi dog understrege at de beskrevne
feelles oplevelser og forandringsprocesser udelukkende ses som vejledende for
eventuelt fremtidige situationer i henhold til den analytiske generalisering (Kvale,
1997; Stelter, 1995). Cross-case analysen giver en mulighed for at se ud over det

unikke, og i stedet undersgge generelle og gennemgaende temaer hos informanterne.



Cross-case analyse

CROSS-CASE ANALYSE

Cross-case analysen inddrager bade vores udarbejdede narrativer og alle seks
interviews med vores informanter. Den preesenterer resultatet af et omfattende
arbejde med vores faenomenologisk-hermeneutiske analysedesign. Cross-case
analysen er delt op i fire overordnede temaer, som hver har flere
underinddelinger. Disse temaer er alle fundet ud fra analysedesignet, og udggr

generelle tendenser i deltagernes oplevelser og forandringsprocesser.

IDENTITETS- OG MENINGSUDVIKLING

DEN KONTEKSTUELLE IDENTITET
"Det var ikke svaert at bidrage med noget, fordi man kender hinanden i
forvejen. Der har veeret en dben stemning og en positiv energi. Jeg dbnede mig
mere i forhold til hvad jeg gjorde til dagligt. Jeg kan snakke mere personligt nu,
uden sddan rigtig at teenke over det, ikke kun blandt os seks, det er ogsd mere

generelt, i klassen, til traening og der hjemme ” (jf. Frank, . 22-27).

Louise fglger Frank og taler om hvordan man abner mere op for sine problemer

og tanker.

"Man har dbnet sig mere omkring noget man havde i bagtankerne, men ikke

taenkte over man kunne sige” (jf. Louise, 1. 36-37).

Anne siger at hun har leert flere i gruppen personligt at kende, men laegger ogsa

vaegt pa at hun:

"leere dem at kende pd en anderledes mdde, i forhold til de andre i klassen,

fordi, vi kender hinanden sddan mere sportsligt (Anne, transskription, s. 26)

Deltagerne beveaeger sig til dagligt i mange forskellige sociale kontekster, som
skole, idreet og familien. Den narrative gruppecoaching udggr et socialt felt hvor
deltagerne kan dele deres "idreetslige kapital”. Den idreetslige kapital er vores
underkategori til den franske sociolog Bourdieus kapital begreb. Ifglge Bourdieu
er samfundet opbygget omkring sociale felter, som han mener gennem
gkonomisk, kulturel og social kapital strukturerer samfundet og individet

(Bourdieu, 1997). Eksempelvis er den kulturelle kapital ifglge Bourdieu agentens
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KAPITEL 6

kompetencer inden for et bestemt socialt felt, hvilket betyder at denne kapital
athaenger af opdragelse, oprindelse, deres tanker, fglelsesmaessige forstdelser,
uddannelse, etc. Agenter med samme kapital har stgrre sandsynlighed for at
mgdes, enes og forenes (Jarvinen, 2003). Vi mener blandet andet at den
narrative gruppecoaching har fremmet den idreetslige kapital i gruppen. Dette
betyder, at deltagerne har stgrre sandsynlighed for at mgdes, enes og forenes,
fordi de har de den samme eliteere baggrund i sporten. Derfor ser vi kapital
begreberne som et redskab for deltagerne til at konstruere deres identitet

gennem en socialisering med gruppen og omverdenen (Jarvinen, 2003).

SELVINDSIGT
En af de forandringer som vi lagde maerke til i analyseprocessen, var hvordan

deltagerne andrede deres opfattelse af sig selv og/eller gruppen. Anne udtaler:

"Jleg havde faktisk ikke troet at man kunne finde ud af sG mange ting om mig
selv. Det synes jeg var ret interessant. Fordi jeg troede at jeg kendte mig selv

rigtig godt, men det gjorde jeg dbenbart ikke” (Anne, transskription, s. 4).
Morten taler om hvordan han isaer kan se gruppen udvikle sig:

”... under forlgbet kunne jeg godt maerke, nogle forandringer pd de andre, og

jeg leerte nogle af dem bedre at kende (Morten, transskription, s. 5).
Frank taler om hvordan han egen selvindsigt er praeget af gruppen:

"leg ved ikke rigtig om jeg sddan kigger pd mig selv som en eliteudgver. Jeg
foler mig ikke sddan rigtig som eliteudgver. Fordi jeg kun traener seks gange
om ugen, selv om jeg er pd et hgjt niveau. Nogle af dem fra min klasse, de
treener 14 gange om ugen. Jeg gar det bare fordi jeg syntes det er sjovt, og et

godt alternativ til at sidde foran computeren” (Frank, transskription, s. 14).

Deltagernes selvindsigt og identitetsdannelse skal ses i lyset af den gruppe de
definerer sig ud fra (Stelter, 2010a). Anne siger meget deekkende for alle
deltagerne, at de har faet en ny interessant selvindsigt, som de ikke havde regnet
med. Deltagerne er gennem deres sociale handlinger med til at producere deres
miljg, men er samtidig selv et produkt af det. Deltagernes selvforstaelse og

identitet dannes pa baggrund af egne og andres holdninger, sdledes at egne
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n

livsbaner haenger sammen med de andres ”...personal lift trajectories overlap
and are linked with other personal trajectories” (Dreier, 2008, s. 192). Dette er
med til at definere deltagernes virkelighed, og hvordan de opfatter deres
identitet og sig selv som menneske. "Each person must come to an
understanding of her conduct of life” (Dreier, 2008, s. 183). Selvforstdelsen og
personligheden reguleres og udvikles konstant pa kryds af den sociale praksis,

forstdelse, og livsfgrelse, og knytter sig til personens identitet som skaber en

reekke forandringspotentialer (Dreier, 2008).

DIALOG PAVIRKER IDENTITET
En seerlig betydningsfuld oplevelse for deltageren synes at veere Jens’ samtale

med Anne omkring hendes treener. Herunder beskrives situationen som Anne

oplevede det:

”

.. 1 denne her weekend, og om fire uger er der verdensmesterskaberne pd
kortbane, og truppen til EM er allerede udtaget, i forhold til hvordan man
svemmede sidste dr... Det var jeg lidt ked af. Sd sagde jeg, at jeg hdbede stadig
pd at jeg kunne svesmme mig med pd VM gruppen, ved at kvalificere mig til
DM... min traener sagde at han ikke ville svare pd om han troede at jeg kunne
komme med i den gruppe. Sa sagde Jens til mig, at jeg skulle vaere ligeglad med
hvad han sagde, og at hvis jeg vil med i den gruppe, sd skulle jeg bare traene for
at komme med i den gruppe, og jeg skulle vaere ligeglad med hvad andre sagde,
jeg skulle bare ggre det. Og Ja, det gjorde bare indtryk pd mig. Efter det sd
treenede jeg ogsd meget bedre end hvad jeg plejer at gore, og det blev ligesom
bare naturligt, at jeg traenede for at komme med. Altsa fordi at jeg sagde det
hgjt til ham, og han sagde, men sd gor det. Det hjalp mig ligesom” (Anne,

transskription, s. 8-9).

Anne forteeller hvordan hun aktivt forsgger at eendre den forstaelsesramme, der
er til stede i hendes hverdag. Annes relation til hendes kontekst er helt centralt
for hendes forandringsproces. Gennem italesattelse af hendes "nye” malsaetning
bliver de en naturlig og meningsfuld del af hende "By telling stories and listening
to them, our lives become meaningful (Stelter, 20103, s. 345). Jens indga aktivt i
- og pavirke Annes konkrete livssammenhang, hvilket ggr hende i stand til at

@ndre hendes selvfortaelling i en sportslig kontekst. Det drejer sig sdledes om,
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"at se de feenomener og dynamikKker, vi traditionelt placerer >>indeni<< den
enkelte person, som en helhed af person og omgivelser” (Berliner & Refby 2004,
s.19). Herved ggr helheden sig geeldende i feellesskabers ydre kontekster, hvor
det vaesentlige er de narrativer, der eksisterer om individer og gruppe. Nar man
endrer metaforer, her forstdet som maden deltagerne italesaettes og omtales, vil
narrativer eendres og dermed  deltagernes  selvfortellinger og
identitetsforstdelser. P4 denne made kan gruppen have direkte indflydelse pa
deltagernes identitet, egenveerdi og handlemuligheder i deres konkrete
livsverden (Berliner & Refby, 2004). Annes zndrede selvforteelling har gjort
hende i stand til at italesaette problemer overfor sin treener. Hun naevner senere i
interviewet, hvordan dette sendrer hendes traening, og hvordan hun er meget teet

pa at realisere hendes malsatning.

Flere af deltagerne taler om hvordan de har hjulpet hinanden med bl.a. hverdags
struktur, treeningsproblemer som hos Anne, og skades bekaempelse. Her taler

Frank om hvordan han i forlgbet har hjulpet Tanja.

"Vi havde en pige Tanja som blev opereret i armen pd et tidspunkt, og jeg er
0gsd blevet opereret i knaeet. Sd jeg har sddan tacklet det tidligere, og jeg
vidste godt hvad hun gik ind til. Sd det var sddan mig, der bidrog til hvad hun
kunne gore” (Frank, transskription, s. 10-11).

Den social kognitive psykolog Albert Bandura taler om tilliden til at beherske og
mestre, handlinger i forhold til forskellige situationer og kontekster. Dette kalder
han i et centralt begreb for self-efficacy, der kan oversettes til oplevelsen af
handlekompetence (Stelter, 2000). Graden af self-efficacy atheenger af, hvilken
kontekst man interagerer med og varierer derfor ofte. Hvis man fgler man er i
kontrol med situationen og livet, giver det tillid til at man selv kan mestre livet,
og man har derved en hgj grad af self-efficacy. Det modsatte sker i omvendte
tilfeelde (Bandura, 1999). Deltagerne har gennem deres erfaringer veeret i stand
til at guide hinanden i mgdet med en udfordring. Dette viser hvordan dialog,
kropslige oplevelser og erfaringer, er med til at styrke deltagerens self-efficacy

og identitet.
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ANSVARLIG 0G KROPSLIGGJORT MENING
Deltagerne har gennem samtalerne til gruppecoachingen bevaget sig mod nye

meninger om sig selv og hinanden. “Both speaker and listener have to create
their universe of meaning together” (Stelter 2010a, s. 344). Denne proces synes
at veere taet forbundet med refleksive processer og den sproglige samtale, hvilket
ifglge Stelter (2010a) er centrale aspekter i den narrative coaching. En udpraeget
meningsdannelse hos deltagerne var et fornyet syn pa deres liv som

elitesportsudgvere.

"Det er gdet lidt mere op for mig, at vi eliteudpvere har en rimelig anderledes
hverdag end andre, som ikke laver sd meget sport, og vi teenker anderledes” (jf.

Louise, 1. 37-39)

I vores gjne udvidede deltagerne deres forstaelse for elitelivsstilen, hvilket gav

dem en ny mening i deres sport og hverdag.

"Man skal ggre sine ting, fordi man kan se en mening og pointe i det. Man gor
det jo for ens egen skyld, fordi man syntes det er sjovt, og ikke for en eller
anden traener. Man skal ligesom se gleeden i det og fd glaeden selv” (Louise,

transskription, s. 16).
Og Jens:

“Det er jo noget jeg gor, fordi jeg elsker det. Det er jo noget jeg gar, fordi jeg
syntes det er smadder fedt, jeg fdr jo neermest bare et boost af ligesom lave de

forskellige traeningssaet” (Jens, transskription, s. 2).

Citaterne illustrerer essensen i det som flere af de andre deltagere forsgger at
beskrive, nemlig at man bade skal kunne "se glaeeden i det og fd glaeeden selv”.
Kommentaren er meget refleksivt orienteret, i og med at Louise ggr sig nogle
tanker om hvor hun "ser glaeden” og efterfglgende er mere opmaeerksom pa i disse
gjeblikke - "at fd gleden”. Denne refleksive proces giver deltagerne en
ansvarsfglelse for at sporten skal give mening i deres livsverden. Dette udtrykker

Louise klart og tydeligt lidt senere i interviewet:
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"Altsd, der skal jo veere en mening i det jeg gor, hvis jeg ikke kan se nogen
mening, sd md jeg spgrge hvad meningen er, eller spgrge om jeg kan lave noget

andet, som jeg foler jeg kan bruge til noget” (Louise, transskription, s. 16).

Louise og Franks meninger i de to ovenstdende citater varierer dog. Hvor den
hos Louise beskriver et ansvar for sin livsfgrelse, synes den hos Jens at betyde et
element, der kropsligggr hans livsfgrelse igennem en gget mental energi. Den
kropslige udvikling er elementeer for Jens’ ny meningsdannelse:
"Meningsudvikling bygger i sin grundlaeggende form pd embodiment, en kropslig
og sanselig involvering i en specifik praksis og i konkrete handlingsforlgb”
(Stelter, 2005, s. 29). De to eksempler pa oplevelsen af meningsudvikling skal ses
i lyset af deltagernes individuelt funderede udbytte af gruppecoachingen. De
livsbaner som deltagerne vealger, er personlige og giver mening for dem som
individ. ”...personal trajectories of participation take place across local contex.
The trajectory a person chooses to take across particular contexts has meaning
for her and for her various coparticipants and social practices” (Dreier, 2008, s.

38).

Gruppens refleksivitet og de individuelt funderede overvejelser har skabt en ny
mening og glade ved idraetten. Det betydet bl.a. at Louise ikke leengere, bare
tager tingene for givet, men at hun i langt hgjere grad veerdseetter de
praestationer og oplevelser, som sporten giver hende. Hun har fidet en anden
forstaelse for hvad det egentlig er for en sportsverden, hun er en del af, og hvor

let det hele kunne @endre sig og blive taget fra hende:

"Der har jo varet nogle dilemmaer med det, ogsd@ med hensyn til min
operation... Derfor har jeg sat RIGTIG meget pris pd, at jeg kunne komme med
til det her VM, og sddan veret rigtig glad for det, og nydt det” (Louise,

transskription, s. 18).

MENINGEN KONSTITUERER IDENTITETEN
[ analysearbejdet er vi flere gange stgdt pa eksempler, der illustrerer hvorledes

deltagerne tager ved laere af hinandens erfaringer, og udtrykker sig positivt
overfor den udvikling, som deres kammerater har gennemgaet. Det handler om

at skabe mening for den enkelte, og dette ggres gennem et samspil af oplevelser,
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som oftest udtrykkes i en verbal form (Gendlin, 1997). [ gennem den verbale
form benytter deltagerne hinanden som sparringspartnere, og arbejder sig frem
mod nye meninger om sig selv og de andre. "Meaning is formed through
experiences and (implicit) knowledge that an individual acquires in various
social contexts” (Stelter, 2010a, s. 342). Her fortaeller Anne hvorledes
gruppecoachingen har haft denne effekt pd hendes opfattelse af at vere

svgmmer.

"Jeg har lert at acceptere, at svgmning ikke bare er svemning, det er en livsstil,
og det md man bare erkende. Fgr coachingforlgbet taenkte jeg sddan, at jeg
svemmer bare indtil jeg ikke synes det er sjovt mere, hvor jeg nu tenker at det

her det gor jeg fordi, at denne her livsstil synes jeg er fed” (jf. Anne, l. 42-46).

Dette er en afggrende andring i Annes opfattelse af sig selv og hendes identitet.
Hun har erfaret hvorfor og hvordan hendes identitet som elitesvgmmer, giver
mening og har verdi for hende. Dermed ikke sagt at svgmningen ikke gav
mening for hende fgr forlgbet, men den refleksive proces der fgrer hende frem til
at svgmning er en bestemt livsstil, hjeelper hende til at vokse og modnes med de
udfordringer, som hun mgder i sin sport. P4 den made accepterer hun, at der er
nogle elementer som ma ofres til fordel for hendes svgmning, og at hun faktisk

saetter pris pa den livsstil:

“Det satte nogle tanker i gang, altsa tenk lige over hvor meget tid du bruger
pd det her - sd skal man fandme ville dét. Prpv lige at overveje hvad alle andre
teenagere ville gore, sddan en normal tirsdag her, og sd skal jeg bare til
treening igen i aften. Det har gjort, at jeg er blevet mere bevidst om, hvorfor jeg
gor nogle ting. F.eks. spiser jeg kun slik om fredagen, sd alle de andre dage, der
kan jeg godt taenke over, hvorfor er det lige at jeg gor det. Det er fordi, at jeg
bliver jeg ngdt til det, for at vaere god” (jf. Anne, 1. 36-42).

Annes selvforteelling, formes rundt om hendes ny erfarede identitet: At hun er

svemmer og at det er hendes livsstil. Det udggr for Anne den mening og veerdi i

tilveerelsen, der sammenkobler alle hendes handlinger, og giver hende en
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orientering og vejledende fingerpeg 1 hendes beslutnings- og
refleksionsprocesser (Polkinghorne, 1988). P4 den made har gruppen gjort
deltagerne i stand til at positionere sig selv gennem nye identitetsforstaelser. I
feellesskabet er der sker en sendring af selvopfattelse, hvilket har motiveret til at
leve denne til tider "ekstreme” livsstil. Denne proces ser ud til at veere et

seerdeles positivt udbytte fra gruppecoachingen

F £LLESSKABETS VARDI

Feelles for deltagerne inden forlgbets start var deres alder, elitebaggrund i
sporten og deres faelles skolegang pa Falkonergardens Gymnasium. I disse
umiddelbare neere forbindelser, skulle man tro, at der fandtes en fornuftig basis
for dialog omkring feelles problemer og andet. Dette blev dog afkreeftet i vores

interviews, hvor gruppens styrkede relationer i stedet fremhaeves:

"Altsd, vores klasse den er ikke saerlig god vel, og vi er ikke sarlig sociale, men
efter det her sd, er vi faktisk i gruppen begyndt at snakke mere sammen. Vi er
blevet mere opmaerksomme pd... de andre, hvis de har en ddrlig dag, eller hvis
de har vaeret ude og lave et eller andet godt. Sa spgrger jeg ind til det og sddan.
Altsd, vi har lert hinanden at kende pd en anderledes mdde” (Anne,

transskription, s. 5).
Jens om gruppen:

”...vi er ogsd begyndt at snakke lidt mere om det sportslige over i skolen og sd
videre, fordi det er ikke noget vi snakker sd meget om ellers i klassen” (Jens,

transskription, s. 8).

Gruppens sociale relationer og kompetencer kan ses som styrkelse af det som
Schwartz (2007) kalder det felles tredje. I vores tilfzelde etableres det ved
deltagelsen i den narrative gruppecoaching, hvor inddragelse i fzlles
genstandsrettede handlinger er en forudszetning. Her kan deltagerne bruge
hinanden, i en udviklende, konstruktiv og kritisk dialog, som fremmer
interpersonelle relationer og skaber et nyt socialt feellesskab, der raekker ud over
selve sessionerne (Schwartz, 2007). Udviklingen deltagerne oplever, er sa

virkelighedsneer og meningsfuld for dem, at det synes at knytte gruppen
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sammen. Ifglge Community-psykologen Morten Nissen skyldes dette, at
"deltagerne identificerer sig med feaellesskabet, bade fordi det er virkeligt, og
fordi det som sddan stadig er pa vej og dermed dbent (ligesom de selv er)”
(Nissen 2004, s.111). Det er sdledes gennem empowerment af et community som
helhed, at feaellesskabets deltagere opnadr styrke i form af meningsfuldhed,

sammenhaeng og kontrol (Nissen, 2004).

RELATIONER 0G KOHASION
Gruppecoaching er i sin praksis meget komplekst, med mange forskellige input,

meninger og forstdelser. De mellemmenneskelige forhold og bekendtskaber
struktureres pa kryds og tveers af deltagerne, hvilket har givet styrkede
relationerne i gruppen (Carron, Brawley & Widmeyer, 1998). Louise og Frank
udtrykker ogsad en raekke forandringer i gruppen, og veerdsettelsen af de nye

styrkede relationer:

"Altsa, jeg vil sige inden vi startede med det her, da var vi sddan
klassekammerater, men jeg kan godt se der er sket en forskel sddan nu her
efter, altsd vi er meget mere taette og snakker meget mere med hinanden. Der
er en der tit er meget glad og positiv, og sd var der en anden, som en af de her
dage var lidt sur og sddan noget. Sa taenkte hun, nd i dag skal jeg sidde ved
siden af ham, fordi at sd bliver jeg glad og sa bliver det en god start, og det
havde hun aldrig gjort inden. SGd man leere sddan lidt, og man forstdr lidt mere

hinanden” (Louise, transskription, s. 4).
Og Frank siger om gruppen:

"lamen altsd, jeg snakkede stort set kun med én af dem til at starte med, nu
snakker jeg med dem alle sammen stort set. Fordi nu har jeg leert dem bedre at
kende” ...ham jeg snakkede med i forvejen, ham har jeg ogsd laert bedre at
kende nu. Ogsd selvom jeg troede jeg kendte ham fuldstendig. Det gjorde jeg sd
ikke. Jeg syntes altsd - man leere hinanden bedre at kende. PG mange omrdder

bdde sportsligt og personligt” (Frank, transskription, s. 6).

Alle deltagerne giver udtryk, for at den narrative gruppecoaching har en positiv

pavirkning pa den sociale samhgrighed, de interpersonelle opfattelser og
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kohaesionen (Stelter, 2005; Carron et al., 1998). Flere af deltagerne har dannet
band pa tveers af interesser og relationer med hinanden, deres interpersonelle
forhold er preeget af stabilitet, affektive bekymring og en fremtidig interesse

(Baumeister & Leary, 1995).

En gruppe bestdr ifglge Stelter (2005) af et gvre formadl og ikke pa grund af
sociale interesser. En velfungerende gruppe vil veere med til at skabe en feelles
identitet, hvilket pavirker den enkeltes identitet. Gennem forhandlinger og
forandringer bliver individet lgbende tilpasset gruppen og det gvre formal,
saledes at gruppen fungerer som en enhed. Individerne i faellesskabet vil pa
denne made tilpasse sig hinanden, og skabe en indbyrdes forstaelse og rolle
fordeling, derfor kan der ogsa komme en gget social verdseettelse af
sammenholdet (Stelter, 2005). Som deltagerne ogsa naevner det, kan det sociale
samveer efter noget tid, begynde at spille en mere fremtraeden og vigtig rolle,
hvilket kan bevirke en forgget effekt og vedholdenhed af den narrative

gruppecoaching.

VEDKOMMENHEDEN FOR DEN ENKELTE DELTAGER
Buys (1978) belyser i sine studier en negativ effekt af hgj gruppe kohaesion, i

form af den sociale dagdriver der ikke yder sit optimale til holdet. Hgj kohaesion i
gruppen kan pavirke individet til at klare gruppens opgaver med mindst mulig
anstrengelse, sa andre pa holdet ikke lukrerer pa deres arbejde (Buys, 1978).
F.eks. ses Morten og Jens som to meget forskellige bidragede i forlgbet. Anne

saetter stor pris pa hendes og Jens’ samtaler:

”Jens han har vaeret den som har pdvirket mig mest, fordi han har varet rigtig
erlig omkring det han mener, omkring hvordan jeg gor tingene ik” (Anne,

transskription s. 4).
Og Frank fglger op med:

“min ven Jens... Han er virkelig godt til sidan noget med at satte ord pd det
han faler, og hjelpe andre frem hvis de gdr i std med et eller andet” (Frank,

transskription, s. 7).
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Mens Jens hgster ros fra flere af deltagerne, siger Anne i forhold til hendes

opfattelse af Morten, seerligt i starten af forlgbet:

I: Vi dbner os mere og mere tror jeg. Sd var der lige Morten ik’. (irritation i

stemmen)
F: Synes du Morten smittede negativt pd jer andre?
I: Ja lidt i starten, men sd var det ligesom, sd ignorerede vi det bare

F: Oplevede du at gruppen fungerede bedre ndr der var en generel positiv

stemning

I: Ja. Der var nogen gange hvor det faktisk var federe at han ikke var der, fordi
at det var sddan at hvis vi havde en diskussion, jeg ved godt man har sine egen
meninger, men det var nasten sddan til alt, si mente han bare det stik
modsatte af os ik’, hvis vi s noget positivt pd et eller andet, sd var det helt

sikkert at han sd negativt pd det” (Anne, transsKkription, s.12).

Morten’ deltagelse er i Annes gjne med til at skabe sma konflikter og en
modsatrettet negativ stemning. Et negativt aspekt ved hgj kohaesion kan veere, at
gruppe ikke tager fat om dem, som ikke tager del i samarbejdet. I stedet for
ignoreres den sociale dagdriver, hvilket bidrager til, at der bevares en fglelse af
gruppens enstemmighed, men effektiviteten og udbyttet for gruppen bliver
svaekket (Carron & Hausenblas, 2005; Rovio, Eskola, Kozub, Duda & Lintunen,
2009). Morten oplever en manglende relevans ved at skulle handle i
overensstemmelse med gruppens ¢nsker, og 1 hans tilfeelde er
gruppencoachingens fremgangsmader i fgrste omgang ikke en god ting. Morten

forteeller her, hvordan han i starten af forlgbet ikke rigtig deltog og hvorfor:

I: ”...de forste par gange havde jeg det lidt svert med at deltage i det, jeg folte
ikke at jeg rigtig var motiveret til at ga i dialog med Reinhard

F: Hvordan kan det vaere at du ikke var motiveret til det i starten?

I: Jeg ved ikke om det var metoden han brugte, jeg synes bare det var lidt
kedeligt at sidde og snakke i to timer... 0gsd pga. vi ikke rigtig var introduceret

til det, sd jeg havde ikke rigtig sddan forberedt mig til det. Jeg synes det var
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sddan meget monotont, det var de samme ting vi snakkede om. Men det var
ogsa fordi jeg ikke rigtig deltog s@ meget til at starte med, hvorimod senere
hen, der begyndte jeg at interessere mig mere for det” (Morten, transskription,

s. 4).

Morten’ tilbagestdende interesse i starten af forlgbet, betgd bade manglende
forberedelse, engagement og at han ikke rigtig kunne tilpasse sig
gruppecoachingens rammer. Morten har nogle veaerdier som ggr, at han ikke kan
se meningen med hans deltagelse, det er bare “kedeligt at sidde og snak i to
timer”. 1 henhold til den socialkonstruktionistiske teori vil der altid vaere
forskellige vaerdier, der findes ikke universelle veardier, hvilket skal forstds, som
at alle mennesker har et unikt verdensbillede og dertilhgrende unikke veerdier,
som giver mening for den enkelte (Gergen & Gergen, 2005; Gergen, 2010). Disse
veerdier stemmer maske ikke altid over ens, sa alle deltagere bidrager derfor
med deres egen sarlige forstaelse af verden.

Morten’ manglende engagement og modsatrettethed kunne have veeret
gdeleeggende og demoraliserende for bade Morten, de andre deltagere og for
hele forlgbet. Her viser den narrative gruppecoaching en enorm styrke ved at
favne bredt, og have en evne til at inddrage alle deltager til trods for deres
forskellige veerdier. Dette sker bl.a. ved at de traekker pa hinandens narrativer og
deres vedkommenhed. Vi vil behandler denne styrke i afsnittet om iagttagelse og

bevidning.

PRAKSISFALLESSKABETS BEHANDLING AF SKADER
Forhandlingen af mening, mellem de deltagende, er det baerende fundament i et

praksisfeellesskab (Wenger, 2004). Deltagerne i gruppecoachingforlgbet indgar i
flere praksisfaellesskaber som f.eks. idraetsforeninger, laesegrupper etc.. Hvert af
disse preesenterer forskellige scener for udvikling hos den enkelte deltager.
Gennem vores interviews erfarede vi hvordan gruppecoachingforlgbet udgjorde
et rum for et skades-praksisfallesskab. Dette gjaldt bl.a. for en af deltagerne som

havde padraget sig en alvorlig skade:

" ..jeg praver at glemme det at veere skadet sddan i hverdagen. Det har hjulpet

lidt at jeg ikke skal teenke pa det hele tiden, fordi det var sddan, ndr du kom i
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skole, ndr du kom til treening, og ndr du var der hjemme, man skulle hele tiden
hgre om det, og det var rigtig irriterende, fordi det var jo ikke noget man selv
havde valgt. Man gider ikke snakke om det, vi har snakket om det herovre, og
det har vaeret meget befriende, sd har haft diskussionen herovre og sd har den
sd bare vaeret slut. Far der har jeg gdet sddan og tankt over det hele dagen, og
ikke rigtigt snakket om det... Her der har vi snakket om det som en gruppe, og
vi har alle sammen veret igennem det, og vi har alle sammen vzret

eliteudgver, sd det var en god oplevelse (Tanja, transskription, s. 21).

Ud fra Tanjas udtalelser kan vi se hvordan gruppen har givet plads til at
behandle hendes skadessituation, hvilket ggr at hun fgler sig mere forstaet og
mindre frustreret. At dette har ladet sig ggre, tilleegger vi det seerlige
praksisfaellesskab, der er blevet opbygget til gruppecoachingen. Dette skyldes
iseer organiseringen af praksisfaellesskabet, som bzerer preaeg af en ligesindethed
imellem deltagerne. Her er relationerne gradvist blevet styrket gennem dialog og
gvelser, hvor deltagernes erkendelser har knyttet sig til det opbyggede
feellesskab. I feellesskabet forhandles meninger og forstdelser blandt deltagerne,
hvilket har resulteret i, at gruppen er blevet involveret i og forstar sig selv i
forhold til det felles foretagende (Wenger, 2004). Denne proces synes pa en og
samme tid, at veere gensidigt konstituerende for savel deltagerne som
feellesskabet (Lave & Wenger, 2003). Nar Tanja naevner, at de under
coachingforlgbet har snakket om skader som en gruppe, siger det noget om
hvordan hun har knyttet sig til de relationer der er opbygget. Samtidig illustrere
det, hvordan hun gennem disse relationer dbner op for vidensdeling og
udveksling af erfaringer, hvor hun i andre sammenhange lukker ned og fgler sig

misforstaet:

“Det har vaeret meget nemmere end ved fysioterapeuten... og ens forzldre som
heller ikke ved noget om det, men det er nemmere ndr de ogsd gdr i klassen,
treener meget og sddan forstdr hvad det er man snakker om” (Tanja,

transskription, s. 21).

Hun har faet en positiv oplevelse af at bearbejde udfordringen igennem

gruppens fellespraksis, i stedet for alle mulige andre steder. Frank taler om det
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at vaere skadet, og hvordan feaellesskabet samtidig har sat hans egen karriere lidt i

perspektiv.

”...Jjeg kiggede meget positivt pd det i forvejen, det gar jeg ogsd nu. Jeg er kun
sytten dr. Jeg skal forst toppe ndr jeg er 26-27 dr. Sd, jeg har god tid. Jeg
taenker sddan, hvis jeg er skadet nu, sd gdr der et halvt dr, hvor jeg sd kan
treene andre muskelgrupper, som jeg mdske ikke ville have fdet traenet. Sa jeg
kigger sdadan ikke rigtigt pd det som om at, nu mister jeg et halvt dr, fordi det
gor jeg egentlig ikke (Frank, transskription, s. 11).

Franks har en evne til at fokuserer pa de positiv elementer ved at vaere skadet,
og fokusere pa det han kan lave, i stedet for det han ikke kan. Samtidig ser han
meget refleksivt pd sin egen karrierer og udtrykker med rolighed at han fgrst
skal toppe om 10 ar. Deltagerne finder det inspirerende at hgre om hvordan
andre deltagere tackler deres skader, og at det er brugbar i deres egen

genoptraningssituation.

" ..vivar tre i gruppen som har vaeret gennem den samme operation, og sd har
vi sd snakket lidt om hvordan man kunne, ligesom synes at genoptraningen
var lidt sjovere, og lidt mere hvordan man kommer hurtigere over det, i stedet

for bare ikke at gide at lave gvelserne” (Tanja, transskription, s. 5).
Jens siger, at forlgbet har hjulpet ham med at fa:

"Et stgrre overblik i forhold til skaden, og jeg har nemmere ved at overskue

situationen” (Transskription, Jens, s. 7).

Deltagerne i undersggelsen er generelt blevet bedre til at handtere deres skader
ved at lytte til hinandens historier. Gruppen udtrykker en fglelse af tryghed og
feellesinteresse i at handtere skader, og det positive aspekt ved at kunne dele
deres erfaringer med andre ligesindede. De har skabt et faellesskab hvor de kan
italesette deres problemer og udfordringer, sdledes at der opstdr nye

forstaelser, veerdier og meninger.
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IAGTTAGELSE OG BEVIDNING

Et gennemgdende traek hos deltagerne var gruppens betydning for forstdelse af
individuelle erfaringer og oplevelser. Essentiel for deltagernes oplevelse af
forlgbet var det at blive hgrt, men i endnu hgjere grad at have mulighed for at
hgre pad andre. Ved at lytte til de andre deltageres forteellinger, blev de be- eller

afkraeftet i deres egen forstaelser.

I det fglgende uddrag, forteeller Louise hvad bevidning og iagttagelse har gjort
ved hendes selvindsigt. Hun bider szerligt meerke i, at hun ikke er alene i den
elitesportsverden hun lever i, og at hendes tanker ikke ngdvendigvis er sa meget

anderledes andres.

"Altsd, der er nogle forskellige situationer, hvor at de andre har snakket om
noget, som jeg sd har tankt over sddan ved min egen situation. Altsd det at
hgre pa de andre, har givet mig sddan lidt stgrre indblik i at man ikke er alene
om sine ting, der er jo mange ting der sddan er ens, hos en selv og sd de andre,
hvor man taenker sddan nd okay jeg er ikke den eneste i verden der tenker

sddan, og det det kan jeg godt bruge til noget (Louise, transskription, s. 6).

De muligheder der laegger i, at udveksle erfaringer og konstituere sine lgsninger i
samspil med andre ligeveerdige personer, er af stor betydning for deltagerne.
Louises iagttagelse og den fglgeslutning hun drager heraf, er at den verden som
hun lever i og hendes tanker, er meget lige de folk som hun omgiver sig med i
gruppecoachingen. Den socialt konstruerede erkendelse, betyder at deltagerne
kan finde tilknytningspunkter, og nye sammenligneligheder mellem sig selv og
de andre deltagere. Den enkelte deltagers historie, konstrueres i sociale
sammenhaenge, og individet bliver derfor et socialt produkt bygget pa relationer

(Gergen, 2005).

I nedenstaende uddrag, ses hvordan Morten’ oplever en bekreaeftelse af hans egen
forstaelse, ved at han trakker paralleller mellem en samtale i

gruppecoachingforlgbet og hans egen livsverden.

“Til en af sessionerne var der en person der forklarede en anden, at selvom

man fik noget at vide fra en traener, sd behgves det ikke altid at vaere rigtigt, og

94



KAPITEL 6

det har jeg faktisk taenkt meget over. Jeg har f.eks. faet at vide fra min traener
at jeg ikke kunne opnd den preestation som jeg selv havde gdet efter, hvorefter
jeg opndede det resultat. Det synes jeg sddan har, gjort et stort indtryk og det
var jo netop interessant for mig, fordi at jeg selv havde haft den oplevelse, og

jeg kunne relatere til det” (jf. Morten, . 32-37).

Morten og Louise placerer deres interesse inden for en kontekst, baseret pa
kropsligggrelse og anerkendelse af et andet menneskes udtryk, som de saetter i
relation til deres egen levede erfaringskontekst og forestillingsevne (Stelter,
1999). Et afggrende element i denne relevans, synes for flere at veere gruppens
italesaettelsen af deltagernes egne tanker, i en dialog hvor de var lyttende og
observerende. Her sattes ord pa deres egen viden, og dette er i hgj grad med til
at skabe en kropsliggjort interesse (Stelter, 2010a). Der skabes en fzlles
platform for forstaelse der muligggr leering pa tvers af deltagerne, pa trods af at

de ikke eksplicit deltager i dialogen, men "bare” observerer og lytter.

The views of other persons should inspire an individual’s personal or
professional growth. This would enable all members of a social group or
organization to grow and mature in their perception of the world and ideally
come to a form of agreement or acknowledgment of differences. (Stelter,

20104, s. 342).

EN SAMTALE, DER VAR GOD AT LYTTE TIL
Under gruppecoachingforlgbets har Stelter givet deltagerne mulighed for at

vende tilbage til aktuelle situationer, for derved at fglge op pa udviklingen. Her
har deltagerne haft mulighed for at forteelle, hvordan de i relation til
gruppecoachingforlgbet har zendret adfeerd i givne treenings-, konkurrence- eller
hverdagssituationer. F.eks. fortaller Anne, hvordan hun aendrer sin opfattelse af
sig selv til treening og op et stort steevne, pa baggrund af hendes samtale med
Jens. Deltagerne gentager at denne samtale har gjort stort indtryk pa dem pa den

ene eller anden made.
Anne taler meget om hendes helt specielle samtale med Jens. Her et lille uddrag:

”Sa snakkede Jens om at jeg skulle, lige meget hvad, skulle jeg prgve at se det

positive i det, og at jeg skulle, blive ved med at veere mdlrettet, og at jeg skal
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huske pd hvad det var, jeg gerne ville, og det har hjulpet mig i andre

situationer” (Anne, transskription, s. 3-4).
Frank taler om en samtale der fandt sted:

"F.eks. hende Anne der, hun har fdet af vide at sin traener, at det der, det kan du
ikke pd grund af dit og dat ikke, og sd Jens han har ligesom, han er virkelige
god til det der med ord, han har forklaret hende sd at..” (Frank,

transskription, s. 29).
Jens om samtalen og hans egen oplevelse af at have hjulpet Anne:

"Det er sd ogsd senere hen blevet brugt som et pragt eksempel i gruppen pd
hvad man ligesom kunne bruge gruppen til. Det det kom sddan lidt, kom lidt

bag pd mine egne evner” (Jens, transskription, s. 17)

Deltagerne har sdledes veeret vidne til og anerkendt den made hvorpa Jens’
samtale med Anne, har bidraget til muligheden for at aendre noget
grundleeggende i Anne og samtidig har det ogsd pavirket dem selv. Dette er
eksempler pd den betydning som ekstern bevidning (White, 2006a) har haft pa
deltagerne, samtidig illustrerer det hvordan essensen af en samtale savel som
oplevelsen af den, kunne ggre en forskel, og at det har veeret en markant faktor
for alle i oplevelse af forlgbet. Denne proces mellem fortzelling, bevidning og
iagttagelse skaber en horisont sammensmeltning hvori et feelles tredje kan opsta
(Gadamer, 2007). Deltagerne har oplevet at kunne abne op for egne historier,
netop ved at overvaere denne samtale. Ved at lytte aktivt til de andres historier,
har deltagerne veere medskabende til nye forstaelser af deres egen livsverden.
Som Stelter (2010a) skriver:” .. new understandning and shaping of new
realities takes place in a process of co-creation between coach and coaches”
(Stelter, 2010a, s. 338). Den felles vidensdeling understreger hvordan den
narrative gruppecoaching gennem social meningsskabelse involvere alle

deltagerne i forlgbet, og hvordan man ved at lytte kan skabe proces og udvikling.

96



KAPITEL 6

NY FORSTAELSE, NYE REALITETER

Frank:
"Jens forklarede hende at der er sgu ikke nogen, der skal sige at du ikke kan.
Det ved du bedst selv. Det har jeg virkelig taget med mig, selv om det ikke var
mig der blev sagt noget om... sd har jeg sddan lyttet til hvad de andre har sagt

til Anne. Og det har jeg kunne tage med mig” (Frank, transskription, s. 29).

Frank veelger at tage bestemte dele med sig fra sessionerne. Det haanger sammen
med at hans vaerdier og verden er socialt konstrueret med en social struktur af
praksisser, og inden for dem er der en raekke meninger og livsbaner som han

forbinder til sin egen bevidsthed (Dreier, 2008).

Morten forklarer hvordan det at lytte til andres historier og holdninger, har
veeret med til at ggre ham opmaerksom pa forskellige mader at begribe hans eget

liv.

"Jeg synes klart, at det har varet godt at fa inddraget andres holdninger, f.eks.
hvordan andre strukturerer deres hverdag. Specielt svemmerne der var meget
disciplinerede, det kunne jeg godt tage til mig... Jeg synes det har vaeret godt, at
vi har vaeret meget forskellige, s man kan tage andres holdninger til sig” (jf.

Morten, 1. 18-25).

[ interviewet med Morten erfarede vi, hvordan han har haft problemer med en
meget fastldst og stringent struktur pa sin hverdag. Til en af
gruppecoachingsessionerne forteller Tanja hvordan hun mener, at Morten’
problem kan Igses, og hvordan hun selv handterede en lignende situation.

Morten udtrykker herefter hvordan dette har haft betydning for ham:

” ..jeg synes mest det er i hverdagen faktisk med hensyn til lektier og med
hensyn til at fa struktureret det hele, hele dagligdagen, det er pd det punkt jeg

har lzert mest” (Morten, transskription, s. 7).

Dette nye perspektiv @endrer hans billede pa hvorledes han kan strukturere sin
hverdag, samt hans handlemuligheder heri, og giver ham en ny forstaelse i at

tackle den slags situationer. Denne nye forstdelse og formning af nye realiteter,
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tager sit afseet i den feelles skabene proces mellem deltagerne, og er en af de ting

som ggr den narrative gruppecoachingen sa unik (Stelter, 2010a).

Jens uddyber denne proces, og hvordan han som flere andre drager nytte af at

veere aktivt lyttende:

"Jeg synes netop fordi du ogsd har hgrt pd nogle af de andre, normalt sd hgre
jeg jo kun om andre roere. Sd har vi hgrt lidt om svemmere, badmintonspillere
og sa videre. F.eks. sd er der en fyr som nesten ikke traener, men som stadig
oplever en kampe stor glede ved det, mens at sddan de to sveammere, de
traener af helvede til, men udviser slet ikke den samme form for glaede, mdske
fordi de er sd koncentrerede om at traene ...engang imellem en meget god ide
lige at stoppe op, og reflekterer over hvad det er der egentlig gor en glad ved
sporten, fordi det gor han ...Han taenker rigtig meget over hele tiden hvad er
det der ggr ham glad ved sporten, mens de her svgmmere de bare legger i
bassinet, og tesker derudaf. Sd jeg syntes faktisk netop fordi man har veret i
gruppen, og begyndt at snakke meget om det, der med ens glaede ved
sportslivet og sd videre. Sd tror jeg faktisk at man ligesom far dbnet gjnene for

nogle ting” (Jens, transskription, s. 9).

Jens har gennem gruppen, bl.a. fundet frem til at det er meget forskelligt hvordan
en idreetsudgver konstruerer sin virkelighed. Her illustreret ved nezesten to
yderpunkter i forhold til treeningsmentalitet. Dette har for flere af deltagerne
abnet deres gjne for at se glaeden i sporten, og hvorfor de egentlig dyrker den.
Maden deltagere konstruerer deres virkelighed, handler i hgj grad om den made,
de hgre- og taler om deres verden, og det sprog de bruger. Nar deltagerne taler
om deres virkelighed, skaber de den ogsa. Virkelighed er ikke et produkt af
objektive observationer, men af de sociale interaktioner og processer individet

befinder sig i (Burr, 1998).

98



KAPITEL 6

KARRIEREN 0G PRASTATIONSMASSIGE UDFORDRINGER

MALSZATNINGER, SUCCES 0G NYE ERKENDELSER
Deltagerne har gennem gruppen og det narrative forlgbet faet nye erkendelser,

og dbnet gjnene for muligheder og forstaelser af deres karriere og idreetsliv, som
de ikke tidligere havde stiftet bekendtskab med. Morten omtaler hvordan han er
begyndt at teenke anderledes i forhold til succes, udvikling og resultater i hans

sportsliv:

”..Jjeg tror at efter coachingforlgbet har jeg i stedet for bare at veere glad,
taenkt lidt mere over succesen, og sd bringe den videre i traeningen. Hvad har
jeg gjort godt til den turnering og hvad har jeg mdske gjort ddrligt, ogsd
selvom jeg har vundet. Det er ikke kun resultatet jeg taenker pd” (Morten,

transskription, s. 13).

Louise har gennem forlgbet ogsd fdet fokus pd nogle andre veerdier end

resultatet. Succeser er for hende et mange siddet begreb.

” ...ndr noget lykkes som jeg gerne vil, og sddan har sat mig op til. det er svart
at forklare, noget som jeg kan vaere stolt af, og som betyder noget. Altsd det er
ikke altid jeg SKAL veere nummer et vel... det kan ikke vare sddan perfekt hver
gang... selvom det ikke gdar 100 procent perfekt, sd kan man stadig godt altsd

have succes” (Louise, transskription, s. 10).
Frank siger om forlgbet og sine malsaetninger:

"Forlgbet har hjulpet mig med sddan, open my mind vil jeg sige. Jeg kigger lidt
mere dbent pd min treening og mine mdlszatninger, jeg vidste slet ikke, jeg

havde malsaetninger for vi startede pd det her” (Frank, transskription, s. 28).

Et veerktgj som Frank er blevet opmarksom p3, er veardien af, at arbejde med
hans malsatninger og dermed mere eksplicitte fremtidsplaner, end han tidligere
har arbejdet med. Han henviser i den forbindelse til en gvelse med post-its, som
har gjort ham opmaerksom pa hans karrieres malsaetninger. Her virker gruppens
fremhavelse af Franks malsaetninger, som medskabende og bekraeftende for

hans selvidentitet.
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”...det der vi lavede med at man skulle skrive noget positivt og satte det pd en
person, med de der papir slippers, hvor der er en der har skrevet mdlrettet pd
min. Der blev jeg sddan lidt, hvem faen har skrevet det ik’. Og sd fik jeg sddan
en forklaring pd hvorfor, sd tenkte jeg sddan lidt, dh jo, det har du sgu da
egentlig ret i. Jeg har sgu da nogle mdl, det havde jeg ikke sddan rigtig taenkt
over, det har jeg taget med i hvert fald” (Frank, transskription, s. 28).

Malsaetninger, ny teenkning af treening og succeser er blevet en del af deltagernes
udvikling og identitetsdannelse, der er socialt konstrueret i samspil med
gruppen. Identitet dannes gennem de narrativer, som deltagerne forteeller om
deres liv og udformes i relationer, som et produkt af sociale samspil (Gergen,
2005). Via de andre deltageres anerkendelse far deltagerne en styrket tro pa
deres malsaetninger, traening og karrierer. Gruppen bidrager sdledes gennem

ressourcebaseret refleksion til deltagernes tro pa egne evner.

OPMARKSOMHED PA NUET
At veere til stede i nuet har veeret et tema for flere af deltagerne. De fleste naevner

det i forbindelse med oplevelsen af succes eller nederlag, og hvordan de efter
gruppecoachingen har haft fokus pa at arbejde videre med de fglelser, som disse
gjeblikke giver. Deltagerne beskriver hvordan dette fanomen, har en afggrende

pavirkning pa deres udvikling.

F: "Er der nogen situationer hvor du oplever at det er svart at holde fokus,

enten til trening eller i hverdagen?

I: Nej ikke sd meget mere fordi, jeg har jo fdet at vide af Jens at, man skal veere
til stede sddan i nuet, og lade vaere med at taenke pd alt muligt andet. Det er
ogsa derfor, at ndr jeg sd bliver stresset, sd skal jeg have de ting som stresser
mig af vejen med det samme, fordi at ellers sd bliver jeg ufokuseret” (Anne,

transskription, s. 24).

Morten udtrykker ligesom Anne hvordan det at veere til stede i nuet, har hjulpet
ham i stressede situationer. En meget stringent struktur pa hverdagen gjorde

ham stresset. Hans hverdag var planlagt ned til mindste detalje, og han vidste
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hvad der skulle ske i skolen, til treening osv. Efter coachingforlgbet har hans

tilgang til dette sendret sig:

I: 7..forhen der vidste man 100 procent hvad der skulle ske hele dagen,
hvorimod nu der tenker jeg mdske mindre over hvad der skal ske, men tager

det som det kommer
F: Hvorfor er det bedre for dig?

I: Fordi sd synes jeg, at jeg kan klare de udfordringer der kommer, i stedet for
at tenke frem af dagen, sd tager [jeg] udgangspunkt i det der sker i nuet”

(Morten, transskription, s. 9).

At have fokus pa nuet beskriver Daniel Stern (2004) som at veere til stede i "det
nuverende gjeblik”. Disse gjeblikke er en slags holistiske haendelser, der opfattes
som en helhed. Derved er opmarksomhed det centrale element, og denne synes
at veere teet forbundet med en fornemmelse af sig selv i det nuveerende gjeblik.
Heri skabes en refleksiv proces hvor individet forholder sig til det skete og

oplevede (Stern, 2004). Dette synes ogsa at influere pa Morten:

"Pa den mdde synes jeg ogsad at, jeg har mere energi til traening, hvor for har
jeg mdske varet mere traet, pd grund af der har varet en masse udfordringer
pd dagen. Nu sd foler jeg mig mere frisk og mentalt klar til traening... tit har jeg
gdet hjem og sovet efter skole, hvorimod nu har jeg mulighed for at gd hjem og
lave lektier, fordi jeg ikke er ligesd traet mentalt” (Morten, transskription, s.

10-11).

Det at veere til stede i nuet har mindsket Morten’ bekymringer og givet ham et
mentalt overskud i hans hverdag og sportsliv, som han ikke havde tidligere. Det
har bevirket en raekke af positive oplevelser, der har hjulpet ham i
omstrukturering af hverdagen, givet energi til det som er vigtigt for ham, og
samtidig skabt plads til at han kan nyde sin tilveerelse som badmintonspiller.

Morten udtrykker sin gleede ved dette:

"Det er jeg glad for, en smule stolt af kan man godt sige, det synes jeg er rigtig
vigtigt, bdde i forhold til min sport og hverdag” (Morten, transskription, s. 9).
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Nuet bliver derved en helt grundlaeggende byggesten for Morten, og spiller en

afggrende rolle i hans optimering af tilveerelsen (Stern, 2004).

BGET MOTIVATION
Tanja taler om hvordan nye sma malsaetninger er motiverende:

”...jeg teenker mere over tingene og jeg teenker mere over hvad det er jeg gerne
vil, for der havde jeg ikke rigtigt nogen jeg gerne ville. Der havde jeg ikke
rigtigt nogen smd madl, og det blev hurtigt sddan kedeligt, hvor nu er det mere

spaendende, fordi man har nogle smd mdl” (Tanja, transskription, s. 14).
Louise siger i forhold til hendes motivation og overvejelser omkring et VM

”...sd er det meget rart at fa talt om tingene, sddan hgjt med andre, og fd noget
motivation og tage af sted med en positiv indstilling... Hver gang vi har vaeret
til coaching, sd har man haft lidt mere gejst og lidt mere motivation, sd det har
hjulpet syntes jeg. Man taenker mere over hvordan jeg holder min motivation i

gang og min gejst oppe” (Louise, transskription, s. 6-7).

Jens opsummerer over effekten af holdets ggede sammenhold og hvordan han

mener det kan have en motiverende og vedvarende effekt:

I: "Jamen efter vi har begyndte at lave coaching. Sad er vi fire af os som ogsd er
begyndt at bruge hinanden pd daglig basis, fordi vi har laert hinanden bedre at

kende. Sd er vi ogsa begyndt at snakke lidt mere om det sportslige over i skolen
F: Har det en god effekt det her med at bruge hinanden?

I: Ja det syntes jeg det har... for mit vedkommende er det super fedt at snakke
med andre sportsfolk, fordi det motiverer mig rigtig meget, at side og snakke
hgjt om min sport og mit liv... Men jeg tror ogsd der er rigtig mange andre som
kan bruge det til noget. Det kan godt vare svart nogle gange, at snakke med
dine foraldre og dine andre venner som ikke dyrker sport. Sa er det meget fedt
at have nogle som sddan kender til-, ja lidt de samme problemer som du

snakker om. Ja, som kan relaterer til det og sddan” (Jens, transskription, s. 4)

Denne forandring i motivationen ses som et aktuelt udbytte af forlgbet. Den

narrative gruppecoaching har givet en forgget social veerdsaettelse, mere brug af
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hinanden, og i lige sa hgj grad en bekreeftelse af individet fra ligesindede.
Forandring er konstrueret gennem de daglige interaktioner og relationer mellem
deltagerne. Ved at italesette deres virkeligheder, konstruerer de ogsd den
verden de lever i (Burr, 1998), dette ser for deltagerne ud til at motivere dem.
Jens beskriver det tilmed som en motivationsfaktor, der i hans gjne har et

vedvarende potentiale, da han selv og gruppen har stor glaede af hinanden.

EN HISTORIE KAN SKABE EN LIVSVARIG Z£NDRING
Ud over at deltagerne har medbragt en forgget motivation fra forlgbet, har de

ogsd i flere omgange givet udtryk for hvordan gruppens forteellinger, har
pavirket deres person og efterfglgende valg og handlinger. Den narrative
gruppecoaching har omhandlet mange forskellige emner, fra motivation og
skader til familien og dagligdagen. Morten har tidligere beskrevet hvordan han
har faet en bedre struktur pa sin hverdag, og Frank taler her, om hvordan han
ved at lytte til Jens’ historie, er begyndt at tenke en ekstra gang over

hverdagslivet, og hvordan han kan ggre livet lettere for sine forzeldre:

"Jens han snakkede pa et tidspunkt om, at han hellere ville tage cyklen end at
blive kort af sine forzeldre... Den har jeg sddan lige vendt i hovedet, og taenkt nd
ja mine foraeldre de har sgu da nok at lave. Sa jeg gider heller ikke, at blive
hentet nu, det gad jeg ikke sddan meget i forvejen, men jeg kunne sagtens finde
pd lige at ringe, og spgrge mor, kan du ikke lige komme og hente mig” (Frank,

transskription, s. 27).

Anne taler om hvordan hun ved hjalp af en samtale, er blevet bedre til at

prioritere, og at fa et mere sammenhangende sportsliv.

"Jeg gik til min traener og sagde jeg har nogle problemer. Nd okay, men hvad er
dit problem? Sd sagde jeg, lektier, vaegt og at der er traening over det hele. Okay
sa tager du fri. Sa tog jeg fri dagen efter, og sd fik jeg lavet de fleste af mine
lektier... fordi jeg tror at hvis det ikke fungere oppe i skolen, sa tror jeg heller
ikke det kan fungere til traeening, sd ligger du og taenker pd alt andet end at

treene” (Anne, transskription, s. 17).

Deltagerne udtrykker hvordan deres egne meninger og handlinger er blevet

pavirket ved at lytte til andre, og hvordan det efterfglgende er blevet fgrt ud i
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livet. For Frank vil det preege ham i fremtidige "athentnings situationer”, og Anne
er begyndt at tage stgrre ansvar for sin egen hverdag og italeseette sine

problemer over for sin traener.

En del af de indre processer, som pavirker deltagerne kan ogsa ses i lyset af den
modelindleering, der finder sted. Deltagerne tilleerer sig nye handlemuligheder
gennem iagttagelse og forstdelse af de andre deltagere (Bandura, 1999). Ifglge
Bandura skal man forstd deltagernes adfzerd, gennem en kognitiv forstaelse,
hvor man studere handlinger og bevidsthed i de daglige sociale situationer
(Bandura, 1999). I hans gjne skal deltagerne ses som proaktive og rationelle.
Deres egen forstaelse, ggr dem i stand til at treeffe selvregulerende valg i forhold
til situationen. Gruppens udtryk for egne tanker og handlinger, "modulerer” og
givet deltagerne nye forstdelser. Bandura beskriver det som “People learn by
experiencing the effects of their actions and through the power of social
modelling” (Bandura 1999, s.170). Frank forteeller hvordan hans holdning til en
helt simpel og privat ting, som at drage fordel af hans foreeldres hjelpsomhed,
gennem forlgbet er blevet zendret, og Anne hvordan hun far skole, svgmning og
livet til at haenge sammen. I trdd med den holistiske tanke om udvikling af hele
mennesker, kan den narrative gruppecoachings fokus pa bl.a. skole, hverdag og

familie, ses som et skridt i retning mod dette.
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DELKONKLUSION CROSS-CASE ANALYSEN

[ cross-case analysen har vi belyst deltagernes oplevelser af narrative
gruppecoaching ud fra fire overordnede emner: 1) Identitet og meningsudvikling
2) Fellesskabets veerdi 3) Ilagttagelse og bevidning 4) Karrieren og
preestationsmaessige udfordringer. Disse er blevet analyseret ud fra et
feenomenologisk-hermeneutisk analysedesign, med gnsket om at preesentere
nogle generelle udviklings- og forandringsprocesser hos deltagerne. Herunder

opsummeres de vaesentligste resultater fra cross-case analysen.

Deltagerne giver implicit udtryk for en identitetsudvikling, som viser sig at vaere
teet forbundet med det miljg og den praksis, der har eksisteret i gruppen. Den
feelles baggrund i elitesporten - 'den idreetslige kapital’ har fgrt dem sammen i
gruppen og preaeget deres identitet. Gennem en uddybende meningsforstdelse og
refleksive processer har deltagerne faet et fornyet syn pa deres tilveerelse og liv
som elitesportsudgver. De oplever hvordan deres liv i hgjere grad end tidligere
giver personlig mening for dem, hvilket for flere har udmundet i en stgrre glaede
ved deres sport. Deltagerne har gennem praksisfaellesskabet oplevet en &ndring
i maden de italesattes og omtales, hvormed deres narrativer, selvfortaellinger og

identitet aendres.

En vigtig faktor i gruppecoachingen synes for flere af deltagerne, at veere
iagttagelse og bevidning. Gennem gruppens italeszettelse af egne tanker, kom der
ord pa deltagernes implicitte viden, hvilket i hgj grad var med til at skabe en
kropslig og personlig interesse og relevans. Samtalerne og gruppen har veret
vigtig, for de erfaringer som deltagerne tager med sig fra forlgbet. Ved at lytte
aktivt til andres forteellinger, har deltagerne faet nye perspektiver pa deres egen

livsverden.

Gruppecoachingen har for alle deltagerne bidraget ved at styrke relationerne i
mellem dem og skabt et nyt feellesskab. Dette er ikke kun til coaching, men ogsa i
hverdagen og skolen hvor deltagerne hjaelper og bruger hinanden.
Praksisfeaellesskabet har udgjort et rum af ligesindede, hvor deltagerne fglte sig

forstdet og veerdsat. Dette har iseer haft betydning for de deltagere som var
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skadet. De naevner gruppen som essentiel for bedre at kunne handtere deres

skadesituation.

Gruppecoaching har styrket deltagerne i deres idreetskarriere, og lgsningerne pa
preestationsmaessige udfordringer. Det har iszer skabt gget motivation, stgrre
gleede ved sporten, bedre struktur pa hverdagen, nye malsaetning og flere har
opnaet et holistisk syn pa deres egen sport og hverdag. Der ses en klar udvikling
i deltagernes handlekompetencer i forhold til at forbinde deres sportskarriere
med deres gvrige liv. Deltagerne har hver isaer bidraget til forlgbet, hvilket har
haft en gavnlig effekt pa deres selvtillid, og givet dem en gget tro pa egne evner i
mgdet med karrierens mange udfordringer. Den narrative gruppecoaching ser
pa mange mader ud til, at vere et springbret for identitetsudvikling,
leeringsprocesser og fremtidige udfoldelser af nye meningsfulde

handlemuligheder.
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Diskussion

Nervaerende kapitel skal diskutere hvordan vi mener gruppecoachingen kan forstas
og anvendes. Dette belyser vi ud fra Valsiners larings- og udviklingsteori om
constraints og zoner. Yderligere diskuteres hvordan den narrative gruppecoaching kan
ses som en kulturendring i den traditionelle idraetspsykologi. Kapitlet afsluttes med

specialets evalueringskriterier samt en kritisk behandling af vores metode.



Diskussion

DISKUSSION

Vi vil i dette afsnit, ud fra et zoneteoretisk perspektiv, diskutere om vi mener,
den narrative gruppecoaching kan anvendes i et leerings og udviklingsmeaessigt
perspektiv. Der efter vil vi se pd den idreetspsykologiske kultur og om den

narrative gruppecoaching kan bringe nogle szendringer med sig.

UDVIKLING OG LEARING

Vi vil inddrage udviklings- og leeringsteori fra Jaan Valsiner professor i Psykologi
ved Clark Universitetet, med henblik pd de begreber som influerer pa
deltagernes udviklingsretning. Deltagerne har forskellige udgangspunkter for at
udvikle sig, og derfor er det vigtigt at have gje for bade fysiske, kulturelle og
psykiske aspekter. Valsiners teori bruger vi som et redskab til at forsta de
forskellige udgangspunkter, hvad de indeberer og fgrer hen imod, for pa denne
made at diskuterer den narrative gruppecoachingens potentielle udviklings og

leeringsprocesser. De udviklingsteoretiske begreber vi arbejder med er:

¢ Constraints
¢ Zone of free movement (ZFM)
¢ Zone of promoted action (ZPA)

e Zone of proximal development (ZPD) (Valsiner, 2003).

VALSINERS UDVIKLINGSSYSTEM
Valsiner ser udvikling som en forandring i en dynamisk systemorganisering,

hvor forandringen bevares selv efter betingelsen for oprindelsen er forsvundet
(Valsiner, 1997). Vi mener, at den narrative gruppecoaching har samme
intention om, at skabe vedvarende forandringspotentialer hos deltagerne, der
ikke udslukkes, nar forlgbet afsluttes. Ud fra Valsiners perspektiv, vil de derfor
se pa gruppecoachingens udviklingsmuligheder som en raekke af kommende og
gaende processer med varierende stabilitet. Udviklingen sker imellem to
niveauer, fra det nutidige og til det forestdende potentielle niveau (Valsiner,
1997). Principielt er det umuligt for os at forudsige en langerevarende
forandring hos deltagerne, da der er et dbent udvekslingsforhold mellem

deltagerne omgivelser og selvorganiserende processer (Valsiner, 1997). Maden
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hvorpa vi vil diskutere dette, er gennem Valsiners dbne dynamisk system, der

afgreenses af hans begreber om constraint og zone forstaelse.

CONSTRAINT - MULIGHED FOR AT FINDE EN VE]
Constraints er med til at afgreense de uendelige mange udviklingsmuligheder

deltagerne har, og ggre selve handleprocesserne mere enkelt (Valsiner, 2003).
Dette sker gennem en raekke sociale processer, og tildeles en dobbelt funktion
ved bade at vaere en socialproces, men ogsa at vaere et redskab til at skabe
mening og identitet (Valsiner, 1998), hvilket vi i analysen kom frem til, har veeret

en stor del af deltagernes oplevede udbytte af forlgbet.

Gruppecoachingens sociale reprasentationer fungerer som constraints, der ggr
den enkelte deltager i stand til at navigere i det neert forestdende mgde med
omverdenen, og pa den madde guide sig selv, ved at udpege relevante
udviklingsbaner (Valsiner, 2003). Som Anne der via sin samtale med Jens far et
tydeligt udviklingsudbytte, Morten som far omstruktureret sin hverdag, og
Louise der finder vej til deltagelse i VM. Flere af deltagerne har ved hjalp af en
constraint tankegang fundet frem til de positive, mulige og brugbare elementer
ved sporten og deres liv, som de kan bygge videre pa efter forlgbet. Den
narrative gruppecoaching fungerer altsd bade som et individuelt og socialt
redskab, der gennem regulering med omgivelserne, transformerer deltageren

ved at fremme mulige udviklingspotentialer.

ZONE OF FREE MOVEMENT - ZFM
I ZFM strukturerer constraints deltageren pa fglgende made. 1) deltagerens

adgang til forskellige omrader af omgivelserne, 2) tilgeengeligheden af forskellige
objekter indenfor det pageldende omrade, og 3) deltagerens mader at handle

med de tilgeengelige objekter i de pageldende omrdder (Valsiner, 1998).

Deltagerne lzerer igennem deres udvikling at opstille en ZFM for egne personlige
handlinger, fglelser og tanker. ZFM bliver internaliseret og fungerer som socialt
konstruerende rammer af kognitive og fglelsesmaessige strukturer. I den
forstand bliver nogle betingelser aktivt reproduceret af deltagerne, fordi de i
gensidig konstituering med omverdenen konstruerer deres meningsdannelse.

For deltagerne har det betydet, at de hver iseer har baseret deres meninger i
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samspil med gruppen. ZFM kan derfor forstds som en rammesaettende

psykologisk mekanisme (Valsiner, 1997).

ZONE OF PROMOTED ACTION - ZPA
ZPA virker, i modsatning til ZFM, som fremmende for nye faerdigheder, og

skaber variabilitet inden for zonen. ZPA bestdr af nye fremmede aktiviteter,
objekter og omgivelser, og ZPA fungerer som katalysator og orienteringsredskab
for deltageren, der gennem egne refleksioner former deres handlinger og tanker
(Valsiner, 1998). Coachingen er med til at berige deltagerne, ved at skabe en
ramme for deres valg, fglelser og kognitive aktivitet. Gruppen har arbejdet med
en rekke emner, og samtidig har der varet en dben dialog, og de derfor er

kommet frem til forskellige konklusioner hver gang. Jens udtrykker det sdledes:

"Vi har arbejdet med skader og stress, men ogsd ens tankegang til hele det at
se, hvordan man sddan oplever en hele sason og sddan nogle ting, og hvor man
mentalt skal ligge. Nogle gange har vi snakket meget om det samme, men
kommet frem til forskellige konklusioner hver gang” (Jens, transskription, s.

18).

ZPA er en regulator, der finder de udviklingsmuligheder, som bade er mulige og
samtidig gnskveaerdige (Valsiner, 1998). Vigtigt er det at pointerer, at ZPA er en

ikke-bindende zone, det er deltageren som treeffer valget.

ZONE OF PROXIMAL DEVELOPMENT -ZPD
Valsiners har adapteret og rekonstrueret ZPD fra den russiske

udviklingspsykolog Lev Vygotskys tenkning. ZDP defineres som: "Forskellen
mellem niveauet for lgste opgaver, der kan klares under vejledning og ved
voksnes hjeelp, og niveauet for lgste opgaver, der kan klares selvstaendigt, er
zonen for barnets neermeste udvikling” (Danielsen, 1996. s. 61). [ rummet
mellem disse niveauer, findes de forandringspotentialer som gruppen kan bringe
med sig, og som Valsiner mener, er udvikling i form af endnu ufeerdige
leeringsprocesser. For Vygotsky er social aktivitet og sproglig kommunikation af
stor betydning for udvikling. Det er de faelles handlinger med omgivelserne, som
en del af et kollektivt og kulturelt feellesskab, der skaber fundamentet for
udvikling hos individet (Braten, 2006). Et veaesentligt kendetegn for coaching er
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netop ogsa social aktivitet og dialog, som vaekker interesse hos deltageren og
igangseette refleksioner, der skaber leerings- og udviklingsprocesser (Stelter,

2006).

Valsiner og Vygotsky taler om et potentielt udviklingsniveau, et niveau som
ligger inden for raekkevidde af deltagerne, og som kan opnds under bestemte
forhold. Det afggrende for at opnd udviklingsniveauet, er samarbejdet mellem
deltageren og andre kompetente personer. "It is the distance between the actual
development level as determined by independent problem solving and the level
of potential development as determined through problem solving under adult
guidance or in collaboration with more capable peers” (Vygotsky, 1978, s. 86).
Deltagerens aktuelle niveau, kan pa denne made udvides og forandres i samspil

med coachen og gruppen.

Vygotsky understreger at i leeringssituationer, vil arbejdet med et allerede
opndet udviklingsniveau, vaere ungdvendigt og ineffektivt. “what the child can do
in cooperation today, he can do alone tomorrow” (Vygotsky, 1988, s. 188). Det er
derimod vigtigt at stille stgrre krav end deltagernes nuvaerende kompetencer
kan opfylde (Braten, 2006). Coachens fineste opgave bliver derfor at
tilretteleegge meningsfulde sessioner, som matcher den enkelte deltagers
aktuelle og potentielle niveau. Dermed skabes de bedst mulige betingelser for

leering og udvikling (Braten, 2006).

Deltagerne har som narrativerne og analysen indikerer, fungeret som aldeles
brugbare sparringspartnere for hinanden. Dette har veeret med til at abne op for
udvikling, og samtidig veeret meget leererigt for deltagerne bdde i en personlig,

mental og handlingsmaessig forstaelse. Jens udtrykker med glaede i stemmen:

"Det kom lidt bag pd mine egne evner, eller hvad man kan sige. Fordi jeg havde
ikke rigtig regnet med, at jeg skulle gare nogen forskel. Det var lidt maerkeligt,
men det var meget fedt egentlig ogsad at kunne maerke, at gruppen godt kunne

bruge gruppen” (jf. Jens, 1. 124-127).

Den narrative gruppecoaching kan i Valsiners og Vygotskys optik danne rammen
for nogle endnu ukendte forandrings- og udviklingspotentialer, som abner op for

en raekke af nye handlemuligheder for deltagerne. Den narrative
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gruppecoachingen kan virke som en selvkgrende proces, hvor deltagerne
indbyrdes kan medskabe deres egen og hinandens udvikling. Det skal dog ud fra
vores interviews navnes, at uden en kompetent coach, mente deltagerne ikke at
forlgbet ville have fungeret. Det er derfor vigtigt ikke at tro, at deltagerne selv
kan fa processen til at fungere, men at det sker i samarbejde med en kompetent
person. Coachen er eksperten i at lytte, og give plads til proces og udvikling,
mens deltagerne fungerer som eksperter i deres eget liv. Den narrative
gruppecoaching har i vores gjne ud fra denne zoneteoretisk diskussion, et stort

potentiale for at skabe leeringsmeaessige forandringer og udvikle deltageren.

EN NY FORSTAELSE AF IDRATSSPSYKOLOGIEN

Den britiske idraetspsykolog Mark Nesti med speciale i anvendelig
idraetspsykologi, stiller sig kritisk overfor den generelle undersggelsesvinkel i
idreetspsykologien. Han mener, at der inden for denne type af undersggelser, i en
sjelden grad er gjort overvejelser om personen som konceptet for
undersggelsen. Nesti undersgger hvilken effekt det har pa idraetspsykologien og
de praktiserende idreetspsykologer, at man anskuer personen som et
kropsliggjort andeligt veesen. Modsat den gaengse idraetspsykologiske opfattelse
hvor personen ofte forstds som et individ, indeholdende et sind, en krop og en

sjeel (Nesti, 2007).

[ hans anstrengelser pa at "legalisere” and og andelighed som et videnskabeligt
validt begreb, har han interviewet trenere fra den bedste engelske
fodboldraekke. Under interviewet naevner traenerne hvordan karakter og and
(charachter and spirit) er de afggrende kvaliteter, nar de skal kgbe nye spillere
til klubben. Tranerne beskriver, at selvom denne and er svaer at male direkte,
kan det ses og fgles i alt hvad en person ggr, og dette ggr anden evident i deres
gjne. Nesti tror, at pa trods af disse udtalelser fra professionelle elitetraenere, vil
de praktiserende idraetspsykologer naeppe vare overbevist om, at anden er et
validt og identificerbart koncept. Dette skyldes primeert, at den generelle
idraetspsykologi er funderet pa materialistiske, positivistiske og reduktionistiske

paradigmer (Nesti, 2007), "As scientific understanding has grown, so our world
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has become dehumanmized” (Jung, 1964, s.94). Hvorfor omverdenen er
tilbageholdende med at anerkende ’dnd’ og ’det andelige’, som valide

videnskabelige begreber.

Dette er ifglge Nesti en arrogance, som den idreetspsykologiske kultur i
gjeblikket lider under, og den synes ogsa at have sine tydelige svagheder. Ser vi
udover det idraetspsykologiske felt, synes dnden ogsa at veere et fremtraedende
begreb. Dette geelder blandt andet for journalister, fans, coaches og spillere, der
ofte bruger begrebet i relation til eksempelvis hold-dnd, kamp-and, og i
henvisninger til individuelle spillere, som viser god sportsand osv.. And synes i
det hele taget, at veere et ofte benyttet ord i den sportslige kultur (Nesti, 2007).
Det kan derfor diskuteres om der er brug for en generel revidering af de
accepterede begreber i den idraetspsykologiske kultur, hvor genstandsfeltet for
undersggelsen er personen. [ denne situation beskriver Stelter hvordan
”"coaching kan ses om en konsekvens og fglgevirkning af store forandringer i vort
samfund og af kompleksiteten i alle sociale systemer og handleprocesser”, og
hvordan “de store teorier og “sandheder” i forhold til at forklare sociale
feenomener og menneskelige handleprocesser har mistet deres gyldighed”

(Stelter, 2002, s.2-3).

PA VE] MOD EN KULTURZNDRING
Miller og Kerr (2002) der har undersggt mestring (excellence) og praestation

inden for sport, argumenterer for hvordan den generelle idreetspsykologi, synes
at have indsnaevret sit syn pa personlig udvikling hos atleter. De mener, at der i
en overveldende grad fokuseres pa det de kalder ’teknik baseret symptomatisk
lindring’, der kan betegnes som en form for mental feerdighedstraening (Miller &
Kerr, 2002). 1 stedet burde idraetspsykologien arbejde mod at forbedre
atleternes ’self-awarenes’ og ’self-knowledge’, da dette kan tilskynde en
personlig udvikling hos atleterne (Miller & Kerr, 2002). Som et bidrag til dette
haevder Nesti (2007), at man gennem en selvransagelsesproces, fra eksempelvis
coaching, kan udvikle sin ’self-knowledge, der handler om ”"growth and
development of the deepest core of being” (Nesti, 2007, s.147). Denne ’core of
being’ kalder han for basen hvori vores autentiske selv er lokaliseret, og at denne

konstant ma konfronteres og fodres for at vokse. I sporten engagerer atleterne
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sig i en rejse fyldt med opstemthed og fortvivlelse - opture og nedture.
Fglelserne heri opleves ligeligt fysisk og mentalt, man kan naermest tale om en
kropsligggrelse af fglelserne (Stelter, 1998). Disse oplevelser kan lzere atleterne
noget omkring dem selv som personer, og hjaelpe dem i deres sport og i resten af

deres liv (Nesti, 2007).

Nesti og Stelters holistiske og pa mange mader samme holdninger til
idraetspsykologien, synes vi ggr interventionen pa Falkonergardens Gymnasium
endnu mere interessant, da vi netop har undersggt begreber som self-awarenes
og self-knowledge. Pa den made ser kulturen inden for idraetspsykologien ud til
at bevaege sig i en ny og anden retning, som eliteidreetsudgvere ikke tidligere har
stiftet bekendtskab med. Derved mener vi ogsd, at der laegger et endnu uforlgst
potentiale og venter, bade i den narrative gruppecoachingstilgang, men ogsa i

talenterne.

“Det har overrasket mig, at jeg kunne finde ud af sd mange ting om mig selv,

fordi jeg troede at jeg kendte mig selv rigtig godt” (jf. Anne, 1. 22-23).

Tidligere har man arbejdet med tanken om, at malsaetning, mentaltraening og
koncentrationsgvelser var de primare fokusomrader i forsgget pa at forbedre
eliteidreetsudgvere praestationer. Men i den narrative gruppecoaching arbejdes
der aktivt med talenterne som hele mennesker, hvor karrieren og identiteten
som ungt menneske, udvikles i et samspil med talenternes ggede selvforstaelse
(Stelter, 2010a). Jeevnfgr Nestis begrebs orientering kan den narrative
gruppecoaching ses som et skridt mod en ny og mere anvendelig
interventionsform i den idreetspsykologiske kultur. En @ndring, der er
ngdvendig for at forstd mennesket bagved som en helhed, og ikke adskilt i
enheder og kvaliteter, som bare skal forbedres hver for sig. At Vi og Mark Nesti

er fortalere for dette, kan der ikke herske nogen tvivl om:

Sport offers the athlete an oppertunity to participate holistically: mind, body
and spirit in unison. Engaging in training an competietive games fasilitates
the development of courage, self-knowledge, awareness of the trancendental

and spitual growth. Each of these terms cannot be adequately explained
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apart from the idea of the person as a unified entity composed of mind, body

and spirit. (Nesti, 2007, s.145)

Det afspejles ogsa sa smat i den danske sportskultur, hvor Team Danmark i 2004
@ndrede deres veerdigrundlag, sd det inkluderede et fokus pa at udvikle hele

idreetsmennesker:

Pa det menneskelige plan skal Danmark kunne tilbyde, at eliteidreetsfolk har
gode muligheder for at kombinere uddannelse og job med en aktiv
eliteidreetskarriere og derved udvikler sig som hele idreetsmennesker med
alsidige fysiske, psykiske og sociale kompetencer (www.teamdanmark.dk/

CMS/cmsdoc.nsf/content/dhy5lucpm D. 16/8 2011- bilag 4).

Dette praeger i hgjere grad deres holdninger i dag, hvor forstaelsen af den hele
idreetsudgver beskrives i Team Danmarks idreetspsykologiske teams

grundleeggende overbevisninger om eliteatleten fra 2009:

En eliteatlet er eliteatlet 24 timer i dggnet. Det kreever engagement og
commitment. Samtidig udvikles og praesterer eliteatleter bedst i det lange
lgb, nar deres identitet er bredere defineret end sporten og nar deres
selvveerd ikke kun afhaenger af sportslige resultater (www.teamdanmark.dk

/CMS/cmsdoc.nsf/content/tdwb7psgeh D. 16/8 2011- bilag 5).

Den narrative gruppecoaching synes for os at have bidraget til en udvikling i den
idraetspsykologiske kultur. Det er vores opfattelse at de kvalitative
undersggelser og tilhgrende begreber er i wudvikling inden for
idreetspsykologikulturen. En udvikling, der har veeret tiltraengt i forsgget pa at
beskrive, undersgge og forbedre den moderne udgver som en helhed (Stelter,

2010a; Nesti, 2007).

METODEKRITIK

Vi vil i dette afsnit diskutere vores analysemetode, og forsgge at imgdekomme
potentielle kritikpunkter af specialets udformning og anvendte design ved at
papege det, vi selv anser for de mest diskuterbare problemstillinger og

udeladelser.

115


http://www.teamdanmark.dk/%20CMS/cmsdoc.nsf/content/dhy5lucpm%20D.%2016/8
http://www.teamdanmark.dk/%20CMS/cmsdoc.nsf/content/dhy5lucpm%20D.%2016/8

Diskussion

Vores analyse er praeget af en feenomenologisk-hermeneutisk tilgang, hvilket vi
fandt bedst egnet i undersggelsen af specialets udformede problemformulering.
Vores valg af analysemetode betgd at vi kom teet pa vores deltagere, hvilket gav
os muligheden for at undersgge deres oplevelser og erfaringer med narrativ
gruppecoaching. "We conduct qualitativ research because we want to
understand the contexts or settings in which participants in a study address a

problem or issue” (Creswell, 2007, s. 40).

KRITIK AF FORSKER PRESENTATIONEN
Som laeser kan man undre sig over vores prasentation af forskerne Louis og

Thomas, og hvorfor vi har gjort opmeerksom pad vores forforstdelser og
teoretiske stdsted som en del af opgaven, ndr vi netop laegger veegt pa en
feenomenologisk analyse. Grunden til dette, skal ses som vores eget gnske om at
indvie leeseren i vores tilgang til deltagerne og opgaven, sdledes at det er tydeligt
at vi ikke har opstillet nogen hypoteser i forhold til vores interviews, og at vores
forforstaelser og intentioner er gennemskuelige fra start. Dette haber vi giver

lzeseren en forstaelse af, at vi forsgger at fremlaegge sande og aegte narrativer.

Praesentationen af forforstdelser er samtidig med til at anskueligggre resten af
specialets analyser, sdledes at vi ikke behgves at indskrive vores position som
forsker i alle afsnit, men har lavet en ramme, som ggr sig geeldende for hele
specialet. P4 denne made har vi kunne traekke trade tilbage til vores egen
position, ndr vi gennem diskussioner og analyser har arbejdet pa kryds og tveers
af hinanden. Sa i samme grad som forskerens forforstdelser og teoretiske
stasteder, har vaeret nyttige for os i specialets forskellige processer, tror vi ogsa,

at det hjeelper laeseren til at forsta den optik, som vi ser specialet igennem.

KRITIK AF INTERVIEWDATA
Der findes ikke én rigtig metode til at undersgge data, en af ulemperne ved vores

valg af metode, er de potentielle undladelser og manglende betydninger, som vi
risikerer ikke at fa med i databehandlingen. Vi har valgt en meget induktiv og
aben interview tilgang, hvilket kan have nogle uheldige konsekvenser. I og med
vi ikke har noget kendskab til talenterne og gruppecoachingen inden
interviewene, kan den induktive tilgang udsaette os for nogle situationer, som vi

ikke var forberedte pa. Det kan bevirke at det dbne interview munder ud i en lgs
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og diffus snak, hvorfra datamaterialet ville have veeret mangelfuldt og sveert at
bruge i vores videre arbejde. Det kan dermed diskuteres, om vi metodisk er
rustet til interviewsituationen, eller om vi har gjort det hele for sveert for os selv,
ved at lave et omfattende faenomenologisk metode arbejde, og et mindst lige sa
grundigt analysearbejde pa nogle data som kunne synes utilstraekkelige. Vores
arbejde skal derfor ses i lyset af, om vi har veeret kompetente nok til at
interviewe og indsamle data. Vi har gennem vores interviews erfaret, hvilken
kompliceret og udfordrende opgave det er, at udfgre relevante og
informationsrige interviews. Som interviewer kan man bruge adskillige timer pa
at udforme en god interviewguide, og til trods for at man fgler sig steerkt
teoretisk klaedt pa til situationen, er det fgrst i praksis, at man kan se resultatet.
Vores dbne interview betgd at vi til tider blev sat i nogle situationer, hvor vi
hurtigt skulle reagere pa spontane udsagn, og arbejde videre med dem, for ikke
at miste deltageren i hans/hendes forteelling. Dette har vi ved gennemlytning af
vores interviews erkendt, at vi fa gange ikke formar, f.eks. nar en historie ikke
blev fulgt ordentligt op eller uddybet tilstraekkeligt. Overvejende var vores
interviews dog meget vellykkede, og i de fleste tilfeelde fik vi spurgt ind til
deltagerne med stor omhug, og fik udformet spgrgsmal som uddybede deres
oplevelser grundigt. Vi mener selv, at vi har vaeret opgaven fagligt og metodisk
moden, bade ud fra kvaliteten af vores indsamlede datamateriale, men ogsa da vi
gennem vores tydelige fremgang i metoden og analysen, har gjort leeseren
opmaerksom pa vores valg, og hvordan vi er kommet frem til vores resultater.
Man har saledes kunne fglge processen fra fgrste mgde med deltagerne og til den

feerdige udformning af transskriptionerne, narrativerne og analyserne heraf.

KRITIK AF NARRATIVERNE
Vi ser vores fremlagte narrative analyseresultater, som en konsekvens af en

moderne kvalitativ forskningsudvikling (Engel & Winther, 2009). Det kan virke
kontroversielt, men som vi ogsa argumenterer for i vores valg af den narrative
fremstilling, er det for at prasentere vores deltageres oplevelser sa individuelt,
emotionelt og sanseligt som muligt. Vores interviews skabte en reekke forskellige
interessante aspekter, som vi ikke ville risikere at udelukke. Derfor mener vi, at
narrativerne har en gavnligt for de individuelle preesentationer og for specialet

generelt.
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Vi ved godyt, at vi ikke kan overholde et objektivt kodeks, da vi er formet af vores
eget liv. Til trods for et forsgg pa at forklare vores forsker position inden
narrativernes fremleeggelse, vil narrativerne bzere preeg af vores forforstdelser,
og den hermeneutiske cirkel vi indgar i (Gadamer, 2007). Det betyder pa ingen
made, at vi ikke kan bestraebe os pa, at forteelle historierne som deltagerne
udtrykker dem. Men blot at vi er opmaerksomme p3, at vi gengiver en allerede
fortalt historie, hvor vi beskriver deltagernes oplevelser og erfaringer med
gruppecoachingforlgbet sa preecist og direkte, som det er muligt (sparkes, 2002,
2005).

[ praesentationen af deltagernes narrativer, blev vi for anden gang i vores studie
tid, sat pa en skgnlitteraer og kreativ udfordring, hvor vi skulle skrive i en form,
der udfordrede vores vanligt akademiske sprogbrug. Det betgd, at vi skulle
skrive mere indlevende, nzervaerende, oplevet og at vores narrativer skulle
forteelle en historie med forskellige sammenhangende plots, og samtidig veere
tro i fremstillingen af vores deltageres oplevelser. Dette kraevede gvelse og var
en lang, interessant og leererig proces, som i vores gjne i sidste ende har givet

specialet en ekstra dimension (Engel, 2006; Creswell, 2007).

KRITIK AF DATAMZANGDE
[ arbejdet med vores data har vi diskuteret, om et interview pr. deltager er

tilstreekkeligt mettende, for at forstd deltagernes oplevelser og
forandringsprocesser i forlgbet (Kvale, 1997). Interviewene er en enkeltstdende
samtale med deltagerne om deres oplevelser og livsverdener, som kan variere
fra dag til dag. Vi er opmarksomme pa3, at et enkeltstdende interview i hgjere
grad pavirker de narrativer, vi preesenterer, da de er formet af deltagernes
foretrukne identitet “When people are telling stories about their lives they
perform their preferred identities” (Steler, 2009a, s. 146). Vi kunne med fordel
have udfgrt interviews fgr, under og efter forlgbet, og som en ekstra intervention
kunne deltagerne fgre daghog omkring deres oplevelser med gruppecoaching.
Dette kunne have veeret med til at give en mere nuanceret og mangesidig

forstaelse af vores deltagere (Stelter, 2010a).
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EVALUERINGSKRITERIER FOR SPECIALET

Der har de sidste mange ar veeret en voksende sggen pa at finde nye former for
datapraesentation i samfundsvidenskaben og kvalitativ forskning (Sparkes, 2002,
2005; Engel & Winther, 2009). Vi ser narrativerne som et alternativ til de
klassiske undersggelses former, med et stort potentiale inden for netop vores
undersggelses omrdde. I narrativerne har vi bevaeget os ind [ den
feenomenologiske verden, og givet deltagerne stemmer, sa de selv kan fortzelle

deres egen historie.

It is a type of inquiry in which narratives are considered an ontological
condition of life, a way of knowing, and/or method of analysis. It is a
vocation informed and justified on an ongoing list of assumptions and
characteristics that shapes both its process and products in such a way as to
make it different, and sometimes very different, from other kinds of
research. These differences, in turn, provide narrative inquiry with its own
particular strengths, and thus justifications for choosing it” (Smith & Sparks,

2009, s. 6).

Vi vil nu tage fat om specialets evaluerings kriterier, og diskutere hvordan den

narrative analyse har sin berettigelse inden for det videnskabelige paradigme.

Vi vil ud fra en postmoderne videnskabsudvikling udfordre forestillingen om
videnskabelighed (Engel & Winther, 2009). Det er et opggr med de klassiske
epistemiske kriterier for forskning, da vi i specialet mener at vores forskning
adskiller sig fra dem. Derfor arbejder vi ogsd med en anden form for
evalueringskriterier, "Forskellige metoder ma ogsa operere med forskellige
former for evalueringskriterier "(Engel & Winther, 2009, s. 341-342). Vores
forskning er kvalitativ og subjektivt forankret, og vi gnsker derfor at beveege os i
en anden retning end den naturvidenskabelige tradition tilbyder. Vores
undersggelse har ikke bestemte objektive holdepunkter, og validiteten kan ej
heller males gennem en klassisk rigid fiksering (Engel & Winther, 2009). Nar
man vurderer validiteten i vores forskning, handler det derfor om, hvordan den
kan fungere som menings- og betydningsskabende (Richardson & St. Pierre,

2005).
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Diskussion

Engel og Winther papeger kompleksiteten at undersgge menneskets praksis, og
at den dualistiske tankegang med adskillelse af krop og sind, stadig preeger vores
forsknings validitets kriterier. Det bevirker at man fejlagtigt tror, at viden skal
vaere objektiv og forankret i et sandhedsbegreb, der omhandler regelbundne og
forudsigelige sammenhaeng i klassisk epistemisk forstand (Engel & Winther,
2009). I forhold til det positivistiske sandhedsbegreb i den sociale videnskab,
stiller Riessman (1993) sig ogsa kritisk. Hun mener ikke, at narrativer skal
valideres i forhold til dette ”... rely on realist assumptions and consequently are
largely irrelevant to narratives studies. A personal narrative is not meant to be
read as an exact record of what happened nor is it a mirror of the world out
there.” (Riessman, 1993, s. 64). Det fremhaves derimod at de narrative tilgange
styrkes ved at ldne kriterier fra kunst og eestetik snarere end fra
naturvidenskaben (Sparkes, 2002; Richardson & St. Pierre, 2005). Med den
kvalitative forsknings udviklingen er tiderne eendret, og Sparkes (2002)
fremhaever at sandhedbegrebet er blevet komplekst, dynamisk og altid
kontekstafthaengig, og at det objektive positivistiske sandhedsbegreb er i
oplgsning (Sparkes, 2002).

Richardson foresldr, at forskningen snarere skal anskues gennem en mangesidig
krystallisering. ”Crystals grow, change, and are altered, but they are not
amorphous. Crystals are prisms that reflect externalities and refract within
themselves, creating different colors, patterns, and arrays casting off in different
directions.” (Richardson & St. Pierre, 2005, s. 963). Der er altsad tale om et
nuanceret og omfattende syn pa validitet, hvor validitet ses som en flersidet
krystal, frem for den nzermest rigide fiksering, man ser i den Kklassiske

positivistiske videnskabs tradition.

Smith & Sparks (2009) anbefaler at vi bruger nye forskningsmetoder, til at fa
store udbytte af de felter vi undersgger, og mener at vi bgr lede efter
vurderingskriterier i mere kreative, litteratur og kunstvidenskaben paradigmer.
De nye kriterier er sanselige, erfaringsbaserede og fglelsesmaessige dimensioner
(Smith & Sparks, 2009; Van Manen 1990). Denne kompleksitet og mangfoldighed
kan synes forvirrende, og indebzerer en risiko for at enhver kan skabe sine egne

kriterier og opfinde nye begreber. Samtidig syntes metoden frugtbar i en
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udviklende og afklarende proces. “Ingen kan sige om oplevelserne er sande eller
ej. Det er derimod op til leeseren at vurdere, om fortzallingen synes true to life og
dermed er ladet med mening og potentiale til yderligere bearbejdelse og kritisk

refleksion” (Engel & Winther, 2009, s. 342).

KRITERIER FOR NARRATIV TROVZARDIGHED
Som i en hver anden analyse, skal vores narrativer leve op til nogle kriterier for

troveerdighed. Her syntes de klassiske positivistiske evalueringsbegreber at
veere fa, strikse og universelle, mens de postmoderne bzerer praeg af at veere
mangfoldige, diskuterbare og i konstant udvikling (Engel & Winther, 2009). Den
postmoderne narrative tilgang skal ifglge Richardson & St. Pierre (2005) leve op

til fire evalueringskriterier, som vi finder relevante i forhold til vores speciale.

1. Substantive contribution: Does this piece contribute to our understanding of
social life? Does the writer demonstrate a deeply grounded (if embedded)
social scientific perspective? Does the piece seem “true” - a credible account
of a cultural, social, individual, or communal sense of the “real”?

2. Aesthetic merit: Does this piece succeed aesthetically? Does the use of creative
analytical practice open up the text and invite interpretive responses?

3. Reflexity: How has the author’s subjectivity been both a produces and a
product of this text. Does the author hold himself and herself countable to the
standards of knowing and telling of the people he or she has studied?

4. Impact: Does this piece affect me emotionally or intellectually? Does it
generate new questions or move me to write? Does it move me to try new
research practices or move me to action? (Richardson & St. Pierre, 2005, s.

964).

Richardsons evalueringskriterier mener vi, i langt hgjere grad end de
positivistiske, lever op til vores teoretiske og metodiske udgangspunkt i
opgaven. Evalueringskriterierne giver mulighed for en mangesidet skrive- og
fortolkningsproces og fastholder samtidig krav om troveerdighed og kvalitet.
Vores ambition er, at narrativerne bidrager til en dybere forstdelse af det sociale
liv, er spaeendende, ekspressive og ikke mindst sandfeerdige, samtidig med at de

tilgodeser vores opstillede forskningskriterier.
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Kapitel 8

Konklusion og perspektivering
| dette kapitel besvares specialets problemformulering:

- Hvordan oplever deltagerne gruppecoaching forlgbet, og sker der nogle
forandringsprocesser som pavirker deres traening, prastationer og liv i

gvrigt?



KAPITEL 8

KONKLUSION OG PERSPEKTIVERING
Specialet har taget sit afsaet i Reinhard Stelters forskningsprojekt, der har til

formal at undersgge hvilke positive indvirkninger narrativ gruppecoaching har
pa unge sportstalenters idreaets- og hverdagsliv. Vi har valgt at undersgge
specialets problemformulering gennem kvalitative interviews af deltagernes
oplevelser umiddelbart efter interventionens afslutning. Indsamlingen af
empirien udgjordes af halvstrukturerede interviews med seks deltagere fra
samme coachinggruppe.

[ henhold til vores problemformulering fandt vi det hensigtsmaessigt, at behandle
data ud fra et feenomenologisk-hermeneutisk analysedesign. Designet var
udformet, sa det tilgodesa bade single-case- og cross-case analysen. Vi mente, at
vores analyseresultater kunne give leeseren et oplevet indblik i hver enkelt
deltager og en generel forstdelse af, hvad den narrative gruppecoaching havde
skabt af oplevelser og forandringer hos deltagerne. De generelle resultater er
udelukkende vejledende for, hvordan lignende situationer kunne fgre til samme
haendelser. Resultaterne for cross-case analysen blev sammenfattet til fire
overordnede temaer: 1) Identitets- og meningsudvikling 2) Feellesskabets vardi

3) lagttagelse og bevidning 4) Karrieren og praestationsmaessige udfordringer.

[ vores undersggelse har den narrative gruppecoaching veeret medskaber af nye
forstaelser og erkendelser, givet en gget selvindsigt, fungeret som
meningsskabende i faellesskabet, og skabt en positiv identitetsudvikling. Saledes
har den haft en enorm styrke og favnet bredt, si den fgltes interessant og
meningsfuld for alle i gruppen. Seerligt igennem en kropslig og personlig
forstdelse havde deltagerne oplevet en vedkommenhed, som fa andre

idreetspsykologiske tilgange kunne tilbyde.

Deltagerne leerte og udviklede sig i kraft af hinanden. Feellesskabet var en stor
hjeelp og motivationskraft, ogsa i mgdet med de udfordringer og problemer som
talenterne stod over for. Seerligt var skadesudfordringer i fokus. Her syntes
feellesskabets indbyrdes relationer og ressourcer, at veere gavnligt for
deltagernes motivation og bearbejdelsen af skader. I en gruppe af ligesindede

mgdte deltagerne forstaelse og anerkendelse, sa de ikke fglte sig alene med deres
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problemer, men i faellesskab skabte de en eksternalisering af problemerne og

bekeempede dem sammen i gruppen.

Vi har i denne opgave vist at deltagerne gennem samtaler, bevidning og
iagttagelse, fik en kropslig og refleksiv indsigt i deres egen person. Dette var med
til at dbne deres gjne for nye meninger og perspektiver i deres hverdags- og
sportsliv. Fokus pad meningsdannelse skabte en fornyet motivation, gleede og
veerdseettelse af deres hverdag, sport og eliteidraets livsstil. Fokus pa nuet var
med til at give deltagerne en stgrre kropsbevidsthed og flere
handlekompetencer, sd de bedre kunne handtere de udfordringer, og valg de

blev sat over for.

Vi oplevede at det kom bag pa deltagerne, at de via gruppecoachingen kunne
leere sa meget om sig selv, hvilket de udtrykte som positiv og interessant. De
fandt det meningsfuldt, at det var dem selv, som kom med svar og lgsninger. Det

var dem som hjalp hinanden, og dem som var eksperter i deres eget liv.

Deltagernes erfaringer og oplevelser med forlgbet var individuelt funderet, i
deres socialt konstruerede veerdier. Det vil sige, at veerdierne som de lagde vaegt

p4, var styrende for det, som de oplevede veerende meningsfuldt.

Ud fra vores single-case- og cross-case analyser kan vi konkludere; at deltagerne
generelt har haft en positiv oplevelse af forlgbet og gruppen, at de indbyrdes
relationer og det feaellesskab som er opstdet, er essentielt for deltagernes
oplevelser, og at den narrative gruppecoaching er medskaber til et refleksivt og
holistisk syn pad deltagernes hverdag, sport og liv som helhed. Vi mener at, der i
den narrative gruppecoaching viser sig en tydelig meningsskabelse i
feellesskabet. Deltagerne synes at udvikle deres selvindsigt, handlekompetencer,

identitet og mening i kraft af gruppen og de positive selvfortellinger.

Ud fra Valsiners udviklings- og leeringsteori mener vi, at narrativ gruppecoaching
har et stort potentiale for at skabe laering, positive forandringer og udvikling hos
deltagerne. Dette skal ses i lyset af vores empiri og diskussion, der stgtter

Valsiners forstdelse. Narrativ gruppecoaching kan fungere som et individuelt og
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socialt redskab, der gennem regulering med omgivelserne, transformerer

deltageren ved at fremme mulige udviklingspotentialer.

| forsgget pa at belyse narrativ gruppecoaching som en intervention, der ggr op
med nogle af de traditionelle idreetspsykologiske begreber, lader vi os inspirere
af Mark Nesti's kritik af idreetspsykologiens sneeversynethed. En kritik der
foreskriver at den idraetspsykologiske tilgang til eliteudgveren hovedsageligt har
fokus pa preestation og malsaetning. Her synes vi, at der er brug for en generel
revidering af de accepterede begreber i denne kultur. Idraetspsykologien bgr i
vores gjne udvikles, sa den er bedre til at begribe og forsta det hele menneske,
hvor der er plads til personlige, sociale og kulturelle aspekter. Vi er af den klare
opfattelse, at den narrative gruppecoaching bidrager hertil, hvorfor den kan ses
som et skridt mod en ny og mere holistisk interventionsform i

idraetspsykologien.

Vi mener efter en kritisk gennemgang af metoden og analysedesignet, og pa
baggrund af vores resultater, at vi metodisk og etisk forsvarligt har opfyldt
evalueringskriterierne for opgaven, og at vi har besvaret problemformuleringen

troveaerdigt og fyldestggrende.

PERSPEKTIVERING

Det kunne veere interessant at udvide interventionsformen, sdledes at muligvis
en idraetspsykolog eller selvsamme coach kunne lave nogle opfglgende sessioner.
Disse kunne eksempelvis veere skemalagte hver anden maned, hvor deltagerne
ville have mulighed for at fglge op pa deres udvikling og situation. P4 den made
kunne gruppens potentiale og de sociale relationer forsat udvikles og undga en
eventuel udslukkelse. Det kunne sdledes vere interessant, at lave en opfglgning
pa den videre udvikling, og belyse om manedlige sessioner var gavnlige, og om
frekvensen af dem var tilstraekkelig til, forsat at bidrage til deltagernes og

gruppens forskellige aspekter i sporten og deres liv.

Sammenholder vi dette speciale med andre lignende specialer, ser vi flere

feellestraek i vores resultater (Lapain & Lewandowski, 2011; Nielsen, 2011;
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Behrens & Gilkrog, 2010). Dette synes i hgj grad at veere interessant, da den
metodiske og analytiske fremgang har varieret. At den narrative gruppecoaching
er udviklende for personen som helhed, herunder deltagernes karrieren og livet i
gvrigt, er en kendsgerning i vores gjne. For en fremtidig undersggelse kunne det
veere vedkommende at afprgve om dette ogsd gjorde sig geeldende hos andre
befolkningsgrupper end unge individuelle eliteidreetsudgvere, da disse uden
tvivl ikke er de eneste, som kemper med at udvikle deres identitet i vores

individualiserede moderne samfund.
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Gruppecoaching af unge sportstalenter

Unge eliteidraetsudevere skal kunne handtere tre centrale udfordringer:

1. atskabe sig en karriere inden for eliteidreet,

2. atudvikle en identitet som ungt menneske, der vokser op i en kompleks
verden, som generelt praeges af individualiseringstendenser og
selvpraesentationskrav,

3. atskabe sammenhaeng mellem idraetskarriere, skole- og privatliv.

Forskningsprojektets intervention har til formal at stimulere de ressourcer, der ligger i
gensidig kompetenceudvikling og i en feellesskabsbaseret refleksionsproces, hvor de
unge kan dele glaeder og succes med hinanden, lzere af hinanden og udvikle forstaelse
og handlestrategier i forhold til de udfordringer, som er del af deres hverdags- og
idreetsliv.

Gruppecoaching intervention bygger pa en socialkonstruktionistisk teoriramme, som
inddrager narrativ-samskabende praksismodeller og evidens fra community
psykologi. | interventionsteamet indgar cand. scient. idreet, coach og konsulent, Lotte
Ellebjerg Magller, bach. psyk og coach Shereen Horami, cand. psyk. et cand. scient.
idreet Morten Bertelsen og projektleder prof. Reinhard Stelter.

Projektet gennemfares med sportstalenter fra Falkonergardens Gymnasium, som
overvejende benytter sig af Team Danmark-ordning.

Narrativ gruppecoaching. En hermeneutisk-faanomenologisk undersggelse af unge eliteudgveres
oplevelse et halvt ar efter interventionen Kandidatspeciale af Andreas Rytsel Nielsen, 15.6. 2011

Resultater af den randomiseret studie, som dokumenter coachingens effekt

Coaching styrker unge idraetstalenter Artikel pa videnskab.dk 5. januar 2011
Praesentation fra 1st International Congress of Coaching Psychology i december 2010.

Fgrste kvalitative undersggelse om “Narrativ gruppecoachings indvirkning pa unge
sportstalenter” Kandidatspeciale af Thomas Behrens & Lene Gilkrog, august 2010.

En kvalitativ undersggelse om Narrativ gruppecoachings indvirkning pa unge sportstalenter

Kandidatspeciale af Nanna Lapain & Nicolai Lewandowski, april 2011.

Projektansvarlig: Reinhard Stelter

Kilde:
http://www.ifi.ku.dk/Forskning/projekter/krop laering identitet/rs coaching/coachin/
d. 16/08 — 2011.
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BILAG 2

Interviewguide halvstruktureret afsluttende interview

Briefing - Indledning til interviewet:

e Forklare informanterne formalet med interviewet.

e At vi har tavshedspligt, og at de bliver anonymiseret i den skriftlige
opgave.

e Fortelle dem at det er ok at holde teenkepauser.

e Atdeter meget fint bdde med positive og kritiske holdninger til forlgbet.

Formal:

e At fa klarlagt udgvernes oplevelser og erfaringer med forlgbet.
e At fa klarlagt hvordan interviewpersonen har skiftet eller videreudviklet
deres syn pa formalene for gruppecoachingforlgbet.

Gruppecoaching forlgbet har haft til formal at:

e De unge talenter skal lere af hinanden og udvikle forstdelse og
handlestrategier i forhold til de udfordringer som er del af deres
hverdags- og idreetsliv.

e Indvirke pa talenternes stressniveau, motivation og handlingskontrol

(evner til komme tilbage til en handlingsorientering, fx efter nederlag).

Persondata
e Navn:
e Alder:

Aktuelle sportsgren - andre fritidid interesser?

Tid pa sin sport om ugen?

Hvor meget (mental)energi bruger du i det daglige pa, at taenke over din
sport?

Oplevelsen af forlgbet
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Hvad var dine fgrste tanker, da du blev klar over at du er deltager i
gruppecoaching forlgbet?
Hvordan var det, da du hgrte om gruppecoachingens formal og ideer ved
jeres fgrste mgde?
Hvad synes du om det, at det er gruppecoaching frem for individuel
coaching?

o (Ser du nogle umiddelbare fordele/ulemper ved det?)

Hvordan har de andre athleter bidraget til din egen udvikling i coacing forlgbet?

Hvordan er effekten efter selv forlgbet med de andre deltagere? - Du har leert
nogle nye mennesker at kende, er det noget du kan bruge efter forlgbet? (De

leerer jo hinanden at kende gennem forlgbet)

Oplevelsen af forlgbet

Hvad synes du om at have deltaget i forlgbet? (Her fglger vi op pa deres
svar)
Hvordan har dit engagement vaeret i forlgbet, og har det zendret sig?

Hvordan har forlgbet levet op til dine forventninger? Hvorfor? Kan du
give nogle specifikke situationer?
Hvordan tror du, at du vil kunne bruge coachingforlgbet fremover bade i
forhold til din sport og i din hverdag?
Kan du beskrive en szerlig oplevelse fra jeres gruppecoaching, som har
gjort specielt indtryk pa dig?
o Hvad var dine tanker i forhold til denne situation, da du blev
praesenteret for det fgrste gang? (var du positivt/negativt stemt?
Var det umiddelbart interessant?)
o (Hvad har du bidt seerligt meerke i ved dit coaching forlgb? Kan du
naevne nogle eksempler?) (Hvis sveert ved at besvare ovenstaende
spgrgsmal, kan dette lede til tankeproces)

Udfordringer og succeser i forhold til deres hverdagsliv- og idraetsliv

Inden for den sidste tid - hvilke udfordringer har du konkret oplevet, i
forhold til det at veere eliteudgver? Beskriv selve situationen og dine
oplevelser.
o Hvordan tror du, at du reageret anderledes i forhold til inden
gruppecoachingforlgbet?
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o Hvad teenker du om denne andring i din made at reagere og teenke
pa?

e Inden for den sidst tid - hvilke succeser har du konkret oplevet, i forhold
til det at veere eliteudgver? Beskriv selve situationen og dine oplevelser.
o Hvordan tror du, at du reageret anderledes i forhold til inden
gruppecoachingforlgbet?
o Hvad tenker du om denne @ndring i din made at reagere og teenke
pa?

e Har dit syn pa det at veere eliteudgver oendret sig under
gruppecoachingforlgbet?

e Ser du lidt anderledes pa dine sidste tids succeser efter du er gaet til
gruppecoaching?
o Hvordan?
o Hvorfor?
e Eksempler:
o Nar du er skuffet over min preaestation ved et staevne, hvordan
pavirker det dig sa?
Nar alt mislykkes pa en traeningsdag, hvordan pavirker det dig sa?
Nar du har vundet en kamp/et steevne hvordan pavirker det dig
sa?

Indvirkning pa handtering af stress

e Inden for den sidst tid - Har du oplevet situationer hvor du har fglt dig
stresset? Beskriv selve situationenerne og dine oplevelser.

o Hvordan tror du, at du i denne situation havde reageret/handteret
oplevelsen inden gruppecoachingforlgbet?

o Hvad tenker du om denne andring i din mdde at reagere og teenke
pa?

Motivation

e Hvilke faktorer ved din sport finder du gleede ved/motiverende? Beskriv
selve situationerne og dine oplevelser. (Har forlgbet andret din made at
reagere pd i disse/denne situation?) (ville du ogsd have reageret sddan for
gruppecoaching forlgbet?).
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e Hvilke faktorer ved din sport finder du ikke glaede ved/motiverende?
Beskriv selve situationerne og dine oplevelser.

o Hvordan tror du, at du har handteret situationen anderledes end
inden gruppecoachingforlgbet?
o Hvad tenker du om denne @&ndring i din made at reagere og teenke
pa?
e Eksempler:

o Nar du har sat dig et specifikt mal i din treening og det ikke lykkes
dig at indfri det, hvad ggr du sa?

o Nar jeg en sen eftermiddag, egentlig burde gennemgad et
treeningspas, og du ikke fgler dig motiverer til det, hvordan
handterer du det sa?

Handlingskontrol (evne til at holde fokus) (evner til komme tilbage til en
handlingsorientering, fx efter nederlag).

e Har du oplevet at det er sveert at handtere det at lave fejl? (i forhold bade i
din sport og hverdag.)

o Beskriv selve situationerne og dine oplevelser.

o Ville du ogsa have reageret sddan fgr gruppecoaching forlgbet?
e Erder andre situationer hvor du oplever at det er sveert at holde fokus?

o Beskriv selve situationerne og dine oplevelser.

o Hvordan tror du, at du har handteret situationen anderledes end
inden gruppecoachingforlgbet?

o Hvad tenker du om denne andring i din made at reagere og teenke
pa?

e Eksempler:

o Nar jeg ved et vigtigt staevne, ikke preaesterer hvad jeg havde
forventet, hvordan pavirker det dig sa? (motiveres til at traene
mere, bliver negativt pavirket i dine fremtidige treeninger og
kampe)

o Nar jeg har flere ugyldige forsgg ved et staevne, hvordan pavirker
det dig sa?
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e Hvad tager du med dig fra dette forlgb, er der noget som du har bidt
seerligt meerke i?

e Har du faet nye oplevelser og erkendelser gennem forlgbet?

Opsamling af forlgbet

e Hvad har vearet godt ved forlgbet? Hvor har forlgbet og det du har leert
bragt dig hen som idreetsudgver og person i al almindeliglighed (=
identitetsudvikling)

e Hvilke elementer kunne eventuelt forbedres/forandres?
¢ Hvad synes du om det, at have veereti en gruppe?

e Hvilke emner og problemstillinger (ifm. disse), har I arbejdet med?
(motivation, stress, handlingskontrol).

o Har det veeret tydeligt, hvilke emner, der er blevet bearbejdet?
o Fgler du, at der er emner, | kunne have snakket mere om?

o Fgler du, at der er emner, som helt mangler ift. din idreet og din
hverdag?

o Har du faet indfriet dine forventninger til forlgbet?

e Kunne du forestille at benytte dig af gruppecoaching pa et senere
tidspunkt?

o Huvis nej - hvorfor ikke?

o Hvis ja: I hvilke(n) forbindelse, kan du forestille dig at benytte dig
af gruppecoaching som en hjelp til at handtere udfordringer i
hverdagen og/eller idreetslivet?

o Ville du velge gruppecoaching frem for andre former for mental
treening? Hvorfor/Hvorfor ikke?

Debriefing
e Afrunding pa interviewet, oplevelsen og forlgbet.
e Huvis der er uafklarede spgrgsmal eller lignende sa vend tilbage til dem

e Sgrg for at sende informanten af sted med en god og behagelig oplevelse
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Retningslinjer for transskriptionen

eTeksten skrives med 1 1/2 linjeafstand, venstre magen ca. 2,5, hgjre magen ca.
3,5.

oF: for forskerens spgrgsmal, bemaerkninger og kommentar,
o[: for interviewpersonens svar, bemarkninger og kommentar

eTeksten skal transskriberes fuldsteendigt og ordret; dialektfarvning nedskrives i
almindeligt dansk, men dialektord overfgres til teksten.

» Uforstaelige tekstpassager markeres med afhaengig af passagens
leengde, sa at interviewer u.o. kan tilfgje ord.

ePauser i teksten markeres som fglgende:

¢(,) = meget kort afbrydelse i seetningen

e-= Kkort pause

. = 1 sek. pause

»...= 3 sek. pause

¢(h) = problemer med formulering, ngle med svaret.

*ORD med STORE BOGSTAVER er med specielle eftertryk formuleret.

eIkke sproglige andele i interview i parentes, fx: (latter), (taler meget hurtig).
*F: [ Begge parter taler samtidigt(kun vis der er tydeligt)

ol: |

e{ ord der er sveert at forsta} i parentes {}.
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Vardigrundlag

Mission:

Team Danmarks mission er fastsat i lov nr. 288 af 26. april 2004 om eliteidreet. Her fremgar
det, at Team Danmark har til form8l at udvikle dansk eliteidreet p& en socialt og
samfundsmaessigt forsvarlig made. I samarbejde med relevante samarbejdspartnere skal Team
Danmark ivaerksaette, koordinere og effektivisere faelles foranstaltninger for eliteidreetten.

Veerdier:
I Team Danmark szetter vi eliteudgveren i centrum. For at skabe de bedst mulige vilkar for de
enkelte atleter baserer Team Danmark sin virksomhed p3 fire grundleeggende vaerdier:

Dynamik:

Team Danmark er den centrale og koordinerende organisation, der driver udviklingen af dansk
eliteidreet fremad. Team Danmark arbejder proaktivt for at skabe et gget samarbejde og dialog
med alle relevante aktgrer om udviklingen af dansk eliteidreet. Vores ambition om et gget
samarbejde pd tvaers af organisationer og interessenter er et vigtigt pejlemaerke i vores
arbejde.

Kvalitet:

Vi forventer "verdensklasse" resultater af sdvel os selv som vores samarbejdspartnere. Hgj
kvalitet og et steerkt fagligt afseet er grundlaget for alt vores arbejde. Vores fokus pa kvalitet
skaber resultater. I Team Danmark er konkrete resultatmal og succeskriterier en naturlig
udviklingskatalysator, og det internationale resultatperspektiv er centralt i alle dele af
organisationens arbejde.

Innovation:

Team Danmark tgr og vil rykke ved de eksisterende graenser pa alle omrader af eliteidraetten.
Team Danmark prioriterer udviklingsarbejde vel vidende, at udviklingsarbejde ikke i alle tilfaelde
fgrer til umiddelbare resultater. Vores udgangspunkt er, at "hvis vi ggr det, andre allerede ggr,
far vi de resultater, andre allerede har haft". I vores samarbejdsrelationer bidrager vi med et
blik for udviklingsperspektivet.

Abenhed:
Team Danmark laegger vaegt pa, at der er abenhed om alle beslutningsprocesser. Abenhed og
gennemsigtighed er forudsaetningen for at skabe indsigt, forstdelse og dialog med omverdenen.

Vision:
Team Danmarks vision er at ggre "Danmark til det bedste sted i verden at dyrke eliteidraet".

Det indebaerer, at Team Danmark i samarbejde med relevante samarbejdspartnere skal skabe
de optimale rammer - sportsligt og menneskeligt - for de aktive eliteudgvere og deres
omgivelser (treenere, radgivere, specialforbund m.v.).

P& det sportslige plan skal Danmark kunne tilbyde talentfulde eliteidraetsfolk med et
internationalt resultatperspektiv optimale treeningsbetingelser og en organisation uden for
idraetsbanen, som kan danne grundlag for resultater pd absolut hgjeste internationale niveau

P& det menneskelige plan skal Danmark kunne tilbyde, at eliteidraetsfolk har gode muligheder
for at kombinere uddannelse og job med en aktiv eliteidreetskarriere og derved udvikler sig som
hele idraetsmennesker med alsidige fysiske, psykiske og sociale kompetencer.
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BILAG 5

Sportspsykologiens professionsmodel

Niveau 1 - De grundleggende overbevisninger
Fundamentat | indsatsen er Team Danmarks
Sportspsykologiske teams grundlaggende overbevisninger
om eliteatleten, elitetraneren og deres praestationer fra et
sportspsykologisk synspunkt. Dette niveau indehaolder
overbevisninger, som vi sjaldent taler om | det daglige
arbejde, men som styrer vores tilgang til feltet. Vi har
defineret 10 grundlaggende overbevisninger, der danner
FAMMen om vores arbejde.

1. Eliteatleter og traenere fungerer ud fra et samspil mellem
tanker, falelser, fysiologi ag handlinger. Dette samspil har
afgarende betydning for praestationer og trivsel,

2. Eliteatleter og treenere har en personlighed og identitet
(vaerdier, motiver, selvvaerd, typisk adferd), der former
deres liv og handlinger. Samtidig agerer man forskelligt i
forskellige situationer, fordi man ogsa pavirkes af
omaivelserne og tilpasser sig situationen.

3. Eliteatleter er indlejret | et miljo. Man kan ikke forstd en
atlet uden at forsta hans/hendes miljg og relationer ti
personer | miljget,

4. Eliteatleter motiveres og lerer bedre, nar de far lov at
tanke med og tage del i ansvaret for egen udvikling.

5. En eliteatlet er eliteatiet 24 timer | degnet, Det krasver
engagement og commitment. Samtidig udvikles og praesterer
eliteatieter bedst | det lange lob, ndr deres identitet er bredere
defineret end sparten og nar deres selvvaerd ikke kun
afhanger af sportslige resultater.

6. En idraetskarriere forlgber gennem en rakke naturlige
faser, der har forskellige udfordringer (f.eks. ungdom til
seniar, skadesrehabilitering, karrierestop). Skiftene mellem
disse faser er centrale udfordringer for atleten og indehaolder
potentiale for krise eller vaekst.

7. Modgang er en del af idraetten. Atleter skal lare at se
modgang som naget naturligt og udvikle strategier til at
hindtere og integrere modgangen.

8. Vejen til topresultater gir gennem fokus pa processen.

9. Psyken spiller en stor rolle | bade traning og konkurrence.
Kvalitet i praestationen forudsaetter kvalitet i traningen. En
sportspsykologisk kerneopgave er at optimere kvaliteten i den
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BILAG 6
AFSNIT ANSVARLIG
RESUME OG ABSTRACT THOMAS & LOUIS

KAPITEL 1 BESKRIVELSE

LOUIS

INDLEDNING

THOMAS & LOUIS

DET OVERORDNEDE FORSKNINGSPROJEKTET

THOMAS & LOUIS

VORES SPECIALE THOMAS & LOUIS
AFGRZENSNING LOUIS
PROJEKTETS SIGNIFIKANS THOMAS
PRASENTATION AF INTERVENTIONSFORMEN THOMAS
NARRATIV GRUPPECOACHING

LASEVEJLEDNING LOUIS

KAPITEL 2 BESKRIVELSE LOUIS
OPGAVENS VIDENSKABSTEORETISKE RAMME LOUIS
FZANOMENOLOGI LOUIS
INTENTIONALITET LOUIS

EPOCHE THOMAS & LOUIS

DEN FOLTE FORNEMMELSE

THOMAS & LOUIS

HERMENEUTIK THOMAS
HERMENEUTISK CIRKEL THOMAS
HORISONT FORSTAELSE THOMAS
HERMENEUTISK FORFORSTAELSE THOMAS
EN REFLEKSIV FOKUS PA VORES EGEN THOMAS
FORFORSTAELSE

FORSKERNE LOUIS OG THOMAS THOMAS

KAPITEL 3 BESKRIVELSE

LOUIS
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EMPIRISK METODEDESIGN

THOMAS

FORSKNINGS TILGANG OG UDARBEJDELSE AF DEN
EMPIRISKE DATA EMPIRISK METODEDESIGN

THOMAS

DEN KVALITATIVE METODE

THOMAS OG LOUIS

DET HALVSTRUKTUREREDE INTERVIEW THOMAS
UDFORMNING AF INTERVIEWGUIDE THOMAS
INTERVIEW SOM NONVERBALT OG KROPSLIGT LOUIS

VARKTAJ

INTERVIEW RELATIONER

THOMAS & LOUIS

INTENTIONEN OM DET GODE INTERVIEW

THOMAS & LOUIS

BRIEFINGS THOMAS
ANTAL INFORMANTER OG INTERVIEWS LOUIS
TRANSSKRIPTION LOUIS
ETISKE OVERVEJELSER THOMAS
VORES ETISKE REGELSAT THOMAS
NARRATIV PRASENTATION AF DATA THOMAS
KAPITEL 4 BESKRIVELSE LOUIS
ANALYSEDESIGN LOUIS
PRASENTATION AF VORES FANOMENOLOGISKE LOUIS
ANALYSESPIRAL
READING AND REREADING - LASNING OG LOUIS
GENLASNING
INITIAL NOTING - INDLEDENDE NOTERING LOUIS
LIST OF SIGNIFICANT STATEMENTS - SIGNIFIKANTE LOUIS
UDSAGN
GROUPING STATEMENTS INTO MEANING UNITS - LOUIS

MENINGSFULDE TEMAER

SEARCHING FOR CONNECTIONS - TEMATISKE

LOUIS
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FORBINDELSER

AFSLUTTENDE KOMMENTARER TIL ANALYSEDESIGN LOUIS

DEN NARRATIVE ANALYSE THOMAS

PROCESSEN I VORES ANALYSE OG TILBLIVELSEN AF THOMAS
VORES NARRATIVER

KAPITEL 5 BESKRIVELSE LOUIS
FRANKS HISTORIE THOMAS
OPSUMMERING FRANK THOMAS
LOUISES HISTORIE THOMAS
OPSUMMERING LOUISE THOMAS
JENS’ HISTORIE THOMAS
OPSUMMERING JENS THOMAS
ANNES HISTORIE LOUIS
OPSUMMERING ANNE LOUIS
MORTENS HISTORIE LOUIS
OPSUMMERING MORTEN LOUIS
TANJAS HISTORIE LOUIS
OPSUMMERING TANJA LOUIS

DELKONKLUSION PA VORES SINGLE-CASE ANALYSE THOMAS & LOUIS

KAPITEL 6 BESKRIVELSE LOUIS
CROSS-CASE ANALYSE LOUIS
IDENTITETS- OG MENINGSUDVIKLING LOUIS
SELVINDSIGT LOUIS
DIALOG PAVIRKER IDENTITET LOUIS
ANSVARLIG OG KROPSLIGGJORT MENING LOUIS

MENINGEN KONSTITUERER IDENTITETEN LOUIS
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FALLESSKABETS VARDI

THOMAS
RELATIONER OG KOHASION THOMAS
VEDKOMMENHEDEN FOR DEN ENKELTE DELTAGER THOMAS
PRAKSISFALLESSKABETS BEHANDLING AF SKADER THOMAS
TAGTTAGELSE OG BEVIDNING THOMAS
EN SAMTALE, DER VAR GOD AT LYTTE TIL THOMAS
NY FORSTAELSE, NYE REALITETER THOMAS
KARRIEREN OG PRAESTATIONSMASSIGE THOMAS
UDFORDRINGER
MALSZATNINGER, SUCCES OG NYE ERKENDELSER THOMAS
OPMARKSOMHED PA NUET THOMAS
OGGET MOTIVATION THOMAS
EN HISTORIE KAN SKABE EN LIVSVARIG ANDRING THOMAS

DELKONKLUSION CROSS-CASE ANALYSEN

THOMAS & LOUIS

KAPITEL 7 BESKRIVELSE LOUIS

DISKUSSION THOMAS
UDVIKLING OG LARING THOMAS
VALSINERS UDVIKLINGSSYSTEM THOMAS
CONSTRAINT - MULIGHED FOR AT FINDE EN VEJ THOMAS
ZONE OF FREE MOVEMENT - ZFM THOMAS
ZONE OF PROMOTED ACTION - ZPA THOMAS
ZONE OF PROXIMAL DEVELOPMENT -ZPD THOMAS
EN NY FORSTAELSE AF IDRATSSPSYKOLOGIEN LOUIS

PA VEJ MOD EN KULTURZANDRING LOUIS

METODEKRITIK THOMAS

KRITIK AF FORSKER PRASENTATIONEN

THOMAS
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KRITIK AF INTERVIEWDATA THOMAS
KRITIK AF NARRATIVERNE THOMAS
KRITIK AF DATAMANGDE THOMAS
EVALUERINGSKRITERIER FOR SPECIALET THOMAS
KRITERIER FOR NARRATIV TROVARDIGHED THOMAS
KAPITEL 8 BESKRIVELSE LOUIS

KONKLUSION OG PERSPEKTIVERING

THOMAS OG LOUIS
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