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Resume

Undersogelsen tager udgangspunke i Professor Reinhard Stelters forskningsprojeke, der har til
formaél at undersoge hvilke positive indvirkninger narrativ gruppecoaching har pa unge sports-
talenters idrets- og hverdagsliv.

Vores empiri bestir af 11 semistrukturerede interviews med scks udvalgte interventions-
deltagere. Vores analyse-designs tager udgangspunket i hermeneutisk fenomenologisk analyse
samt lader sig inspirere af kritisk narrativ analyse. Analysen er opdelt i to. I enkelt-case-analyser,
hvor vi finder de unikke fortallinger. Fortellingerne fremlegger vi som resultater af analyse-
arbejdet. Fortellingerne giver et dybt indblik i interviewpersonernes livsverden samt den
lering, de har tager med sig fra interventionen. Analysens anden del — cross-case-analyserne —
giver os mulighed for at fremhzve generelle tendenser i vores analyseresultater.

Undersegelsen viser, at narrativ gruppecoaching har en stor indflydelse pé interviewpersoner-
nes identitetsdannelse. Leringsbegrebet bliver sat i spil i forhold til det, at gruppen bliver et
praksisfellesskab. Her har udeverne mulighed for at lere af andres erfaringer, tanker, ideer og
perspektiver. Ved at lytte til andre, far sportstalenterne nye handlestrategier — strategier, der
konstrueres i den sociale praksis.

Undersogelsen viser desuden at interviewpersonerne oplever egede indre motivationsfaktorer
for at fokusere pa nye handlemuligheder. Handlingsmuligheder, der forbindes med det sociale
praksisfellesskab. Interviewpersonerne motiveres via de andre gruppemedlemmer til at fort-
sette med de handlinger, der giver mening for den enkelte. En mening, der er forhandlet i den
sociale kontekst.

Meningerne er ikke kun socialt skabte, de er ogsa forbundet til kroppen. Udeverne far i inter-
ventionen mulighed for at italeztte deres kropslige implicitte viden. At satte ord pa disse folte
fornemmelser medforer en storre forstelse af sig selv — og andre. Yderligere giver undersogel-
sen et indblik i interviewpersonernes oplevelse af at have fokus pa det nuvarende ojeblik. De
har alle sammen fokus pa vigtigheden af at vare i nuet. Set i et sportsligt perspektiv betyder det,
at udoverne kan have forbedret evnerne til at bevare fokus. Set i forhold til udevernes hverdags-
liv er de blevet bedre til ikke at blive distraheret af udefrakommende faktorer.






Abstract

The study is based on Professor Reinhard Stelters’ research project which aims to investigate
what positive impacts group coaching as narrative-collaborative practice narrative has on young
sports talents career and their everyday life.

Our empirical data consists of 11 semi-structured interviews with six selected intervention
participants. Our analysis design is based on hermeneutic phenomenological analysis and guided
by critical narrative analysis. The analysis is divided in two. In the single-case analysis, we find
the unique stories. We present these stories as a result of the work the analysis. The stories give
an in depth insight about the intervention participants living world and the learning they have
had as a result of the interventions. The cross-case analysis — which is the second part of the
analysis — enables us to highlight general trends in our analysis results.

The study shows that narrative group coaching has a strong influence on interview subjects’
identity. The concept of learning becomes relevant in relation to the fact that the group is expe-
rienced as a community of practice. Here the athletes get the opportunity to learn from others’
experiences, thoughts, ideas and perspectives. By listening to others, the sports talents obtain
new action strategies - strategies that are constructed in social practice.

The study also shows that the interview participants experience an increased intrinsic motiva-
tion towards focusing on new action strategies — strategies which in this case is associated with
a social community of practice. Furthermore the participants are motivated by the other group
members to continue actions which they experience as meaningfull - a meaning making which
is negotiated in the social context.

Meaning is not only a social construct; it is also body-anchored. In the group coaching inter-
vention the sports talents get in touch with implicit, embodied and pre-reflective dimensions

of their doing.

Turning this embodied knowledge or felt senses into words leads to a greater understanding
of themselves — and others. Furthermore the study provides an insight to the sports talents ex-
periences with focusing on the present moment. They have all in their own way focused on the
importance of paying attention in a particular way, on purpose, in the present moment. Con-
cerning their participation in sports they might have improved their abilities to stay
focused. In relation to their everyday life, they have enhanced their abilities not to get stressed
out or distracted by extraneous factors.



Indholdfortegnelse

KAPITEL 1-INDLEDNING MED INTRODUKTION TIL UNDERSOGELSEN . .15

COACHING - INDIVIDETS UDVIKLING OG MENINGSSKABELSE..........ccou.... 17

DET OVERORDNEDE FORSKNINGSPROJEKT &\ tvuventtenneennennnenneennennnens 18
INTERVENTIONSBESKRIVELSE .ttt tttttetteestteenneeenneeennneeennneennns 19
PROBLEMSTILLING .« ettt ettteetteeeeteeeeeeeaaeeeanneeeanneeaanneennns 20
PROJEKTETS RELEVANS. &ttt ttteetteeeateeeateeaineeanneeeanneeannneennns 20
LZASEVEJLEDNING — SPECIALETS STRUKTUR . tttutttnteennenteennennnennens 22
KAPITEL 2 - DEN TEORETISKE REFERENCERAMME ................ooooa..t. 23
VIDENSKABSTEORETISK RAMME ..ttt ttttenttenteeeenneentenneenneennenneenneennsn 25
FANOMENOLOGI — OPLEVELSESBASERET VIDEN OG TEORI OM OPLEVELSE............ 25
Intentionalitet . ..o \v ettt 26
Epoché ... 26

Den folte fornemmelse. . .....ooieit i 27

OPSUMMERING - FENOMENOLOGI — OPLEVELSESBASERET VIDEN

OG TEORI OM OPLEVELSE. ..ttt tiit i ttttetennsstonssssonsssssnssssnnsssonnns 28
SOCIALKONSTRUKTIONISME - SOCIALE KONSTRUKTIONER. .. 0ovvuvvnnnnnn.... 29
Nogleantagelser ved socialkonstruktionismen ....................oooi 29
Jagten pa den objektive sandhed ...... ... oo 30

OPSUMMERING - SOCIALKONSTRUKTIONISME - SOCIALE KONSTRUKTIONER ..31
NARRATIV GRUPPECOACHING . 11ttt ttttetietiaettaetetineteataanaennns 31
Narrativers betydning for individets selvforstdelse ......................... 31

Introduktion til narrativ coaching..................oooo 32



Narrativ gruppecoaching set i et community psykologisk perspektiv......... 33

Narrativ gruppecoaching i praksis. ..., 34
Ekstern Bevidning. ... 36
AFRUNDING AF KAPITEL - DEN TEORETISKE REFERENCERAMME. . ............. 37
KAPITEL 3 - EMPIRISK METODEDESIGN ..ot 39
NARRATIVERNE KOMMER T SPIL ...t tttettetteetetie e eteenenneenneennn. 41
Fortellingen i forskningen — og argumenter herfor ................. ... ... 41
HVORFOR KVALITATIV METODE? ..ttt tttteteteetneeeeeeeennennanaennns 42
UDARBEJDELSE AF DET EMPIRISKE DATAMATERIALE .. .\vvernernennannnnnnn.. 43
Brugen af det semistrukturerede interview . ... 43
Udvelgelse af informanter..............ooooooii 45
Kontake til informanter ..ottt 46

Antal af informanter 0g interviews ............iiiiiiiiiiii 46
Interviewguide ( — og meningisamtalen) ...l 47
Interviewsituation ... ..ou ettt e 51
Transskription. . ... .oeu ot 54
FORSTAELSE OG FORFORSTAELSE I GADAMERS OPTIK .. .vutvirieninanannnnan.. 55
Den hermeneutiske cirkel — og forskellige syn paden....................... 56
Forforstaelse ... ..ounintt e 57
Situation oghorisont ......... ... o o 58
Horisontsammensmeltning skaber forstdelse ........................oo.. 59

Hvad vi gor for at udfordre vores forforstdelse . .....................oo. ... 60

HVEM ER VI? - VORES FORFORSTAELSE. .+t tttttttttttttiiiiiiineeeeeeennnns 61



KAPITEL 4- ANALYSEDESIGN ....ooiii e 63

METODISKE OVERVEJELSER I FORHOLD TIL ANALYSEPROCESSEN .............. 65
VORES FANOMENOLOGISKE ANALYSEDESIGN FREMLAEGGES .. e.uvvvnernnen... 67
Fase I: Detabneblik........ooooii 68

Fase 2: Identificering af narrativer ogden narrative tone .................... 69
Eksempel pé toneskift og narrativer i interviewene.............. ... 69

Fase 3: Identiteterne identificeres. .. ......oouvieinen i, 71
Eksempel pd konstruktion afidentitet . ... 71

Fase 4: Prioritering af tematikker................... oo 73

Fase 5: Skabelsen af den nye fortelling. ... 74
AFRUNDING AF FEANOMENOLOGISK ANALYSEDESIGN .. .\vtvireeennneeennnn... 76
KAPITEL 5 - ENKELT CASE ANALYSE - FORTALLINGERNE.................. 77
JAND 83 S0 020 ;5 15 5 ) 79
Dansimitliv. .. ..o 79

At blive klogere pa andre ogsigselv. ... 79
Skader — Det ma vare sejt at have psyken til at bliveved... .................. 81

... der er meget store muligheder i det der med mélsetning ................. 82

At holde fokus pd det jegkan gere nogetved ...............o oL 83

Jeg fik bade abnet op for mig selv oglertafandre.....................o 84
OPSUMMERING — INIELS FORTZELLER. . .. ttttttttiinttitienienenitneenennn, 84
FRANK FORTELLER .. ttttttttttttetettete et etaee et eeetnenaennenns 86
Ju-jitsu betyder megetimitliv..........ooo i 86

Motivation til at trene hardt. . ...t 86



Jegkommer ALTID nedivagt!........oooiiiiiiiiiiiiiii i, 88

Det er vigtigt at holde fokus ... 89

Jeg tager noget med fradeandre ........... ... o 90
OPSUMMERING — FRANK FORTELLER. « + .+ e\ttt tttetntateteneeneneanenenenen. 91
ALLAN FORTZELLER. « .« ettt ettt e tteaeatet et et e eeaeat et eneteeeneneneenns 93
Hindbold somendelafmig...............ooo i 93
Atvendedenondecirkel ........ ... 94

Man skal blive ved med atkempe . ... 94

Man er selv med til at skabe livet . ...l 96
N3 (I LT o PP 98
OPSUMMERING — ALLAN FORTZELLER .« + .« e\ttt ttttaeneateteneeneneneanenennn. 99
DELKONKLUSION - ENKELTCASE ANALYSE — FORTZALLINGERNE. .............. 100
KAPITEL 6- CROSS-CASE-ANALYSE . ..o e 101
AT VARE EN DEL AF EN GRUPPE . .« .t titttttet ettt ettt 103
SITUERET LZERING « .ttt tttteete e et e e e ettt et e e e et e e e e e 104
MENINGSSKABELSE I EN SOCIAL KONTEKST .« .t tvtuttntnteneeennennenennenn. 105
NYE DAGSORDNER KOMMER TIL SYNE .t .tttttttntentitenteneenennennanennans 107
VIER ALLE EKSPERTER . ..ttt tettetetent ettt et eneatenteneeneaneneanennen 108
MOTIVATION — SET I LYSET AF SELF DETERMINATION THEORY............... 110
Indre MOtIVATION + . v vttt ettt e e 111
Motivation - oplevelsen af kompetenthed og handlemuligheder............ 112

AT VERE TIL STEDE INUET . ottt ttttttte ettt ettt ettt ettt 113



Den folte fornemmelse i det nuverende gjeblik...................... . 114

Mindfulness - frigorende og smertelindrende.......................o. 114

Et Flow af optimal oplevelse ... 115

Indstillinginuet. ... 116

DELKONKLUSION - CROSS-CASE-ANALYSE .. ..utuiriiiiniininiininanennnen. 118

KAPITEL 7 - DISKUSSION ...t 121
KRITIK AF NARRATIV GRUPPECOACHING SET I LYSET

AF DEN KOGNITIVE TILGANG ..ottt ttiitit ittt iit it 123

METODEKRITIK. « .+ ettt ettt ettt et ettt et et et et et e e ae e ae e enens 127

Kritik af vores analysemetode. ... 127

Kritik af manglende kodninger af interviewene....................... ... 128

Kritik af Fortallingerne ... 128

ETISKE OVERVEJELSER ..t uttttetteeentteeenteeeaneeeanneeaaaneeannneenns 130

Interviewsituationen . . ... ...uu ettt e 130

Den fenomenologisk analyse ..................oo o 132

EVALUERINGSKRITERIER FOR SPECIALET . ..vttutntntnnnnenenenenenennenennn. 132

KAPITEL 8 - KONKLUSION OG PERSPEKTIVERING ..........coovviininn... 135

LITTERATURLISTE . ..o 144









Kapitel 1

Indledning med introduktion til undersogelsen

15






Indledning med introduktion til undersegelsen

Samfundet er under forandring, sociale strukturer splittes, og vi ved ikke rigtig, hvem vi er
(Giddens, 1991). De store fortallinger, der tidligere fungerede som forklaringsmonstre, kan
ikke lengere beskrive og forudsige samfundets udvikling. Vi er tvunget til at finde en ny forsta-
else af os selv og vores omverden — vi bliver nedt til at forhandle vor egen identitet. Fokus er i
dag pa identitet, hvor individets biografi er blevet til et refleksivt projekt. Tilvarelsen bliver et
sporgsmal om valge og treffe beslutninger, saledes, at vi stadig kan opretholde vores selvfortal-

ling (ibid).

Vi skal imidlertid ikke bare selvreflektere, vi skal ogsd iscenesatte os selv i de mange sociale (og
virtuelle) rum, vi befinder os i. Man kan ikke lengere fremstd som én person — man skal agere
forskelligt athngig af, hvor man er, og hvem man er sammen med. Man taler i den forbindelse
om patch-workidentitet eller plurality of selves (Raggatt, 2002). Identitet bliver dermed til et
livslangt projeke, hvor vi seger efter, hvem vi vil vare, og hvor vi er pa vej hen. Vi er rastlose
nomader, som Gergen (2010) beskriver det.

Denne samfundsmessige udvikling stiller store krav til individet i samfundet. Hvad skal man
valge og ikke mindst fravalge i en verden, der er fuld af muligheder? Hvordan traffer man
disse valg? Og hvordan far man tid til alt det, man gerne vil — eller det, der forventes af én?
Coaching kan vere et af svarene pa disse sporgsmal (Stelter, 2009b).

Coaching associeres traditionelt med sportens verden, hvor det sidestilles med trening, in-
struktion eller indlering (Stelter, 2002b). Nér vi i nervarende speciale benytter begrebet coa-
ching, er det i en mere coaching-psykologisk referenceramme. Her er fokus pé refleksioner over
egne tanker, folelser, handlinger og reaktioner pd handlinger. Dermed skal coaching forstés
som varende udviklingsorienteret, hvor der ses pé styrker, positive undtagelser, mulige frem-
tider, oploftende historier, og hvor man i sidste ende soger efter en mening med det, man gor
(Stelter, 2010a).

Coaching - Individets udvikling og meningsskabelse

Coaching defineres forskelligt i forskellige kontekster. Vi ensker at give en kort redegorelse for,
hvordan coaching skal forstas i nervarende speciale. Til dette formal benyttes Stelter (2007),
som prasenterer individuel coaching saledes:

... coaching shall be presented as a specific form of conversational process between a coach
and a_focus person — the coachee — with the aim to give the focus person a developmental
space and thereby the possibility for reflection and renewed understanding: (1) about his/
her experiences in relation to a specific context; and (2) about specific relationships, co-
ordinated actions with others and about the processes of negotiation in a specific social si-
tuation.” (p. 191)
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KAPITEL 1

Coaching bygger pa antagelsen om, at ethvert individ rummer et iboende potentiale, der kan
vakkes og skabe positiv udvikling. P4 den baggrund er det en af de centrale pointer for
coaching-tankegangen, at det ikke er individets prestationer, der bor vare i centrum. Fokus
skal i stedet vare pa individets potentiale. Coaching betyder dermed deltagelse i og facilitering
af laeringsprocesser samt udvikling af fokuspersonen, som er den person eller gruppe, der
coaches. Det er med andre ord coachen, der ved hjalp af interaktioner forseger at initiere eller
fortsette en udviklingsproces hos fokuspersonen pa dennes premisser. Formalet er at udvikle
de potentialer, som fokuspersonen reprasenterer. Grundleggende er coaching en samtale, der
relaterer til en specifik kontekst og situation, hvor fokuspersonen har mulighed for at reflekzere,
forstd og udvikle sig. 1 denne dialog er det coachens ansvar, at han/hun i samspil med fokusper-
sonen skaber nye meninger og narrativer, og at disse er meningsfulde (Stelter, 2002a, 2007,
2010a).

Netop det at finde mening i tilverelsen er serligt pakravet for at kunne hindtere de posttradi-
tionelle udfordringer. Mening er ikke givet pa forhind. Mening defineres ikke af leerere, prester
eller ledere. Mening og vardier skal findes gennem egne oplevelser og refleksioner og i samspil
med andre. Meningen skal hele tiden findes, genfindes og forankres i tanker og handling og
skabes og genskabes i forskellige kontekster (ibid).

Coaching er et fenomen i vores tid — en samtaleform, der kan vare en vigtig forudsatning for
personlig udvikling. Vi mener, at Stelter (2009b) har ret, nar han siger: ”Jeg tror ikke, at coaching
er en dognflue’.

Det overordnede forskningsprojekt

I efteraret 2009 kontakter Reinhard Stelter, der er professor i sports- og coachingpsykologi ved
Institut for Idret, Kebenhavns Universitet, os, med tilbuddet om at skrive speciale hos ham.
Team Danmark har tildelt Stelter 300.000,- kr. til gennemforsel af Danmarks forste randomi-
serede forskningsprojekt inden for idrats- og coachingpsykologi. Forskningsprojektet har til
formal at undersoge, om gruppecoaching med unge sportstalenter har en positiv indvirkning
pa talenternes stressniveau, motivation og handlingskontrol. Interventionen har til formal at
stimulere de ressourcer, der ligger i gensidig kompetenceudvikling og i en fellesskabsbaseret
refleksionsproces, hvor de unge sportsudevere kan lere af hinanden.

Forskningsprojektets statistiske assessmentdel gennemfores af ph. d.-studerende Johan Wik-
man, som star for en anden interventionsform i studiet, afslapningstrening, som skal virke
mod stress og fremme motivation'. Derfor har samtlige 24 medvirkende sportsudevere udfylde
sporgeskemaer sidelobende med vores kvalitative undersogelse. Til forskel fra Johans kvantita-
tive undersogelse, har vores undersogelse til formal at ga i dybden med udvalgte udeveres op-
levelser og erfaringer i forbindelse med gruppecoachingforlebet, hvorfor vi benytter os af en
kvalitativ undersogelsesmetode i form af interviews.

L Yderligere information om ph.d. projektet kan Leses her:
hitp://fwww.ift.ku.dk/Forskning/projekter/krop_laering_identitet/phd_projekter/jw_phd/



Indledning med introduktion til undersegelsen

Davibegge er interesserede i sports- og idratspsykologi samt coaching-psykologi er forsknings-
projektet relevant som afslutning pa vores kandidatuddannelse. Vi svarer derfor positivt tilbage
pa Stelters henvendelse. Ved vores indledende mede far vi en kort indfering i Stelters andel af
projektet, samthvad der forventes af os som specialestuderende. Det forste udkast til en
problemformulering blev:

"Specialet skal undersoge, hvordan gruppecoaching-deltagere oplever selve forlobet og de
forandringsprocesser, som pivirker deres trening, deres prestationer og deves liv i ovrigt.”

Det er ud fra denne problemstilling, vi starter pa vores speciale. Da den narrative gruppe-
coaching-intervention satter rammerne for vores speciale, vil vi derfor give en kort beskrivelse
af denne.

Interventionsbeskrivelse

I alt deltager 24 personer i gruppecoachingforlebet.. De bliver inddelt i fire grupper af seks
personer. Hver gruppe far tilknyttet en coach. Udgangspunktet for interventionen er at ud-
overne skal reflektere over hverdagens udfordringer og succeser samt sportslige problem-
stillinger. Der er fokus pa unge individers dannelse af identitet i den senmoderne verden.

Tankerne bag gruppecoachingforlebet er, at deltagerne skal dele erfaringer og viden om deres
idrets- og hverdagsliv. De centrale ideer er, at udeverne skal (1) opna en storre forstielse af den
gruppekultur, som udeverne og coachen er en del af, (2) forege samarbejdet, og (3) berige deres
forstaclse for egen praksis gennem gensidig vidensdeling i gruppen. Hver gruppe har 8
coachingsessioner af 90 minutters varighed. Til hver session har der varet et oplag fra coachens
side (Bilag 1), men selve samtaleemnerne udspringer af udovernes egne udtalelser og ideer, som
de foler er relevante netop i den givne kontekst. Der er tre coaches tilknyttet projektet, og hver
gruppe har samme coach tilknyttet gennem hele perioden. En coach har derfor haft to grup-

per.

Ambitionen er veret at lade udeverne lytte til hinanden, relatere til hinandens historier og vere
modtagelige over for nye aspekter og derved potentielt skabe en anden og mere positiv historie.
Det er med andre ord muligt at skabe en ny selvfortelling (se projektbeskrivelse, Bilag 2).
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Problemstilling
Houorledes oplever og erfarer udvalgte unge sportstalenter den narrative gruppecoachings ind-

virkning pa deres mdde at tanke, fole og handle pi i forhold til deres hverdags- og idretsliv?

Til forskel fra den kvantitative assesmentdel hvor udevernes udbytte af gruppecoaching-
forlebet er blevet undersogt via sporgeskemaer, benyttes det kvalitative interview som metode
i dette speciale. En grundleggende forskel pa udbyttet af interviews og sporgeskemaer er, at:

.. questionnaires limit our informants to narrow menus of preselected questions and an-
swers, whereas interviews let informanets choose the events that matter to them and put
their own construction on them.” (Ochberg, 1996; ref. i Elliott, 2005, p. 135).

Dette speciale har til formal at fa en dybere forstaelse for informanternes oplevelser og er-
faringer i forbindelse med gruppecoachingforlobet, og derfor benyttes den kvalitative tilgang
ved brugafinterviews. Det er vores onske, at informanterne far mulighed for at treede i karakter
som aktive subjekter, da de har mulighed for selv at valge at tale om det, som de foler har varet

vigtigt og meningsfuldt for dem (Graham, 1984; ref. i Elliott, 2005, p. 135).

Projektets relevans

Selvom coaching efterhinden er et udbredt fenomen i hele den vestlige verden (Stelter, 2006a),
s er narrativ gruppecoaching — og det potentiale metoden eventuelt kan bidrage med inden
for det sportspsykologiske felt — endnu ikke udforsket betydeligt (Smith & Sparkes, 2008). I
dette afsnit vil vi kort presentere den litteratur, som dels er beslegtet med vores undersogelse,
dels understotter relevansen af vores undersogelse.

Den narrative tilgang til den konsulterende praksis er relativ ny, men er ifolge Ryba (2005) ved
at fi betydning inden for sportspsykologi. Ifelge Smith & Sparkes (2008) er det en kendsger-
ning, at det narrative forskningsomrade generelt er i stor fremgang indenfor psykologien. Men
forskningen er ifelge dem endnu ikke relateret til sportspsykologien. De gor sig dog begge til
fortalere for, at det bor ske. De peger blandt andet pd, at den narrative tilgang som idrats-
psykologisk intervention, kan bidrage med en dybere forstaelse for sportsudeveres op og ned-
ture i lobet af deres karriere. Ligeledes vil den narrative tilgang give betydningsfuld indsigt i,
hvordan sportsudevere skaber mening i og sammenhang mellem deres hverdagsliv og deres
idretsliv.

Leahy & Harrigan (2006) er blandt de fa, der gennemforer forskning indenfor idratspsyko-
logien med en narrativ tilgang. De griber det an ved lave et narrativt terapeutisk program for 15
unge kvindelige eliteatleter. Hensigten er blandt andet at fremme et positivt kropsbillede hos
udeverne. Forskerne konkluderer efterfolgende, pa baggrund af forlebet og resultaterne, at
narrativ terapi har en relevans i forhold til idretspsykologi. Kvinderne oplever blandt andet en
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storre self-awareness og selv-accept. Yderligere far kvinderne styrket deres empowerment. Andre
forskere far tilsvarende resultater pa lignende undersogelser (Morgan, 2000; Carless &
Douglas, 2008; Krane & Baird, 2005; Sparkes & Partington, 2003). Samstemmigt foreslir de,
at narrativ praksis kan vare en nyttig idratspsykologisk interventionsmetode

Stelter (2010a) skriver om en gruppecoachingintervention, hvor han benytter sig af den
narrative tilgang. Fire unge bordtennisspillere med lavt selvverd, prasterer ofte darligt under
konkurrence. Efter forste session konkluderer Stelter, at samtalen i gruppen er starten pa en ny
selvfortalling — en fortalling med et nyt plot. At udeverne lytter til hinandens historier uden
at vere dommende, medforer, at de via deres selvfortallinger oplever mindre prastationsangst.
Den felles kultur, de sammen skaber, medferer, at fokus er pa mil og udfordringer, som de kan
snakke om frem for de isolerede problemstillinger, som hver udover tidligere gik med.

Narrativ gruppecoachings pavirkning af idratsudevere er — med fa undtagelser som for eksem-
pel ovenstaende artikel af Stelter — stort set ikke blevet undersogt. Undersogelser fra andre
felter (cksempelvis AIDS-patienter, alkoholikere) viser dog, at narrative gruppe-sessioner har
en paviselig effeke i forhold til deltagernes selv-forstielse og interpersonal efficacy. Yderligere
viser de samme undersogelser, at gruppens stotte har stor betydning for den enkelte (Dean,
1995, 1998). Det positive resultat understreges af, at det rum som gruppen skaber, samtidig
giver den enkelte mulighed for selv-refleksion og potentiel selvindsigt, nar individet herer sig
selv tale. Dette felles rum kan vare med til at abne op for underbevidste tanker, der pavirker
individet og giver dem derved mulighed for at italesatte problemstillinger, der var ukendte for

gruppeforlobet (ibid).

Der er altsi kun foretaget fi narrative forskningsstudier i forbindelse med idratspsykologi.
Men de konkluderer til gengeld alle, at det er frugtbart at benytte sig af narrative interventions-
former. Det bekrafter os derfor i, at vores speciales onske om at undersoge hvilke erfaringer og
oplevelser sportsudeverne har i det narrative gruppecoachingforleb, er relevant. For os er det
en igjnefaldende pointe, at man har viden indenfor gruppeterapi samt narrativ terapi, men
ingen har kombineret dem i det idratslige felt.
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Lasevejledning — specialets struktur

Kapitel 1 indeholder specialets indledning. Her prasenteres det genstandsfelt, der er grund-
laget for nervarende speciale. Ydermere beskrives forskningsprojektet, der ligger bag specialets
empiriske analyse, inden tidligere forskning inden for samme felt opsummeres.

Kapitel 2 rummer specialets teoretiske referenceramme. Her gores rede for specialets viden-
skabsteoretiske tilgang. Den teoretiske begrebsramme prasenteres, og vi vil i forbindelse her-
med forklare/argumentere for, hvorfor denne er relevant for undersogelsen. Desuden giver vi
leseren mulighed for at fa en dybere forstielse af begrebet narrativ gruppecoaching — bade i
teori og praksis.

I Kapitel 3 beskrives og begrundes specialets metodiske tilgang til problemfeltet. Vi vil pa bag-
grund af vores teoretiske tilgang redegore for vores rolle i undersogelsen og i forlengelse heraf
vores for-forstaelse. Derefter argumenterer vi for vores empiriske tilgang — dels forudgaende
planlegning samt efterbearbejdning af det indsamlede datamateriale.

Kapitel 4 sigter mod at give leseren et indblik i udarbejdelsen af analysemetoden samt et ind-
blik heri. Ydermere udger kapitlet specialets analyserende del i forhold til analysemetoden samt

eksempler herpa.

I Kapitel 5 fremlegges udovernes oplevelser og erfaringer med interventionen i form af enkelt-
case-analyser.

Kapitel 6 udger specialets cross-case-analyser. Den teoretiske ramme operationaliseres gennem
det empiriske materiale. Ud fra forskellige tematiske referencerammer diskuterer vi, hvordan
interventionen har pavirket udevernes oplevelser og erfaringer med coaching-sessionerne.
Analyserne vil via diskussionen blive sammenkoblet i specialets

Kapitel 7. Her vil vi ud fra specialets problemstilling komme med betragtninger i forhold til
udlagte teori. Afslutningsvis diskuterer vi vores metodiske tilgang og analyse-design samt disses
implikationer for specialets fremlagte resultater.

Kapitel 8 indeholder specialets konklusioner og undersogelsens mulige perspektiver.

I specialets bilag findes forskellige projektbeskrivelser, interviewguide og modeller, som der
henvises til i specialet. Desuden er transskriberinger af interviewmaterialet vedlagt pa cd-rom.
I henhold til Studieordningen for Humanistisk-samfundvidenskabelig kandidatuddannelse i
idratsvidenskab §6 stk. 3 fremgar det tydeligt af Bilag 3, hvem der er primer ansvarlig for hvil-
ke afsnit i specialet. Det er vasentligt at pointere, at vi begge er kollektivt ansvarlige for det
samlede speciale.



Kapitel 2

Den teoretiske referenceramme

I dette kapitel redegores for specialets teoretiske referenceramme. Det vil sige de grund-
leeggende teorier i form af fenomenologien og socialkonstruktionismen, som vi senere i specia-
let refererer til og benytter i forhold vores metodiske og analyserede bearbejdning af de empiri-
ske interviewdata. Sidst i kapitlet prasenteres teorien bag den narrative gruppecoaching, der
har teoretiske redder i netop fenomenologien og socialekonstruktionismen, og som vores
interviewede udevere har varet en del af i praksis. Hensigten med afsnittet er at give lseren en
forstaelse for teorien bag den narrative gruppecaoching. Dernast ogsa at skabe en teoretisk
referenceramme i forhold til vores analyser vedrerende udevernes oplevelser og erfaringer med
coachingforlebet.
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Videnskabsteoretisk ramme

Der findes ikke én rigtig tilgang til arbejdet med en given problemstilling, men den tilgang man
velger er relevant, fordi det har konsekvenser for undersogelsens metode og konklusioner.
Inden for videnskabsteori tales der i den forbindelse om paradigmer, der udger forskellige sat
af arbejdsmetoder og antagelser en undersogelse kan bygges op omkring (Fuglsang & Olsen,
2003). I bade fenomenologi og socialkonstruktionisme er virkeligheden ikke definitivt
bestemt. Virkeligheden er konstrueret i gjeblikket, og den @ndres fra situation til situation
(fenomenologi); eller den er socialt konstrueret i samspil med andre (socialkonstruktionisme)

(Stelter, 2010a; Gergen, 2010; Merleau-Ponty, 1945).

Denne kvalitative undersogelse har teoretiske redder i socialkonstruktionismen og fenomeno-
logien. Det medforer, at vi har en grundleggende antagelse om, at individet seger forstaelse af
den verden, hvori det lever og arbejder. Gennem disse oplevelser og erfaringer i interaktioner
med andre individer samt bestemte objekter og ting, dannes individets subjektive holdninger
(Creswell, 2007). Individernes italesettelse af deres holdninger og erfaringer bliver siledes
essentielle for denne undersogelse. Tilgangen til interviewpersonernes udsagn er, at der kigges
efter kompleksiteten i deres erfaringer fra gruppecoachingforlebet, frem for blot at snavre
deres udsagn ind til blot at handle om nogle fi emner og kategorier. Malet for denne
undersogelse bliver saledes at stole pd og inddrage flest muligt af udevernes fortellinger i
forhold til forskellige situationer og gere dem til genstand for analyse og fortolkning. Af
samme drsag kaldes kvalitativ forskning ofte fortolkende forskning (ibid.).

Vivili de naste afsnit fremlagge vores videnskabsteoretiske udgangspunkter samt vise, hvorfor
vi netop har valgt fenomenologi og socialkonstruktionisme i forhold til specialets problem-
stilling. Vi vil senere i specialet vende tilbage til disse stasteder for derved at vise sammen-
hangen til de valgte metoder og underbygge argumentationen for, hvad netop de kan gore i
forhold til vores undersogelse.

Fanomenologi — oplevelsesbaseret viden og teori om oplevelse

Fenomenologi stammer fra de graske ord phainomenon (det som viser sig) og logos (lere), det
vil med andre ord sige, at det betyder lzeren om fenomener — det givne. Fenomenologien er
dermed studiet af individets erfaringer og den méide, som ting perciperes pa. Fokus er pa op-
levelsesbaseret viden, det vil sige pA menneskers praksis, oplevelse og ikke mindst forstaelse

heraf (Langdridge, 2007; Rasmussen, 1996).

Til forskel fra de objektive videnskaber er fenomenologien ikke interesseret i de enkelte gen-
standes beskaffenhed, for eksempel vagt, farve, kemisk sammensatning osv. Derimod er det
deres fremtreden i verden, der er det interessante (Zahavi & Griinbaum, 2007). I stedet for at
betragte genstandens fremtredelse som noget uvasentligt og blot subjektivt, der ikke fortjener
nermere undersogelse, vil fanomenologien mene, at en undersogelse af fenomenet har central
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filosofisk verdi (ibid.). Fenomenologien leder, som skrevet, vores opmerksomhed mod gen-
standens fremtredelse. Men den gor os ikke blot bevidste om genstandens “givethed”, den gor
os ogsa bevidste om den form for intentionalitet, der er pa spil, for at genstanden kan frem-
trede, som den gor (Rasmussen, 1996). Dermed inddrager vi ogsa subjektet, der anskuer. Det
vil med andre ord sige, at hvis vi ensker at forsta, hvordan fysiske genstande, matematiske form-
ler osv. fremtreder som det, det er, og med den mening de har, ma vi nedvendigvis inddrage det
subjeke, det fremtrader for.

Ud fra ovenstaende udleder vi, at fznomenologien soger at teenke ud over subjekt-objekt-
dikotomien. I stedet undersoger den sammenhengen mellem subjektivitet og verden. Dermed
forseger fenomenologien ogsi at gere op med den kartesianske adskillelse mellem subjekt og
verden som to uathengige domaner. Den anser typisk subjektets "varen-i-verden” for at vare
det egentlige filosofiske udgangspunkt (Zahavi & Griinbaum, 2007; Langdridge, 2007).

Vi redegor for de vasentligste fenomenologiske begreber, som vi primart benytter i specialets
analyse-afsnit. Dog vil der i vores teoretiske tilgang til coaching samt diskussionen heraf lige-
ledes fremga elementer fra fenomenologien.

Intentionalitet

For Husserl, fznomenologiens grundlegger, er intentionalitet det grundleggende og vasent-
ligste begreb i fenomenologien. For Husserl drejer intentionalitet sig om, at nar vi er
bevidste, s er vi altid bevidste om noger (Zahavi & Griinbaum, 2007). Der er altid et objekt
med i handlingen”, og det er da ogsé dette "mellemliggende”, som fenomenologiske psykolo-
ger onsker at undersoge. Hvordan pavirker oplevelserne individet? (ibid.; Langdridge, 2007).
Det interessante er altsd, at hvad der findes og sker mellem personer og den verden, de er en del
af — inklusiv forholdet til andre mennesker (intersubjektivitet?). Netop derfor kan fenomeno-
logien bruges til at forstd oplevelser og handelser, samt forsta individers opfattelse af dem.
Og det er netop derfor den fenomenologiske metode har sin relevans i forhold til specialet,
hvor vi seger efter udevernes oplevelser og erfaringer med gruppeciaching-forlobet.

Epoché

I fznomenologiske undersogelser bruger man primert forstepersons-perspektivet, da man net-
op ensker at undersoge personens egen oplevelse af situationen — og dermed ogsi hvordan han/
hun konstruerer sin egen livsverden® (Merleau-Ponty, 1945; Stelter, 2007, 2010a; Langdridge,
2007). Med andre ord forseger fnomenologien at forstd meninger samt kernen i det at opleve.
Som middel til at opnd denne forstielse har fenomenologer udviklet en metode, hvor man gar
abent og fordomsfrit til fenomenet — epoché. Som Stelter (2010a, p. 8) skriver:

”In epoché, the individual attempts to grasp the pure subjectiveness of the world — the in-
dividual’s world itself”

2 Intersubjektivitet er den mide hvorpa vores oplevelser pavirkes af andre menneskers reaktioner pa det, vi siger og gor.
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Det er netop her, at vi kan tale om en individuel erfaringsmessig konstruktion af virkeligheden.
Formalet med epoché er dermed, at forskeren — eller individet — bliver i stand til at beskrive
tingene, som de er (things themselves). Der findes forskellige strategier, der tillader en indivi-
duel oplevelsesbaseret viden, der ikke — som ellers — er baseret pa vanemenstre, fordomme og
normer (Stelter, 2006, 2007, 2010a; Merleau-Ponty, 1945). Denne fordomsfrihed, som er det
centrale i epoché, er ogsd en fundamental grundholdning, som for eksempel terapeuter og
psykologer har til deres klienter, eller som idratsudevere kan udvikle for at arbejde hen imod en
forbedret prastationsevne og/eller en intensivering af oplevelserne i forbindelse med deres
idretsengagement (Stelter, 2006).

Den folte fornemmelse

Fenomenologien viderefores som alle andre teorier i forskellige retninger. Vi forholder os i
dette speciale specifike til Maurice Merleau-Ponty (1908-1961), der er eksistentiel fenomeno-
log. Han var sterke tiltrukket af Husserls fenomenologiske reduktion, og det at percipere
tingene som de er. Men han troede ikke pé, at man kunne tage "Guds perspektiv” og derved
producere den ubestridelige sandhed om vores erfaringer. I stedet var han interesseret i at
undersoge vores oplevelse af livsverdenen (Merleau-Ponty, 1945).

Merleau-Ponty bliver ikke uden grund kaldt for kroppens filosof (Rasmussen, 1996). Han
argumenterer for, at verden ikke blot sanses men ogsé skabes via kroppen. Kroppen er den
elementare forudsetning for, at verden overhovedet lader sig marke, se, hore og forsta
(Merleau-Ponty, 1945). Merleau-Ponty videreforer dermed Husserls tanker om, at kroppen
ikke kun stir i centrum pa grund af sine sanselige og emotionelle kvaliteter. Kroppen er ikke
blot et redskab og objekt for erkendelsen, idet han mener, at det forholder sig lige omvendt:
Kroppen er personlighedens subjekt, og det er gennem kroppen, at bevidstheden konstrueres
og konstant @ndres (ibid; Stelter, 2006). Dette betyder, at kroppen i enhver situation allerede
har sanset og skabt mening for en bevidst refleksion eller tanke kan finde sted (Merleau-Ponty
1945/1994). Ontologisk set eksisterer krop og bevidsthed derfor ikke som to uathengige stor-
relser, men er et og samme: krop. Der er hermed tale om et holistisk syn pé individet frem for
det ellers sd fremherskende dualstiske syn, der adskiller krop og sind (Engel, 2006). Den eneste
made vi kan opleve denne for-bevidste kropslige situering pa er gennem en tilbagevenden til
fenomenerne: kropsoplevelsen.

For Gendlin (Engel 2006) er kropsoplevelsen essentiel for det at eksistere 7 verdenen. I hans
praktiske arbejde som psykoterapeut forseger han at hjzlpe klienter med at sette ord pi det
implicitte. Han benytter begrebet dexn folte fornemmelse. Han beskriver en folt fornemmelse som
en fysisk oplevelse. En kropslig bevidsthed eller en begivenhed. En slags indre aura eller fysisk
folelse der forbindes med en specifik situation eller begivenhed. Den kan sammenlignes med et
smagsindtryk eller en omfattende musikalsk harmoni, der har en stor folelsesmessig virkning.
En folt fornemmelse er ofte pre-refleksiv, for-bevidst og ikke-italesat (Stelter, 1995, 2010a). Den
Jolte fornemmelse beskriver derved, hvordan situationer og/eller begivenheder forankrer sig

3 Livsverdenen er den verden, vi i dagligdagen tager for givet, det er den forvidenskabelige erfaringsverden, som vi er fortro-lige med,
0g som vi ikke setter sporgsmalstegn ved (Merleau-Ponty, 1945; 1969, Zahavi & Griinbaum 2007).
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kropsligt. Den kropslige dimension kommer hermed i fokus, da refleksion ikke kun sker i sin-
det (hjernen) men ogsé er kropsligt integreret.

Det vil med andre ord sige, at vi er forbundet med verden via vores kropslige bevidsthed (em-
bodied consciosness). Verden bliver kun meningsfuld via vores perception af den. Virkelighe-
den skabes dermed i dialog med den konkrete verden. Herved har verdenen ikke en forudbe-
stemt form, en fastbestemt virkelighed eller fastlagt indhold. Den udformes og skabes i
samspillet mellem perception og handling i konteksten. Som Merleau-Ponty (1962) skriver:

"But how could there be several absolutes? How in the first place could I ever recognize
other (my)selves? If the sole experience of the subject is the one which I gain by coinciding
with it, if the mind, by definition, eludes ‘the outer spectator’ and can be recognized only
from within, my cogito* is neccessarily unique, and cannot be shared in’ by another.
Perhaps we can say it is ‘transferable’ to others.” (p. 373)

Merleau-Ponty beskriver hermed mennesket som et subjeke, der konstruerer og konstituerer
verdenen. Overordnet kan den meningsskabende proces beskrives som en dynamisk, situativ
og dialogisk proces, hvor mening skal opfattes som bestemt i den givne kontekst. Nir mening
skabes, vil der altid integreres fortid (erfaringer), nutid (nuvarende oplevelser) og fremtid
(forventninger). Mening udvikles — og videreudvikles - dermed i interaktion mellem erfaring
og noget, der fungerer som symbol. Denne symbolisering behoves ikke nedvendigvis at ske
verbalt. Den kan ogsd udtrykkes gennem andre ckspressive udtryksformer (dans, drama,
skrivning, billeder etc.). Hermed far den @stetiske proces sit symbolske udtryk, og der skabes
mulighed for, at andre kan relatere til ens personlige meningsskabende proces. Hermed er der
skabt mulighed for, at en dialog med anden-personsperspektivet i den sociale kontekst starter
(Stelter, 2006, 2010). Netop den sociale kontekst og betydningen af denne er central i neden-
staende afsnit om socialkonstruktionisme, hvori den sociale kontekst tillegges anselig betyd-
ning for individets videnskonstruktion og meningsdannelse.

Opsummering - Fenomenologi — oplevelsesbaseret viden og teori om oplevelse

Vihar i dette afsnit redegjort for overordnede fenomenologiske principper. For at opsummere,
hvad vi ensker at bruge fenomenologien til i forhold til specialet, kan det konstateres, at vi bade
bruger fenomenologien som teori og metode. Hensigten er, at vi ved hjalp af den fenomeno-
logiske analyse fir mulighed for at indfange informanternes erfaringer og oplevelser med
gruppecoaching-forlebet. Det skyldes den kropslige tilgang i fenomenologien, som specielt
Merleau-Ponty og Gendlin fremstiller. For Merleau-Ponty er bevidstheden jo netop oplevet
i oggennem kroppen. Gendlins begreb den folte fornemmelse, der er fenomenologisk inspireret,
er vasentlig i Stelters coaching begreb. De kropslige fornemmelser, individer har, kan man
forsege at italesatte og derved dbne den kropslige dimension af individet, si der ikke kun er tale
om et menneske med en hjerne — men i stedet et helt individ med krop og hjerne. Herved

4 Merleau-Ponty benytter begrebet cogito som menneskers grundleggende eksistensvilkar (kropsligt cogito er et ubevidst centrum for
tanke og handling).
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forseger vi at nedbryde det dualistiske menneskesyn, og erstatte det med et body-subjekt, der
forstis som et samlet hele.

Ligesom i fenomenologien har den narrative gruppecoaching redder i socialkonstruktion-
ismen, hvilket er den primere drsag til, at vi har valgt at prasentere den i en kort version i det
folgende afsnit.

Socialkonstruktionisme - sociale konstruktioner

Socialkonstruktionismen tager afset i den symbolske interaktionismes idé om, at vi mennesker
konstruerer vor egen og hinandens identiteter gennem sociale, interaktive meder i hverdagen.
Socialkonstruktionismen grundleggende pastand er, at vores virkelighed er diskursivt konstru-
eret. Hermed menes, at vi altid er indlejret i diverse betydningsstrukeurer (der ind i mellem
ogsa kaldes sprogspil og narrativer), der indrammer og guider vores forstaelse af, hvordan
verden hanger sammen og hvordan, vi ber opfere os i den (Gergen, 2010). Socialkonstruktion-
ismen legger vagt pd vidensproduktion og identitetsskabelse. Viden om verden produceres
gennem de daglige interaktioner, vi forer i vort sociale liv. Som det ogsa fremgér i det folgende,
er social interaktion og sprog derfor af stor betydning for socialkonstruktionismen (Burr, 1995;
Blumer, 1969). Og det er denne sociale kontekst som Stelter (2010a) benytter som et vigtigt
teoretisk fundament, i sin tilgang til gruppecoaching,.

Nogleantagelser ved socialkonstruktionismen

Gergen (1999) pipeger, hvorledes samfundet er opbygget individualistisk, hvilket i hans ojne
er problematisk. Modsat psykodynamiske og eksistentialistiske teorier, der i hoj grad satter
individet og individets personlige udfoldelse og indre potentiale i centrum, mener Gergen, at
mennesket udelukkende er dannet ved sociale relationer.”.. Individual selves were socially
defined — both in micro-social relationships and again in the mass media” (Gergen, 1999, p. 117).
Alt, hvad vi foretager os, er, ifolge Gergen, socialt orienteret: “Thus, we may be doing something
privately — which we might want to call reasoning, pondering, or feeling — but from the present
standpoint these ave essentially public actions carried out in private” (ibid., p. 134). Med andre
ord skal vi arbejde hen mod et relationelt, og dermed socialkonstruktionistisk, syn pA menne-
sket.

Ifolge socialkonstruktionisten Vivien Burr (1995) findes der ikke en egentlig definition af so-
cialkonstruktionismen: “There is no one feature which could be said to identify a social construc-
tionist position” (ibid., p. 2). Alligevel soger Burr at identificere nogle negleantagelser, der ken-
detegner denne teoretiske retning og dens tilhengere. Vi har valgt at redegore for de tre
antagelser som vi finder relavante i forhold til undersogelsen:

a) Vedtagne sandbeder om verdens beskaffenbed er ikke nodvendigvis virkelige: Socialkonstrukti-

onismen er en insisteren pd, at vi til alle tider bor forholde os kritiske til grundfestede sand-

29



30

KAPITEL 2

heder — de mader at forstd verden pa, der tages for givet (Burr, 1995). Det er dermed ikke
sadan, at vore observationer af verden utilsloret afslorer dens beskaffenhed for os. Socialkon-
struktionismen konfronterer det syn, at viden om verden og erkendelse er baseret pé objek-
tive observationer. Den bestrider dermed, at der i det hele taget skulle foreligge én objektiv
sandhed om naturen eller verdens beskaffenhed. Derfor er socialkonstruktionismen i oppo-
sition til positivismen og modernismen, der netop er baseret pa den idé, at verdens natur kan
afslores ved observation (ibid.).

b) Historisk og kulturel specificiter: Den méde, hvorpa vi forstar verden, de begreber ogkategorier,
vi bruger, er historisk og kulturelt betinget (Burr, 1995). Det betyder, at al forstaelse er be-
stemt af den historisk og kulturelle periode, som individet er en del af. Endvidere ses forstael-
sen som et produket af kulturen og historien; den er athangig af de bestemte sociale og ekono-
miske vilkar, som den bliver til under (ibid.). En sammenfattende betragtning kan dermed
vare, at nar hver tid og kulturperiode kendetegnes af en szregen form for erkendelse, bor vi
ikke forlede os til at tro, at vores periode og erkendelse nedvendigyvis er bedre end andres.

¢) Viden holdes i gang af sociale processer: Hvis vores viden om verden, de almindelige méder at
forsta den pa, ikke afspejler naturen, som den virkelig er, hvor kommer vores viden s fra? Til
dette svarer Burr (1995): “The social constructionist answer is that people construct it between
them” (p.4). Med andre ord s produceres vores viden om verden gennem de daglige interak-
tioner, vi forer i vort sociale liv. Derfor er social interaktion og sprog af sterste betydning for
socialkonstruktionisten. Hvad der sker imellem mennesker i vores hverdagsliv ses som prak-
tiker, hvor viden konstrueres. Sandhed er derfor ikke et produkt af vore objektive observatio-
ner af verden, men et produkt af de sociale processer og interaktioner, som mennesker kon-
stant er involveret i med hinanden.

Jagten pa den objektive sandhed

Socialkonstruktionismen afviser, at vores viden folger en direkte perception af virkeligheden.
Vi konstruerer som skrevet vore egne versioner af virkeligheden. Derfor bliver sandhedsbegre-
bet problematisk: "Within social constructionism there can be no such thing as an objective fact”
(Burr, p. 5). Med andre ord udspringer al viden af et verdenssyn og tjener bestemte interesser
frem for andre. Nar man som socialkonstruktionismen velger at fokusere pé interaktioner mel-
lem mennesker og produktionen af viden, som en social praksis, folger det, at sproget er mere
end blot et udtryk. Sproget skaber verden, og brugen af det (sproget) kan derfor ses som en
form for handling. Traditionel psykologi har typisk set sproget som det passive udtryk for tan-
ker og folelsers dynamik (Burr, 1995). Dette betyder, at maden vi tenker pa, kategorierne og
begreberne, der skaber mening for os, er givet ved det sprog, vi bruger. Sproget er i socialkon-
struktionismen et nedvendigt vilkar for tanken, hvor den traditionelle psykologi er af mod-
satte mening, nemlig at tanken kommer for sproget (Ibid; Gergen, 2010).
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Opsummering - Socialkonstruktionisme - sociale konstruktioner

Essensen af socialkonstruktionismen er siledes, at viden skabes gennem sociale interaktioner,
ogat der ikke eksisterer objektive sandheder, men at sandheder er et subjektivt produke af indi-
videts sociale processer og interaktioner. Endelig har individet i denne tilgang ikke et kerneselv,
som af naturens vej gor det til det, det er. Individet indgar pa den baggrund i det senmoderne
samfund (Giddens, 1996) hvor det soger at finde mening med livet. Et samfund med ekstrem
dynamik, hvor mulighederne for individet er mange, og hvor valget, og dermed refleksivitet
over eget liv, bliver helt essentiel (ibid.). Da Stelters (2010a) forstaelse af narrativ gruppecoa-
ching er et omdrejningspunkt for vores undersogelse, vil vi, pa baggrund af ovenstiende afsnit
om fenomenologi og socialkonstruktionisme, se nermere pa denne i de folgende afsnit.

Narrativ gruppecoaching

Den socialkonstruktionistiske og fenomenologiske tilgang til individet spiller en vasentlig
rolle i Stelters (ibid.) narrative gruppecoaching coachingmetode, hvor det at skabe mening er
helt centralt. Mening skabes og udvikles gennem interaktioner med andre individer: ”Meaning
is developed in interaction with others in a _form of negotiation which generates a specific social
reality which then is experienced as meaningful to the implicated parties” (Stelter, 2007a, p. 197).
Endvidere eksisterer objektive sandheder ikke, men sandheder skabes og @ndres derimod i den
sociale interaktion mellem individer (Stelter, 2010b). En social interaktion, der bliver vasentlig
i de kommende afsnit om narrativ gruppecoaching. Et afsnit, der indledes med en introduktion
til, hvad narrativer betyder for individet og individers selvforstelse.

Narrativers betydning for individets selvforstielse

Begrebet narrativ kommer fra betegnelsen Narrare humanum est der oversettes med “det
menneskelige ligger i at fortalle historier”. Meget ofte forbindes begrebet narrativ med narrativ
terapi og dermed Australieren Michael White (2006a, 2006b, 2007). Han var en aktiv skaber
og formidler af narrativ terapi (Holmgren, 2007). Han benytter begrebet narrativ med inspira-
tion fra Jerome Bruner (1990; ref. i Holmgren, 2007). Bruner er blandt andet interesseret i
spontan autobiografi og i, hvordan individer forteller om deres eget liv pa deres egen made
(Bruner, 1990). Han betragter narrativer som varende den tidligste og mest naturlige made
individer organiserer erfaring og viden pa (Bruner, 1996). Han fokuserer endvidere pa
meningsdannelse og en idé om, at mening altid er formuleret i narrativer, i fortallinger og
beretninger (Bruner, 1990; White, 2006a). Meningen med fortallingen, som ligger 7 fortal-
lingen, og ikke uden for den eller under den, bliver saledes det centrale og det konstituerende for
det at vare menneske (Holmgren, 2007). White har siledes indfort begrebet narrativ med den
indgangsvinkel, at sproget, og dermed fortellingen, er helt essentiel for individets forstaelse og
fortolkning af omverdenen og dermed kulturelle fenomener:

"Jeg har indfort begrebet fortelling [narrative, AH] i respekt for den dbenlyse kendsgern-
ing, at folk i deres forstielse af kulturelle fenomener ikke forholder sig til verden begiven-
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hed for begivenhed eller til tekst setning for setning. De satter begivenhed og setninger ind
i storre strukturelle sammenhange [...] Disse storre strukturelle sammenhange tilveje-
bringer en tolkningstekst for de bestanddele, de omfatter” (White, 2006a, p. 16).

Det er dermed tydeligt, at ideen bag den narrative terapi, hvoraf den narrative coaching er
inspireret, er at individet ikke passivt optager alle de fortallinger og historier, som vi presen-
teres for. Individer er aktive medskabere af de historier, vi forteller, og dermed er vi altid med-

skabere af os selv (White, 2006a).

Individer benytter narrativer hele tiden, nar det vil forklare, beskrive eller forstd os selv og
vores omverden. Brugen af narrativer er ganske enkelt en af de helt fundamentale méder,
hvorpa vi forklarer og forstir indtryk og oplevelser (Nielsen, 2010; Stelter, 2010a). Med
andre ord er det gennem fortellingen, at man finder sig selv, fordi fortellingen skerper
synspunkterne. Det gor den qua, at den fortalles og dermed struktureres og underlegges
narrativets krav om for eksempel en pointe (Hermansen, 2002). En interessant pointe i
den forbindelse er, at netop de fremdragne aspekter, som, jevnfer den narrative terapis id¢,
kun udger tre procent af vores handlinger og initiativer, bliver trukket frem og fortalt. De
resterende 97 procent udger den levede eller “kropsliggjorte” (embodied) historie, og er
dermed altid rigere end den fortalte (White, 2006a). Disse fortzllende former stiller serlige
fortolkningsprocedurer til ridighed, som hjelper os med at skabe sammenhang og orden
i vores forestillinger om os selv og vores omverden (Nielsen, 2010). Med andre ord anvender
vi hele tiden forskellige fortallinger til at skabe mening og sammenhang, enkelthed og selv-
folgelighed i vores komplekse og sammensatte virkelighed. Individers brug af narrativer har
derfor ikke alene stor betydning for, hvordan de forstér sig selv og andre, men ogsi betydning
for hvordan de handler i verden og deres helt overordnede forestillinger om den (Nielsen, 2010;
Stelter, 2010a, 2010b).

Introduktion til narrativ coaching

Narrativ coaching er funderet i ovenstiende grundleggende forstielse af coaching som samtale-
form, men adskiller sig pa flere mader fra den mere traditionelle forstaelse af coaching (Nielsen,
2010). Helt grundleggende handler narrativ coaching om at fortelle historier og om at fi
@ndret sine selvfortallinger, si de er i bedre overensstemmelse med de verdier, som individet
onsker at leve sit liv efter:

"Narrativ coaching er en fortellende samtale, hvor centrum for fortellingen er problembi-
storien, kaldet den dominerende historie. Den dominerende historie forbindrer den
coachede i at vere autentisk og handlekraftig i konkrete livssituationer (arbejdslivet og/
eller privatlivet). Den dominerende historie har ekskluderet vigtigt verdifuldt materiale.
Coachingen vil belyse den dominerende histories effekt og afdekke serlige sociale kultu-
relle vilkdr, der forbindrer den coachede i at vere autentisk. Coachen vil dbne for nye
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omrider i fortellingen, hvor den coachede kan opbygge en ny og mere bekraftende fortal-
ling, kaldet den nye historie. Den dominerende historie muliggor meningsfuldbed, auten-
citet og handlekraft” (Nielsen, 2010, p. 29).

Med andre ord tager narrativ coaching altsi udgangspunke i de narrativer, som fokuspersonen
forteller om sig selv, da disse — som tidligere navnt — anses for at vare et vasentligt element i
skabelsen af vedkommendes selvforstielse. I den narrative coachings forstaelse er det inten-
tionen med ens handlinger, der angiver retningen i coachingen (Nielsen, 2010).

Narrativ (gruppe)coaching set i et community psykologisk perspektiv

Stelter (2010a) prasenterer en ny forstielse af coaching: "The intention with this chapter is to
present a new understanding of coaching defined as the coach s participation in and facilitation of
the devolopmental and learning process of coachees” (p. 3). En coachingtilgang hvis altover-
skyggende fokus er pd sportudeveres udveksling af oplevelser og erfaringer i et praksisfallessk-
abs: "The overaching focus of narrative coaching as presented in this chapter is on shaping midified,
uplifting and/or alternative stories about experiences and activities athletes or exercisers are able to
to share in their concrete community of practice.” (Stelter, 2010a). Endelig er det en narrativ
coaching tilgang hvor meningsskabelse (meaning making) er et centralt begreb, og hvor den
basale antagelse er, at mennesker er eksperter i eget liv. Denne coaching tilgang bliver benyttet
i forhold til det omtalte gruppecoachingforlebet i dette speciale, hvorfor vi prasenterer det
narmere i det folgende.

Overordnet prasenterer Stelter sin tilgang til coaching siledes:

"l will present a theoretical framework for a new form of coaching intervention, where I
try to balance between an individual, experiential, embodied perspective on the one hand
and a social, cultural, community-oriented perspective on the other. By doing so, I combine
theoretical roots from phenomenology with social constructionism” (Stelter, 2010a, p. 7).

Denne tilgang til coaching har altsi teoretiske redder i fenomenologien og socialkonstruktion-
ismen. Dette kommer, jevnfor ovenstdende afsnit om de to teoretiske retninger, specielt til
udtryk i de grundleggende antagelser om, at virkeligheden ikke er objektiv, men derimod
er foranderlig og oplevelsen af den skifter fra person til person og fra situation til situation
(fznomenologien). Ydermere anskues virkeligheden — og deraf viden — som et socialt konstruke
der skabes gennem den sociale diskurs og social meningsskabelse (meaning making) (Stelter,
2007) i relationen til andre (socialkonstruktionisme) (Stelter, 2010a).

5 Stelter lader sig ber inspirere af Lave og Wengers (2003) “praksisfellesskab” begreb. Med praksisfellesskab menes: *..et virksombeds-
system, hvor deltagerne har en fulles forstielse af, hvad de laver og hvad det betyder i deres liv og for deres fuellesskaber.” (ibid., p. 83).
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Coachen er facilitatoren i processen og deltager siledes aktivt i fokuspersonens lerings- og
udviklingsproces:

"In contrast to sport psychological literature, coaching shall be defined here as the coach s

participation in the development and learning process of the coachee — the person or group

to be coached — the coachee(s) (...) Coaching, as a discipline of learning and development,

is a process based on the coachees” interests and preparedness to have their current view of
reality unraveled. In coaching, the coachees’ “internal dialogue” is stimulated by an

emphasis on selected situations, contexts and challenges; in such a process the coach acts as

a facilitator of the dialogue” (Stelter, 2010a, p. 5).

Den dominerende forstaelse af coaching som traditionelt finder sted inde for sportspsykologi,
har igennem de sidste tre drtier veret baseret pid kognitive behavioristiske tradition. Her
fokuseres meget pa teknikker og udviklingsstrategier med hensigten om at skabe prestations-
forbedringer (Weinberg et al., 2005; Gardner & Moore, 2007). Andre vasentlige faktorer, som
tilsammen udger det hele menneske, er dermed ikke i centrum (Stelter, 2010a). I Stelters tilgang
til narrative coaching skinner den community-psykologiske, socialkonstruktionistiske og
fenomenologiske tilgang igennem, pa den méide at personen betragtes ud fra et helhedsper-
spektiv. Coachen fokuserer dermed ikke kun pa udevernes sport, men ligesd meget pé de udfor-
dringer og succeser i deres ovrige hverdagsliv (Stelter, 2010a). Genstandsomridet er derved
ikke personligheden som et isoleret fanomen, men derimod personen i sin livssammenhang
— personen i sammenhengen — forstaet som, der hvor resurser og problemer befinder sig (ibid.).
Her taenkes altsd pa andre vardier ved sport, som eksempelvis de udviklingsmassige verdier og
den betydning de kan have som en vigtig del af individets fritidsinteresser (Stelter, 2010a).
Formalet med coaching ber dermed, som tidligere navnt, udvides til at fokusere pa fokusper-
sonens lering og udvikling, med udgangspunke i hans/hendes parathed til at anskue verdenen
pa nye mider (ibid.). Dette ved i praksis at stimulere fokuspersonens refleksioner i forhold til
udvalgte situationer, kontekster og udfordringer (ibid.). En praksis vi ser nzermere pd i det fol-
gende afsnit.

Narrativ gruppecoaching i praksis

Det primere fokus i denne form for gruppecoaching er at skabe et praksisfellesskab (commu-
nity of practice), hvor udeverne kan dele deres oplevelser med hinanden, og pi den baggrund
skabe meningsfulde oploftende og modificerende narrativer i forhold til deres oplevelser
(Stelter, 2010a). P4 baggrund af Van der Haar og Hosking (2004; ref. i Stelter, 2010a, p. 10)
benyttes en anerkendende tilgang (appreciative inquiry) hvor fokus som udgangspunke ikke er
pa problemer. I stedet tager coachingen altid udgangspunkt i positive emner eller episoder i
udevernes liv. Det er tanken, at der pa den made skabes mulighed for, at udeverne opdager nye
handlemuligheder og far ojnene op for en ny virkelighed, som pavirker deres udvikling hen-
sigtsmassigt — bade personligt og som gruppe.
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Pa baggrund af den socialkontruktionistiske tilgang til gruppecoaching, bliver det at fortelle
og udveksle historier med andre — som tidligere neevnt — helt essentielt i den narrative tilgang.
Ideen er, at individet igennem fortallingerne omstruketurer sin fysiske, folelsesmessige og so-
ciale verden (Stelter, 2010a; White, 2006a). Endvidere er det en grundleggende ide, at denne
udveksling og fortelling af historier til andre, som i dette tilfalde er coachen og resten af grup-
pen, er en fundamental del af individets sociale meningsskabelse (ibid.). Ved at fortelle og lytte
til egne og andres historier bliver det nemlig meningsfuldt, eller som Carr (1986; ref. i Stelter,
2010a) udtrykker det: "Lives are told in being lived and lived in being told (p. 16). Coachen og
i vores tilfelde udeverne er siledes sammen om at skabe og forfatte positive og inspirerende
narrativer omkring situationer og begivenheder i deres liv. Den @stetiske leering bliver i den
forbindelse helt central for udevernes udviklingsproces. Udevernes kan blive opmarksom pa
erfaringsbaserede, kropsligt indlejrede aspekter (embodied aspects), sasom den folte fornem-
melse, i forhold til de oplevelser som kommer frem i lyset i gruppecoaching situationen (Stelter,
2010a). For at beskrive nermere hvad Stelter mener med kropsligt indlejrede aspekeer, og hvor-
dan coachen forholder sig til det i praksis, refererer han til époché begrebet, der er hentet fra
fenomenologien. Malet er pa den baggrund, at relationen imellem de involverede parter i her-
og-nu situationen hvor gruppecoachingen foregar, er fri for fordomme (suspension of judge-
ment). I stedet er fokus pa en dbenhed i nuet, der medforer, at coachen og fokuspersonerne i
fellesskab kan arbejde sig ind til kernen af de udfordringer eller situationer, som fokusperson-
erne velger at trekke frem (Stelter, 2007, 2010a). Alt det ovennavnte forankrer Stelter (2010a)
i disse tre grundleggende ideer med den narrative (gruppe)coaching:

"The idea is to (1) achieve a better understanding of the group culture in which coachees
are participating, (2) enbance cooperation, and (3) enrich the coachees understanding of
their own doing through sharing with each other the diversity of being involved in prac-
tice.” (p. 22)

Saledes er den grundleggende ide med coachingen, at fokuspersonerne oplever, at de udvikler
nye holdninger og forstéelser i den falles praksis. Dette pa baggrund af den erfaringsudveksling
som fokuspersonen er en del i gruppecoachingen. En dialog som forer til nye udfoldede histo-
rier, danner grundlag for et nyt samt bedre plot og dermed nye handlestrategier (ibid.).

I Stelters form for narrativ coaching benytter han sig af forskellige noglestrategier, som samlet
set skal styrke gruppens narrativer, og dermed resultere i oploftende og progressive storylines.
Vi uddyber ikke dem alle, men ridse blot nogle af dem op. Herefter beskrives coachingstrate-
gien ved navn “ekstern bevidning” (outsider witnessing) mere dybdegiende, da bevidning er
central for den narrative coaching (ibid.; Holmgren, 2007).
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Af coachingstrategier som er specifikke for denne community psykologiske tilgang nevner

Stelter (2010a, pp. 28fF) blandt andet disse:

Focus on positive exceptions and elements of success: Der er altid elementer i en situa-
tion som kan defineres og fremlegges pi en positiv made. Selvom eksempelvis en
sportsudevers kamp er tabe, vil der altid vere positive og/eller succesfulde elementer at
fremhzave.

Connect stories with an experiential and embodied implicit: Tidligere oplevelser
treekkes frem i lyset, i habet om at belyse og skabe nye kropsligt indlejrede fortallinger
om svere problemstillinger eller situationer.

Build bridges between stories and imagined future actions: Pa baggrund af nye alter-
native eller tidligere historier, som deltagerne fir mulighed for at reflektere over, bliver
de bedre til at handle aktivt i fremtidige situationer.

Ekstern Bevidning

Som strategi til at f fremlagt den enkelt fokuspersons historier og fa involveret den resterende
del af gruppen, benytter Stelter, pd baggrund af den community psykologiske og narrative
tilgang, en teknik han kalder for ekstern bevidning. Tanken bag denne teknik er, at vi som men-
nesker bliver, eller i hvert fald far mulighed for at @ndre os selv eller "blive en anden”, ved at
lytte til andres historier om deres liv. PA den méde far vi mulighed for at tage vores eget liv op
til revision. Dernast er tanken, at identitet skabes gennem bevidning. Det vil sige gennem de
kulturelle fortellinger, som andre forteller (om mig) i kulturens mange institutioner” — fami-
lien, skolen, film magasiner osv. (Holmgren, 2007). Da Stelter er meget inspireret af Michael
White, tillader vi os at prasentere hans brug af teknikken, for at give leseren en fornemmelse
for hvorledes teknikken benyttes:

"Han (terapeuten, red.) siger til de ovrige i lokalet, at nir én er blevet interviewet, vil han
sporge de ovrige hvad de 1) iser har hafiet sig ved, at personen har sagt, 2) hvad dette
Jforteller dem om, hvad personen serligt verdsetter i livet, og hvilket billede, hvilken meta-
Jfor de eventuelt knytter til personen, 3) hvilken resonans det, de iser har haftet sig ved, har
i deres eget liv, og 4) hvor det bringer dem hen i deres eget liv at lytte til personen og at
Jortelle om deres eget liv at lytte til personen og at fortelle om deres eget liv — hvad der
bliver serligt for dem.” (Holmgren, 2007, p. 376).

Det er siledes tanken, at vidnerne lytter til én person, der bliver interviewet, bliver inviteret til
at reflektere over eget liv pa baggrund af de fortalte historier, og give feedback til fokuspersonen
siledes at der i fallesskab bliver skabt nogle alternative eller modificerede historier, som pa flere

mader er verdifulde for individet og for gruppen:

"Having someone witness the steps a person is taking in their life and receiving these
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acknowledged can make a real difference. It can enable people to feel connected to others;
reduce their isolation and sense of worry and strengthen the “alternative stories” being
developed in the coaching session.” (Stelter, 2010a, p. 22)

Stelter (2010a) beskriver et konkret eksempel, hvor han benytter sig af denne teknik i forhold
til fire unge bordtennisspillere. De oplever prastationsangst i kampsituationen og feler, at de
star meget alene med denne udfordring. Efter at have varet til gruppecoaching hos Stelter,
hvor den eksterne bevidning benyttes, bliver bordtennisspillerne opmarksomme pa, at deres
udfordringer er meget sammenlignelige. Pi den baggrund udvikler de i fallesskab nye
handlestrategier i forhold til deres udfordringer, og oplever hinanden som ressourcepersoner i
deres fremtidige praksis. Der er siledes i gruppecoachingen skabt méader hvorpa fellesskabet
konstruerer losninger, hab og sociale vardier, hvilket er kendetegnende for den cksterne

bevidning.

Afrunding af kapitel - Den teoretiske referenceramme

I dette kapitel har vi givet et indblik i det teoretiske landskab, som vi lobende referer til pa
leserens rejse gennem specialet. At vi har valgt at presentere netop fznomenologien, social-
konstruktionismen samt den narrative gruppecoaching er der flere arsager til:

Vi har redegjort for fenomenologien og dens grundleggende begreber om intentionalitet,
époché samt den folte fornemmelse, da den er et vasentligt fundament i argumentationen for
den narrative gruppecoaching som interventionsform. En interventionsform hvor der fokuseres
pa vigtigheden af; at fa kontake til den kropsligt forankrede og dermed implicitte viden som
fokuspersonerne er barere af. Dernast benytter vi fenomenologien i vores analyser for at belyse
specialets problemstilling, og dermed opné en dybere forstaelse for og indsigt i de unge sports-
talenters oplevelser og erfaringer i forbindelse med det narrative gruppecoachingforleb, som de

har deltaget i.

Socialkonstruktionismen har vi primert valgt at prasentere, fordi den narrative gruppecoach-
ing har teoretiske redder i netop socialkonstruktionismen, ligesom den ogsé har det i fenom-
enologien. Det har den blandt andet ved, at sproget har en helt central rolle i den narrative
gruppecoaching, da sproget skaber verden, og at viden, mening og i sidste ende individets selv-
fortelling er et produke af sociale processer og interaktioner.

Slutteligt har vi i ovenstiende kapitel redegjort for de grundleggende principper og ideer der
ligger bag den narrative gruppecoaching i teori og praksis. Det har vi gjort for at give leeseren en
grundleggende indsigt i den form for gruppecoaching, som vores interviewpersoner har veret
en vigtig del af, og dermed refererer til i deres fortellinger. Endelig er afsnittet om narrativ
gruppecoaching ligesom specielt fenomenologiafsnittet et vasentligt fundament for forstiel-
sen og udarbejdelsen af specialets analyser og diskussionsafsnit.
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Opsummerende fandt vi ud af, at narrative gruppecoaching teoretisk set muligger, at individet
bliver, eller i hvert fald fir mulighed for at @ndre os selv og dermed vores selvfortelling. Dette
ved at italesztte egne erfaringsbaserede oplevelser (udfordringer), og ved at lytte til andres
historier om deres liv. P4 den made far udeverne mulighed for at n ind til *kernen” af de frem-
lagte oplevelser (épaché), og kan derved tage deres eget liv og handlemuligheder op til revision.
Dette ud fra den grundleggende socialkonstruktionistisk inspirerede ide om, at individer er
aktive medskabere af de narrativer, vi forteller, og dermed er vi altid medskabere af os selv. Den
narrative gruppecoaching handler saledes i vores tilfzlde om at fortalle historier og om at
udvikle vores udeveres selvfortallinger, si de er i bedre overensstemmelse med de vardier, som
de onsker at leve deres liv efter. Endelig er kapitlet relevant, da det er en teoretisk referencer-
amme specielt for specialets analyser og diskussion, hvor vi i diskussionen blandt andet disku-
terer betydningsfulde aspekeer af gruppecoachingmetoden i forhold til anden relevant teori.



Kapitel 3

Empirisk metodedesign

Vivil i dette kapitel fremlaegge hele vores metodiske fremgang, tanker bagved samt begrundel-
ser for, hvorfor vi traf de valg, som vi gjorde

Folgende kapitel vil skabe overblik over arbejdsgangen i tilblivelsen af nervarende speciale. Vi
vil forst redegore for forskningsprocessen. Det sker pa baggrund af specialets teoretiske funda-
ment, sim blev fremlagt i Kapitel 2. Dernest vil vi forklare undersegelsens dataindsamlingsme-
tode. Til sidst vil fremlegge den hermeneutiske tilgangs indvirkning pa specialet samt vores
forforstaelses mulige indflydelse pa empiri, analyse og resultatfremlaggelse.

Selve analysestrategien uddybes i Kapitel 4. Klar metodebevidsthed kraver, at undersogelsens
metodemassige sammenhange kan evalueres og sammenstilles med resultaterne. Vi vil derfor
som en del af specialets diskussion i Kapitel 7 ligeledes diskutere den metodiske tilgang og den-
nes implikationer for undersogelsen.
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Narrativerne kommer i spil

Dette speciale drejer sig pA mange omrader om narrativer. Tilgangen til gruppecoachingen er
narrativ, analyseresultaterne fremlagges i en narrativ form, og der er elementer af narrativme-
tode i vores anvendte analysestrategi. Derfor onsker vi kort at sette begrebet ind i den ramme,
som vi vil benytte os af.

Gennem tiden har narrative teoretikere givet mange forslag til, hvilke betingelser, der skal op-
fyldes, for at noget kan kaldes en narrativ — forstaet som fortallingens grammatik — ud fra den
narrative tradition (Langdridge, 2007; Jirvinen, 2005). I en narrativ analyse ledes der ofte efter
fortellingens “plot”. Det vil sige den rede trad eller struktur, der arrangerer fortellingens
enkeltstdende dele til en samlet helhed. Ricoeur kalder dette for emplotment, hvor episoder
organiseres — logisk sammenkobles (interconnects) — til et hele af meningsfulde fortallinger.
Gennem denne proces bliver vi ligeledes til narrative identiteter (Hermansen & Rendtorff,
2002). Det vil med andre ord sige, at imens vi konstruerer meningsfulde fortallinger for — og
om - os selv, er vi ogsa en del af de narrativer, der omgiver os, og de er en del af 0s. Om dette

udtrykker Riccoeur ([1987] 1991; ref. i: Langdridge, 2007,):

"We learn to become the narrator of our own story without completely becoming the

author of our life” (p. 131).
At lave en narratologi er dermed en vedvarende proces.

Narrativer er derfor vasentlige af specielt fire arsager i dette speciale. For det forste fordi inter-
viewpersonerne i gruppecoachingen har brugt den narrative metode til at @ndre deres egenfor-
tellinger. For det andet fordi kommer de narrative identiteter i spil i interviewsituationen, hvor
interviewpersonerne fremslegger dele afderes identitet via narrativer. For det tredje bruger vi
dele af den narrative metode til at anlysere interviewene med — og dermed analysere deres frem-
lagte narrativer. Den fjerde arsag fremlegger vi i naste afsnit, hvor leseren far et indblik i vores
made at fremlegge resultaterne pa.

Fortellingen i forskningen — og argumenter herfor

Som tidligere skrevet, vil vi bruge en narrativ prasentationsform, hvilket definitivt medforer, at
vi bevager os vak fra den naturvidenskabelige tradition. Vi ensker nemlig at prasentere vores
forskningsarbejde i en sanselig form, hvor vi kan formidle oplevelser og erfaringer, hvor krop-
pen er central. Vi er inspireret af den belge indenfor kvalitativ forskning, der opfatter fortal-
linger, poesi og subjektive refleksioner som nedvendige, men ogsd omstridte presentations-
former (Engel et al., 2006; Van Maanen, 2007).

Fortellinger i forskningen er en genre, der til forveksling kan sammenlignes med fiktion. Det
medforer, at der foregir en diskussion vedrerende metodens relevans i forskning. For hvornar
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er det fiktion? Og hvornar er det forskning? Fortellinger i forskning skrives og analyseres imid-
lertid pa baggrund af empirisk datamateriale (cks. interviews, dagbeger, videoklip, observa-
tioner), hvilket fiktionen ikke nedvendigvis gor.

Individer identificerer sig via narrativer, og derfor mener, at det er betydningsfuldt at benytte
forskningsstrategier, der kan arbejde med de fortellinger, de bruger for at forstd den menneske-
lige verden. En anden pointe er, at vi jo netop har argumenteret for, at oplevelse og erfaring
grundleggende er meningsfuld, og menneskelig handling opstir af denne meningsfuldhed.
Derfor mener vi, at studiet af handling i form af interaktioner imellem individer er nedt til
at inkludere en undersogelse af de betydningssystemer, der former og skaber oplevelser og
erfaringer. Det er netop fortallingen, der primart skaber mening (ibid.). De videnskabelige og
realistiske skriveformer er stadig de mest anvendte, men alligevel forseger flere forskere sigi dag
med — som os — at inddrage forste og tredje persons perspektiver. Pi den méde far vi mulighed
for selv eksplicit at treede frem, samt lade personerne i undersogelsen “tale” gennem os, hvilket
vi oplever som en styrke (Engel et al. 2006; Winther, 2009).

Skriveprocessen er ligeledes, ifolge van Maanen (2007), en vesentlig del af forskningsproces-
sen, da det er her erkendelse af sammenhznge, forskelle og forstaelse beskrives og ikke mindst
reflekteres. Derfor er det fremlagte datamateriale — informanternes fortallinger — ikke blot
faktuel viden ud fra undersogelsens resultater, det er et produkt af den samlede arbejdsproces
med specialet.

I kapitel 4 uddyber arbejdsprocessen med at fremstille fortallingerne samt giver en detaljeret
indfering i vores analysestrategi. Vi vil nu fremlegge vores metodiske tilgang til vores empiri-
indsamling, samt argumentere for de valg, vi har taget. Desuden kommenterer vi de problem-
stillinger, der er, ved den valgte metode.

Hvorfor kvalitativ metode?
Dette afsnit har til formél at tydeliggore baggrunden for og dermed arsagerne til, hvorfor valget
afkvalitative forskningsmetoder er meningsfulde at benytte i vores undersogelse. Dernast ogsa

at klarlegge, hvilke grundleggende formal samt udvalgte styrker og svagheder de har.

Kvalitative studier er ikke underlagt en bestemt vedtaget form for struktur. Det er derfor op til
forskeren selv at tilpasse strukturen og metoden til det felt, hvori undersogelsen foregir
(Creswell, 2007, p. 41). Formélet med undersogelsesmetoden er saledes at soge efter mange
oplysninger om fa undersogelsesenheder ved brug af systematisk dataindsamling via interview
cller observation. Altsd at studere enkelte personer eller en gruppe for pi den made at dekke et
behov for en kompleks og detaljeret viden om det specielle og unikke ved et givent emne

(Kvale, 2007). I forlengelse af dette skriver Malterud (2001) at:
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> Qualitative research methods involves the systematic collection, organisation, and inter-
pretation of textual material derived from talk or observation. It is used in the exploration
of meanings of social phenomena as experiences by individuals themselves, in their natu-
ral context. (p. 283)

Det onskede detaljeniveau kan dermed kun opnés ved at tale med de involverede og skabe ram-
merne for at de kan fortelle deres historier uden hensyn til hvad forskeren forventer at hore, pa
baggrund af ovrig litteratur pa omradet (Creswell, 2007). Kvalitative metoder beror pé folsom-
hed i den metodiske tilgang, for eksempel i forhold til at opna en dybere forstielse af de for-
hold, som informanterne udtaler sig om i den dialog, der finder sted under det kvalitative inter-
view (Kvale, 2007). Til forskel fra den kvantitative forskning, der har til hensigt at forklare
arsagssammenhange og dermed afdakke den objektive realitet (Kvale, 2007), har kvalitative
metoder til formél at forszd sammenhange indeholdende mening. Dette pa baggrund af eksem-
pelvis en hermeneutisk fenomenologisk tilgang, at sege en evident videnskabelig fortolkning
af udevernes oplevelser af deres gruppecoachingforleb. Endvidere har det materiale, som for-
skeren udvelger i kvalitative forskningsstudier, ikke til formal at skulle bearbejdes statistisk.
Formalet er i stedet at kunne sige noget om betingelserne, mulighederne og begrensningerne
for, hvor studiets beskrivelser, begreber og/eller modeller har gyldighed. Forskeren ensker, at
disse beskrivelser skal vare dekkende for det fznomen, studiet beskriver (Hovmand et al.,
2002).

I det kvalitative interview er der abne svarmuligheder. Kun de temaer, der skal tales om, er givet
pa forhind. Databearbejdningen bliver dermed en dben fortolkende analyse med udgangs-
punke i forskerens forstielse og forforstaelse®. Interviewet bliver dermed et staerkt middel til at
beskrive, fortolke og derigennem forsoge at forstd fenomener som blandt andet menneskers
tanker, erfaringer, oplevelser og selvforstielse (Malterud, 2003). Dette er netop hensigten med
denne undersogelse.

Udarbejdelse af det empiriske datamateriale

Som tidligere diskuteret kan vi ikke henvise til en objektiv sandhed, ikke opretholde en anta-
gelse om adskillelse af subjeke (fortolker) og objeke (det fortolkede) og ikke angive nogen stan-
dard-metodikker for forskningen. Dette medferer, at der stilles store krav til forskningsproces-
sen og til, at de metodiske overvejelser og valg undervejs fremgar tydeligt (Dahlager &
Fredslund, 2007). I nedenstdende afsnit beskrives og diskuteres den metodiske arbejdsproces,
og dermed den metodiske tilgang, vi har benyttet til frembringelse af data.

Brugen af det semistrukturerede interview

Vores formal med interviewene var at fa si dbne og situationsspecifikke fortellinger om infor-
manternes oplevelser og erfaringer fra gruppecoachingforlebet. I det folgende argumenterer vi
for valget af denne metode med henblik pé specialets formal og problemstilling.

© Begreberne forstielse og forforstielse diskuteres i afslutningen af kapitlet, hvor vi ligeledes vil fremlege vores egen forforstielse i
Jforhold til specialets undersogelsesfels.
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Et semistruktureret livsverdens interview definerer Kvale (2007, p. 19), som et interview, der
har til formél at indhente beskrivelser af den interviewedes livsverden. Dette med henblik pa at
fortolke betydningen af de beskrevne fenomener, bestiende af en reekke temaer, der skal deek-
kes samt forslag til sporgsmal. Det kvalitative forskningsinterview er siledes et interview, hvor
forskeren forseger at forstd verden fra interviewpersonernes synspunkt, udfolde meningen i
deres oplevelser og afdekke deres livsverden forend der gives videnskabelige forklaringer (Hov-
mand et al., 2002). Det, at interviews er semistruktureret, bevirker dels, at der bliver konverse-
ret inden for emnefeltet og dermed holdt en form for stringens, dels udmarker det sig ved, at
der er en ro omkring situationen, som opfordrer til fortrolighed og abenhed (Malterud, 2003).
Denne interviewform er valgt for at have relativt frie rammer for samtalens indhold, men sta-
dig sikre, at storstedelen af indholdet relaterer sig til projektets forskningssporgsmal (Kvale,
2007). Med henblik pa at interviewene senere skulle vare genstand for fenomenologisk ana-
lyse, var det vigtigt for os, at give informanterne frihed og tid nok til at udvikle og fortelle deres
egne fortallinger. Dernast ogs at folge op med afklarende sporgsmal til dem som kunne med-
virke til at afklare centrale episoder eller situationer i deres fortallinger (Kvale, 2007; Stelter,
2010b; Langdridge, 2007). Malet var saledes at abne op for informanternes livsverden og fa
italesat deres oplevelser og erfaringer.

Valget af det semistrukturerede interview viste sig at have den onskede effeke, at selve inter-
viewsituationen skulle bare meget prag af at vare en ligeverdig samtale. Det gav os eksempel-
vis mulighed for at afvige fra interviewguiden og fordybe os i de enkelte fortallinger, og der-
med kunne vi vise en mere “zgte” interesse for informanterne og deres svar. Der skabtes pa den
made en god kemi imellem de deltagende parter, hvilket beted meget for dbenheden og ner-
veret i situationen. Et interview kan dog imidlertid aldrig karakteriseres som en samtale i op-
rigtig forstand. Det skyldes, at deltagerne under en hverdagssamtale begge har lige stor ret til at
sporge. Interviewet adskiller sig fra samtalen ved at vare asymmetrisk. Det viser sig ved, at
intervieweren tager sig ret til at sporge, og dermed er det intervieweren, der definerer og kon-
trollerer situationen (Hovmand & Prastegard, 2002). Vores interviews kunne endvidere fa en
form for terapeutisk indvirkning pa informanterne, da vi, som forskere, havde en intention om
at fa en dybdegiende indsigt og forstaelse for informanterne situationsspecifikke oplevelser og
erfaringer med gruppecoaching. Der er dog nogle vasentlige forskelle pa den dialog, der finder
sted i et interview og i eksempelvis psykoterapi:

" The main difference between qualitative research intervieweing and psychotherapy is
that, unlike a psychotherapist, the interviewer does not actively intend to change the
participant s position and perspective. Nevertheless it is important to keep in mind that
any dialogue might influence his/her life situation.” (Funk & Stajduhar, 2009; ref. i
Stelter, 2010b, p. 3).

Forskellen ligger saledes i intentionen bag de to interaktionsformer, hvor vi, som forskere, er
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interesseret i at fa sprogliggjort informanterne oplevelser, og dermed ikke har intentioner om at
@ndre deres opfattelse af sig selv i forhold til gruppecoachingforlobet. Dette velvidende at et
interview altid vil influere pa informanternes livssituation (jf. ovenstaende citat), hvilket gor
det enkelte interview helt unikt og derfor umuligt at genskabe eksempelvist i en anden tilsvar-
ende undersogelse (Kvale, 2007).

Udvelgelse af informanter

Til forskel fra den kvantitative forskning skal forskeren i den kvalitative forskning bide
udvalge, hvem der skal interviewes og/eller observeres, og hvad der skal interviewes eller
observeres (Kvale, 2007). Det galder for alle udvealgelsesstrategier, at det pd forhand kan vere
svart at vide, hvordan man finder de deltagere, der bedst kan belyse problemet (Hovmand
et al., 2002). Udvalgelsesprocessen i denne undersegelse adskiller sig miske lidt fra normen,
da udvelgelsen af informanten blev foretaget af Reinhard Stelter, som var udevernes narra-
tive coach. Han kendte derfor informanterne pa forhind. Milet var, at interviewe et reprasen-
tativt udvalg af de udevere som deltog i gruppecoachingforlobet. Dette med det sigte at fa
reprasenteret mange variable i materialet, fd en bred og nuanceret tilgang til emnet samt at
danne grundlag for at kunne opfange og beskrive centrale temaer pa tvars af informanterne
(ibid.). Der blev udvalgt seks informanter med en alder pa 15-19 &r. Blandt informanterne er
der fem sportsgrene reprasenteret, og der er henholdsvis to piger og fire drenge. Endelig var det
et kriterium, at alle informanter havde haft samme coach (Stelter) i forlabet, at de havde
deltaget i flertallet af coachingsessionerne, samt at de havde vist en umiddelbar god evne til at
italesatte deres refleksioner over eget liv, og dermed de emner som var omdrejningspunktet for
forlgbet.

Det er svart at vurdere, om Stelter har valgt de rigtige informanter, og dermed den rigtige ud-
valgelsesstrategi til at belyse specialets problemstilling. Om dette skriver Hovmand et al. (2002)
at:
"Det gelder for alle udvelgelsesstrategier, at det pa forhind kan vere svert at vide, hvor-
dan man finder de deltagere, der bedst kan belyse problemet. Derfor kan det anbefales, at
man altid foretager et proveinterview og/eller proveobservation for blive kendt med feltet
og materialets karakter, inden den egentlige dataindsamling begynder.” (p. 46).

Denne udvalgelsesstrategi, hvor der foretages et proveinterview for at “teste” brugbarheden af
den enkelte informant, var ikke en del af vores overvejelser pd davarende tidspunke. Strategien
kunne i bedste fald have fort til, at vi havde faet flere informanter, som alle var reflekterede og
verbalt staerke i forhold til italesattelsen af deres oplevelser i gruppecoachingforlobet. Pa den
anden side var det, som beskrevet nedenfor, ikke sa let at f udeverne til at deltage i vores inter-
viewundersogelse, si vi var taknemmelige for, at vi endte ud med at have en tilpas mengde gode
informanter. Vi har dog méatte erkende, at der har varet en markbar forskel pd, om informan-
terne havde en alder svarende til 1.g eller 3.g i gymnasiet. At domme ud fra vores informanter,
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sd sker der en markbar udvikling pa fa ar i forhold til de unges reflektionsniveau (Lightfoort,
2005). Ved brug af ovennavnte strategi kunne vi maske have net frem til denne konklusion pa
et tidligere tidspunkt, og derefter giet mere malrettet efter den @ldste gruppe af udevere. Det
ville naturligvis have givet en mindre aldersmeassig spredning og dermed farre variable, men
samlet set méske have givet os endnu mere berigende interviews. Endelig kunne det muligvis
have vist sig, at der ikke var ssmmenhang imellem, hvem der, for Stelter, virkede aktive og re-
flekterende til gruppecoaching sessionerne og hvem der tilsvarende var det i interviewene. In-
terview og gruppecoaching er jo to forskellige interaktionsformer med hver deres fokusom-
rader og dagsorden.

Kontakt til informanter

Stelter tog forst kontake til informanterne. Efter at have fiet deres samtykke til, at de havde lyst
til at indga som informanter i vores interviews, gav han kontaktinformationerne videre til os.
Herefter kontaktede vi dem pr. mail og/eller sms for at prasentere os selv og fa fastlagt en dato
for det indledende interview (ca. 30 min.). Datoen for det afsluttende interview (ca. 60 min.)
blev aftalt enten ved afslutningen af det indledende interview eller via mail/sms, da gruppe-
coachingforlebet nermede sig sin afslutning,

Nar samtykket bliver givet via en overordnet person, som Stelter var i denne sammenhang, er
der en fare for, at udeverne mere eller mindre foler et diskret foler sig presset til give samtykke
til medvirken i interviews (Kvale, 2007). Hvis det var tilfeldet, er det selvfolgelig problematisk,
men at male ud fra de deltagende informanters engagement og indlevelse i interviewene, har
der ikke varet antydninger af, at de har folt et sadant pres. Vi havde dog to informanter som i
forste omgang gav sit samtykke om at deltage, men som ikke svarede pé vores efterfolgende
henvendelse via mail og sms. Vi opfattede deres manglende svar som et signal om, at de havde
fortrudt deres mundtlige samtykke, og stoppede derfor med at kontakte dem.

Antal af informanter og interviews

Sporgsmalet om hvor mange interviews der bor inddrages i en kvalitativ undersogelse, er svert
at besvare pracist. Kvale (2007, p. 108) giver det overordnede svar, at der skal medtages s man-
ge personer, som det er nedvendigt for at undersoge det, som forskeren har brug for at vide
noget om. Antallet af informanter i denne athandling var siledes et kompromis mellem pa den
ene side onsket om at fi indsamlet nok empirisk data til at kunne belyse specialets emne sa ind-
gaende som muligt og pa den anden side de begrensninger, der 13 i en realistisk tidsramme. Det
kan imidlertid sjzldent lade sig gore at fa datametning omkring det studerede fenomen med
ferre end seks-otte informanter, hvis man, som i dette tilfelde, ser efter det felles og unikke hos
informanterne (Hovmand et al.,, 2002). I denne undersegelse var det fra undersogelsens start
hensigten at inddrage netop seks-otte informanter. Dette synes pa forhind at vere et passende
antal, da maletvar at interviewe hver informant to gange, henholdsvis et indledende og et afslut-
tende interview, og dermed opna et endeligt datasat pd 12-16 interviews. I samarbejde med
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Stelter lykkedes det os at fa inddraget seks informanter, og med undtagelse af én informant, som
det af praktiske drsager ikke lykkedes os at lave et indledende interview med, har vi interviewet
alle sammen to gange. Det indledende interview blev foretaget, da udeverne havde varet til to-
tre gruppecoachingsessioner. Det afsluttende interview skulle planmassigt vare foretaget i
umiddelbar forlengelse af gruppecoachingforlebet, for at sikre at informanternes oplevelser og
erfaringer med gruppecoachingforlebet, var i frisk erindring. Dette mél blev indfriet i forhold
til alle informanter med undtagelse af én, hvormed vi blev nedt til at udskyde aftalen pa grund
af sygdom. Hun blev derfor forst interviewet ca. fire uger efter sidste coachingsession. Vi er
siledes endt ud med 11 interviews. Dette ligger inde for rammen pa 5-15 interviews, hvilket
Kvale (2007) beskriver som det mest almindelige antal interviews i kvalitative undersogelser i
dag. At dette antal er det mest almindelige kan have flere arsager, men Kvale peger pa, at det kan
vere en kombination af tid, de ressourcer der er til ridighed ogikke mindst en viden om, at der
kan forekomme et faldende udbytte, hvis datamaterialet bliver henholdsvis for stort eller lille.

At det indledende interview blev foretaget efter to-tre gruppecoachingsessioner frem for
eksempelvis inden forlobets start, oplevede vi som en fordel. Det bevirkede, at informanterne,
allerede ved forste interview, havde et klart indtryk af strukturen og indholdet i selve forlobet.
Interviewet kom derfor bide til at omhandle de forventninger og tanker, de havde inden for-
lobets start, samt deres oplevelser og erfaringer i forhold til forlebet pa davarende tidspunke.
Saledes blev indholdet af det indledende interview langt mere indholdsrigt end det maske
ellers ville have veret. Hvis informanterne slet ikke havde deltaget i forlobet endnu, kunne de,
af gode grunde, ikke tale om si meget andet end dem selv som personer samt deres umiddel-
bare forventninger og forhindskendskab til gruppecoaching. Et kendskab der senere viste sigat
vare relativt lille.

Interviewguide (- og mening i samtalen)

Vi udformede en interviewguide (jf. bilag 4) til henholdsvis det indledende og det afsluttende
interview. Interviewguiderne er opbygget med inspiration af Kvales (2007) tidligere navnte
definition af et semistruktureret interview. Da vi under udformningen af interviewguiden ikke
havde dannet os et teoretisk overblik over litteraturen, byggede udformningen af interview-
sporgsmalenc i hoj grad pa Johan Wikmans udleverede sporgeskemaer (bilag 5), som udeverne
svarede pé inden forste gruppecoaching intervention. Den forste interviewguide havde til
hensigt at undersoge udevernes oplevelse af gruppecoachingforlebet, samt deres forhabninger
og forventninger til forlobet pa davarende tidspunkt. Interviewet havde en varighed af ca. 30
minutter med tre overordnede temaer:

Indsamling af persondata
Oplevelsen af forlebet indtil videre

Udfordringer og succeser i informanternes idrats- og hverdagsliv.
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Det afsluttende interview havde en varighed pé ca. 60 minutter. Formalet var at fa indsigt ud-
overnes oplevelser og erfaringer med gruppecoachingforlobet, samt at opna en viden om hvor-
dan informanterne har skiftet eller videreudviklet deres oplevelse af sig selv i forhold til forma-
lene med forlobet. Overskriften pa hovedafsnittene i interviewet var siledes:

Oplevelsen af forlobet

Udfordringer og succeser i forhold til deres hverdagsliv- og idretsliv
Héndtering af stress

Motivation

Handlingskontrol

Evaluering af gruppecoachingforlobet

Opbygningen af interviewguiderne havde efter vores oplevelse en god indvirkning pd intervie-
wene, idet formuleringen og ikke mindst antallet af spergsmal viste sig at vare passende. End-
videre folte vi, at interviewguiderne gav os en god stette i forhold til at kunne belyse vores
forskningsspergsmal (Kvale, 2007). For at styrke vores opmarksomhed p3, at interviewguiden
udelukkende skulle indeholde interviewsporgsmal frem for forskningsspergsmal, kunne det
maske have varet hensigtsmeassigt at udarbejde to guider. Den ene med undersegelsens vesen-
tligste forskningsspergsmal og den anden med de sporgsmal i et, for informanterne, let forstie-
ligt sprog, der skulle stilles under interviewet (Kvale, 2007). Denne pointe var vi imidlertid
ikke vidende om inden interviewene blev foretaget, hvorfor den ikke var en del af vores over-
vejelser pa daverende tidspunke.

Pa baggrund af den narrative og dermed socialkonstruktionistiske tilgang til undersegelsen, var
det vigtigt at benytte en kombination af dbne, brede samt situationsspecifikke spergsmal under

interviewet:

"In terms of practice, the questions become broad and general so that the participants can
construct the meaning of a situation, a meaning typically forged in discussions or interac-
tions with other persons.” (Creswell, 2007, p. 21).

Ved blandt andet at stille denne type sporgsmal var der siledes mulighed for at fa italesat infor-
manternes oplevelser af, pa hvilke mider gruppecoachingforlebet har veret meningsfuldt for
dem samt dbne for deres bevidsthed omkring det (Stelter & Hansen-Skovmoes, 2006). Et cen-

tralt element var, at vi, via vores spergsmal, ville skabe meningsfuldhed i interviewsituationen.
Meningsfuldhed der af Stelter (2010) defineres som:

"Things appear meaningful when indviduals understand and make sense of their behav-



Empirisk metodedesign

ior, feelings, and thoughts, for instance by creating narratives about themselves and events
in their world.” (Stelter, 2010, p. 3).

Eksempler pa sporgsmél var siledes:

"Kan du beskrive en serlig oplevelse fra jeres gruppecoaching, som har gjort specielt ind-
tryk pd dig?” og "Hvad var dine tanker i forbold til denne situation, da du blev presente-
ret for den forste gang?”.

Pa baggrund af spergsmalene var det siledes hensigten fa informanterne til at forme narrativer
omkring sig selv, og deres meningsfulde oplevelser i forbindelse med gruppecoachingforlobet.
Dette med udgangspunke i et forste-personsperspektiv, der, ifolge Depraz & Varela (2000; ref.
i Stelter, 2010), kan karakteriseres som en indlejret tilstand (embodied state), der kan give ind-
sigt i informanternes livsverden:

The first-person perspective can be characterized as an embodied state that can strengthen
the involvement of the participants in the interview process, helping them attain in-depth
and experimential insigths in their lifeworld” (p. 2).

Samlet set kan interviewspergsmalene og forste-persons tilgangen, i bedste fald, skabe mening,

hvilket, ifolge Kvale (1996; ref. i Stelter (2010):
?(...) is the main perspective in qualitative interviewing” (p. 3).

Meningsbegrebet er sdledes helt essentielt, nar vi, med fokus pa den fanomenologiske oplevelses-
dimension, ensker at forstd informantens livsverden og dermed meninger og kernen i det, som
de har oplevet.

Vores fokus pa at skabe mening hos informanterne var ogsé vigtig i forhold til at skabe dybde-
gaende frem for overfladiske interviews:

“If the interviewer does not support the participants in their process of meaning making,
the interview becomes a superficial conversation which does not explore the participants’
understanding og their experienced reality and life practice” (Stelter, 2010, p. 4).

Dernest ogs fordi individer, jevnfor Stelters (2010b) definition af meningsfuldhed, tilskriver
specifikke vardier og formal til deres erfaringer, handlinger og sociale interaktioner, og det
netop er disse verdier, erfaringer og handlinger, som vi ensker at fa italesat ved brug af inter-
viewsporgsmalene.
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Ud over at skabe en meningsfuld interviewsituation skulle interviewspergsmalene tage hensyn
til de tematiske og dynamiske dimensioner (Kvale, 2007, pp. 134ff). De skulle dermed knytte
sig til specialets temaer samt skabe dynamik i samtalen via forstielige og kortfattede sporgsmal,
der var fri for akademisk sprog samt havde en deskriptiv form (ibid.; Staunes et al., 2005). Det
indebar, at spergsmalene oftest begyndte med eksempelvis “hvad” eller "hvordan” frem for
”hvorfor®”:

F: 7Ja, sd hvordan tenker du s, at du kan bruge det ndr du nu er ferdig engang efter det
her coachingforlob — nar du ikke har mulighed for at komme mere?

I: Jamen der kan jeg jo stadigvek bruge min indstilling eller hvad man siger ik!
F: Ja, hvordan i forhold til dig sport og hverdag? Hvad tenker du?

I: Jamen altsi min indstilling til det hele, det er jo blevet endyret gennem det der coaching-
Jforlob.

F: Hyordan?

I: Jamen den er blevet meget mere positiv med ting, hvor ting er sverere, hvor jeg bare
tenker: "Jamen jeg skal igennem det, fordi jeg kan bruge det til et eller andet” agtig ohm
hvad det nu kan vere og si altsi s pa den mdde, si kan man jo altid osse ta’ fat i dem,
som man si VAR i forlob med, hvis der nu sku opstd nogle problemer eller si noget.
Fordi man ved, at de li’som kan snakke om det samme.”

(Karen, 1. Interview, d. 12. november 2009, p. 9, 1. 3ff)

Den type sporgsmal frem for "hvorfor” spergsmal er med til at udfolde og uddybe informan-
ternes fortellinger om de oplevede, folte og/eller erkendte heendelser (Stauns et al., 2005). Af
samme arsag benyttes ogsa deskriptive sporgsmalstyper inden for coaching, hvorom Stelter
(2010a) tilfojer at:

"Such questions encourage the coachee to return a creative and embodied description of
personal experiences. Through descriptive questioning the coachee is guided to stay in the
sensous mode and does not start to move away from experiencing the concrete situation by
moving on to further reflections” (p. 20).

Mange “hvorfor”-spergsmal kan virke konfronterende for informanten og fi interview-
situationen til at minde mere om en eksamination frem for et interview med plads til spontane,
levende og uventede svar (Kvale, 2007). Mange “hvorfor” spergsmal kan endvidere
medvirke til, at informanten begranses til mest at formulere (bort)forklaringer, hypoteser

O XXXXX
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eller teorier om de temaer, der aktualiseres (Staunzs et al., 2005; Stelter & Hansen-Skovmoea,
2006).

Interviewsituation

Der er mange faktorer, der indvirker pi om interviewsituationen udmunder sig i et menings-
fuldt interview af hoj eller lav forskningsmessig kvalitet. Vores overvejelser omkring dette tog
udgangspunke i tiden allerede inden selve interviewenes start. Informanterne fik selv lov til at
bestemme, hvor og hvornar pa dagen interviewene skulle finde sted. Det var vigtigt for os, at de
folte sig trygge i interviewsituation, da det kunne indvirke positivt pd interviewene (Kvale,
2007). Alle interviews blev dermed blevet foretaget i, for informanten, kendte omgivelser.
Interviewene deltes imellem os, siledes at hver informant havde den samme interviewer i begge
interviews. Dette virkede som den mest naturlige made at gore det pa, da den opbyggede
relation (og samtale) mellem informant og interviewer fra forste interview kunne fastholdes og
udbygges i det naste. Som introduktion til ferste interview gav intervieweren en briefing om
specialets og interviewets formal, interviewets indhold, rollefordeling, tidsramme for inter-
viewet, anonymisering samt, hvad lydoptagelsen skulle anvendes til. Endvidere fik informanten
ogsa mulighed for at stille spergsmil (Kvale, 2007). Hensigten med den indledende introduk-
tion til projektet var at fa informantens informerede samtykke og at skabe tryghed omkring
interviewet og informantens rolle i samme. Interviewene afsluttedes med en debriefing, hvor
informanten fik mulighed for at stille afklarende sporgsmal (Kvale, 2007).

Den menneskelige interaktion mellem henholdsvis informant og interviewer rummer mange
direkte og indirekte faktorer, som alle indvirker meget pa interviewsituationen (Fog, 2004).
Det er interviewerens ansvar at vare empatisk og forsege at skabe god kemi imellem parterne.
Saledes havde vi et onske om at skabe et samtalerum, hvor informanten folte sig godt tilpas, og
dermed havde lyst til at fortelle om sine oplevelser og erfaringer (Kvale, 2007). I forsoget pd at
skabe dette gode samtalerum var vi meget opmarksomme pa bade vores verbale og nonverbale
adferd. Dette med en hensigt om at vise engagement, respekt og forstaclse for informanten
(Stelter & Hansen-Skovmoes, 2006). Allerede inden interviewenes begyndelse startede vi med
at "smalltalke” med informanterne. Dette i et forseg pi at skabe en afslappet stemning i rela-
tionen og for at minimere den magtasymmetri, der er til stede imellem os og informanten i en
interviewsituation (Hovmand et al., 2002). Under interviewene benyttede vi os i varieret om-
fang af verbal spejling eller det som Stelter & Hansen-Skovmoes (2006, p. 238) kalder "az vere
ekko for fokuspersonens ord”. Med det menes at vi var en slags ekko i forhold til informantens
brug af ord. I det efterfolgende sporgsmal "greb” vi siledes fat i ord eller stninger, som infor-
manterne benyttede sig af til at understrege en betydningsfuld pointe:

F: "Er det noget, du har tenkt over her i forbindelse med Jeres gruppecoaching?

I: Ja, ja det gjorde jeg. Iser fordi der var en, der ... I starten - hun gik si ud senere, fordi
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hun skulle i en anden gruppe - men hun sagde noget med at - at hun blev sur, hvis hun
havde gjort sit bedste og tabte en kamp - og uhm - blev vred pa sig selv, og hun skulle
BARE vinde og sidan noget. Og der tenkte jeg ogs, at det er jo - at det er en rigtig
vinder-indstilling, men det er stadig ogsi - du gir bare ned pa det... Fordi det kan godt
vare, at du gerne vil vinde, men du skal stadig lere at overkomme det der, hvis du taber.
For hvis du ikke gor det, si er du ikke si meget vard. For alle kommer til at tabe.

F: 8i lere at overkomme et tab - hvordan gor man det?

1: Obbh - meget psykisk... Det er noget med at koncentrere sig... og give sig god tid... Det er
bare noget med at tenke over, at det er - det er ok. Man skal have den der indstilling -
wndre sin indstilling til det i hvert fald... Man kan stadigvek godt vere en vinder, selv-
om man synes, det er ok at tabe, ndr man har gjort sit bedste... Si endye sin indstilling,
det er nok det, man skal gore”. (Allan, 11. december 2009, p. 14fF)

I nogle tilfzlde benyttedes ogsd teknikken i den lidt mere avancerede form, hvor vi resumerede
og spurgte ind til informantens forstielse og fortolkning af ord og stninger og eventuelt om-
formulerede dem lidt som i dette eksempel fra interviewet med Allan:

I: “Jamen det er sidan noget med, at si - tenker jeg, at det kan godt vere, at det er kedeligt
at genoptrene og sidan noget, men det skal alligevel goves...Og iser psykisk - sadan noget
med, at “nu er jeg skadet, og si kan det godt vere, at jeg ikke spiller si godt’. .., Og si er
det ikke min skyld - jeg ma bare prove at lade vere med at blive si sur over det, fordi det
hjelper ikke pi den made... Og prove at lade vere med at gi ned over, at jeg er skadet.

F: Jeg skal lige vere helt sikker pa, at jeg forstir det rigtigt. Kan man sige, at du anerken-
der mere, at du faktisk er skadet - at du lever bedre med det end du gjorde for?
I: Pracis” (Transskription, interview Allan 11. december 2009, p. S, L. 15f)

Ved brug af disse spejlingsteknikker kunne vi undersoge, om vi havde forstiet informanten
rigtigt samt lade vedkommende here sin egen historie set fra vores perspektiv. Hensigten var
siledes, at informanten skulle fole sig forstiet og anerkendt i interviewsituationen (Henriksen
og Hansen, 2009).

Ligesom den verbale adfard, er interviewerens nonverbale adferd ligeledes vigtig under et in-
terview. Det skyldes blandt andet, at informanten normalt vil vare meget folsom overfor, hvor-
vide der lyttes efter, og om der vises interesse for det sagte (Stelter & Hansen-Skovmoes, 2006).
Eksempler pa vores nonverbale adferd er, at vi jevnligt "nikkede” anerkendende med hovedet,
brugte ojenkontakt, gav smé anerkendende udsagn som ”ja” og "ok”, nir informanten fortalte
om sine oplevelser samt var smilende ved passende lejligheder for at signalere varme og forstaelse
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(ibid.). Endelig benyttede vi nonverbal kropslig spejling i en grad, der var naturlig i situationen,
hvilket indebar, at vi var opmarksomme pé og spejlede os i forhold til informanternes kropsh-
oldning, armenes placering osv. Dette for at vise interesse og anerkendelse i forhold til infor-
manternes fortellinger.

P4 baggrund af den narrative tilgang til alle interviews, og dermed onsket om at fi udfoldet
informantens fortellinger i storst mulig grad, var vi meget opmerksomme pa at sporge uddy-
bende ind til informantens fortellinger. Dette gjorde vi ved hjalp af interviewmassige teknik-
ker som cksempelvis at gentage det sagte lidt sporgende, men med bekreftende tonefald
(Staunes et al., 2005). P4 den made udvistes interesse for det sagte, med hibet om at informan-
ten blev motiveret til at fortzlle dybdegiende og farverige fortallinger.

Vi forsegte som udgangspunke at vare meget bevidste om, hvad vi ville sporge om, hvorfor vi
stillede de sporgsmal, vi gjorde, samt hvordan vi skulle sperge for pi den mide at skabe righol-
dige meningsfulde interviews (Kvale, 2007). Det til trods er vi, som relativt uerfarne interview-
ere, efterfolgende blevet opmerksomme pé faktorer, som kunne forbedres i de enkelte inter-
views. Af forbedringer kan navnes, at det eksempelvis var en udfordring at vi, foruden at skulle
skabe en god kemi i relationen til informanten, ogsd hele tiden skulle trafte hurtige valg om,
hvad der skulle sporges om, hvordan det enkelte sporgsmal kunne formuleres kort, precist og
pa en, for informanten, forstaelig made. Som interviewer skulle vi desuden vere lyttende og
interesserede samt hele tiden overveje hvilke aspekter af interviewpersonens svar, der skulle
folges op og fortolkes pa - og hvilke ikke (Kvale, 2007, p.151). Vi har begge oplevet en positiv
sammenhang imellem god kemi med informanten og det endelige udbytte af et interview. Nar
der blev skabt en god kemi imellem parterne, var det tydeligt at informanten ogsa var positivt
pavirket af situationen, og derfor havde storre tendens til at begive sigud i lengere dybdegiende
fortellinger.

I forbindelse med interviews er det efterhinden mest almindeligt at foretage en lydoptagelse,
ligesom vi har gjort det i vores interviews (Hermanowicz, 2002; ref. i Elliott, 2005, p. 33).
I kortere interviews vil alternativet vare, at intervieweren skriver noter undervejs samt
laver detaljerede noter efter et interview. Denne metode ville dog ikke vare brugbar i
denne undersogelse, da mange brugbare data pi den made ville ga tabt. Her tenkes pa
selve narrativerne som ligger til grund for informanternes “fortallinger” og dermed den
narrative analyse. Dernast ville elementer som pauser, intonationer, grin og andre udtryk
i samtalen, ligeledes ikke kunne inkluderes i bearbejdningen af data og dermed under-
sogelsen (Elliott, 2005). I udgangspunkeet blev rekkefolgen pi interviewguidens sporgsmal
fulgt, men i forlengelse af sporgsmalene stilledes, som tidligere navnt, ofte uddybende
sporgsmal for derved at fi informanternes fulde fortellinger omkring de enkelte emner
og situationer. Vi havde efter gennemforslen af de afsluttende interviews en opfattelse af, at vi
havde opnaet en umiddelbar datametning vedrerende de centrale temaer (Lunde et al,, 2001).
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Ikke mindst fordi informanterne, ved den afsluttende evaluering af forlebet udtrykee, at de
folte, at de havde fact italesat deres oplevelser og erfaringer vedrerende gruppecoaching-
forlgbet.

Transskription

Transskriberet materiale er “kun” et afgrenset billede af interviewet, og en indirekte presenta-
tion af virkeligheden, som den foregik. Der vil derfor, ifolge Kvale (2007), ske en fordrejning
eller fortolkning af den aktuelle hendelse. Transskriptionen er en vigtig del af en fanomenolo-
gisk undersogelse:

"Transciption is a vital part of a phenomenological study when data have been collected
through interviews” (Langdridge, 2007, p. 73).

Transskriptionen betragter vi som en vigtig del af og fundament for vores fenomenologiske
analyse. Det er derfor vigtigt for os, at vi selv har transskriberede de elleve interviews, til trods
for den meget tidskrevende proces (ibid.). Ni ud af elleve interviews blev foretaget i perioden
fra september 2009 — januar 2010. Vi valgte, at vi hver iser skulle transskribere de interviews,
som vi havde varetaget i praksis. Dette ud fra en antagelse om at indsigten i selve interview-
situationen ville vere en fordel, da det gav mulighed for at genskabe informantens kropssprog
og ansigtsudtryk i forhold til det sagte. Dernast ogsa at vi havde hort informanternes stemme,
sprogbrug og formuleringer i selve interviewsituationen. Alt sammen med en hensigt om at oge
kvaliteten af transskriptionerne. De resterende to transskriptioner adskilte sig fra de ovrige, da
de blev foretaget i umiddelbar forlengelse af selve interviewsessionerne med Frank i henholds-
vis marts og maj mined 20107. Det bevirkede, at intervieweren ved det afsluttende interview
havde det indledende interview i frisk erindring, og derfor i hoj grad var bevidst om tidligere
fortellinger, der si kunne sporges yderligere ind til.

Inden transskriptionsprocessens start udarbejdedes retningslinjerne for samme (jf. bilag 6).
Med undtagelse af storstedelen af interviewerens mange anerkendende ord som “ok”, "nd” og
“uhm”, er interviewene blevet transskriberet ordret og fuldstendigt. Vi har markeret ord med
kraftig intonation med STORE bogstaver for at give leseren en fornemmelse for informantens
betoning af ordet. For at give en indikation af talepausernes lengde har vi gjort brug af ”-” og
"... . Vivar opmarksomme pa at holde en fornuftig balance i forhold til detaljeringsgraden af
transskriptionerne. De skulle afspejle det, som blev fortalt i interviewene, med fokus pd ople-
velse og mening uden nedvendigyvis at inkludere alle smé detaljer som eksempelvis den pracise

tidsmeassige lengde pa talepauserne, overlap i det sagte, intonation osv.:

" The focus of phenomenology is experience and the meaning this has for one s participants,
and although the intricacies of language may have something to say about the accounts

being produced, they are not the focus of a study in phenomenological psychology (...) In

7 Frank deltog i et gruppecoachingforlob som i i denne periode, og har derfor ikke veret i coachinggruppe med nogle af de resterende af

vores interviewpersoner.
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general I think it is wise to stay as close to the speech as possible. The transcript is itself a
move away from the immediacy of the interaction, with a consequent loss of information
that may have a bearing of meaning for the sake of grammatical purity. It is (arguably)
disrespectful to one’s participants to “clean up’ their language” (Langdridge, 2007, pp.
74f).

Med andre ord, mener Langdridge, at forskeren ber fokusere pa det, som er vigtigt for en feno-
menologisk undersogelse som vores, hvor fokus er pa udevernes oplevelser og fortallingerne
om disse oplevelser frem for en tekstnar diskurs- og samtaleanalyse pd mikroniveau. Med und-
ladelsen af ovennavnte fyldeord har det varet hensigten at skabe mere sammenhangende for-
tellinger i selve transskriptionerne. Dette af den arsag at disse ord i de fleste sammenhange ikke
havde betydning for setningernes mening, og endelig fordi de i sidste ende ikke ville blive med-
taget i de fortallinger, som specialets analyse udmunder sig i.

De fleste af transskriptionerne blev, som navnt ovenfor, ikke foretaget af intervieweren umid-
delbart efter det enkelte interviews gennemforsel. Dette kunne, ifolge Malterud (2003), have
styrket den interne validitet ved materialet, da intervieweren ville have fiet mulighed for at
genopleve interviewsituationen i en ny ssmmenhang. Det ville ligeledes have skabt grobund
for eftertanker i forhold til det efterfolgende interview sivel som det senere analysearbejde.

Selvom vi i den empiriske undersogelse onskede at fa en forstaelse for informanternes folelser,
tanker og erfaringer, har vi i transskriberingerne ikke medtaget nonverbal kommunikation som
eksempelvis smil og gestikulation. Vores transskriptionsmetode kan kritiseres for, at tolknin-
gerne udelukkende knytter sig til verbale udtryk. Der er dermed ikke taget hojde for den non-
verbale kommunikation, som enten understreger eller modsiger udsagnene. Dette kan ifelge
Kvale (2007) pavirke specialets validitet negativt, idet tolkningsgrundlaget pa denne baggrund
er mere spinkelt. Der kunne endvidere have veret udfort reliabilitetskontrol i forbindelse med
transskriptionen i form af to simultane transskriberinger af samme interview, udfert af hver sin
transskripter, hvorefter de kunne kontrolleres og sammenskrives, med et mere nojagtigt resul-
tat til folge (Kvale, 2007). Det er af tidsmeassige arsager ikke blevet foretaget i dette tilfelde,
selvom det potentielt kunne have afsloret eventuelle fejlciteringer.

Ovenstiende afsnit har til formal at give leseren en dyb indsigt i vores metodedesign i forbin-
delse med vores interviews. Neaste afsnit handler den hermeneutiske tilgang, vi benytter os af i
analysen. Desuden mener vi, at det er vigtig, at vi forholder os til vores egen forforstaclse, hvil-
ket vi forklarer i samtidigt.

Forstaelse og forforstaelse i Gadamers optik
Forstéelse og forforstielse er to begreber, der lober som en red trad igennem den filosofiske
hermeneutik® — og som ligeledes vil prage dette speciale. Vi onsker i dette afsnit at argumen-

8 Ordet "hermeneutik’” er af grask afstamning og betyder "at fortolke”. Hermeneutikken var oprindelig en metode til at fortolke
Jjuridiske og bibelske tekster, men fra 1600-tallet til 1900-tallet undergik den adskillige forandringer og endte siledes med ar omfatte
Jfortolkning af alle typer tekster eller andsprodukter samt alle former for menneskelig aktiviter (Follesdal er al., 1999, p. 88)
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tere for, at vi hverken kan eller ber glemme det, vi i forvejen mener at vide om det fenomen, vi
undersoger og forseger at forstd — nemlig udevernes oplevelser af at deltage i gruppecoaching-
forlobet. Argumentet tager afset i Hans-Georg Gadamers filosofiske hermeneutik, hvor han
bryder med tidligere tiders hermeneutik. Gadamer havder nemlig:

>... En teksts virkelige mening, siledes som den taler til fortolkeren, afhenger netop ikke af
det okkasionelle, dvs. forfatteren og hans oprindelige publikum. Meningen kan i det

mindste ikke reduceres hertil. For den er altid ogsi bestemt af fortolkerens historiske situa-

tion og hermed af hele det objektive historieforlob.” (Gadamer, 2004, p. 282)

og:

”De fordomme og formeninger, der holder fortolkerens bevidsthed fangen, er ikke noget
han frit disponerer over. Han er ikke i stand til pa forhdnd og af egen kraft at skelne mel-
lem de produktive fordomme, der muliggor forstielsen, og de fordomme, der forhindyer
Jorstéelsen og forer til misforstielser.” (Gadamer, 2004, p. 281)

Hermed mener Gadamer, at det udforskende subjeke ikke kan adskilles fra det udforskede
objeke, og derfor kan vi som interviewere ikke afgranse os fuldstendigt fra vores informanter.
Ydermere siger han, at subjektets fordomme er et aktivt element i forstaclsen af et fenomen.
Det vil sige, at vi tager vores baggrundsviden med ind i undersogelsesprocessen.

Gadamer forstod begrebet fordom i ordets egentlige betydning: som en for-dom. Det vil sige
en forstielse, vi har af en sag, for vi gr ind i en forstielsesproces (Dahlager & Fredslund, 2007).
Ifolge hans opfattelse er vores forforstaelser altid en tilstedevarende og nedvendig betingelse
for overhovedet at kunne forstd. Som forsker kan man ikke leegge sin forforstielse bag sig —
troen pé en objektiv videnskab er ifolge Gadamer (2004) en utopi. Men nér forforstaelsen altid
folger os, hvordan skal vi s3 — metodisk — forholde os til den?

Vi mener, at det er en forudsatning at introducere to aspekter for at kunne udlede de metodi-
ske principper og anvisninger til at handtere vores forforstaelse. For det forste hvordan Gada-
mer indskriver sig i og samtidig bryder den hermeneutiske tradition. For det andet hvilke cen-
trale begreber i Gadamers filosofiske hermeneutik dette afsnit er baseret pa. Disse begreber er:
Forforstielse, situation, horisont samt forstielse som horisontsammensmeltning.

Den hermeneutiske cirkel — og forskellige syn pa den

Ifolge hermeneutikken kan helheden kun forstis, hvis delene forstis og omvendt. I relation til
vores projekt benytter vi hermeneutikken i form af den hermeneutiske cirkel (se figur 1). Ifolge
den hermeneutiske cirkel, der er et fellestrek ved de forskellige udlegninger af hermeneutik-
ken, kan vi kun forstd meningen med enkelte dele ved at se dem i sammenhang med deres

9 I Avne Jorgensens oversettelse af Gadamer (2004) benyttes ordet formeninger. I andye artikler (ex. Dablager & Fredslund, 2007)
benyttes begrebet forforstdelse, som vi bruger i resten af specialet.



Empirisk metodedesign

helhed. Desuden kan vi kun forsti helheden ud fra de enkelte dele, der skaber helheden. Gada-
mer (og Heidegger) tegner sig for et grundleggende brud med den tidligere opfattelse af her-
meneutikken (Gadamer, 2004; Dahlager & Fredslund, 2007, p. 156).

I Gadamers forstaelse af den hermeneutiske cirkel integreres det fortolkende subjekt. Ydermere
kritiserer han den tidligere hermeneutik for at betragte teksten'® som et objeke, vi stir uden for
og forholder os neutrale over for (Gadamer, 2004). Gadamer mener dermed, at den tidlige her-
meneutik forseger at leve op til det naturvidenskabelige ideal om objektivitet. Dette leder os
videre til Gadamers begreb om forforstaelse, der skaber afsat for en helt ny hermeneutisk cirkel.

Forforstaelse

Forstaelse

Figur 1 - Wlustration af den hermeneutiske cirkel

Forforstdelse

Som tidligere nevnt heevder Gadamer, at vores forforstéelse altid er en nedvendighed i forhold
til forstaelse. Forforstielsen satter betingelserne for forstielse, og den omfatter alt, hvad vi pa
forhind ved eller tror om den anden eller det andet, vi skal forst. Det er en almen anerkendt
antagelse, at forskere ikke kan “fortreenge” deres forforstielse, nar vi gar ind i en forskningspro-
ces (Mik-Meyer & Jirvinen, 2005). Gadamer gir dog et skridt videre: Selvom vi kunne “viske
tavlen ren’, ville det ikke vere hensigtsmeassigt. For hvis vi intet ved om det fenomen, vi skal
undersoge, sa ved vi ikke, hvilke forskningsspergsmal, vi skal stille.

Ifolge Gadamer bygger al viden pa en forstéelse:

"Det er klart, at sporgsmalets struktur er forudsat af al erfaring. Man kan ikke gore erfa-
ringer uden at stille sporgsmal. Evkendelsen af; at sagen forholder sig anderledes, end man
forst troede, forudsetter klart nok sporgsmalet, hvorvidt den forholder sig sidan eller si-
dan.” (Gadamer, 2004, p. 344)

Forstielsen udbygges og artikuleres dermed i en udlegning af det, vi allerede ved noget om.
Saledes mé vi nedvendigvis i enhver forstaelsesproces medbringe en forforstielse, og dermed
bliver hermeneutik i Gadamers optik til en gensidighed mellem forforstaelse og forstaelse
(Dahlager & Fredslund, 2007).

Konsekvensen heraf er, at vi ikke lengere kan opretholde skellet mellem subjeke og objekt. Og
netop derfor treder subjektet ind i den hermenecutiske cirkel, fordi forstaelse og forforstaelse
betinger hinanden. Det vil med andre ord sige, at vi er en del af undersegelsens felt.

10 iy vi i dette afsnit benytter begrebet tekst, s er det ikke kun skrevet tekst, vi taler om. Tesktbegrebet skal forstis i et bredere perspektiv og
omfatter alle de typer empiriske fenomener, som vi forsoger at forstd. Derfor er et interview ogsi en tekst (Dahblager & Fredslund, 2007).
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Situation og horisont

Men hvordan og af hvad opstir den forforstaelse, vi har? Ved at bruge Gadamers situations-
begreb, kan vi svare pd dette. Situationen er udgangspunktet for vores forstielse. Den er det
stasted, vi har i en forstielseshandling, det sted, hvorfra vi ser og forstar en anden, og situatio-
nen vil altid prege vores muligheder for at forstd pa den ene eller anden made. Vi er fodt ind i
en allerede eksisterende tradition, der er en del af os, og vi kan ikke fravige dens pavirkning af os
som individ (Gadamer, 2004). Dermed bliver en pointe, at vi i forstaelsen af et objeke (det vi
fortolker), mé tage hejde for vores historicitet. Vi opfatter vi dog ikke kun vores historicitet
som en samfundsmessig-historisk udvikling eller vores sociokulturelle kontekst. Vores situati-
on omfatter ogsd vores personlige historie, hvilket blandt andet er vores sociale baggrund, ken,
uddannelse, arbejde, fritidsinteresser, familie og den erkendelsesinteresse, vi har. Vi mener, at
det er en vasentlig pointe, i forhold til den socialkonstruktionistiske tilgang, vi benytter i spe-
cialet. Ifolge Gergen (2010) kan vi ikke losrive os fra disse elementer, og de preger derfor vores
opfattelse af den méde, vi forstar fenomener pa.

Spergsmilet er, hvilken konsekvens vi som historiske individer skal drage af situationens betyd-
ning for forstaelse. Gadamer skriver:

?Virkningshistorisk bevidsthed er forst og fremmes bevidsthed om den hermeneutiske si-
tuation. Men at blive bevidst om en situation er en speciel og vanskelig opgave. En situa-
tion er jo karakteriseret ved, at man ikke befinder sig over for den og derfor heller ikke kan
have nogen objektiv viden om den. Man stir i en situation, man befinder sig allerede i en
situation, og det vil aldrig lykkes at fi den fuldt belyst. Dette gelder ogsi for den herme-
neutiske situation, dvs. dér hvor vi befinder os over for den overlevering, vi onsker at for-
std.” (Gadamer 2004, p. 287)

Ifolge Gadamer er konsekvensen dermed den, at vi skal anerkende, at vores situation er pa spil i
al forstéelse, og at vi skal forsege at forstd den. Men fordi vi ikke stir uden for situationen — men
i den — kan vi ikke have en objektiv viden om den, og derfor heller ikke afdkke den fuldsten-
digt.

Situationen er altsd vores udgangspunke for al forstielse, og det sted vi ser fra. Samtidig er det
ogsé det sted, som begrenser vores udsyn. Horisonten derimod, er den rakkevidde, som udsy-
net har. Som Gadamer beskriver det:

”En situation er netop defineret ved, at den udgor et stisted, der begrenser synsmulighe-
derne. Derfor hover begrebet horisont vesensmassigt ogsi med til begrebet situation, en
horisont er det synsfelt, der omfatter og omslutter alt det, som er synligt fra et bestemt
punkt.” (Gadamer, 2004, p. 288)
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I modet med andre horisonter — forstaelseshandlinger — settes vores forforstaelse pa spil, og
vores horisont kan @ndres. Netop i medet med andre horisonter er vores forstielse betinget,
dels af afstanden mellem vores og den andens situation, dels af rekkevidden af vores og den
andens horisont (Gadamer, 2004). En horisont er dermed ikke en konstant storrelse, men er i
evig forandring. Dette, mener vi, er vasentligt i forhold til at forsta begrebet horisontsammen-
smeltning'’. For ifelge Gadamer forudsatter forstielse, at vi setter os ind i den horisont, tek-
sten er et produke af.

... forstdelse (er) altid den proces, hvor horisonter, der formodes at eksistere for sig selv,
smelter sammen.” (Gadamer, 2004, p. 291).

Det vil med andre ord sige, at teksten skal forsts i sammenheng med sin kontekst. For Gada-
mer betyder det, at vi har forbindelse til vores egen verden. Derfor skaber de to horisonter til-
sammen en ny horisont — et felles rum — hvor forstaelse er mulig. Og det er netop denne nye
horisont, der skabes, i modet mellem os som interviewer og informanten. Vi skaber sammen et
felles rum, hvor forstielse af indholdet i samtalerne kan skabes og undersoges.

Horisontsammensmeltning skaber forstielse

Forstéelse sker i modet mellem to horisonter og derved sker der en horisontsammensmeltning.
Men nér vi forseger at sztte os i “en andens sted”, hvad betyder det si? For Gadamer betyder
det, at vi netop setter os se/v i den andens sted, fordi vi medbringer vores forforstaelse. Dermed
underordner vi os ikke den anden og forseger at reproducere den andens forstaelse, men skaber
noget tredje, som befinder sig pd den anden side af os selv og den anden. Det er siledes en pro-
duktiv - og ikke en reproduktiv — aktivitet at stte sig i den andens sted. Ifelge Gadamer (2004,
p- 180) er det at reproducere en andens viden ikke en forstdelsesproces. Det samme mener vi
gor sig geldende i forhold til forforstaelse. For som Bourdieu (1993, p. 51 ref. i: Mik-Meyer &
Jarvinen, 2005) skriver:

”Huis vi som forskere tror, at vi kan analysere — eller "leve os ind i” — andre menneskers
perspektiver pa tilverelsen uden selv ar have et perspektiv pa det, vi studerer, sa risikerer
vi, at forskningsresultatet blot bliver en gentagelse af vores (ubevidste) forforstdelse.” (p.
13)

Og dette er netop en vasentlig pointe i forhold til vores speciale. Det er nemlig ikke en genfor-
telling af informanternes viden, vi fremlaegger — det er en analyse af deres fortallinger. Dermed
har vi ikke genfortalt deres historier, men netop ved hjalp af vores forforstielse aktivt produce-
ret en ny viden i de fremlagte fortellinger.

Som tidligere nvnt er horisonter under konstant forandring. Det skyldes netop modet med
andre horisonter. Det samme gor sig geldende for forstaelse, der har en flygtig karakter. Forsta-

Y Langdridge (2007) bruger begrebet fusion, men i de danske oversettelser er begreber oversat til sammensmeltning, hvor-for vi
velger ar bruge derte.
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else opstar som “sprakker” i vores forforstaelse — forforstaelse og forstielse er hinandens gensi-
dige forudsetning. Det, vi tager videre fra den ene forstielseshandling, er jo netop det, som
bliver en del af vores forforstaelse i den naste forsticlseshandling (Gadamer, 2004; Dahlager &
Fredlund, 2007). Dermed kan vi konstatere, at vi aldrig nir en endegyldig forstielse af en tekst
— eller af verdenen. Det medforer, at vores forforstaclse — og viden — under udarbejdelsen af
dette speciale er under konstant forandring, hvilket vi bliver nodt til at forholde os akeivt til.

Hvad vi gor for at udfordre vores forforstielse

Huvis vi i forskningsmessig sammenhang skal tage konsekvensen af Gadamers brud med den
traditionelle subjekt-objekt-relation — at fortolkeren trader izd i den hermeneutiske cirkel —
ma vi ogsé forholde os til, hvilken forforstielse vi tager med ind i denne undersegelse. Det er jo
som tidligere skrevet netop os selv, vi satter i en andens sted. Det er derfor ikke ligegyldigt,
hvilken forforstaelse, vi bringer med ind i handlingen netop fordi forforstaelsen spiller ssammen
med forstielsen af den anden person og den felles meningsskabelse (ibid.).

Desverre angiver Gadamer ikke en skabelon herfor, da hans verk primert er filosofisk oriente-
ret, hvorfor vi inddrager Malterud (1996, 2001). Hun hjelper os med at udvikle de metodiske
principper, vi benytter os af for at udfordre vores forforstaelser ogudvide vores horisonter i hele
arbejdsprocessen.

Forforstielse afgrenses i forskningsmessig sammenheang oftest til at omfatte det faglige per-
spektiv. Det handler om de antagelser, den teoretiske referenceramme, den metodiske tilgang
som er relevant for den pagzldende problemstilling. Forforstaelsen og forstaelseshorisonten
medbestemmes af forskerens situation, herunder placering i det videnskabelige felt (Malterud,
1996, 2001; Dahlager & Fredslund, 2007). Som tidligere nevnt er det vasentligt at forholde
sig til, at vores forforstaelse udvikles og @ndres konstant — hvorfor vi bliver nedt til at tage for-
forstaelsen op til diskussion flere gange.
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Hvem er vi? - Vores forforstaelse
Vi ensker kort at presentere os som mennesker bag undersogelsen, og dermed vores forforst-
else.

Vi 32 ar og dette speciale er afslutningen i humanistisk-samfundsvidenskabelig kandidatud-
dannelse i idret ved Kobenhavns Universitet'2. Vi er begge to tidligere sub-elite sportsudevere
i henholdsvis volleyball og badminton. Desuden har vi mange érs erfaringer fra andre idrats-
grene, hvilket medforer, at vi har en alsidig tilgang til sportsverdenen.

Thomas var uddannet lerer*inden han startede pa bacheloruddannelsen i Idrat'. Vi har begge
suppleret vores idretsuddannelse med gymnasietilvalg i psykologi's, hvorfor vi begge, efter vo-
res opfattelse, har en bredere teoretisk viden indenfor feltet, end mange andre idretsstuderen-
de. Vi har ligeledes fulgt kurser pa FEPSACs europaiske masteruddannelse i Sports- og moti-
onspsykologi'é. Sammen med vores kandidatuddannelse prager det naturligvis vores forstielse
for det psykologiske aspeke for idretten. Yderligere pavirker uddannelserne vores teoretiske
referenceramme, som generelt er bredt funderet i det (idrats)psykologiske felt. Samtidig er re-
ferencerammen indsnavret af uddannelserne forskellige fokusomrader.

Undervisningen pa vores kandidatuddannelse bygger pa bade kvalitativ og kvantitativ forsk-
ning, hvilket vi mener, er en forskel fra FEPSACs masteruddannelse. Vi har begge bemarket, at
alle studerende pa master-uddannelsen udelukkende benytter sig af kvantitative metoder - og
dette prager ogsa pensumlisterne samt kursusindholdet.

Ingen af os har en coaching- eller terapeutuddannelse, og vores praktiske arbejde med sportsud-
overe er meget lille — nermest ikke eksisterende. Dog har vi begge fungeret som trenere og
undervisere i forskellige idretsgrene og kontekster. Det skal pipeges, at vi ikke har haft person-
lig tilknytning til en idretspsykolog eller -coach i forbindelse med vores idratsliv. Derfor er
vores kendskab til coaching primert teoretisk funderet.

At vi selv har veret meget aktive sportsudevere i den danske subelite, pavirker vores interview
samt analyse. Der er eksempelvis elementer ved det at vare eliteudever, som vi ikke tenker over.
Et eksempel pa vores forforstaelse indvirkning pé specialet, kan vi nzevne udarbejdelsen af em-
piri. I interviewsituationerne kan det teenkes at have pavirket vores sporgsmal — eller mangel pa
sporgsmal — at vi i forvejen har kendskab til det at vare sportsudever pa hejt plan. Det kan
betyde at vi ikke stiller sporgsmalstegn ved for eksempel deres livsforelse og den betydning, de
tillegger det at vare sportsudever. Vi kunne for eksempel have spurgt endnu mere ind til de
afsavn de eventuelt lider under ved at bruge sé relative meget tid pa deres sport.

2 http://kandidathumsamflu.dk/

3 bttp://blaagaard-kdas.ucc.dk/

Y bitp:/ fwwnw.scienceku.dk/uddannelser/bachelor/idract/

5 http://www.psy.kn.dk/uddannelser/tilvalgsuddannelsen/

1 bitp:/ fwwrw. fepsac.com/index.php/european_master_s_degree/
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I forhold til vores forforstaelse er det vasentligt at pipege, at vi begge har et ambivalent forhold
til elitesport. Selvom vi har en forstielse for udevernes valg for at forfolge deres sportslige
dremme, si kan vi ogsa se nogle problematikker i elitesportsverdenen. Specielt synes vi begge,
at der er en del problemstillinger, der ber italesattes i sporten. Her teenker vi for det forste pa
trenernes indflydelse pa unge sportsudevere. Atleter har ofte et autoritetsforhold til deres tre-
ner og andre vigtige personer i deres treningsmiljo. Denne magtposition kan misbruges pa
mange forskellige mader — bevidst sdvel som ubevidst (Nielsen, 2004). For det andet mener vi,
at det er problematisk, at der ofte forventes meget af udeverne — specielt de unge. De skal trene
mange timer (op til 30 timer/ugen) samtidig med at de skal passe deres skole. Det betyder, at
det er meget svart at have et socialt liv udenfor sporten. Derfor bliver sporten en stor del af
deres identitet (Stelter, 1995), hvilket kan have store konsekvenser, hvis udeveren dropper ud
af elitekarrierer — frivilligt eller ufrivilligt. For det tredje har politiske dagsordner ikke altid syn
pa den enkelte udever — dagsordnerne ideologier i hojsedet. Derfor bliver udeverne en brik i

et politisk spil, som de ikke selv har indflydelse pa.

Vikan konstatere, at selvom vi har forholdt os refleksivt til vores egen forforstielse — ogdermed
historicitet — er der stadig mange faldgruber. Derfor kan undersogelsens resultater ikke undgd
at vare pavirket af vores forforstaelse. Og vores forforstaelser er naturligvis heller ikke de sam-
me, selvom vi har valgt at fremlegge dem som sidan.
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Analysedesign

Specialets empiriske datamateriale blevefter indsamling underlagt fortolkning og analyse, hvor
tolkningen er en del af resultatbehandlingen. Analysedesignet bliver udarbejdet pa baggrund af
den fenomenologiske metode, som er en del af specialets teoretiske referenceramme. Kapitlet
giver leeseren en dyb indsigt i analysedesignets opbygning samt eksempler pa, hvordan vi brugt
analysendesignet i praksis.
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Metodiske overvejelser i forhold til analyseprocessen

Der findes ingen endegyldig analysemetode, der kan benyttes i alle undersogelser — og dette
gelder naturligvis ogsa for narrative metoder. Metoderne har hver deres styrker og svagheder
— og derfor er det vores ansvar at velge — og ikke mindst udvikle — den metode, der kan under-
soge netop det, vi onsker at fa svar pa (Richardson & St. Pierre, 2005; Dahlager & Fredslund,
2007, Mik-Meyer & Jarvinen, 2005).

Vi gjorde os en del overvejelser i forbindelse med udarbejdelsen af analysemetode, og vi valgte
at tage udgangspunke i fortolkende fenomenologik analyse (fortolkendee phenolmenological
analysis — FFA), som méske er den mest anvendte fenomenologiske analysemetode i dag
(Langdridge, 2007). Vi lader os desuden inspirere af kritisk narrativ analyse (critical narrative
analysis — KNA) som Langdridge (ibid) beskriver den. Vi introducerer kort de to analytiske
tilgange for derefter at fremlegge vores anvendte analysemetode.

FFA fokuserer pa hvordan mennesker oplever og erfarer — eller nermere hvad en given op-
levelse betyder for dem. Fokus er dermed pa livsverdenen (ibid.), hvilket er kernen i fanomeno-
logiske undersogelser. Nar vi velger at bruge FFA er det ud fra den betragtning, at vi ikke har
en forudbestemt hypotese, som vi ligger ned over specialet. Vores formél er netop at forstd ud-

overnes oplevelser og erfaringer fra gruppecoachingforlebet. Soz Langdridge (ibid) papeger:

“The aim of all IPA [FEA] studies is the detailed exploration of a participant’s view of the
topic under investigation. However, the role of the researcher is recognized through the
way in which the analyst interprets a participants understanding.” (Langdridge, 2007, p.
107).

Vi er bevidste om vores forforstielses indvirkning pa interviewsituation samt vores analyse af
interviewpersonernes udsagn, hvilket vi beskrev under vores gennemgang af forforstielse.
Undersogelser, der benytter sig af FFA, er induktive og baseret i data frem for en eksisterende
teori. Sidst — men vasentligt — fokuserer de pa single case for de breder de analytiske briller ud
over andre cases og til det mere generelle.

KNA er udviklet med inspiration af Ricoeurs teorier om tekstmodeller, tid og fortellinger, der
er udarbejdet ud fra fenomenologisk filosof, samtidig med at den involverer hermeneutikken
og dermed behovet for fortolkningsmetoder. Desuden inddrager Ricoeur tid og narrativer som
et vasentligt element (Hermansen & Rendtorf, 2002). KNA ligner pé nogle omrader andre
narrative og fenomenologiske metoder, men der er dog forskelligheder, som vi ensker at pa-
pege. Den vasentligste forskel er, at den inddrager det kritiske perspektiv. P4 den made far vi
ogsa de socialteoretiske aspekter inddraget (Langdridge, 2007). Vi er som tidligere navnt pri-
mert inspireret af socialkonstruktionismen, og dens grundleggende ide om, at vi konstruerer
den verden, vi lever i — eller nermere de forskellige verdener, vi lever i. Derfor har vi valgt at
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drage denne tankegang ind i vores udarbejdelse af analysemetode. Dermed gores forstaelsen af
verdenen mere kompleks, for ifolge socialkonstruktionismen er vores handlinger ikke begran-
set af noget, der opfattes som sandyt, rationelt eller rigtigt (Gergen 2005, 2010).

Vi har desuden skelnet til Giorgis (1997) syn pa den fenomenologiske metode. Han legger
vagt pa, at man som forsker inden for dette felt forst foretager detaljerede commonsense-be-
skrivelser af informantens oplevelser, sidan som personen selv udtrykker dem. Herefter foreta-
ger forskeren en kondensering af materialet i meningsenheder, hvor man bibeholder informan-
tens sprog, ved at bruge hans/hendes egne sproglige udsagn. Vi vil fremlegge resultaterne af
analyserne som informanternes egne fortellinger, hvorfor vi i de folgende afsnit betegner un-
dersogelsens resultater som fortellinger. Fortellingerne prasenteres i forsteperson ental, og der-
med giver vi informanterne mulighed for at videreformidle deres subjektive oplevelser af grup-
pecoachingforlebet. Siledes inviteres leeseren ind i informanternes livsverden pa en nerverende
og trovardig mide, hvor leseren har mulighed for at relatere til egne erfaringer (Sparkes, 2002,
2005; Creswell, 2007).

Opsamlende — og med fenomenologien i baghovedet — er det altsa vigtigt at lade subjekzet tale
og dermed lade det individuelle trede frem i lyset. Med andre ord er konsekvensen pa baggrund
af de teorier, vi har gennemgaet for vores metode, at vi ikke onsker at folge et bestemt skema
eller en skabelon, men i stedet fokuserer pd fortellingens struktur og form. At skabe plottet
bliver dermed en del af analysen — men det strukeurerer ikke pé forhand selve analysen.
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Vores fznomenologiske analysedesign fremlaegges

I FFA benytter man tematisk analysetilgang. Det gor man for at skabe mening af interviewper-
sonens livsverden. Vi har dog valgt, at vore analytiske tilgang skal vare mere dben til at starte
med. Derfor bygger de forste trin af vores analytiskemetode pa KAN.

Langdridges (2007, p. 134) version af KNA bestar af scks stadier. Vores version af analysedes-
ignet ser naturligvis lidt anderledes ud (jf. figur 2), da vi sammenkobler to analysemetoder.

Fase 1
Det abne blik

Fase 5 Fase 2

Identificering af
narrativer og den
narrative tone

Skabelsen af den
nye forteelling

Fase 4 Fase 3

Prioritering af Identiteterne
tematikker identificeres

Figur 2 - Illustration af de fem faser som illustrerer vores fenomenologiske analy-sedesign.

Kilde: Egen tilvirkning pi baggrund af Langdridge, 2007, p.134.

Dette er ifolge Langdridge (2007) ikke noget problem, da han selv papeger, at man af tids-
messige arsager eller manglende studiemessige feerdigheder og s videre kan nejes med at
koncentrere sig om trin to-fire i KNA. I vores metode har vi lavet fem trin, hvor hvert trin
bestar af forskellige dele, der skal indtankes. Det er vigtigt at pointere, at vi i dette studie ikke
anser stadierne som adskilte. Af metodiske grunde har vi dog valgt at lave en faseinddeling, da
det giver mulighed for storre overblik samt ikke mindst for, at vi kan bibeholde et kritisk blik
pa savel datamateriale som vores analysemetode og produktudvikling. Metoden er meget
omfattende og tidskravende, og det er vasentligt at have det in mente, nir man udvalger
antallet af informanter (ibid.). Som det fremgér af nedenstiende, har vi udviklet en kompleks
metode, der kreever meget analysearbejde. Vi mener dog, at den giver os et godt fundament
for vores fortellinger.

I de forste faser af analysemetoden fokuserer vi bevidst pd de tre regler, som Spinelli (2005; ref.

i: Jacobsen, 2007, p. 82ff.) udpeger ved den fenomenologiske metode. Epoché-reglen, der siger,
at forskeren skal sztte sine forventninger og forforstaelser i parentes og abne sig for umiddelbar
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oplevelse af den konkrete ogunikke verden, der prasenteres. Beskrivelsesreglen, der understreger
betydningen af, at vi skal beskrive — ikke forklare. Det gelder om at udelukke arsagsforklaringer
sd lenge som muligt, og i stedet beskrive sa sanseligt, konkret og detaljeret som muligt. Dette
er dogikke lige til i denne undersogelse, da det jo netop ikke er vores egne oplevelser, der beskri-
ves. Til gengeld har vi, som beskrevet i afsnittet ”Interviewguide — og mening i samtalen”, faet
stor hjalp af vores spergemetoder i interviewene, hvor vi har forsegt at fi informanterne til at
abne sig mest muligt. Horisontaliseringsreglen, der siger, at vi skal undga at prioritere elemen-
terne i interviewene. Vi skal forsege at undlade at udnavne nogle elementer til serlige vigtige
eller betydningsfulde i sa lang tid som muligt. Derved undgar vi at legge et forudbestemt mon-
ster eller en skabelon ned over materialet.

I analysearbejdet har vi desuden veret bevidste om, at sproget bade reflekterer og skaber den
sociale virkelighed, eller som Denzin (1999; ref. i Jirvinen 2005, p. 39) formulerer det *descrip-
tion becomes inscription”. Det vil med andre ord sige; az beskrive mening er at tilskrive mening.
Vores bagvedliggende tanke er, at vi aldrig helt kan fange den subjektive mening bag informan-
tens udsagn, da mening ifolge Blumer (1969; ref. i Jirvinen 2005, p. 39) ... kun kan identificeres
i og gennem de definitionsprocesser, der udfolder sig, nar mennesker interagerer” Vi har tidligere
argumenteret for dette syn pa begrebet mening, som vi ser som en proces frem for et stabilt
fenomen. Desuden argumenterede vi for, at mening er et socialt fenomen situeret i en specifik
og kulturel kontekst snarere end et individuelt fenomen forankret i et afgrenset subjeke. Vores
pointe bliver dermed, at vi ikke kan forvente at fa et fuldstendigt facit af informanternes tanker
og meninger. Vikan "kun” fa et gjebliksbillede, som vi som interviewere i fallesskab med infor-
manten har skabt.

Fuase 1: Det dbne blik

Der er flere trin i den forste fase, men til at starte med skal forskeren undersoge og reflektere
over sin egen forforstaelse af det, der undersoges. Som beskrevet tidligere, mener vi, at det er
vasentligt at konfrontere sin egen forforstaelse allerede fra starten af et projeke, hvorfor vi har
valgt at gore dette.

Herefter leeser vi med et abent blik transskriptionerne (se vedlagte cd-rom) igennem. Det vil
sige, at vi forholder os til epoché-reglen, da vi ikke forventer at finde bestemte emner eller gen-
nemgaende temaer.

Selvom vi kender genstandsfeltet, er det vigtigt at tillade det, som Gadamer (2004) kalder hori-
sontsammensmeltning. 1 horisontsammensmeltningen skaber vi og interviewet noger tredje,
fordi vi netop setter os se/v i interviewpersonens sted.
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Fase 2: Identificering af narrativer og den narrative tone

I den naste fase identificerer vi de forskellige narrativer i interviewene. Vi soger efter fortel-
linger, der tydeligt treder frem i interviewene. Ifolge Langdridge (2007) er der ofte en primer-
fortelling, men der vil altid vere nogle sekundere fortellinger, der ligeledes skal identificeres.
Vileder efter nye begyndelser i plottet, hvor der sker skift i indholdet. Det kan eksempelvis vare

en ny begivenhed, involvering af andre omgivelser eller personer.

Forteallingernes tone er ligeledes vigtig, da den er en del af det informanten udtrykker. Som
Langdridge (2007, p. 137) skriver: ” The tone may reveal information about the stories being told
that is not apparent in the content of the text.” Det kan vare forskellige folelsesbetoninger sdsom
glede, optimisme, humor, der kan vere svare at transkribere, men som uden tvivl har en betyd-
ning for fortellingen. For at identificere tonerne lytter vi lydfilerne igennem nogle gange med
fokus pé at finde forskellige tonefald, samt er opmarksomme pé at fortelle hinanden om de
oplevelser, vi hver iser har haft under de 11 interviewprocesser. Det er i denne fase, at vi bruger
“the hows”. I stedet for at koncentrere os om, hvad der bliver sagt, sa fokuserer vi pd, hvordan det
bliver sagt. Det er med andre ord en central metode til at undersege, hvordan historierne for-
tzlles. Denne fase har vi fundet inspiration til hos Riessman (1993) samt Stelter (2010).

Neste del af processen er at undersege funktionen af fortellingerne (Langdridge 2007). Vi er
opmerksomme pé at vare kritiske i forhold til hvilke historier, informanterne forteller. Eksem-
pelvis skelnes imellem personernes egne oplevelser og de oplevelser, de fortaller andre har haft
— og hvordan disse pavirker dem. Det er en vasentlig pointe for os at vere opmarksomme pa
den benyttede retorik under hele arbejdet med KNA.

Eksempel pa toneskift og narrativer i interviewene

Der findes forskellige narrativer i de enkelte interviews, og nogle af de forskellige plot er vi som
interviewere skyld i, hvis vi skifter emne. Overordnet set er der et gennemgaende narrativ, der
omhandler det at vare elitesportsudever i gymnasiet. Det, mener vi, er naturligt, da vi jo netop
har interviewet informanterne om betydningen af disse to forhold for deres liv.

Analysen viser endvidere, at der findes andre underliggende narrativer i interviewene. Et ek-
sempel pd en narrativ, der tydeligt fremgar af interviewet, finder vi hos Line. Der sker en tydelig
@ndring i hendes stemmeforing, da hun begynder at tale om hendes skadesperiode. Der er tale
om en 7y fortelling i interviewet, og hun tydeligger begyndelsen via ndring i hendes tone. Fra
at vare grinende og smilende bliver hun sorgmodig og indadvendt.

F: “Du har ikke oplevet, der er nogle ting, du ikke har haft lyst til at sige eller...?

I: Nej, nej det synes jeg ikke.
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F: Jamen, det er jo dejligt.
(Felles grin)

F: “Vi skal jo snakke lidt om de udfordringer og successer, der nogle gange er ved at vere

eliteidratsudover, som du jo er. Her inden for den sidste tid, har du der haft nogle ud-

fordringer, du bar oplevet i forhold til at vere eliteidyetsudover? Nu har du snakket om
at vere skadet og ...

1: “Ja, jeg ved ikke. Det med min skade har nok sidan veret min storste udfordring. Og det
har haft sidan - altsi - det har - jeg har tenkt rigtig meget over det, og det har fyldt
rigtig meget op i mit hoved, og... Jeg synes, altsi... ikke fordi jeg pi noget tidspunkt har
overvejet at stoppe fra min sportsgren, men det er bare det der med, at man sidan bliv-
er knakket og man tenker sidan over: Hvad si bagefter? Og kan man komme ordent-
ligr tilbage og... Altsd, jeg synes, det har taget rigtig meget - eller fyldt rigtig meget i -
sadan fyldt meget i min hverdag og sidan. Og det der med, altsi - man vil gerne videre
- 0g nu gik der rigtig lang tid inden, de overhovedet fandt ud af, hvad det var, og... Og
sd igennem det offentlige system, og det tager 1000 dr. Nu er jeg si begyndt ved fysiot-
erapeut, og jeg kan lobe igen og sidan noget. Altsd, det gir lidt fremad, men det er sta-
dig... Jeg gleder mig bare til at komme tilbage og kunne trene ordentligt igen. Dhmmm,
ja.”

(Line, 1. interview, transskription, p. 9, 1. 26ft.)

Samtidig med, at Line begynder at fortalle om hendes skadesperiode, sker der et markant skift
i hendes tone og stemmeforing. Fra at vare frisk og velformuleret i starten af interviewet begyn-
der hendes stemme at knakke flere gange. Hun er tydeligt berort af situationen og begynder
ogsé at kigge ned i bordet samtidig med, at hun klor sig selv pd armen. Hendes stemme udtryk-
ker en pessimisme, som forsvinder senere i interviewet, hvor vi snakker om at vere til stede i

nu'et og se positivt pa tingene.

Ja, ja det synes jeg. jeg synes, at det er meget godl, at jeg ikke - at jeg netop ikke har tenkt,
at det er noget rigtig lovt det her sport. For sidan synes jeg ikke. Jeg har bare - tvertimod
- haft det der med.: "NAR Jjeg kommer tilbage, si bliver det godt og si skal jeg kempe

og..”
(Line, 1. interview, transskription, p. 11, 1. 18f)

Desuden bemarkede vi, at nir informanterne holdt en leengere teenkepause, var der ofte ogsi en
@ndring i tonefaldet. Eksempelvis kommer Allan i tanke om en episode fra skolen, hvor han
havde truffet nogle lidt svere valg. Fra at vare grinende og meget talende, begynder han at
holde lengere pauser og ligesom smage pé ordene.
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“.. Ja, vi havde sidan et AT-projeks... og det var sidan ret svert at komme i gang med og
sddan noget... Men til sidst si kom vi i gang alle sammen (,) bele gruppen og... Og det var
ogsd siadan lidt fordi jeg sagde - hvad vi skulle lave og... Hvem der skulle lave hvad og si-
dan - men stadig prove at komme med ideer om, hvad de SELV gerne vil lave, hvordan
0g... Det syens jeg ogsd, at jeg lerte meget af...”

(Allan, transskription, p. 10, 1. 24fF)

Fase 3: Identiteterne identificeres

Fase 3 er tet ssammenbundet med fase 2, og det er her, vi finder ud af, hvem personen er. Opga-
ven er at fi identificeret de identiteter som skitseres i vores interviews med informanterne.
Denne fase er vigtig i forhold til vores opbygning af de endelige fortellinger. Det er i denne fase,
vi har mulighed for at finde de identitetstrak, der skal med i vores konstruktioner.

Eksempel pa konstruktion af identitet

Interviewet med Allan kan illustrere ovenstiende. Vi har allerede lavet en stor del af identitets-
analysen under den narrative analyse i fase 2, men ved at bringe flere forskellige perspektiver i
spil, kan vi siledes nuancere identitetsanalyserne yderligere. Allan konstruerer eksempelvis sin
identitet ud fra mange forskellige situationer, men det er primart handbold og rollen som ven,
der er i fokus for Allans fremstilling af sin identitet. I det forste afsnit prasenterer han sig selv
som handboldspiller, der tager sporten seriost, men dog gerne vil have tid til venner ved siden

af:

I: “Elite A - lige under division.

F: Og du er sid under TeamDanmark?

I: Nej, det er jeg ikke.

F: Nej, nej det er helt fint...

I: Desverre.

F: Jamen det er helt fint. det er bare fordi vi ved, at der er der nogle der er. Hvor meget tid
bruger du pa at trene og spille kamp hver uge - ca?

1: 10 timer

F: 10 timer, ja. Og har du andre fritidsinteresser?

I: Nej - ikke rigtig, nej,

F: Sidan noget musik eller

I: Venner selvfolgelig

F: Gar du og tenker meget pi handbold i din hverdag?

I: Ja!

F: Ogsd nar du er i skole og sammen med dine venner...?

I: Ja, iser nar vi har spillet kamp, si kan jeg godt tenke meget over det. Og inden jeg skal
spille kamp og sadan noget.” (Allan, transskription, p. 1, 1. 11fF).
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Gennem det meste af interviewet giver han eksempler pa sig selv som handboldspiller, bade pa
og uden for banen og som skadet.

Pa banen:

I: “Sé av, ja. Men alligevel - det var en kamp, der ikke rigtig betod noget, for vi kunne ikke
rigtig komme videre i vores lige - og vi kunne ikke rykke ned, hvis vi tabte. Sa det var
sddan pd en mdde - det er lidt merlkligt - men det var alligevel meget godt, at vi tabte
sd meget, fordi at - hele vores hold begyndte bare ar gi helt ned med hovedet og - og
overhovedet ikke at kempe. Og sd fik jeg sadan - Nej, det skal man ikke lade sig gi pa af
- sd i stedet blev jeg bare ved med at kempe, og lad vere med at lade mig gi pa af; at jeg
brendte og sidan noget. Og bare blive ved - for det eneste man kan gore er jo bare ar
blive ved jo. Og bare gore det si godt man kan... Si det synes jeg, var en god ovelse - pi
en eller anden made - for mig i al fald.” (ibid., p. 9, 1. 3ff.)

Uden for banen:

I: .. hvor jeg sidan tenkte, at aftene for man skal spille hindbold, si ligger man og
tenker pa det. Sidan gir hele kampen igennem - hvordan man nu skal gi igennem og

sddan. Og hvordan man skal st i forsvarer og det hele” (ibid., p. 12, 1. 14)
Og som skadet spiller:

I.”..den der skade, for det er si irriterende... Si det er ogsi meget sjovt at se - sd ser man
det ogsi - at se sin egen mdde at udvikle sig pa... Og hvad man sidan skal gore, nar man
sddan er skadet og sadan noget... Si jeg synes, at det er sidan - at det er en god ting, at den
der coaching kan bruge - nar jeg er skadet og sadan noget“(ibid., p. 5. 1. 4F.).

Yderligere presenterer han ogsa sig selv som en son, der reflekterer over sin mors tanker om
ham:

I: “Jeg tror bare sidan, at - jeg har det sidan, at jeg bare skal gore det godt pa en eller
anden made... at det er noget, jeg forventer af mig selv. Altsi min mor er ogsi dansk-
leerer, si hun ville nok ogsa blive lidt sur, hvis jeg fik dirlige karakterer, meeen... Men
alligevel har jeg ogsi lert, at det er noget, at jeg forventer af mig selv - det er noget, jeg
godt KAN forvente af mig selv - og presse mig selv pa den made...” (ibid. p. 13, 1.
271%).

Opsamlende kan det konstateres, at personerne alle prasenterer sig selv ud fra forskellige situa-
tioner, hvor de fremstiller forskellige dele af deres identitet. Det er dog primart via deres sport,



Analysedesign

informanterne danner deres selvfortellinger i interviewene, men som tidligere navnt er det
vasentligt at pdpege, at det jo netop er deres sportskarriere, vi har interviewet dem om. Derfor
kan vi ikke udelukke, at hvis vores interviewguide havde set anderledes ud, ville deres selvfor-
tellinger sandsynligvis ogsé vare anderledes i materialet.

Fase 4: Prioritering af tematikker

Deter i denne fjerde fase, at vi identificerer interviewenes temaer ved hjalp tematisk analyse. Vi
inddrager i denne fase FFA, men vi bruger dog ikke den samme metode, som Langdridge
(2007) fremlegger. Vi har pa nuverende tidspunkt gennemlyttet interviewet mange gange, og
derfor har vi en god forstaelse af de meninger, der kommer frem. Derfor springer vi frem til

FFA’s trin 3 (ibid).

Vi noterer kronologisk de temaer, der kommer frem i interviewet. Nogle temaer henger sam-
men med andre temaer, og nogle temaer kan vare undertemaer til andre. Herefter valger vi at
benytte os af matrixer, hvor vi forst hver iser laver et matrix'7 (se fig. 3) med de primare temaer
for alle interviews. Nar vi har identificeret temaerne — det som Malterud (2003) betegner som
meningsbarende enheder — indskriver vi dem i matrixen og noterer side og linjenumre.

Stress
Overord. Underord. S. Citat
emne lin
emne
Tid Skole 7.24 | : ja man kan sige 1 gar da vi sku lave vores AT-opgave
+ feerdig, der der var det rimelig stresset til sidst fordi vi sku
27 | lave. Der var ret meget at lave pa ikke sd lang tid....
. It ikke _ det er ikke noget jeg ikke kan hindtere synes
jeg ik. Jeg tror jeg arbejder bedst under en smule stress
Skader — ikke 8.6 | F: hvad med i forhold til skader tenker jeg _ det kan man
osse definere som at _ du ka i hvert fald maske opleve det
et problem stressende det at man ikke rigtig kan det som man gerne
ville og
I: det synes jeg ikke er noget problem
F: nej det hindterer du ok
I: ja

Figur 3 - Udklip af matrix af 2. interview med Peter.

Temaerne justeres undervejs i udarbejdelsen af matrix, da der over tid ofte tegner sig nye billed-
er af, hvor substansen i informanternes udsagn ligger. Det kraver en lengerevarende proces at
fa overblik over alle data (Langdridge, 2007). Til sidst munder de ud i en vurdering af, hvilke
faktorer, der kan anses som varende henholdsvis temaer og undertemaer. Der er mange fakto-
rer pa spil, som indvirker pa informanternes oplevelser og erfaringer med at deltage i gruppe-

7 En matrix er et skema, som vi i denne sammenhang har inddelt i fire kolonner. Den forste kolonne indeholder henholds-vis tema
og undertema, anden kolonne indeholder stikord vedrorende den meningsberende enbed, tredje kolonne en hen-visning til trans-
skriptionen og den fjerde kolonne indeholder selve den meningsberende enhed. Undervejs i denne proces fremkommer undertemaer

Jfor sdledes at tydeliggore forskellige aspekter under den pigeldende kategori og det pigeldende tema.
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coahingen. Derfor er det op til os at bearbejde og fortolke matrixerne for endeligt at vurdere,
hvilke faktorer der efter informanternes udsagn, har afgerende betydning for deres oplevelse af
forlgbet.

Vianalyserer alle 11 interview ud fra fase 1 - fase 4. Langdridge (ibid.) foreslar, at man tager de
temaer, man har fundet ved den forste interviewperson og videreforer til de andre interviews.
Dette valger ikke at gore, da vi netop ensker at fi en dybere forstielse af hver enkelt inter-
viewperson. Hvis vi pa forhand bestemmer temaerne, forseger vi at presse en fastlagt skabelon
ned over interviewet. Vi mener ikke, at det vil yde vores interviewpersoner retferdighed. Lige-
ledes mener vi ogsd, at det bliver svart at fremstille interviewpersonerne trovardigt, hvis de
ikke far lov til at tale ud fra deres egne perspektiver. Sidst men ikke mindst mener vi, at det vil
vere i uoverensstemmelse med vores fenomenologiske analyse, da vi netop har argumenteret
for, at vi ikke vil benytte en forudbestemt teori.

Fase S: Skabelsen af den nye fortelling

Den sidste fase er at lave en ny narrativ meningsstrukturering ud fra vores fundne resultater.
Ved hjelp af de vesentligste narrativer i interviewene skaber vi de nye fortallinger (Langdridge,
2007). Netop pa grund af vores beskrivelse af narrativerne, temaerne, tonerne og retorikken i de
fire forste faser har vi mulighed for at skabe de identiteter, der vises i de oprindelige fortallinger.
Det kan diskuteres, om vi ikke ville kunne gore dette alligevel, men vi mener, at der er en styrke
i ikke at adskille temaer og narrativer fra den enkelte person.

Det skal pointeres, at vi har lavet fortallingerne hver for sig. Det medferer naturligvis, at de
endelige fortallinger ser anderledes ud end hvis vi havde lavet dem sammen. Det skyldes blandt
andet, at den mide den ene laver temaernes rekkefelge pa, er sandsynligvis ikke den andens
foretrukne rezkkefolge. Det pavirer naturligvis ogsd produktet som helhed. Vi skriver ikke ens,
og derfor indvirker det ogsé pa den endelige fortalling. Vi mener dog, at dette valg ikke har
storre relevans for det samlede resultat, end det sagtens kan forsvares.

Vi velger at lave tre selvstendige fortallinger ud fra tre informanter. De fremlegges som det
Van Maanen (1988) og Sparkes (2002) kalder for realistic tales, hvor man beskriver casen ud fra
informantens synsvinkel. De er karakteriseret ved at vaere omfattende og tet forbundet til cita-
terne. Ydermere er de:

... used to convey to the reader that the views expressed are not those of the researchers but
arerather the authentic and representative remarks trabscribed straight from the mounths

of the participants.” (Sparkes, 2002, p. 44).

Efter at vi begge havde gennemarbejdet alle 11 interviews, diskuterede vi, hvilke fortallinger, vi
kunne skabe ud fra vores materiale. De tre vi udvalgte, mener vi, er dem, som har kunnet
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bidrage med mest til fortallingerne. Det vil med andre ord sige, at det er de interviewpersoner,
der dels har varet mest reflekteret over deres egen udvikling, dels vares abne og nerverende i
interviewsituationerne, dels givet os forskellige historier at arbejde med. Det er vigtig at under-
strege, at de interviewpersoner, hvis interviews ikke er blevet omsat til fortallinger, ogsé har
varet nervaerende og fortalt gode narrativer og dermed refleksioner omkring coachingforlebet.
Med andre ord handler fravalget ikke om, hvilke interviewpersoner, der har udralt sig mest
positivt om forlobet, men mest af alt om, at vi har varet nodsaget til at velge nogen fra ud fra
ovenstaende kriterier. For at man som leser kan fi mulighed for at opna en god fornemmelse
for mennesket bag den enkelte fortelling og en god indlevelse i personens livsverden samt op-
levelser og erfaringer med gruppecoaching forlebet, mener vi, at fortellingerne er node til at
have en vis lengde. Det vil derfor vare dobbelt sa omfangsrigt at prasentere seks fortallinger,
og dette vil efter vores opfattelse ikke munde ud i et tilsvarende storre bidrag til specialets ana-
lyse og diskussion.

Det at fortallingerne er inddelt i temaer og det, at de ikke har til formal at beskrive en udvik-
ling, bevirker imidlertid, at fortallingerne ikke har nogen kontinuerlig tidslig organisation
(Kvale, 2007). Til gengeld er det vores hensigt, at denne struktur fremmer leesevenligheden og
dermed informanternes oplevelser af coachingforlebet for laseren, da temaerne bliver tydeli-
gere og fortellingerne mere overskuelige at lase.

Vi forseger i hojest muligt omfang at bruge citatpassager til at sammensatte fortellingerne.
Hvor det ikke er muligt pa grund af for eksempel skiftende tider (nutid, datid etc.) i setninger,
og udsagn som “ohh”, "ubm’, bliver informanternes udsagn omskrevet i et sprog, der ligger tet-
test muligt op ad deres oprindelige udsagn og dermed hverdagssprog. For at styrke leesbarheden
i fortellingerne har vi valgt ikke at lave henvisninger til transskriptionerne.

Vi forseger naturligvis stadig at efterleve Spinellis (2005; ref. i: Jacobsen, 2007, p. 82fF.) regler
for fenomenologisk metode, hvorfor det har varet et bevidst valg at fremlegge fortallingerne,
som vi gor. Det primere argument for det er, at vi preesenterer resultaterne nogternt med infor-
manternes egne ord. For at skabe flow i de enkelte fortallinger, far hver informant lov til at
prasentere sin egen historie adskilt fra de andres. Det er ogsi vores forhabning, at leseren der-
ved far storre mulighed for at indleve sig i den enkelte informants livsverden uden at blive for-
styrret af udefrakommende elementer.

Vi har bevidst valgt, at hver historie skal have sin egen logik. Vi kunne sagtens have valgt at
folge en mere fastlagt skabelon, hvilket ofte ses (Sparkes, 2002; Richardson & St. Pierre, 2005;
Creswell, 2007). Vi mener dog, at hvis vi skal indrette fortellingerne — og dermed individerne
— til en bestemt “kasse”, s odelegger vi netop den individuelle tone, som hver informant har.
Ogdavores formal er at fremstille informanternes egne oplevelser og erfaringer, vil en skabelon
std i vejen for dette.
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Afrunding af fnomenologisk analysedesign

Med udgangspunke i fortolkende fenomenologisk analyse samt inspiration fra Langdridges
(2007) kritiske narrative analyse har vi designet en analysemetode, vi mener, kan understotte
specialets undersogelse bedst muligt. Vores fremlagte fenomenologiske analyse-design er ind-
delt i fem faser. De skal dog ikke ses som verende fem adskilte faser. Vi har illustreret dynamik-
ken i metoden ved hjelp af eksempler fra vores analytiske gennemgang af interviewmaterialet.
Vi har inddraget Spinellis (2005; ref. i: Jacobsen, 2007, p. 82ff.) regler for fenomenologisk
metode ved at benytte epoché-reglen, beskrivelsesreglen og horisontaliseringsreglen. Pa den made
har vi forsegt at undga at legge standardkategorier ned over interviewene — og derved ogsa

interviewpersonerne.

Alle 11 interview er blevet analyseret efter de forste fire faser i vores fremlagte fenomenologi-
ske analyse-design. Det har vi gjort for at fi et si nuanceret indblik af udeverne som muligt.
Specielt fase fire har varet med til at skabe et overblik over temaer i interviewene. Et overblik
som vi vender tilbage til i naste kapitel samt i Kapitel 6, hvor vi foretager cross-case-analyser. Vi
fremlegger ikke alle enkelt-case-analyserne som fortellinger, da det vil vere for omfattende.

Hvor vi i dette kapitel har beskrevet analysedesignet, vil vi i naste kapitel fremlagge analysere-
sultaterne ved hjalp af tre fortellinger for henholdsvis Niels, Frank og Allan. Det giver os mu-
lighed for at give leseren et indblik i de oplevelser og erfaringer, udeverne har fiet i coaching-
forlebet. Endvidere skal fortellingerne illustrere den udvikling, som udeverne selv oplever, de
har gennemgaet, ved at vare en del af projektet. Fortallingerne ssmmenholder vi senere med de
fremlagte teorier om fznomenologi, socialkonstruktionisme og ikke mindst den anvendte nar-
rative gruppecoaching. Resultaterne bruger vi ogsé i Kapitel 6, da de er afgerende for vores
cross-case-analyser.



Kapitel 5

Enkelt case analyse — Fortellingerne

I enkeltcase-analyserne forsoger vi som tidligere skrevet at tegne et billede af, hvordan inter-
viewpersonerne oplever gruppecoachingens pavirkninger af deres livsverden. Vi forseger at
beskrive nogle af de erfaringer, de har taget med fra sessionerne og det samlede forlob.

For at skabe flow i de enkelte fortellinger, far hver interviewperson lov til at prasentere sin egen
historie adskilt fra de andres. Det er vores forhdbning, at leeseren derved far storre mulighed for
at indleve sig i den enkelte persons livsverden uden at blive forstyrret af udefrakommende
elementer.
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Niels fortaller

I vores coachinggruppes tilfelde, tror jeg, det var motivationen for at vare der, og for at vi gerne
ville leere — for vi ville gerne leere af hinanden — der gjorde, at forlobet blev godt. Fordi nar der
var nogen, der havde forskellige udfordringer — for eksempel - sa ville de jo gerne vide hvordan
vi andre ligesom behandlede det.

Dans i mit liv

Jeghedder Niels er 18 ir og gar til dans. Det har jeg gjort i 12-13 ar nu, sa — rigtig mange ir. Det
har altid veret dansen, der har den primare sport for mig. Sa har det tidligere varet kombineret
med noget andet. Da jeg var mindre, var jeg sidan meget hooked pé — eller mine foraldre var
meget hooked pé — at jeg skulle ha” en holdsport ved siden af dansen, s jeg fik noget erfaring
med holdsport. Fordi dans er meget individuel — vi er ligesom kun mig og min partner som
li’som er sammen. S jeg har dyrket fodbold i mange &r og s har jeg spillet en lille smule tennis
ved siden af, og sa har jeg gaet til vandpolo en del &r ogsi. Men dansen har altid veret den
primare sport, og s har de andre varet ved siden af. Jeg har danset med min nuvarende partner
i2Y% ar, og trener omkring 2-3 timer om dagen i 6 dage om ugen. S4 har jeg turneringer nesten
hver weekend béde i ind- og udland, hvor der i hvert fald gir en hel dag med det, sa det er ret

mange timer om ugen i hvert fald.

At blive klogere pd andre og sig selv

Noget af det der har varet mest spendende ved gruppecoachingen, har veret det at komme ind
og here en masse andre meninger, fordi jeg har jo kun géet til en lille smule coaching SELV et
par enkelte gange med Carina, min dansepartner ik ? Men ellers har jeg aldrig gjort noget stort
sidan coachingmessigt, si jeg synes, det var spendende at opleve hvordan og hvorledes, det
egentlig fungerer. Fordi det er ikke noget vi bruger sadan utrolig meget indenfor dansen, s jeg
var motiveret for at prove det. Og det var mest af alt derfor, jeg meldte mig til det her forlob.

Jeg synes, det motiverende ved gruppecoaching er, at vi er mange. Og noget af det, som jeg synes
er utrolig fedt, er, at man far indblik fra de andre ogs4, fordi du sidder i en gruppe som kan vere
alt muligt forskelligt. Nu er vi handboldspillere, og si er der en anden danser i min gruppe, og
sd er der to atletikfolk. Og noget af det, jeg synes er allermest spendende, det er at hore, hvor-
dan de andre tackler nogle af de problemer, som jeg har inden for min sportsgren, fordi det
bliver tacklet sa forskelligt, om man dyrker en helt individuel sportsgren, eller man som jeg er
ved dansen — to mennesker — eller vi er, som hindbold med et helt hold. S& det er noget af det,
jeg synes, jeg har faet allermest ud af. Altsd, at hore det fra de andres synsvinkler. Noget af det
sjove var, da Reinhard lavede en ovelse, hvor vi fik en masse sedler, sidan nogen stickers eller
sidan noget. Sddan nogen af de der gule sedler med klister pa, som vi si skulle sztte pa hinan-
den med positive ting, som vi troede om hinanden, og om hvordan vi si hinanden. Og der var
mange af os, der ikke kendte hinanden sidan ordentligt, s& det var sjovt at finde ud af, hvordan

folk egentlig sa pa hinanden, efter vi havde modtes de her 8-9 gange og bare havde snakket om

79



80

Kapitel 5

forskellige ting. Altsa synes det jeg var en rigtig fed oplevelse. Jeg fik blandt andet en gul seddel,
der hed “ser en udfordring som et mal” og det synes jeg var fedt, fordi vi var i en skadesperiode
med Carina, hvor vi havde to DM’er, og hun var skadet og ting og sager — og det hele gik bare
ikke lige vores vej. Sa jeg synes, det var fedt, at der var nogen andre, der havde set det ogsi — og
som havde bidt mearke i det. S& er det altid fedt, at fa sadan en kommentar, fordi du sa ved, at
det er det, du skal fortsatte med. Det er jo en positiv ting at blive bekreftet i, at man gor noget
rigtigt. S4 fik jeg osse en, der hed "hjelper altid i nod” eller sidan et eller andet i den stil, fordi vi
havde snakket om, hvordan jeg sku” handtere det overfor Carina i ojeblikket, som var skadet,
og som let blev irritabel. Det gor jeg ogs selv, hvis jeg er skadet i en trening, og jeg lige pludse-
lig ikke kan det, som jeg gerne vil. Sa er sporgsmalet s, hvordan man sé skal handtere de ting.
Der fik jeg en enkelt stickers, der hed, at jeg hdndterede det pa en ordentlig made, og at person-
en, der havde skrevet den i hvert fald synes, at jeg gjorde det ordentligt, og jeg gjorde det rigtigt,
og sku’ bare fortsette med det.

Hvis jeg nu havde siddet med en coach alene, tror jeg, det havde veret pa samme made, men sa
tror jeg kun, jeg var blevet klogere pa mig selv og ikke blevet klogere pa, hvad andre gor — og det
var noget af det, jeg synes var bedst ved det her forlob. At man herer det fra andres side, og ogsa
hvordan de ville klare samme problemer, og hvad de var igennem i deres sportsgrene, og pd den
made ku” overfore det til sig selv og deraf blive klogere pa, hvad man egentlig selv lavede af fejl,
og hvad man selv lavede af gode ting. Det er altid noget andet at hore det fra en eller anden klog
mand, klog trener, der sidder og skal belere én end at hore det fra nogen pa ens eget niveau,
som ogsi er sportsmand ved siden af, og som alle sammen er nogen, der tenker meget over,
hvordan de selvfelgelig kan gore det bedre, og som gerne vil snakke om, hvordan det kan gores
bedre oglere pa nye mader. Det synes jeg, er noget, der har fungeret allerbedst i det her forlob.
At man har dbnet op, og har fiet lov til at blive klogere pa, hvad andre gor og maske ogsa kan
bruge det selv i sine egne episoder, s& man ikke bare gor, som man plejer et eller andet sted. Jeg
tror, at man tenker lidt mere over de enkelte episoder, fordi man herer det fra andre osse, og
man er igennem det fra flere vinkler. Bide fra de andre og fra én selv — og mange af os har haft
de samme problemer, nir det var. Det har KLART varet det mest positive for mig i hvert fald i

det her forlob.

Nogle eksempler kan vere, at vi havde to pa gruppecoachingholdet, der var skadede, s& mange
sessions er ligesom gaet med, at vi har talt om, hvordan man kommer ud over en skade, hvordan
man tenker fremad — hvordan vi hver iser gor det, og hvad der kan vere forskellen fra indivi-
duel til holdmassig sport og sd nogen ting, det har veret rigtig godt.

S4 har vi talt om det at vare demotiveret til trening og treningsmiljoer. En demotiverende
trening kan vere, hvis dem man trener med og én selv, er med til at skabe et darligt trenings-
milje. Hindboldspilleren fra holdet han navnte, at de pa hans hold trenede efter en motivati-
onsmodel der li’som var formet som et hus nermest. Nar man som udever er i kelderen, i stuen
eller pa 1. sal — at man trenede bedst hvis alle var pa 1. sal. Dét frem for at én var pa 1. sal ogen
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var i kalderen, si var det typisk, at de begge to blev revet ned til sa at vare i stuen — hvor 1. sal
var toptrening og kelderen var bundtrening ik . I mit tilfelde er der jo si kun Carina og mig,
men jeg synes da ogsé, det er demotiverende, hvis Carina er demotiveret til treening, sa er det
meget hurtigt, at hun kan fa migned i det hul.

Et sidste eksempel kan veare i forhold til, hvordan man opfatter sig selv som varende eliteud-
over. For mig handler det at vare eliteudever om, at breende for en sport eller hvad man ellers
laver pa eliteniveau. Men at breende for det man laver, og ville satse en masse ting for det og
bruge en masse tid pa det og ressourcer og hvad der ellers kan gores ved det. Det synes jeg, jeg
er blevet bekreftet i gennem gruppecoachingen — at mange af mine handlinger, og det jeg gor,
er rigtige og mange af tingene kunne ogsa vare blevet gjort pa en anden made. Jeg mangler
maske ogsd nogen dele for at blive den ultimative eliteidrztsudover endnu.

Jeg synes ogsa, jeg har lert af det her kursus at snakke med andre om, hvordan og hvorledes de
har planlegt deres fremtid, og hvordan de tackler forskellige situationer. Ja, og faet med mig
faktisk, at det rigtig godt kan betale sig at snakke med nogen. Bade nogen inde for ens egen
sportsgren, og nogen inde for nogle andre sportsgrene — for bade at blive klogere pa den enspo-
rede sportsgren, som man selv er pd, men ogsd dbne op for at se, hvordan de gor andre steder,
for at det maske kan blive bedre, end det man selv gor. Dernast ogsé at det ku” vare smart at
snakke med nogen, som har erfaring, og som er uddannet, og som endda selv har varet idrats-
udevere pd hejt plan, og har varet igennem sadan stort set hele systemet. Fordi jeg tror osse,
man far nogle andre erfaringer derfra, men jeg tror, det er lige si vigtigt at snakke med nogen,
der er pd ens eget niveau, som vi har gjort det til gruppecoaching. (tyder pa at gruppecoaching
har sat refleksioner i gang ang det at tale med andre)

Skader — Det ma vere sejt at have psyken til at blive ved...

I forhold til det at ha” succes, s har vi i gruppen alle sammen den samme opfattelse af succes et
eller andet sted — det er det, der hjlper os fremad at fa en succes. Det er altid fedt. Nu er der jo
forskellige former for succes, men resultatmeassig succes hjelper altid ekstra meget fremad et
eller andet sted, fordi du fir noget “credit” udefra, i stedet for det bare er noget — hvis du fir en
treningssucces kan det vare ligesa godt, men det er kun indefra personligt, at du far den.

I forhold til hvilke udfordringer jeg har lige pt, sa er Carina skadet — sa det er lidt en udfordring
lige nu. Nu har jeg aldrig provet, at Carina har veret helt skadet for, men jeg tror, jeg er blevet
meget mere bekreftet i coachingforlobet. Jeg tog det selvfolgelig op til det her coaching, hvor-
dan jeg skulle handtere Carina i den her situation, og der tror jeg klart, det har hjulpet mig til at
fortsette med at vare sod ved hende. Nu provede jeg sa at vare ekstra sod ved hende, fordi hun
blev let irritabel og sidan noget. S4 jeg tror, det har bekraftet mig rigtig meget i, at jeg skulle
fortsette med det. Og jeg tror, at i fremtiden vil det ogsa vare min taktik for, at gi ind til sadan
en periode, hvor det méske er knapt si fedt at komme til trening. Sa det synes jeg klart
coachingforlebet har hjulpet med, og der har jeg s ogsa fact ting at vide fra de andre. Hvordan
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de handterer sddan en situation ogsa. Der er sket en masse fremskridt i lebet af sporten, og jeg
ved da specielt den her skadesting har da nok varet — ja i hvert fald min psyke — har da nok
varet styrket af at komme til det her gruppecoaching. At fa snakket om de her ting, fordi det
var noget der gik mig PA et eller andet sted, over at det var mig der skulle vere si positiv. S hun
var lidt en "pain in the ass”, altsd nar vi var til trening og sadan nogen ting.

Nu har jeg 7-9-13 ikke veret ude for de storste skader, men jeg tror helt sikkert, at hvis jeg kom-
mer ud for en storre skade pa et tidspunke, sa vil jeg bruge det, som vi har snakket om i det her
coaching med hvordan og hvorledes, vi vil tackle situationerne. Her tenker jeg pa de to
atletikudovere, vi har pd holdet, som nu har varet skadet i et halvt ar hver, tror jeg. Det er
virkelig — et eller andet sted er det utrolig sejt, at de stadig bliver ved, selvom den ene af dem
overhovedet ikke kan trene, og den anden kun kan trene en lille smule. Det synes jeg, er sejt
— at de har psyken til og blive ved. Fordi jeg ved ikke, om jeg havde holdt pa det tidspunke, hvis
jeg fik at vide pa et tidspunke, at jeg ikke kan treene i et halvt ir, om sd at jeg ville kunne komme
tilbage pé det tidspunke sadan rent fysisk eller psykisk i hvert fald. Den ene har blandt andet
valgt at gore max muligt af, hvad han kan af andet end hans sportsgren. Jeg tror nok han er
hejdespringer, og han har nu valgt, at koncentrere sig om at lobe i stedet for. S& han har gjort
alt, hvad han kan, udover det han ikke kan, og det tror jeg er noget af det, jeg vil bruge fremover.
Altsd at gore si meget som muligt, som ikke gor noget ved skaden.

... der er meget store muligheder i det der med mailsetning

Vi har en anden i coachinggruppen, som faktisk ogsa er sportsdanser ligesom mig, eller har
varet, men nu kun laver sidan noget showdance hiphop agtigt. Ham snakkede vi med sidste
gang, og han havde fremtidsplaner langt ude i fremtiden, og havde ligesom narmest lagt sig et
program for, hvordan og hvorledes han skulle opné sine mél, altsd med hans sport. Han sku’
skabe connections, og han sku” til auditions, og pa et eller andet tidspunkt sku " han flytte til
USA, nér han var ferdig med gymnasiet og - s nogen ting og sager. Det var méske en anden
made....

JEG synes, at det kunne vare spendende, at se pa mig selv, hvad jeg egentlig havde lyst til, hvor
langt jeg ville drive min sport, og hvad der egentlig sku " til for at nd dertil, som jeg maske gerne
ville. Jeg har ikke lavet nogen store fremtidsplaner for mig selv — altsa hvad jeg vil med min
sport — og det var noget af det, jeg tror, at jeg vil tage med og bruge lidt mere, end jeg har gjort
for i hvert fald. Jeg tror der er meget store muligheder i det der med malstning. Det er noget,
jeg har gjort en lille smule for, men ikke pa samme méde. Sé jeg tror sagtens, at det er noget, jeg
kan komme til at bruge i fremtiden. Jeg har det liggende i baghovedet, og har snakket med
Carina om, at vi maske skal snakke om det pa et tidspunke, fordi det kunne vare sjovt at se, hvor
vi begge to, nér det nu er en parsport, at sec om vi har de samme mal eller — hvordan og hvor-
ledes. Sa det der med fremtidsplaner, er noget af det jeg vil tage med og bruge.
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At holde fokus pa det jeg kan gore noget ved

Jeg husker en konkret oplevelse til DM, hvor jeg havde svert ved at holde fokus pa situationen
men i stedet kom til at tenke fremad. Det var til DM i latin, hvor jeg FALDT MIDT pé gulvet.
Det er jo selvfolgelig ikke en positiv ting vel, men jeg lavede et eller andet, jeg kan ikke huske
preacist, hvad det var jeg lavede, men pa et eller andet tidspunke s 14 jeg i hvert fald 100 %
sikkert nede pé gulvet, og det var virkelig ubehageligt. Vi var sammen med mange andre par. Vi
var seks par pa gulvet, og hvor jeg pd en eller anden made falder over en af de andre drenge pd
gulvet, hvor han laver et eller andet, og s stir hans ben bare i vejen, og s ryger jeg pa “hat og
briller” ned pa gulvet. Og det var selvfolgelig ikke fedt. Det var i semifinalen, ogjeg teenkte bare:
> Ab nej der rog den finaleplads” og sadan nogen ting. Det var i forste dans ud af fem eller sadan
noget, si det var virkelig — det var virkelig en demotiverende oplevelse. Men si kom jeg — sa
kom jeg ud, ogjeg ku” marke pa mig selv: » A nej, jeg var bare anspendt, og synes bare det hele
var noget lort” og sa nogen ting. Men sd kom min trener heldigvis over og snakkede med mig
og fik mig ned pa jorden igen. Bagefter gik vi s heldigvis ind og dansede rigtig godt og kom
ogsd med i finalen. Nu var det jo kun i den ene dans, og der er jo en subjektiv bedemmelse for
hver af de fem danse. Men jeg ku” s se pa resultaterne bagefter, at det ikke havde gjort noget.
Jeg fik fuldt hus af markeringer videre til finalen og sa nogen ting, si det havde ikke gjort noget.
Men jeg tror ikke, at det at falde betyder sa meget, men det er mere den der folelse, man far af,
at man falder og tenker: > AH NEJ". Netop i forhold til vores sport, der har vi snakket lidt i
coachingforlebet om at holde fokus pa lidt forskellige mader. Vi havde to i gruppen, som var
skadet lige i ojeblikket, og de navnte meget, at noget af det mest demotiverende, det var at
trene og prove et eller andet og s marke, at det ku’ man ik. Altsd holde fokus pa det man ved
man kan. Hvilket jeg maske skal gore til en turnering som jeg beskrev tidligere. Holde fokus pa
det jeg ved jeg kan, og det er at GORE — GORE det bedre SELV, frem for at tro, at hvis jeg
tenker nok pa dommerne, si kommer der nok nogen nye. @h det virker jo ikke rigtig. S& at
tenke pd hvad det er, man har, hvad det er, man har mulighed for at gore selv, fordi det er det
eneste, man kan @ndre et eller andet sted. I forhold til fremtiden, der tror jeg helt sikkert, at jeg
vil prove at bruge den her tankegang mere. Jeg har ogsi hert det for og sa hort det nu igen til det
her coachingforleb og sadan nogen ting. Ogsa i forhold til min hverdager den her tankegang jo
god, fordi der er det sidan lidt med at cutte det ene — hvor jeg for eksempel er i skole, sa glem-
mer vi alt dansen, og nar jeg sa tager hjem fra skole, ok, sa er det trening og dermed kun dans
det handler om. Hvis jeg sa har en danskaflevering, s& mé jeg sa tage den bagefter, nir jeg kom-
mer hjem. Sa det er en meget struktureret hverdag. Jeg tror, at noget af det, der er meget svert,
det er at fa det delt op, sidan s& man husker at holde fokus pd, at nu er det ren trening og
turneringer, og sa nir man kommer hjem, ok, si skal man lave noget andet. S& alt i alt tror jeg
helt sikkert, at det her med at holde fokus er noget, jeg vil prove at tenke mere pd fremover.
Béde til turneringer og til treninger — og at det er mig, der kan @ndres pa et eller andet sted og

ikke alle de andre.
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Jeg fik bide dbnet op for mig selv og lert af andre

Huis jeg skal forsege sadan at lave en samlet evaluering af coachingforlebet, sa vil jeg, i forhold
til mine forventninger efter forste coachingsession, sige, at jeg ikke tror, der var noget, der over-
raskede mig direkee. Jeg synes, det lod sidan meget, som hvad jeg havde forventet vi skulle igen-
nem og — jo det overraskede mig en lille smule, at vi maske selv skulle komme op med alle
emnerne. Jeg havde méske ogsa en forestilling om, at hvis man lavede sidan noget gruppe-
coaching, s blev det maske lidt overfladisk, hvis man nu var i en gruppe, der ikke turde &bne
op, og ikke havde lyst til det, frem for hvis man havde siddet ved individuel coaching, og maske
var en lidt mere indelukket person, si er det nok nemmere at vere mere aben dér. I vores til-
felde, tror jeg, det var motivationen for at vare der, og for at vi gerne ville lere — for vi ville
gerne lere af hinanden — det gjorde, at forlobet blev godt. Fordi nir der var nogen, der havde
forskellige udfordringer — for eksempel, nu havde vi to pa holdet der var skadet, s ville de jo
gerne vide hvordan vi andre ligesom behandlede det, hvis vi nu blev skadede. Hvad de kunne
gore, hvis de kunne gore noget bedre, eller om de var pé rette vej eller sidan noget. Fordi det er
jo rart, at leere af andres erfaringer, fordi alle os i gruppen havde varet i elitesport i lang tid jo, si
vi havde henholdsvis hver vores erfaringer og provet de forskellige scenarier. En ting, som jeg
maske synes sku’ ku’ @ndres, var, at vi fik nogle flere forskellige sportsgrene ind. Nu var vi to
dansere, to atletikfolk og en hindboldspiller. Sa vi var faketisk kun tre forskellige sportsgrene,
hvor det ku” ha’ veret noget mere spendende pa lengere sigt — hvis man sku’ gere det igen —
og kigge pa hvilke sportsgrene vi faktisk dyrkede, sa vi ku’ fa noget alsidigt ind i det. Fordi det
blev lidt s&n, at danserne gjorde sidan, og atletikudeverne gjorde s&’n, og hindboldspillerne
gjorde sin. Hvor det maske ku’ vare noget mere spendende, hvis man havde 5 forskellige
sportsgrene eller 10 forskellige sportsgrene, si man ku’ lere noget udefra af nogen, der havde
nogen andre problemer, end vi lige havde i vores enkelte sportsgrene. Alligevel synes jeg, at jeg
har faet meget ud af at here tingene fra andre sider.

Aleialt troede jeg, at gruppecoaching var noget med at coachen ville stille nogen spergsmal og
ting og sager, som vi s skulle diskutere s&n gruppemassigt. I stedet blev det mere til, at vi selv
skulle komme op med nogle emner eller snakke om situationer som skete for os lige nu, og som
var sket — og fremtidsplaner og si nogen ting og sager. S jeg synes, at selvom jeg havde andre
forventninger til forlobet, synes jeg faktisk, at det gik godt. Bedre end jeg havde troet, det sku’
vare, fordi jeg bade fik abnet op for mig selv og fik leert af andre, som var en af de dele, jeg synes,
jeghar faet allermest ud af, og vi fik leert en masse i gruppen, ogvi fik leert en masse af hinanden.

Opsummering — Niels fortaller

Nar vi leser Niels” fortalling bliver det tydeligt for os, at han har faet et stort udbytte afat delt-
age i den narrative gruppecoaching. Forlobet har tydeligvis igangsat nogle reflektionsprocesser
hos ham, som han har omsat til nye handlestrategier i sit hverdags- og idratsliv.

Forst og fremmest er det vardierne ved det at have veret en del af en gruppe, som han gentagne
gange vender tilbage til. Kombinationen af at de som udevere i coachinggruppen har haft
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sporten som en falles referenceramme, og at der har veret tre forskellige sportsgrene reprasen-
teret, har alt i alt veret en gjenabner og meningsskabende for Niels. Som han selv forteller, er
han blevet klogere pa andre og klogere pi sig selv, og kan dermed overfore denne lering til sig
selv i hans hverdag. Det har eksempelvis varet motiverende for ham at blive bekraftet i, at han
har handlet rigtigt i forhold til nogle af de udfordringer, som fylder meget i hans liv. Med disse
cksempler illustrerer Niels med egne ord kernen af den narrative gruppececoachings ide, der —
som tidligere skrevet — er, at fokuspersonerne skaber social mening samt oplever at udvikle nye
handlestrategier, holdninger og forstaelser ud fra den falles praksis. Med Niels ” fortelling som
cksempel, illustreres siledes en sammenhang mellem den narrative gruppecoaching i teori og

praksis.

Et af de mere konkrete varktojer som Niels er blevet opmerksom pa, er verdien af at arbejde
seriost med det at lave madlsitninger og dermed mere eksplicitte fremtidsplaner, end han har
gjort indtil nu. Han henviser i den forbindelse til en atletikudever i gruppen, som har lagt
meget konkrete méilsatninger for sin karriere. Mals@tninger som rekker langt ud i fremtiden.
Han er ligeledes fascineret af den méide hvorpi en af atletikudeverne handterer sin skade.
Atletikudeveren evner at bevare en positiv indstilling til skaden, og dermed fokusere pa ovelser
som han kan lave pa trods af skaden, i stedet for at vare styret af de naturlige begrensninger som
folger med. Denne tilgang udviser Niels stor respeke for og ensker selv at benytte den omtalte
tilgang i tilfaelde af skader. Ovennavnte er to eksempler pa, at Niels har opdaget nye handlemu-
ligheder og tenkemader i forhold til hans egen fremtidige handtering af skader og det at lave
malsztninger. Samtidig tyder Niels” udbytte pé at coachingstrategien: Build bridges between
stories and imagined future actions sandsynligvis har veret indtenkt af coachen.

Et sidste fremtredende emne som Niels omtaler, handler om at bevare fokus pa den situation,
hvori han er til stede, samt at holde fokus pa det som han selv har indflydelse pi. Han lever, som
han selv siger, i en hverdag med mange skift imellem skole, sport og hjem. I den forbindelse er
han blevet meget opmearksom pé det at vare til stede, i det man med andre ord kan kalde for
nuet, og oplever dette som en nedvendighed, hvis han skal fungere i en travl hverdag.
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Frank forteller
Og nu ved jeg, at jeg er specialist i min egen sportsgren. Og ekspert i mit eget liv...18

Ju-jitsu betyder meget i mit liv

Jeg er ju-jitsu-kemper og er TEAM DANMARK-clev. Det meste af min tid bruger jeg pa
skolen ogju-jitsu — og s familien og venner. Men nar man trener 10 timer om ugen, og derud-
over lobetraner og styrketrener nogle gange hver uge og konkurrerer samt bruger meget tid pa
korsel, sa er der ikke sa meget tid tilbage. Der er jo ogsd morgentraninger pé skolen, si jeg skal
ogsd passe min seng — det er meget vigtigt for mig at fi sovet nok. Na ja, og si er der jo ogsa
mental forberedelse og sadan — jeg har tidligere giet til coaching, men decideret mental
TRANING, nej det bruger jeg ikke — kun mental bearbejdning og forberedelse... Altsa jeg
plejer at gennemgé en kamp, inden jeg skal pa métten. Jeg lukker ojnene og ser for mig: "Ok,
hvordan kommer denne kamp til at gi for mig?. Sa laver jeg en taktik, tenker over hvordan jeg

skal tage fat, og jeg skal bruge de og de angreb og sadan noget der.

Lige nu er mit sportslige drommemal et Nordisk Mesterskab. Det er om 6 uger, si jeg skal
begynde at forberede mig nu her. SA det er helt klart denne szsons hejdepunke. Sa det er
begyndt at fylde mere og mere i mit hoved. Jo tattere jeg kommer pa en turnering, jo mere
fylder det. I hverdagen tenker jeg mest over det i forbindelse med trening, at jeg skal fokusere
pa den og den teknik. Og efter trening s tenker jeg tit dagens trening igennem nér jeg cykler
hjem. ”Hvad har vi lavet? Hvad kunne jeg gore anderledes? Hvad kunne jeg gore bedre?” — sidan
nogle tankerne. Vi har jo altid kamptrening til trening, og hvis der er en kamp, hvor jeg har
kastet nogle gode kast, lavet nogle gode teknikker, sa tenker jeg: "Okay, den her teknik virkede
rigtig godt, den skal jeg mdske lige finpudse lidt og samle lidt op pa den.” S jeg evaluerer mentalt

hver trening.

Og efter weekenden skal jeg jo sd gennemga kampene og resultaterne, sa det betyder MEGET i
hverdagen. Jeg teenker ikke si meget over det i skolen — i timerne, der tenker jeg ikke pa det —
men i fritiden s tenker jeg rigtig meget pa det. Det er faktisk kun i skolen, at jeg kobler fra.

Motivation til at trene hirdt

Jeg trener hardt, men jeg er altid motiveret. Og de tre vigtigste grunde til at blive ved er: Succes,
Det sociale og resultater af treningen. Si sent som i dag oplevede jeg alle tre ting. Jeg var til
trening i morges, hvor vi ikke var serlig mange — bare nogle af mine kammerater og mig. Sa det
var hyggeligt lige at fi snakket med nogle folk og sadan. Men samtidig fik vi lavet en god tre-
ning — fik evet nogle ting op til turneringen her og sidan. Sa det var bade resultater med tre-
ningen, det sociale — og sa kommer succesen forhibentligt her i weekenden.

Det har ogsa motiveret mig at lytte til de andre i gruppecoachingen. Deres historier og
erindringer har gjort, at jeg har nemmere ved at treene hirdt for mig selv. Det har helt klart givet

8 Udtalelse fra Frank under debriefing efter det sidste interview.
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mig et spark. Det med selv at presse sig — det er jeg blevet bedre til. Og sé er jeg blevet meget
mere opmarksom pa at tenke over succesoplevelserne. Og jeg er blevet mere serios!

Det at lave korte og langsigtede mél betyder HELT SIKKERT ogsé noget — det er jo ved at
udfordre sig selv, at man flytter sig. Jeg har nesten altid mal i forbindelse med treening — nogle
gange i forhold til kondition og styrke. Nogle gange kan jeg ogsé lave et mal i en kamp, mens jeg
star og kemper. S& tenker jeg lige: “Ok, der her skal jeg mdske lige prove.” Og det er jo et
kortsigtet mal. Men det er ikke altid, at jeg nir de kortsigtede mal. Men ved at satte sig kort-
sigtede mal, si tenker jeg jo ogsi netop lige pa den der specifikke ting, og det er det vigtigste,
tror jeg.

Jeg har ALTID lyst til at trene — eller jeg finder i al fald nasten altid overskuddet til det. Nar
jeg forst kommer af sted, s er det jo fint nok. Nogle gange gider jeg ikke helt tage til trening,
men jeg gor det alligevel. Jeg bliver jo NODT til det, for ellers nar jeg nok ikke mine langsig-
tede mal, nar jegikke gor nok for det. Sa de langsigtede mal holder mig i gang. Men det er jo
ogsd min pligt at trene — bade i forhold til klubben og mine foraldre og sadan. Ikke pa en darlig
made — jeg tror, at det er godt at have pligtfelelse, for si holder man sig selv i gang. De gange jeg
er blevet hjemme fra trening, der har jeg faet darlig samvittighed

Men det giver mig ogsa selvtillid at trene — ALTID. Eller det sker ofte til treening. S laver jeg
lige et godt kast eller andet, s& synes jeg helt klart at: Ok, der er det verd!” ALTID! Nar man far
lavet en god trening, si er det ALTID det hele vard. Det er bare sidan et lille pust til selvtilli-
den. Man kan lige klappe sig selv pa skulderen, og s& keemper jeg videre. Det er bare sadan et
kort gjeblik, hvor man lige har lavet noget godt — og det tager jeg med mig.

Succes-oplevelserne betyder ogsi meget — jeg kan leve pad dem lenge. Til DM var jeg skadet,
men jeg vandt alligevel. Det er en af de storste succesoplevelserne, jeg har haft nogensinde. Jeg
vandt jo ogsa over mig selv OG skaden. Det var jo en SUCCES bare at vere med - altsa gleden
ved at vaere med. Men succes er ligesd meget en del af treningen. I ojeblikket korer det rigtig
godt til trening, synes jeg. Jeg har helt klart rykket mig. Jeg har forbedret mig pa flere omrader.
Og det tenker jeg en del over. Eksempelvis korte det bare til en trening for 2 uger siden. Jeg
“smadrede” de andre... Det var lekkert. For selvom jeg var trat — jeg var virkelig udmattet — sa
var det fedt at kunne kaste rundt med de andre og sidan. Ogsidanne situationer tager jeg helt
sikkert med til de naste mange treninger.

Udfordringer i mit liv som kemper

Det er naturligvis en udfordring at vere skadet. Jeg elsker jo min sport, og jeg vil rigtig gerne —
og nar den sa bliver taget fra en, si er der pludselig et stort tomrum. Man ved ikke, hvad man
skal lave, ogjeg foler mig usikker, ogjeg kommer i drlig form. Det gar hurtigt galt nar man ikke
kan HOLDE sig til sin sportsgren. Og si er der ogsi det sociale i det. Altsa, der er jo mange af
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mine kammerater, jeg ikke lige far set, nir jeg ikke traener. Og sa tenker jeg ogsd over, hvordan
det vil g&, nar man kommer tilbage: ”Er man dirlig? Og har de andre rykket fra en eller...?

Jeg taber jo ogsa nogen gange, og det skal jeg jo ogsa forholde mig til. I sidste turnering tabte
jeg, men jeg kempede godt — si det er fint nok. Det er HELT KLART vigtigt, at jeg gor, hvad
jeg kan. Det er ligesom med karakterer. Hvis jeg far en darlig karakeer, s foler jeg helt klart, at
jeg ikke har GJORT NOK! Jeg kan jo sagtens heve en stil en karakter, hvis jeg bruger nok tid
pa den. Og hvis jeg sd har meget at tenke over i forhold til trening samtidig, sa gider jeg ikke
altid lige — og si fortryder jeg altid bagefter. Det er ubehageligt ikke at gore det godt nok!

Nogle stresser tit over alt det, vi skal né i skolen, men det gor jeg ikke. Vi havde godt nok rigtig
mange afleveringer i en periode, og der var det godyt, at jeg ikke ogsd havde vagttab. Sa ved jeg
sgu ikke, hvordan jeg skulle have klaret det. Jeg var méske lidt stresset, men ikke overvaldende.
Og jeg foler, at alle i coachinggruppen er rigtig gode til at planlegge hverdagen og bruge vores
tid rigtigt. Vier jo NODT til det! Vi er nodt til at planlegge vores tid, legge skemaer over vores
fritid og sidan noget... S& jeg synes ikke, at jeg har fiet noget ud af at snakke om det til
coaching, men det synes jeg heller ikke, at vi har brugt s& meget tid pa. Jeg er jo vant til at tenke
dagen igennem inden jeg star op — og ogsa nar jeg gar i seng. Si jeg ved jo altid, hvornar jeg skal
lave lektier, slappe af, spise og treene — det ligger jo bare pa rutinen.

Jeg kommer ALTID ned i vegt!

Jeg tenker meget pd min vagt — eller pa at komme ned i vagt til turneringer. Lige nu er jeg I
gang med at gi ned i vagt til denne her turnering. Og det er helt klart den storste udfordring
for mig lige nu. Og det er ret hardt hele tiden at skulle gi og vere opmarksom pa, hvor meget
man vejer, hvor meget man mé drikke og spise og sadan noget, si... Det er klart den storste
udfordring lige nu... Det fylder i hvert fald meget. Altsi HELE tiden! Altsd her den sidste
coachinggang var der for eksempel kage, og det matte jeg sé sidde og se pant pa, at de andre
spiste. Jeg matte ikke selv fa noget, si...

Til sidst, nar det er vaske, der skal begynde at komme ud af kroppen, si begynder det at blive
rigtig slemt. For eksempel drikker jeg ikke til trening — og jeg drikker ikke om aftenen. Jeg tager
et glas vand, nir jeg gir i seng, og sa drikker jeg lidt til aftensmad og lidt til morgenmad — ellers
drikker jeg ikke noget i lobet af dagen. Det vearste er, nir man berster teender og bliver nedt til
at spytte vandet ud, selvom man har helt vildt lyst til at synke det".

Nar jeg er i gang med at tabe mig, s& bliver jeg hurtig tret og har svert ved at holde fokus. Det
eneste jeg tenker pé er bare, at jeg skal hjem og sove. Og jeg skal sove MEGET. Jeg prover at fa
si meget sovn som overhovedet muligt — og komme i seng i ordentlig tid. Og jeg kan da ogsa
godt mearke det til trening. Nogle gange kommer jeg lige til at teenke pa, at jeg er sulten i stedet
for at koncentrere mig om teknikken. Men jeg tror, at gruppecoachingen maske har hjulpet lide

19 Citat fra en videooptagalse af en gruppecoachingsession
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pa det med at holde fokus. Altsa det der med at tenke pa at trene ferdig — og IKKE tenke pa
mad nu. Altsd give den en sidste skalle i stedet for. Det har i al fald hjulpet mig at hore nogle af
de andre snakke om det...

Den anden dag snakkede vi i gruppen om, at jeg skulle tabe mig, og de andre gav mig en rigtig
god reaktion. De synes, det var lidt specielt, nar jeg skulle ud og gore det der. Og de sagde: " 4rh,
det ville jeg aldrig kunne!”. Og det synes jeg - det giver mig lidt selvtillid, og jeg ved, at jeg helt
sikkert vil huske pa det, naste gang jeg skal ud at tabe mig. Det vil gore det lettere, det vil gore
det nemmere... Ogjeg vil have det lidt bedre med migselv, nar jeg skal gore det, for nogle gange
er det virkelig, virkelig slemt... S& det var ligesom at fd noget support eller sadan... Jeg ved sgu
ikke hvad det var... De synes, det var sejt. Det var nogle specielle ord, jeg lagde mearke til.

Det er vigtigt at holde fokus

Vi har snakket om si mange ting til gruppecoaching. Vi starter et sted, og sa ved man aldrig,
hvor man ender. Men vi kommer altid frem til nogle resultater — eller konklusioner pa sam-
talen. S4 skriver jeg lige sddan nogle sztninger bag oret som ”Tren hirdere\” eller ”De andye
synes, det er meget fedt, nir man sidan giver den en skalle — ogs for at komme ned i vagt” og” Det
viser, at man brender for det”. Og de sztninger kan jeg jo tage med mig videre — altid! Og det
gelder ogsa, nir de andre fortaller om deres historier. Sa finder jeg lige en ting, jeg selv kan
bruge. S giver vi hinanden negleord til, hvad vi kan gore anderledes. Eksempelvis sa klappen
ikke lige gir ned”. Sa det er helt klart ogsé de andres oplevelser, jeg kan bruge.

Jeg kan ikke huske det helt ordret, men fagteren fortalte om en gang, hvor han kempede mod
en — og tabte — selvom han havde veret foran hele kampen igennem. Og der kom vi frem til, at
man blev nedt til at holde fokus, selvom man var foran. Selvom det maske syntes let, sa skulle
man sidan virkelig bevare koncentrationen og tenke videre i kampen og gé efter taktikken.
Hele tiden holde sig til planen. Si man skal ikke bare begynde at tenke anderledes, fordi det
ikke lige gar, som man havde regnet med... Og selvom jeg godt vidste det i forvejen, sa fik
jeg det nemmere ind under huden, da jeg horte en anden forzelle det. Og det kan jeg helt sikkert
bruge!
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Jeg tager noget med. fra de andre

Det har varet fedt at fi noget fra andre sportsgrene. Det var ogsa det jeg bed mearke i i begynd-
elsen. At man kunne bruge hinandens elementer pa sig selv. Og pa den méide kommer man
videre og udvikler sig. Og nir man er i en si lille sportsgren som min — i hvert fald i Danmark
— si kan man hurtigt komme ind i sin egen lille cirkel. Og nu har jeg mulighed for at bryde den,
og sa kan jeg udvikle mig meget bedre.

Faegteren og jeg har lidt til falles, fordi det kun er os, nar vi skal prastere mod en modstander,
som vi star over for. For eksempel hvis vi kommer foran i en kamp, s& tenker vi tit pi samme
made... Vi har begge nogle eksempler, hvor vi — hvor der pludselig er en klap, der lukker ned
foran os i en kamp. Og det synes jeg, det var meget rart at f3 at vide, at det ikke kun var et pro-
blem, som jeg havde, men som — alle andre elitesportsudevere ogsa kan komme til. Da han
fortalte om det, si tenkee jeg: "Ok, det her kender jeg! Det er jo ...”

Og sadan er det ALTID, nar nogle i gruppen fortaller om noget, sa kommer jeg selv til at
tenke pa: "Ej, det var ligesom den gang, jeg lavede ditten og datten og ... og sidan noget sa...”
Altsé samtidig s kommer jeg selv til at tenke pa — pé ting fra mig selv, som jeg ikke lige havde
regnet med. Som jeg maske ikke lige havde tenkt over for — eller ogsa sd kan Reinhard lede mig
pa sporet af et eller andet, der ligger lige under overfladen, men som jeg maske ikke lige selv kan
finde. S& pa den méide &bner det op for flere lag, nir jeg lytter til de andre i gruppen. Pa den
made er jeg ogsa blevet bedre til at satte ord pa mine egne tanker og felelser. Selvom svemning
ikke minder s meget om ju-jitsu, sa kan jeg sagtens bruge deres historier. Nogle gange bruger
de nogle ord, og sa kan jeg lige vende dem inde i hovedet og sd komme med nogle andre ord,
der passer bedre til mig — men kun fordi jeg er kommet til at tenke pa det, nir svommeren har
sagt et eller andet. Det har jeg tit oplevet i forlobet. Det med at reflekeere...

P3 et tidspunkt snakkede svemmerne om, at inden de skulle ud og springe i vandet, si var der
HELT stille inde i hallen og sddan noget. Og sa tenkte jeg bare: ”Jo - altsi - det der sus, man far
der, lige inden, det hele gir i gang, det kendte jeg godt fra mig selv. Der hvor man stir pi mitten
og skal til at gé ind. For det er der, det hele gelder” Si pa den made er det egentligt nemt nok at
lave transfer fra den ene sport til den anden.

Det har varet rigtig sjovt at deltage i forlobet — og spendende og interessant. Reinhard er rigtig
god til at fi OS til at snakke. Han tvinger os nermest til at teenke, nir han stiller sporgsmal.
Eksempelvis siger han: ”Hvad synes du om det her?”, nar en af de andre har fortalt noget. Ogsa
bliver man nedt til lige at tenke: "Ok — hvad kan jeg bruge det her til?” Og i slutningen af i
timen sa siger han altid: "Ok, hvad kan I tage med videre fra det her?” Og sa tager man lige de
vigtigste ting med sig, for man kan jo ikke huske ALLE tingene fra timen.

Jeg synes ogsd, at der er kommet nogle folelser frem, jeg ikke regnede med. Da de andre roste

mig, fik jeg en rigtig god folelse indeni. Jeg blev sidan varm indeni og blev sadan helt let. Jeg
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bliver helt glad. Det var meget rart. Modsat kan jeg ogsa blive lidt — fa lidt medfolelse med de
andre, hvis de forteller, at de har tabr, eller det ikke er gaet helt som det skulle.

Det, der har varet mest serligt for mig, var, da vi skulle lave sidan en ovelse med at satte sedler
pa hinanden, hvor vi skrev et ord pé, og sa satte vi det pd et sted pa personen, sd han ikke kunne
se det. Det synes jeg var meget sjovt. Man blev bekreaftet i nogle ting, som man maske gik og
tenkte om sig selv, men som man maske ikke helt turde tro. For eksempel sé synes jeglidt, at jeg
er en fighter eller sidan noget, men alligevel ARGHHHH si... Det er ogsa sidan lidt, lide, lide
hojrovet at gi rundt og sige, at man kan alt. Men hvis der si lige er en der skriver det pa en sed-
del ogsetter det pa en sadd... Sa bliver man bekraftet i det. Sa det var meget godt. Det foles godt
at vide, at man er en fighter! Alts, jeg kunne ikke finde pa at gi rundt at sige det, men det er
blevet lettere for mig selv at TRO pa det. Og det, synes jeg, er det vigtigste. Det var meget fedt!
Altsa, for det var en masse gode ting, der stod pa de der sedler. Det var sjovt at fi dem. Og det
gav mening!

Opsummering — Frank fortaller

Nar Frank forteller sin historie, kan det i forste ombearing godt virke som om, at han ikke har
faet sa meget ud af forlobet som Niels. Men laser man historien igen, si opdager man, at der
alligevel er ting, der har forandret sig for Frank — han udtrykker det blot ikke serligt tydeligt.
Han forteller meget om, hvordan han forholder sig til ju-jitsu, men desverre kommer det ikke
entydigt frem, hvilke forandringer der eventuelt er sket i lobet af interventionen. Dog navner
han, at han har lert nogle ting af gruppen. Eksempelvis har han fundet ud af; hvor vigtigt det er
at holde fokus — bade i trening og kamp. Blandt andet har han taget nogle noglesetninger med
sig, som han har omformuleret til sine egne. Det er et eksempel pd, at han konstruerer self-zalk
(Weinberg & Gould, 2007). Self-talk er korte positive og personlige sztninger eller nogleord,
der giver mening netop for ham/hende, der bruger dem.

Frank er ligeledes blevet opmarksom pé, at det at have fokus pa positive ting og succesoplevel-
ser er veesentligt for ham. Vi kan ikke konkludere det, men det, at der i den fremlagte metode
til narrative gruppecoaching har varet indtenkt Focus on positive exceptions and elements of suc-
cess (Stelter, 2010a), kan have varet med til at pavirke denne udvikling. Udviklingen er hojst
sandsynligt ogsé sket pa baggrund af de andre gruppemedlemmers fortallinger, der har handlet
om at holde fokus pa de positive elementer i situationen. En anden coachingstrategi, der har
vist sig at have effeke for Frank, er Connect stories with an experiential and embodied implicit
(Stelter, 2010a). Coachen (Reinhard Stelter) har forméet at stille spergsmal, der har gjort, at
Frank har faet sat ord pa sine tanker og folelser. Frank har derigennem faet et indblik i, hvorfor
han nogle gange foler, som han ger — og reagerer i givne situationer, som han gor (Stelter,
2007). Det at satte ord pa sin implicitte og fer-bevidste viden bliver derigennem meningsfuldt
for ham.
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Gruppens sociale stotte har ligeledes vist sig at fa betydning for Franks udvikling. Han beskriv-
er, at det at vare en del af en gruppe bliver betydningsfuldt for ham, da han far support. Det er
ligeledes i denne sammenheng, han forseger at sztte ord pa en folt fornemmelse (ibid.). Han
forseger i interviewsituationen at forklare, hvad det betyder for ham at blive personligt
bekreftet af de andre udovere. Han har svart ved at sette ord pa, men ender ud med at fortelle
om hans kropslige folelser. Han er altsa bevidst om, at der sker zoger med ham, selvom det er
svart at italesatte.

Opsummerende kan vi konstatere, at Frank har oplevet en identitetsudvikling, hvor han blandt
andet har faet en storre selvforstaelse (self-understanding) (ibid.) som ovenstiende gennem-
gang viser. Med Franks egne ord: ”Jeg er ekspert i mit eget liv...”
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Allan forteller

Da jeg fik at vide, at jeg kom med i det her projeke, tenkte jeg: "Orv, det bliver fedt det her!” Og
nér jeg tenker tilbage, s har det ogsd veret det. Jeg havde nogle forventninger i forhold til at
lere noget hindboldmessigt, sd pd den made har forlebet varet anderledes, end jeg troede — pa
den gode made. Jeg synes, at jeg har fiet indfriet nogle ANDRE forventninger. Noget jeg slet
ikke havde forventet — noget meget bedre. Jeg er blevet meget mere selvbevidst.

Hindbold som en del af mig

Jeg er handboldspiller og hedder Allan. Jeg er 17 ar gammel og har spillet handbold lige sa
leenge, jeg kan huske. Jeg vil gerne blive sa god til at spille som overhovedet mulig, og derfor gad
jeg virkelig godt vere TEAM DANMARK-udover, men det er jeg desvarre ikke. Udover
skolen — gari 1.g. — sd arbejder jeg lidt, altsd nar jeg ikke trener de ti timer, som jeg gor hver uge.
Na ja, og si se jeg selvfolgelig ogsa mine venner. Da jeg var yngre, dyrkede jeg forskellige former
for idret, men nu har jeg valgt hindbolden. Jeg har ogsi varet pa handbold-efterskole og -
college, altsa sidan bare for at spille si meget handbold som muligt — men ogsa for det sociale

selvfolgelig.

Héndbolden fylder meget i min hverdag. Jeg teenker pa det hele tiden — eller i hvert fald rigtig
meget. Specielt nar vi har spillet kamp eller skal spille kamp. Nar jeg sidder oppe i skolen, s& er
der ofte hindbold inde i hovedet pa mig. Jeg er den eneste i min klasse, der spiller hindbold, sa
jeg er nok lidt anderledes, hvad det angar. Jeg bruger jo rigtig meget tid pa det — ogjeg har ogsa
altid gerne ville vere god jo. Men jeg synes ikke, at jeg har flere udfordringer end de andre, fordi
jeg trener sa meget — det vil jo bare vare ligesom om at have medlidenhed eller sadan noget
med sig selv, og jeg har jo selv valgt det. Men jo, jeg bruger da meget tid pa trening i forhold til
mine klassekammerater. Jeg er i al fald den eneste, der trener hver dag. De andre trener méske
en gang eller to om ugen. Men jeg foler mig ikke anderledes, for nér jeg er i skolen og sddan, sa
snakker jeg jo om alle mulige andre ting end hindbold.

Det betyder rigtig meget for migat trene — rigtig meget. Man kan godt sige, at hindbold er en
del af mig. Det er bare fedt at spille handbold — man behoves ikke at tenke pad noget andet. Det
kan jeg rigtig godt lide. Jeg skal bare koncentrere mig om at score eller lave en bestemt ovelse
eller noget. Og bare vare sammen med alle mine venner, og det er fedt.

Og handbold er altsa ikke kun et fysisk spil, det er ligesd meget psykisk. Det er ogsa derfor, at
de rigtig gode spillere — de professionelle — de har mental-trenere. Jeg kan huske, at vi havde
sidan en pa college ogsd, og han fortalte, at nogle gange, sa de rigtig gode landsholdspillere, de
matte stoppe med at spille, fordi de ikke kunne klare det. Altsa, ogsa de professionelle kan ogsa
ga ned nogle gange. Men det vil nok ikke ske for mig, tror jeg. Jeg SKAL BARE BLIVE VED!
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At vende den onde cirkel

Men handbold er ikke altid lige fedt. Nogle gange meder jeg ogsa nogle udfordringer. Altsa i
gar, der tabte vi lige med 21 mal, s3334... Av, det var altsd lidt af en snitter. Men pa den anden
side, s& gjaldt kampen ikke rigtig noget, for vi kunne hverken rykke op eller ned. Det er egent-
ligt lidt underligt, for pa en méde synes jeg, at det var meget godt, at vi tabte si stort. Hele vores
hold gik ligesom ned med hovedet — og der var ingen, der kempede. Men s tenkte jeg, at det
skal man slet ikke lade sig gi pa af. Sa jeg blev bare ved med at kempe, og selv om jeg brendte
nogle gange, si blev jeg bare ved med at komme til skud og skyde. Jeg blev bare ved med at
kempe — ogblev ved og blev ved. Altsa, jeg gjorde det bare sa godt jeg kunne, for det er jo det
eneste man kan. Man kan sige, at jeg faktisk brugte det som en mental ovelse. Og det virkede! I
hvert fald for mig. Jeg lavede sidan nogle sztninger inde i hovedet som: “Jeg er god til hind-
bold™- og sadan noget. Sa efter kampen tenkte jeg heller ikke, at jeg spillede darligt, selvom vi
tabte sd stort. Det plejer jeg ellers at gore.

Det er lidt sjovt at tenke pa, for for jeg begyndste til gruppecoaching, s ville jeg slet ikke have
reageret sidan. Jeg ville vare gaet rigtig meget ned, og sa ville jeg ogsd have gaet flere dage efter
kampen og tenkt pi, at jeg havde spillet darligt og sidan noget. Men nu, s& tenker jeg bare pa
alle de gode ting, jeg gjorde. Ogdet er ligesom ogsa godt for selvtilliden, for sa teenker jeg meget
mere positivt. Og det gor ogsa, at jeg TOR at spille hindbold nu. Altsd at jeg tor at prove nogle
nye ting og sidan. Og jeg tor ogsa tage chancen og brende. Det er i hvert fald noget af det, jeg
har leert ved at veere i den her gruppe.

Nar jeg nu tenker over det, sa tror jeg, at den der onde cirkel jeg nogle gange kom ind i for i
tiden, den har jeg leert at vende. Altsé for gruppecoaching, der blev mine tanker om mig selv
bare dérligere og darligere, hvis jeg spillede dérligt. I dag, nér jeg tenker: "Jeg er god til hind-
bold!”, sa spiller jeg ogsa bedre, og sa er det endnu nemmere at teenke det. Og nér jeg si tror
endnu mere pa det, sa spiller jeg endnu bedre. Det er altsa den gode cirkel. Sa nu oplever jeg, at
jeg kan vende den onde cirkel til den gode cirkel. Og jo flere gange jeg gor det, jo nemmere
bliver det.

Egentlig tror jeg, at jeg har provet det for — det der med at vende den darlige cirkel. Men efter
jeg har veeret i gruppecoaching, s er jeg blevet meget mere KLAR over, hvad det er, jeg gor. Og
det er jo det vigtige, tror jeg, for si kan jegjo BRUGE det aktivt. Og NARjeg har brug for det.
Jeger blevet meget mere BEVIDST om de strategier, jeg kan bruge — bade i hindbold og andre

steder.

Man skal blive ved med at kempe

Og det er faktisk ogsa en god ting, synes jeg, for det er jo ikke bare handboldmassigt, at jeg kan
bruge det — altsd det med at mode udfordringer pa en anden made. Jeg kan jo ogsa sagtens
bruge det i forbindelse med job og sidan noget. Hvis jeg nu en gang bliver fyret for eksempel,
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sd i stedet for at gi ned over det ligesom mange andre mand, si kan jeg prove at se anderledes
pa det, og ikke lade mig g s meget pa. Altsa, jeg er jo stadig den samme person, selvom jeg
bliver fyret — eller spiller en mindre god handboldkamp. Jeg e jo stadig god til en masse ting! Og
alle fejler jo nogle gange. Og det tror jeg, er vigtigt at teenke sadan — i hvert fald for mig. For
selvom du gerne vil vinde hver gang, s skal man ogs lere at overkomme, hvis du taber. For
ALLE kommer ud for nederlag, og hvis du ikke kan handtere det, sa er du ikke s meget vard.
Og jeg er helt sikker pa, at det er vigtigt at kunne overkomme nederlag psykisk. Det er noget
med at give sig god tid, koncentrere sig og tenke, at det er ok. Man skal i hvert fald have en
indstilling om, at man stadig godt kan vare en vinder, selvom man ACCEPTERER et neder-
lag. Sa lenge, man har gjort sit bedste, sé er det ok...

Generelt er jeg blevet meget bedre til at teenke positivt, efter jeg har varet til gruppecoaching.
For nogle gange sa kan det godt vare lidt hirdt at skulle trene hver dag, iser ndr man er treet
efter 8 timer i skole. Men det der med at @ndre sin indstilling og i stedet tenke: "Ej, det bliver
fedt det her!” Sa bliver det det ogsa tit. Det er lidt ligesom nér man skal ud at lobe og ikke rigtig
gider. Nar jeg forst er kommet af sted, si er det fedt, og det hjelper mig rigtig meget at tenke
sidan. Det minder mig om, at Reinhard en gang lavede sidan en ovelse, med en af de andre i
gruppen. Hun gad ikke rigtig den dag og var rigtig tret og ........ Men sé sagde Reinhard, at hun
skulle juble lidt og sige, at hun var rigtig glad og sadan. Og det virkede - og det kunne alle vi
andre jo ogsd SE og MARKE. Og det har jeg da helt sikkert selv brugt efterfolgende. Den an-
den dag, da jeg kom hjem fra arbejde, sa gad jeg overhovedet ikke at trene. Men sa tenkte jeg:
”Nej ok, det bliver fedt, det her, fordi jeg fir mig rort, og si bliver jeg ogsd meget mere frisk bagefter.
Og ndy jeg si skal sove, si er jeg ogsd rigtig trat, og sd falder jeg i sovn med det samme.” Og si
tenkte jeg ogsa pa, hvor god jeg bliver til at spille hindbold, nir jeg far styrketrenet. Sa pa den
made fik jeg ogsd tenkt pa, hvad der ville ske EFTER jeg fik trenet. S3 jeg prover VIRKELIG
at tenke positivt nu. Hvis der nogle gange lige kommer en darlig tanke snigende, sdsom: “jeg-
gider-ikke-lige...” sa tenker jeg i stedet for: “JO-jeg-gider-GODT!” Og si er det meget nemmere
at @ndre sin tilgang til tingene. Jeg prover faktisk bare at se fordele i alle ting, og ulemperne
forseger jeg at lave om til noget andet.

Deter lidt ligesom det der med min skade. Nu har jeg jo snart varet skadet lenge og det gir ogsé
bedre nu, men der er stadig et stykke vej tilbage. Det at hore, at andre i gruppen ogsé har oplevet
noget af det samme, det har betydet meget for mig. Jeg foler mig slet ikke sa alene med det hele
leengere — og det, synes jeg, er en god ting. Og teenke: "Sddan har jeg det ogsi!” Eksempelvis var
der en, der fortalte, at det var svart at hindtere det med at vare skadet, og sd begyndte hun at
grade. Ogjegvidste lige pracis, hvordan hun felte. For det er jo virkelig lige til at grede over! Den
der skade — den er bare s irriterende... Men sa kan jeg ogsi se, at jeg har udviklet mig, for nu er
jegbegyndt at tenke pd min skade pa en anden made. Det er en del af mig, som det er lige nu, og
si mé jeg bare satte kravene efter det. Altsd jegkan jo ikke spille optimalt, nir den er der, men sa
er der andre ting i mit spil, jeg kan forsege udvikle imens. Det er jo ikke min skyld, at jeg ikke

95



96

Kapitel 5

spiller sa godt i ojeblikket — det er jo pa grund af skaden. Det har jegi al fald tenkt over i forbin-

delse med coaching — at jeg kan teenke anderledes pa det at vere skadet og sidan.

Det er ogsd nemmere at genoptrane efter jeg er begyndt til coaching. Jeg har faet en anden til-
gang til det i al fald. Det skal jo gores — selvom det er kedeligt. Og det hjalper jo ikke at blive
sur over det, s jeg forsoger bare at lade vare med at g ned pa grund af det. Jeg er blevet meget
bedre til at anerkende min skade. Eller i hvert fald ACCEPTERE den. Sidste ar, der provede jeg
bare at trene den vak, fordi jeg ikke ville erkende den, og sé blev det bare varre og verre. Men
nu hvor vi har snakket om det at vare skadet til gruppecoaching, sa er det meget nemmere for
mig at acceptere.

Jeg har ogsé tenkt over, at det er rigtig fedt det der med at veere blevet meget mere bevidst om
udfordringerne — og hvordan jeg reagerer pa dem. Det er jo ikke kun i hindbold, at det kan
vare hardt nogle gange. Det kan jo ogsi vare hardt at tage en uddannelse og sadan nogle ting,
og sa ved jeg nu, at jeg kan perspektivere tingene fra mit coachingforleb. Den made, man kem-
per i pa hindboldbanen, den kan jeg ogsa bruge i mit hverdagsliv. Man skal bare blive ved med
at kempe!

Man er selv med til at skabe livet

Jeg har faet rigtig mange gode ting med fra forlobet — bade sportsligt og personligt. Jeg kan
rigtig godt lide nar vi nogle gange har lavet ovelser — det er ligesom om, at det satter tingene i
perspektiv — at jeg ikke kan undga at teenke over tingene bagefter... En af de sidste gange lavede
vi sddan en ovelse, hvor vi skulle skrive positive ting og ord om de andre pa nogle sma sedler,
som vi sa skulle klistre fast pd dem bagefter. Det var rigtig fedt, at se sig selv sadan udefra, synes
jeg. Og samtidig skulle man jo ogsé reflektere over, hvordan de andre havde veret i forlobet — og
hvilke @ndringer, der var sket. Det var en rigtig god méde at afrunde pa. Og det var ogsa en god
made at ove sig i at vere @rlig — om nogle store personlige ting.

Sedlerne kan jegbruge som "positive ord” fremover — altsa jegkan tage dem med mig og tage dem
frem af skuffen, hvis jeg far brug for det — eller inden en kamp og sadan... Det er ligesom sadan
nogle positive selvord, jeg kan sige til mig selv. Og nir jeg leser dem, sa tenker jeg: "N ja, det er
sddan jeg er!” For mig har det i hvert fald varet godt at skrive dem ned - eller fa det sagt hojt. Jeg
har ligesom fiet sat ord pa tankerne. Ogsa det med hvad andre er gode til — altsa fa sat ord pa de
positive ting der er ved andre mennesker, selvom jeg maske var klar over det i forvejen pa sidan

en ubevidst made. Nu har jeg REFLEKTERET over det, og si er det meget mere forstieligt.

Den ovelse, der nok har betydet mest for mig — eller som jeg i al fald har bidt marke i, at HER
@ndrede der sig noget — var en af de allerforste gange. Reinhard lagde et reb ud pa gulvet. I den
ene ende var man helt lykkelig og havde ingen stress, og i den anden ende var man helt darlig og
ulykkelig og alt muligt. Si skulle vi stille os der, hvor vi troede — eller syntes — vi var nu. Mange
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stillede sig lige over halvvejs — mellem halvvejs og lykkelig. Sa sagde Reinhard, at det var da
meget sjovt, at vi sidan lige 13 pa det samme sted nermest. Si sagde han si: "Prov lige at tage et
skridt mere til hojre” - det gjorde vi sa... ”Og hvordan foles det si nu? Og hvordan har du det nu?
Og hvorfor er du mere lykkelig nu?” spurgte han si. Da jeg sa begyndte at teenke over det — og sige
det HOJT - sé var jeg lidt mere lykkelig pa en eller anden made - og lidt mere glad. Fordi jeg
havde sagt de der ting, der skulle til for det... Jeg fandt ud af; at det hele alligevel ikke var sa
slemt pé en eller anden made. Sa opdagede jeg, at det betod meget, hvordan man tenkte — altsa
positivt eller negativt — at man selv er med til at pavirke det.

Jeg er begyndt at reflektere mere, synes jeg — ogsa over mine succeser. For eksempel spillede vi
kamp den anden dag, og der havde jeg lavet nogle visualiseringsovelser aftenen inden. Og si
spillede jeg faktisk ret godt — og det tenkte jeg s pa bagefter. Sa nu ved jeg, at visualisering i al
fald er et mentalt redskab, som jeg kan bruge og fa succes med. Og jeg har ogsd tenke over, at
det var rigtig godt, at jeg fik 10 i dansk stil den anden dag. Jeg havde arbejdet rigtig hirdt med
den, og sa gav det et godt resultat. Det var ligesom bare "wauw” jeg kunne godt, og det betyder
meget mere for mig end de 12-taller, jeg fik i folkeskolen, for det var helt vildt nemt den gang.
Nu skal jeg virkelig knokle for det, og derfor betyder det meget mere for mig — det giver mere
MENING! Men pa den anden side havde det ogsé varet ok at fa en darlig karakeer, hvis jeg ikke
havde arbejdet hardt. Det er ligesom med handbold — hvis vi taber, fordi vi har spillet drligt,
s er det ok at vare sur pa sig selv. Men hvis man taber, men man har gjort sit bedste og spillet
godt, sa er det ok. Jeg tror, at det handler meget om de krav, jeg setter til mig selv. Nogle gange
leegger jeg et vist pres, som jeg forsoger at leve op til. Eksempelvis er det ok at fi 02 i dansk stil,
hvis man nu har misforstiet emnet. Men hvis jeg fik 02, fordi jeg havde lallet, sa vil jeg blive helt
vild sur pa mig selv. S4 jeg har i hvert fald nogle forventninger til mig selv, men samtidiger det

ogsa det, der gor, at jeg bliver bedre og bedre — ogsa som hiandboldspiller.

Der var en dag til coaching, hvor jeg skulle give min version af en rigtig god dag — og en god
trening. Og det gik op for mig, at man SELV skulle gore noget, for at det blev en god trening
og dag. Jeg er blevet bevidst om, at hvis man SELV er positiv og har den rette indstilling, sa
bliver folk omkring en ogsé positive. Det har jeg brugt mange gange til trening efterfolgende,
og det virker virkelig! Jeg bruger det ogsé i andre situationer. Eksempelvis hvis jeg ikke gider
lave lektier eller sadan noget. Sa tenker jeg bare: "Det bliver fedt at Lere noget nyt og fordybe sig i
det og det emne.” Og sadan er det generelt, tror jeg. For nar man alligevel skal gore tingene, s&
kan man s godt gere det ordentligt — og fordybe sig i dem. Det er jo ogsa det, vi gor, nér vi er
til coaching. Vi styrer jo selv samtaleemnerne og processen rigtig meget, og s bliver man ogsa
meget mere motiveret til at deltage. Det bliver ligesom i ens egen interesse. Det er jo ligesom
om, man selv bliver nedt til at tage AKTION for at det skal vare spendende og sidan. Det har
jeg virkelig varet glad for at lzere — at se positivt pd tingene og selv gore noget AKTIVT. Det er
en mide at vere med til at skabe omgivelserne pa — skabe sig selv pa!
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At vere i nuet

Det jeg elsker ved at spille handbold er, at jeg ikke behoves at tenke pa andet. Jeg lever migaltid
HELT ind i det, nér vi spiller kamp. Jeg koncentrerer mig KUN om at spille, og sa glemmer jeg
alle de problemer, der ellers er uden for banen. Og nar kampen sa er overstiet, sd kan jeg se med
nye ojne pa de problemer, jeg har med min ekskereste og sadan.

Det med at vere i nuet, det har jeg forst lert nu via gruppecoaching. Det er virkelig vasentligt
for mig. Det har ogsa hjulpet mig rigtig meget i forhold til det med at flytte tilbage til Koben-
havn, for jeg savner dem fra college rigtig meget. Men nu tenker jeg pa det, pa en hel anden
made. At det var nogle fede oplevelser den gang, men nu er jeg HER. Jeg har sddan en s@tning,
jeg siger til mig selv, nar jeg kommer til at savne de gamle venner. Sa tenker jeg: "Jeg skal leve i
nuet!” Og si bare gi i gang med at lave et eller andet, for si behoves man ikke at tenke pa det
mere — det er en rigtig god ting.

Og det med at vare i nuet, det gor det ogsd meget nemmere at holde fokus. Eksempelvis i ti-
merne har jeg nogle gange haft svert ved at koncentrere mig pa grund af min nakke. Si en dag
i en matematiktime tenkte jeg, at jeg SKULLE holde fokus, og ikke bare leegge mig til at sove.
Sa lyttede jeg efter, hvad lereren sagde og forsegte at lere det. Og sa FOKUSEREDE jeg pé at
leere det, for sd tenkee jeg slet ikke over, hvor ondt jeg egentligt havde. Og samtidig lerte jeg jo
ogsa dagens lektie meget nemmere, fordi jeg virkelig forsegte at forstd det. Sa ved at holde fokus
pa matematikken, sa kunne jeg ignorere min smerte. Og det er helt sikkert noget, jeg har lert
gennem coachingen, for inden da kunne jeg ikke have gjort det. Det er virkelig blevet KLART
for mig, hvor vigtigt det er at vare i nuet og holde fokus. Det er ligesom det der med at gore EN
ting af gangen. Selvom jeg har mange bolde i luften pa en gang, si kan jeg kun ferdiggere en
ting af gangen. I stedet for at tenke pa alt det jeg skal nd, sa gor jeg det ferdigt, jeg er i gang med,
og si tager jeg naste opgave bagefter — men sidan si det altsd ikke ud for gruppecoachingforle-
bet. Og for mig er det ogsd noget med at leve i nuet, at teenke pa den méde. Generelt er jeg
blevet meget bedre til at overskue tingene — altsi lave dem, nér jeg har tid. Hvis jeg har fri son-
dag eftermiddag, si laver jeg lektier, selvom de forst skal laves til senere i ugen. Det kunne jeg

ikke finde pa at gore for.

Det har ogsa hjulpet mig, at jeg har hort, hvordan nogle af de andre i gruppen handterer stres-
sede perioder. Ogjeg har ogsa lert, at det er meget nemmere at overskue tingene, nar jeg skriver
tingene ned pa papir eller i en kalender — si er der meget mere struktur over dagen. Tidligere la
det hele bare i en rodekasse inde i mit hoved. Nu hvor jeg bruger sedlerne, sa ligger de i en
“skufte”, hvor der er styr pa dem! Nir jeg ved, at det er skrevet ned, sd behoves jeg jo ikke at ga
og huske pa det, sa kan jeg bare koncentrere mig om at vare i nuet. Forhen gik jeg ofte og
tenkte pa alle mulige andre ting, og s levede jeg ligesom i fremtiden. Eller nar jeg teenkte til-
bage i tiden, s& levede jeg i datiden. Men jeg har fundet ud af, at jeg i virkeligheden har det sjo-
vest, nar jeg lever i NUTIDEN.
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Opsummering — Allan forteller

Der er ingen tvivl om, at Allan oplever, at han har fiet mange ferdigheder med sig fra gruppe-
coaching-interventionerne. Han har reflekteret meget over de valg, han selv har indflydelse pa.
Eksempelvis nevner han flere gange, at han se/v kan pavirke situationen ved at have den rette

indstilling.

Allan er overbevidst om, at han via interventionen har faet nye perspektiver til at leve sit liv
efter. Han siger, at han pé grund af gruppens samtaler har faet flere handlestrategier. Samtidig
har han reflekteret over, at det er vigtigt at holde fast i sig selv. For ham er det for eksempel
vigtigt at forholde sig til bade sit idrats- og hverdagsliv. Han giver eksempler pa, at de mentale
redskaber, han kan bruge i sporten, dem kan han ogsa overfere til andre dele af livet.

Det har stor indflydelse pa Allans liv, at han er langtidsskadet. I forbindelse med den narrative
gruppecoaching har han formaet at @ndre sin indstilling til selve skaden. Den pdvirker ham —
men den e¢r ikke ham. I narrativ terapi kalder man denne forandring for en eksternalisering
(White, 2006, 2007), fordi problemet (skaden) adskilles fra personen (Allan).

At vere i nuet er blevet centralt for Allan — i hele hans made at leve pa. Han beskriver det at
vere i nuet som flere ting. For det forste er det en metode til at bevare fokus — bade i skolen og
pa handboldbanen. For det andet kan det hjelpe ham med at *for#renge” nakkesmerterne, som
han ind imellem lider af. For det tredje beskriver han det at veere i nuet som at vere #il stede i den
situation, han nu en gang er placeret i og nyde den ved at vare nervarende. Sidst — men vasent-
ligt — sa beskriver han en episode fra gruppecoachingen, hvor han oplever det som Gendlin
(ref. i Engel, 2006) kalder for en folt fornemmelse. Da Line fortaller om hendes skade, marker
Allan kropsligt, hvordan det pavirker ham. Han har svart ved at s@tte ord pa oplevelsen, men i
interviewsituationen var vi ikke i tvivl om, at det havde en stor betydning for ham. Line formo-
dede med sin fortelling at satte nogle ord pa Allans implicitte viden, der for ham var forankret

i kroppen.
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Delkonklusion - Enkeltcase analyse — Fortallingerne

Vi har i dette kapitel fremlagt resultaterne af vores enkelt-case-analyser. De tre fortallinger er
resultatet af vores narrative analyse. Vi har valgt at fremlagge tre fortellinger, selvom vi havde
seks interviewpersoner i alt. Fortallingerne er fremlagt som individuelle historier, der er dan-
net ud fra interviewpersonernes egne ord og taleméder.

Analyserne har klarlagt nogle tydelige tendenser i forhold til idretsudevernes oplevelser af
gruppecoachingforlebet. Eksempelvis nevner alle seks informanter, at de er blevet klogere pa
sig selv — og andre. De bruger forskellige ord, men essensen er, at de via samtalerne i gruppen
har faet nye perspektiver pa deres eget liv, ved at lytte til de andres historier samt modtage feed-
back pé deres egne. En anden tendens er, at informanterne alle inddrager sporten som verende
en vigtig del af deres identitet. De iscenesatter sig selv via sporten. Det skal dog pointeres, at vi
som interviewere har haft indflydelse pa denne selvfremstilling. Vores interviewguide — og der-
med fokus — har netop veret pd deres hverdags- og idratsliv, hvorfor informanterne naturligvis
svarer i denne kontekst. Et tredje fremtreedende element er, at alle informanter taler positivt om
det at f3 italesat de udfordringer, de har i forhold til deres sport og hverdag. Den oplevelse af
samhorighed det giver i gruppen at vide, at hver enkelt ikke er alene om sine problemer angiver
de som varende betydningsfuld. De er glade for at vide, at andre eliteidretsudovere ogsi meder
tilsvarende udfordringer som dem selv. Dermed foler udeverne sig ikke isolerede i forhold til
deres konkrete problemstillinger. De fér via fellesskabet mulighed for at skabe alternative selv-
fortellinger. For det fjerde viser analyserne, at social meningsskabelse involverer mere end en
person. Den sociale meningsskabelse, der er sket i gruppen, er et resultat af de forhandlinger,
som gruppemedlemmerne har haft i lobet af sessionerne.

Selvom vores narrative analyse er en krevende metode, mener vi, at den har varet berigende og
oplysende at benytte i forbindelse med analysen og dannelsen af de nye fortellinger. Trods
metodens fokus pa helhed og den oprindelige identitet, sa vil vi selvfolgelig pointere, at ingen
metode er perfekt — og ingen metode er velegnet til alle situationer.

Vi synes selv, at fortellingerne er vellykkede i forhold til leesevenlighed, fortallingernes poeti-
ske nerve samt at leseren far indsigt i informanternes leringsprocesser og leringsudbytte. Det
er derfor vores hib, at leseren nu har faet et indlevende syn pa de tre udovere.

Hvor vi i dette kapitel har koncentreret os om enkelt-case-anayser, vil vi i naste kapitel fokusere
pa cross-case-analyser af interviewmaterialet. Det giver os mulighed for at bevage os fra det
unikke til det mere generelle. I cross-case-analyserne vil vi fremlegge nogle af de oplevelser og
erfaringer, der er giet igennem flere af vores interviews. Hvor vi tidligere kun har fremlagt tre
enkelt-cases kommer alle interviewene i spil i cross-case-analyserne.
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Cross-case-analyse

Vi vil nu foretage en sammenligning af datamaterialet ved hjalp af en cross-case-analyse. Det
gor vi med henblik pa at né frem til resultater, der reekker ud over dem fra de individuelle en-
keltcases. Formalet med denne ekstra analyse er at beskrive de oplevelser og erfaringer eliteud-
overne har haft ved at veere en del af interventionen, samt at fi en forstaelse af den udvikling, de
har gennemgaet i processen. Den teoretiske basis er — ligesom ved enkeltcase-analysen — de
prasenterede teorier om narrativ gruppecoaching, som giver os mulighed for at lave analytisk

generalisering (Miles, 1994a; Stelter, 1995).

Vi ensker at undersoge, om der er oplevelser, der gar pa tvars af informanternes udsagn. Ved at
bruge cross-case-analyse kan vi undersege, om der er temaer, som informanterne foler sig knyt-
tet til. Enkelt-case-analysen fremlagde det unikke, og nu ensker vi at undersoge, om der er ge-
nerelle gennemgaende trak i interviewene (Miles, 1994a, 1994b).
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I cross-case-analyserne benytter vi os ikke blot af de fremlagte fortellinger, men inddrager
samtlige af de foretaget interviews med de seks informanter, da de netop alle har relevante erfa-
ringer at viderebringe i forhold til specialets problemstilling. Alle 11 interviews er blevet analy-
seret ud fra de forste fire ud af de fem stadier i vores fremlagte fenomenologiske analysemetode.
Derfor mener vi ikke, at det er problematisk at inddrage dem i cross-case-analyserne, da vi pa
den baggrund har et godt kendskab til informanterne. Det er vigtigt at pointere, at vi ikke har
lavet en kodning af interviewtranskriptionerne, da vi allerede har lavet matrix af ud fra de 11
interviews. Desuden onsker vi ikke at legge en skabelon med forudbestemte ord ned over in-
terviewpersonerne. Derfor er denne cross-case-analyse ikke udarbejdet ud fra "normale” para-
metre. Derimod er den et resultat af vores omfattende arbejde med fenomenologisk analyse,
der fremlegger mulighederne for os.

Cross-case-analysen er delt op i to afsnit. Det forste fokuserer pa deltagernes oplevelse af at
vare en del af en gruppe og hvad dette har haft af betydninger i interventionen. Det er i det
forste afsnit, vi undersoger den narrative gruppecoachings potentiale som sportspsykologisk
interventionsmulighed. I det andet afsnit fremlaegger vi det, som vi finder er en serlig interes-
sant pointe i undersogelsen, nemlig at udeverne har fiet mentale ferdigheder med fra interven-
tionen, som ikke var forventet.

At vare en del af en gruppe

En af de ting, vi bemerkede i analysen, var, at alle informanterne beskrev det, at vare en del af
en gruppe var betydningsfuldt for dem. Det syntes vi var interessant, og vi vil i dette afsnit
analysere den del af interventionen, der vedrerer det sociale aspekt, som udeverne har italesat i
interviewene. Som tidligere skrevet bygger den benyttede coachingstrategi pé at skabe nye me-
ninger, ny lering og nye narrativer hos deltagerne. Som redegjort for tidligere er vores optik i
hoj grad inspireret af det socialkonstruktionistiske perspektiv. Konkret betyder det her, at vi vil
fremlegge eksempler pa, hvad det betyder for udeverne af vare en del af en gruppe.

Niels forteller:

”Huis jeg nu havde siddet med en coach alene, tror jeg, det havde veret pa samme mdde,
men sd tror jeg kun, jeg var blevet klogere pa mig selv og ikke blevet klogere pa, hvad andre
gor — og det var noget af det, jeg synes var bedst ved det her forlob. At man horer det fra
andpes side, og ogsd hvordan de ville klare samme problemer, og hvad de var igennem i
deres sportsgrene, og pi den mdde ku’ overfore det til sig selv og devaf blive klogere pa,
hvad man egentlig selv lavede af féjl, og hvad man selv lavede af gode ting ... Jeg tror, at
man tenker lidt mere over de enkelte episoder, fordi man horver det fra andye osse, og man
er igennem det fra flere vinkler. Bide fra de andre og fra én selv — og mange af os har haft
de samme problemer, nir det var. Det har KLART veret det mest positive for mig i hvert
fald i det her forlob.”

(Niels forteller, Az blive klogere pi andre og sig selv)
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Niels forteller her om den betydning, det har for ham, at han udvikler en ny forstaelse af sine
handlemuligheder i svare situationer. Ved at lytte til de andre udeveres perspektiver, far han et
nyt syn pé sin egen livsverden. Som Stelter (2010a) udtrykker det: ... new understandning and
shaping of new realites takes place in a process of co-creation between coach and coachees (p. 7).
Eksemplet understreger betydningen af, at der har varet tale om gruppecoaching og ikke indi-
viduel coaching. Vi kan ikke udelukke, at der ikke ville vare sket en forandring i Niels” tanke-
gang ved en individuel coaching. Vi kan derimod udelukke, at han ved en individuel coaching
ville have faet muligheden for at opleve den betydning gruppen har haft for ham. Andre eksem-
pler pé gruppens betydning kan eksempelvis ses i folgende eksempler: ” Og selvom jeg godt vidste
det i forvejen, s fik jeg det nemmere ind under huden, da jeg horte en anden fortelle det. Og det
kan jeg helt sikkert bruge!” (Frank fortaller, Der er vigtigt at holde fokus). Franks udtalelse er et
cksempel pa den betydning ckstern bevidning (White, 2006a; Stelter, 2010a) har pi den
enkelte i gruppen. Det at hore andre fortelle om oplevelser, han selv kender til, har pavirket
ham dybt (impact). Oplevelsen med ckstern bevidning i gruppecoaching har sandsynligvis
varet kraftigt medvirkende til, at Frank har folt sig som en del af gruppen (Stelter, 2010a). Vi
vil derfor gerne understrege, at den sarlige made at arbejde med ekszern bevidning i narrativ
gruppecoaching, som er fremlagt her, har vist sig at vare en serdeles frugtbar metode — bade set
fra vores synspunkt men ogsi fra udeverne, der fremhavede det igen ogigen.

Situeret lering
I: "Det var mest det at jeg ku’ dele noget med andre
F: og si fi respons pd det?

I: ja osse at fi respons, fordi hvis det var at Reinhard for eksempel stillede et sporgsmil og
man sa svarede, sa stillede han hele tiden ind til det, sadan sa man li 'som bele tiden vir-
kelig sku " tenke over, hvordan man virkelig havde det, med det han spurgte om.” (Karen,
1. interview, p. 4, l. 15fF)

Udsagnet vidner om, at gruppen har haft en stor indflydelse pad Karens udbytte af interventio-
nen. Yderligere viser udsagnet betydningen af Lave & Wengers (2003) begreb sizueret lering. 1
en situeret tilgang er lering nemlig ikke noget, som finder sted i et indre psykisk rum med en
internalisering og lagring af viden. Laringen sker derimod gennem deltagelse i social praksis.
Dermed defineres lering relationelt som personers forandrede deltagelse i en forandrende
social praksis. Eller som Karen udtrykker det "az dele noget med andre’. Line forteller ligeledes
om hendes oplevelse af at vaere en del af en gruppe, og det at der hurtigt skete store forandringer
i gruppens samhorighed. Som hun formulerer det:

..o bare det der med, at man horer om, hvordan de andre gor og (,) ndr de er presset og
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»

... Hvad de - altsi hvad de synes, der er store problemer - og sadan...” (Line, 1. Interview,

p- 8,1.28fF).

Lave & Wenger (2003) introducerer to begreber i deres situeret leringstilgang, som er vasent-
lige at forholde sig til, nar vi vil undersege gruppens betydning for udevernes leringsudbytte.
For det forste benytter de begrebet legitim perifer deltagelse, der kan bruges til at analysere
relationerne gruppemedlemmerne imellem. Lave & Wenger (ibid.) benytter begrebet til at for-
klare den funktion, som nyankomne subjekter, der steder til en eksisterende gruppe, kan have i
gruppen. Vi mener dog, at begrebet legitim perifer deltagelse kan bruges til at beskrive alle
udeverne. Det skyldes, at gruppen i starten af interventionen forst skal finde sin egne ben at sta
pa — de er sa at sige alle “nyankomne subjekter”. Det andet begreb fra Lave & Wenger (ibid.),
som vi gor brug af, er praksisfellesskab. Praksisfellesskabet beskriver subjekters deltagelse i hand-
lingssystemer, hvor deltagerne deler en felles forstielse af, hvad de gor, og hvad det betyder for
deres liv og for fellesskabet. Det at udeverne kan lere af hinandens historier abner op for, at de
opnir fuld deltagelse i det praksisfallesskab, som gruppen etablerer. Et godt eksempel pa det, er
den betydning gruppen far for Peters leringsudbytte:

”Det synes jeg har varet meget godt. Osse fordi man kan lere af hvad de andre har gjort i
visse situationer sa man kan overfore til det. Hvis jeg for cksempel kommer ud for en lig-
nende situation kan jeg tenke: "Nimen, det var det [Niels] gjorde” og det virkede godt.
Det ku " vere jeg sku’ gore det samme.” (Peter, 2. Interview, p. 15, 1. 3ff)

Peter beskriver her, at han kan bruge den viden, han har opnéet ved at vare en del af praksisfel-
lesskabet. Det kan siges, at han via de ogede handlemuligheder, han har faet tilbudt fra gruppen,
bliver motiveret til at blive i praksisfellesskabet. Det bliver med andre ord meningsfuldt for
Peter at vare en del af coachinggruppen.

Meningsskabelse i en social kontekst

I analysen fandt vi mange eksempler pa, hvordan udeverne undervejs ved at bruge hinanden
som sparringspartnere, hver for sig far arbejdet sig frem mod nye meninger — og dermed et nyt
syn pé sig selv og andre. Franks fortelling handler som tidligere skrevet meget om hans forhold
til vagt, da det har stor betydning i hans idratsgren — og dermed for hans identitetsdannelse.

"Den anden dag snakkede vi i gruppen om, at jeg skulle tabe mig, og de andre gav mig en
rigtig god reaktion. De synes, det var lidt specielt, nir jeg skulle ud og gore det der. Og de
sagde: “rh, det ville jeg aldrig kunne!”. Og det synes jeg - det giver mig lidt selvtillid, og
Jeg ved, at jeg helt sikkert vil huske pa det, neste gang jeg skal ud ar tabe mig” (Frank for-
teller, Jeg kommer altid ned i vegr)

Eksemplet viser den socialkonstruktionistiske tilgang til virkelighedsopfattelse — at det er en
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proces, der skabes pd baggrund af den sociale og sproglige samtale (Gergen, 2010). Netop
samtaler om mening er, ifolge Stelter (2010a), en af de centrale aspekter i coaching. Frank
oplever, at der i lobet af coachingprocessen sker en @ndring i hans forhold til vaegttab. Det at
hore de andre fortalle, at de synes han er sej, nar han taber sig, betyder, at Frank foler anderledes
for vaegttabssituationen. At de ydermere kommenter, at det at tabe sig viser, at Frank ofrer sig
for sporten, giver ham tydeligvis en stolthed og selvtillid, som han kan bruge i fremtidige
situationer.

Franks udsagn er desuden et tydeligt eksempel pa hvordan ekstern bevidning som metode, har
stor betydning (White, 2006a; Stelter, 2010a) i den narrative coaching. Episoden viser, at grup-
pen gav Frank og hans opfattelse af situationen omkring hans vagttab stor opmarksomhed.
Han fik pd den méde social stotte fra de andre gruppemedlemmer. Gruppen har dermed varet
med til at konstruere nye losninger for Frank. Desuden bliver det at ofre sig for sin sport under-
vejs i gruppens samtale om Franks vagttabskamp italesat til at vare en positiv social vardi (Stel-
ter, 2010; Anderson, 2007b). Ved at have cksterne vidner far Frank dermed mulighed for at
”blive en anden”. Pa den méde kan han tage sit liv op til revision. Han har med andre ord faet
mulighed for at omskabe sin identitet.

Det fremgar ligeledes af enkeltcase-analyserne, at samtlige udovere foler sig som et vardifuldt
medlem af gruppen (Berliner & Refsby, 2004). De navner alle sammen — uden at blive spurgt
direkte — at det har varet vigtigt for dem, at de har faet taletid, ogat der har varet et rum, hvor
der blev lyttet til dem. Line siger pa et tidspunke:

“Jamen, det har bare veret det der med, at man ikke har veret si mange og man har sid-
det i en lille gruppe og - snakket sammen. Og man er blevet HORT - altsi at der er nogle,
der har lyttet til en - og man har lytter til nogle andre, og sidan noget.” (Line, 2. inter-
view, p. 12 1. 27f).

Senere i interviewet siger hun:

“Men det er da bare fedt at lytte til andre og hore, hvad de gor og - hvordan de har det og

»

sddan noget... Og sd maske bruge noget af det selv..” (Line, 2. interview, p. 13 1. 17).

At der har veret mulighed for i samspil med andre ligeverdige personer at udveksle erfaringer
og konstruere losninger, hab og sociale verdier har haft stor betydning for udeverne. Eksem-
pelvis har de i den ene gruppe talt en del om det at vare skadet. Allan har eksempelvis faet
mulighed for at tilfeje et nyt plot i hans selvfortelling. Han siger:

"Det at hore, at andre i gruppen ogsa har oplever noget af det samme, det har betyder
meget for mig. Jeg foler mig slet ikke si alene med det hele lengere — og det, synes jeg, er en
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god ting. Og tenke: “Sidan har jeg det ogsa!” (Allan forteller, Man skal blive ved med
at kempe)

Vi mener, at Allans eksempel vidner om, at pa at udeverne har faet nye muligheder for at skabe
deres egen selvfortallinger. De nye perspektiver og den nye viden er med til at udvikle udever-
nes syn pa dem selv og andre. Muligvis bliver de endda udfoldet gennem de nye narrativer, der
er blevet formet og skabt i coachingprocessen.

Nye dagsordner kommer til syne

Collaborative terapi, der er udviklet af Harlene Anderson (2007b) kan kaste yderligere lys over
at samtlige udevere navner, at gruppen har stor betydning for deres oplevelse af interventio-
nen. Det handler om dialog. Anderson (20072, 2007b) beskriver hvilken betydning dialogen i
terapi har. Hun mener, at terapeuten skal soge klientens perspektiv ved at vare lyttende, indfo-
lende og ikke mindst &ben over for nye fortellinger. I stedet for en en-vejs-lerings-situation skal
der altsd skabes en gensidig leringssituation, hvor bade klient og terapeut lerer — via dialogen.
I forhold til specialets undersogelse, betyder det, at alle i gruppen — udevere og coach — har
betydning for den felles udvikling af viden og mening. Anderson (2007b) skriver:

> This begins the more noticeable dynamic dialogical process: a two-way process that invol-
ves a back-and-fort, give-and-take, in-there-together connection and activity which people
talk with, not to, each other. In this kind of conservation and relationship all members

develop a sense of belonging” (p. 471.).

Netop grupperelationen og dens betydning for samtalerne giver udeverne et rum til refleksion.
Det giver dem mulighed for at afprove mulige handlingsscenarier. De far et rum, hvor de kan
sige deres overvejelser hojt, og hvor de kan fi feedback pa deres tanker, for de afprover even-
tuelle nye handlingsstrategier i virkeligheden. Derfor giver rummet mulighed for identitets-
udvikling, da udeverne oplever nye handlemenstre, de kan bringe med ud i deres hverdags- og
idretsliv — eller for den sags skyld lade vare med at bruge (ibid.). Man kan sige, at udeverne far
skabt nogle nye potentielle dagsordner. Allan forteller for eksempel om de andre gruppemed-
lemmers betydning for hans egen refleksion samt det at have et rum, hvor han kan sige sine
tanker hojt:

”Og ndr jeg leser dem, si tenker jeg: "IN ja, det er sadan jeg er!” For mig har det i hvert
fald veret godt at skrive dem ned — eller fi det sagt hojt. Jeg har ligesom fiet sat ord pi
tankerne. Ogsi det med hvad andye er gode til — altsd fi sat ord pa de positive ting der er
ved andre mennesker, selvom jeg maske var klar over det i forvejen pa sidan en ubevidst
made. Nu har jeg REFLEKTERET over det, og s er det meget mere forstieligt.”

(Allan fortzller, Man er selv med til at skabe livet)
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Allan oplever, at han opnér nye handlemuligheder i sit liv ved at satte ord pa implicit viden.
Som Harry Goolishian (ref. i: Anderson 2007a) skriver: "I never know what I mean until I say
it.” (p. 39). Det at udeverne har fiet mulighed for at sztte ord pi deres tanker — bevidste sdvel
som ubevidste — er netop det som coaching, ifelge Stelter (2007), kan. ” Coaching can overcome

the implicit” (p. 194), og dermed skabe nye dagsordner.

Karen taler ligeledes om nye dagsordner. Hun beskriver, hvordan coaching-interventionen
blandt andet har veret med til at 2ndre hendes indstilling til at vare mere positiv:

”Og det har jeg bare tenkt helt vildt meget over siden. Og nu — hver gang jeg sidder og
laver noget, si tanker jeg si'n altsd: "Jeg fir noget ud af det- agtigt” nanset hvad (...) og si
bare se positivt pa tingene i stedet for bare at gore det til noget, det ikke er. Si det var sidan
DET, jeg fk ud af den coachingtime” (Karen, 1. interview, p. 5,1. 31)

For Karen bliver det en ny handlemulighed at se positivt pa tingene. Som hun beskriver, er deten
proces, der foregarifellesskab med gruppen ogcoachen. Dekonstruerer nye meningsfulde hand-
lemuligheder sammen p& samme méade som Anderson (2007b) redegor fori Collaborative terapy
— og til dels Lave & Wenger (2003) i deres situerede leringstilgang. Den nye handlingsmulighed
er ikke bare et resultat eller et produke af det felles mode, men ... i# continually emerges throug-
hout the duration of the encounter while at the same time informing it and continuing afterwards...”
(Anderson 2007b). Vimener, at coachingsamtalerne vil blive et springbret til fremtidige udfold-
elser af nye meningsfulde handlemuligheder for udeverne — ogsd uden for grupperummet.

Vi er alle eksperter

I forbindelse med udarbejdelsen af interviewguiden tenkte vi over, om udeverne kunne bruge
hinandens praktiske viden i forhold til deres sport, da de er fra mange forskellige idretsgrene.
Uden at vi har spurgt direkte ind til det, har analyserne vist, at samtlige interviewpersoner nav-
ner dette aspekt af interventionen. Udeverne er positivt overraskede over, hvor meget deres
problemstillinger ligner hinanden, og hvordan de kan leere af hinandens eksempler. Ved at Iytte
til hinandens eksempler pa, hvordan de tackler forskellige problemstillinger, har de alle opnéet
ny meningsfuld viden. Som Frank siger: " Det har veret fedt at fi noget fra andre sportsgrene. Det
var ogsi det jeg bed marke i i begyndelsen. At man kunne bruge hinandens elementer pa sig selv.”
(Frank forteller, Jeg tager noget med fra de andre). Coachinggruppen har med andre ord for-
maet at skabe et felles udgangspunkt at tale ud fra. I vores konkrete cksempel, kan det siges, at
det er lykkedes coachen at gore sporten til det fzlles udgangspunke.

7. jeg kan faktisk huske, at vi skulle sidan... sidan presentere os. Altsi sidan fortelle
hvem vi var, hvorfor vi lavede atletik (,) eller den sport vi lavede, og hvad vi lavede og
sadan noget. Og fortelle lidt om os selv. Det var meget sidan bare en presentation af hin-
anden og..” (Line, 1. interview, p. 3, 1. 35f).
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Trods deres forskellige idratsgrene, si har de alle det til felles, at de moder udfordringer i deres
respektive sportsgrene, som de andre i gruppen kan nikke genkendende til. Peter taler netop
om de udfordringer og succeser, som alle medlemmerne i gruppen kender til fra deres eget liv,
og hvordan de handterer dem. Peters konklusion er: >Andres erfaringer - det tror jeg er meget
godr...” (Peter, 1. interview, p. 5, 1. 42). At de alle bruger meget tid pa sport, uddyber han sene-
re:

? ... Ogsd fords de er jo alle sammen eliteudovere - s, si de er jo vant til det, som jeg oplever

- som jeg ogsi er vant til i MIN hverdag... Og har nogenlunde de samme problemer, som
Jjeg har”

(Peter, 1. interview, p. 6,1.9)

Peters made at fortelle om gruppens sammensatning — og dens betydning for ham — er gen-
nemgiende for alle seks interviewpersoner. Men det er egentligt meget interessant at de samme
trek kan findes i Deans (1998) omtale af andre interventioner med helt andre fokusemner. Det
kan vare HIV/Aids, det kan vere alkohol. Vi mener derfor, at vores elitesportsudevere i deres
made at bruge gruppen pa som sadan ikke adskiller sig fra andre lignende samtalegrupper.

Det betyder, at trods de forskellige sportsgrene, sa har gruppen zoger at tale ud fra — det falles
udgangspunkt. Dette zoget, som her er sporten, bliver deres felles reference, det de skaber deres
felles forstaelse ud fra (Lave & Wenger, 2002). Sa lenge sporten er udgangspunke for deres
samtaler, sd er andre parametre som for eksempel kon eller sportsgrenenes forskellige udfor-
dringer (og méske ogsa alder) ligegyldige. Selv om svemmerne ikke kender til vagttab, s kan
de godt satte sig ind i problemstillingen, netop fordi det er en del af det at forberede sig til en
performance, svarende til det at svommerne skal trene ekstra mange timer imellem de store
mesterskaber.

En anden vigtig pointe er, at udeverne i interventionen har erkendt — og anerkendt — at deres
mening kun er én ud af mange mulige. Det matcher Stelters teori om meningsskabelse (Stelter,
2007). De siger videre i interviewene, at det at vare aben og nysgerrig overfor andres syn pa
verden fra andre perspektiver har varet med til at skabe alternative handlemuligheder for dem.
Det kan vi sammentenker med Stelter, der siger at:

”The views of other persons should inspire an individual’s personal or professional growth.
This would enable all members of a social group or organisation to grow and mature in
their perception of the world and ideally come to a form of agreement or acknowledgement
of differences.” (Stelter, 20104, p. 12).

Stelter kalder det at vokse, og det er det der ogsa sker for udeverne i gruppen, nar de taler om
@ndre adferd og tankegang i forhold til udfordringer i hverdagen. Deres identitet vokser pa
baggrund af deres samtaler i gruppecoachingen. Der sker en videreudvikling af deres identitet.
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For at opsummere, sa viser resultaterne af interventionsstrategien siledes, at der for sportspsy-
kologien altsa er betydelige gevinster ved at bruge narrativ gruppecoaching. For os er det der-
for en narliggende at opfordre til at sportspsykologien i betydelig hojere grad inddrager et di-
vergerende antal psykologiske tilgange — og narrativ gruppecoaching er altsd en oplagt

mulighed.

Ovenstiende abner altsé for at nye muligheder for rn mere konstruktiv tilgang til coaching i
sportens verden. Essensen er, at alle deltagere bor betragtes som eksperter i deres eget liv. Coa-
chen er med andre ord ikke ekspert, han/hun er en medskaber af udevernes identitetsudvik-
ling. Udviklingsprocessen understottes ved at coachen lytter til deltagerne, tager udeverne seri-
ost og stiller indgdende sporgsmal (Anderson, 2007b; Stelter, 2010a).

Motivation - set i lyset af Self Determination Theory

I dette afsnit ser vi pd gruppeaspektet som verende motivationsskabende for udeverne i deres
hverdags- og idratsliv. Vi benytter i den forbindelse Ryan & Decis (2000) Self Determination
Theory (SDT). SDT er en metateori om menneskelig motivation, som beskaftiger sig med per-
soners udvikling, og hvordan de fungerer i sociale sammenhenge. SDT anerkender spontanitet
ogindre motiverede aktiviteter. Ydermere praciser den, de basale psykologiske behov, der enten
oger eller svakker motivationen (Hagger et al., 2007). Den skelner imellem amotivation, ydre
(extrinsic) motivation og indye (intrinsic) motivation. Vi onsker her at fokusere specielt pa den
indye motivation, som (jf. figur 2) er den hejeste opnéelige form for motivation.
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Figur 4 - Denne model illustrerer self-determination teorien og dens tilhorende
motivationsformer (Hagger et al., 2007, p. 8).

Indye motivation

Indre motivation defineres af Ryan og Deci (1985) som: .. the energy source that is central to the
active nature of the organism.” (p. 11). For at vare indre motiveret: .. 2 person must also feel free
[from pressures, such as rewards or contengencies” (p. 29) og endelig: ”The rewards are inherent in
the activity, and even though there may be secondary gains, the primary motivators are the sponta-
nous, internal experiences that accompany the behaviour” (p. 11). At have indre motivation i
forhold til en given handling er en egenskab, som ligger potentielt i individet, men som helt
grundleggende er athengig af vedkommendes oplevelse af kompetence, autonomi samt til-
horstorhold. Det medforer, at for at opleve indre motivation i forhold til en situation skal en
udever (jf. figur 2) have oplevelsen af (1) kompetenthed - i forhold til den sociale kontekst (2)
Autonomi - forstiet som frivillighed i forbindelse med aktiviteten, og at udeveren har afge-
rende indflydelse pd de valg der foretages og (3) Tilhersforhold - i form af en tryg og sikker
“base” omkring sig, hvor der opleves sikre relationer til andre, og han/hun dermed tor udfordre
sig selv mere (ibid.; Hagger et al., 2007).
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Motivation - oplevelsen af kompetenthed og handlemuligheder

I gruppecoachingens samskabende praksis har udeverne afprovet forskellige handlingsscena-
rier og fiet konstruktiv feedback derpa. Udeverne har efter vores opfattelse i flere henseender
opnéet en oget (indre) motivation til at fortsaztte eller ndre deres handlingsstrategier i forhold
til bade deres hverdags- og idretsliv. Arsagen til at den indre motivation er eftertragtet for vores
udevere — som for alle andre individer - er, at indre motiverede aktiviteter giver tilfredshed og
en indre positiv oplevelse, der er en belonning i sig selv. Der er dermed ikke nogen ydre stimuli,
som forseger at pavirke udevernes adfaerd. Motivationen kommer indefra og gleden ved at
udfore handlingen eller aktiviteten, ligger i selve det at udfore den (ibid.). En handling som de
ikke nedvendigvis fandt gleede ved tidligere, men som de nu oplever en motivation for at reali-
sere. Eksempler pa dette finder vi hos eksempelvis hos henholdsvis Line og Niels, der begge
forteller om idratsskader. Line, der leenge har veret meget ked af sin skadessituation, og har
haft svart ved at se en motiverende vej ud af den, siger:

“Jamen bare det der med, at vi sidder og deler erfaringer, og - altsi for eksempel da jeg var
skadet, si var der en anden en, der ogsi fortalte om at han ogsa var skadet, og om hvordan
han havde det med det og sidan noget. Og selv om jeg fra starten af godt viste, at jeg ikke
er den eneste, der har haft en skade, si tenker man lidt sidan - na, jamen det er mdske
ikke sd slemt eller... Altsi sadan ik ’? og bare det der med, at man horer om, hvordan de
andre gor og () nér de er presset og ... Hvad de - altsi hvad de synes, der er store problemer
- og sddan...” (Line, 1. interview, p. 8, . 24fF)

Gruppecoachingen er for Line forbundet med tryghed. I forhold til det at hindtere skadespe-
rioden har hun haft mulighed for at dele sine erfaringer med de andre udevere. At tolke ud fra
hendes interviews har hun modtaget konstruktiv feedback pé sin egen skadessituation og feler
signu mere kompetent og klar til at tage skadesudfordringen op. Hun har fiet en mere positiv
indstilling til at kunne overvinde sin skade — og en mere positiv tilgang til livet generelt, Som
hun siger:

“Og der kunne det godt vere, at man sidan kom til at tenke mere positivt. Fordi at man
sddan tenker, at ens dag er mdske ikke si langt fra den perfekte dag. Altsd, det er ikke si
slemt”

(Line, 2. interview, p. 1, 1. 324t.)

Endvidere er hun blevet opmarksom p4, at hun selv har afgorende indflydelse pa hvordan hen-
des fremtidige hindtering og syn pa skaden kan vare (autonomi). Vi kan siledes konstatere, at
gruppeaspektet i coachingen har skabt en eget motivation hos Line i forhold til hendes fremti-
dige hindtering af skaden. Set ud fra SDT tyder meget altsd pa, at der er tale om indre motiva-
tion eller den ydre motivationsform som SDT, jevnfer figur 2, kalder for internt reguleret (in-
tegrated regulation) motivation.
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Niels” case handler som tidligere nevnt ogsd om en idratsskade. Den skiller sig dog ud fra
Lines skadeshistorie, da skaden ikke er hans, men derimod tilhorer hans dansepartner Carina,

vis skade igennem laengere tid varet en udfordring at handtere for ham:

”"Nu har jeg aldrig provet at Carina har veret helt skadet for, men jeg tror, jeg er blever
meget mere bekraftet i coachingforlobet, fordi jeg rog det selvfolgelig op til det her coaching
ting, hvordan jeg skulle handtere Carina i den de her situationer, og der tror jeg klart det
har hjulpet mig til at fortsette med at vere. Nu provede jeg si at vere ekstra sod ved hende
Jfordi hun blev irritabel og sidan noget, let. Si jeg tror det har rigtig meget bekraftet mig i
at jeg skulle fortsette med det. Og jeg tror, at i fremtiden vil det ogsi vere det, min taktik
for at g ind til sadan en periode hvor det mdske er knapt s fedt ved at komme til trening.
Sd vil det vere min taktik fremover i hvert fald. Sa det synes jeg klart coachingforlobet har
hjulpet med, og der har jeg si ogsd faet ting at vide fra de andre. Hvordan de hindterer
sddan en situation ogsa.” (Niels, 2. interview, p. 6, . 4F)

Carinas skadesperiode er et emne, som Niels tager op flere gange i forbindelse med vores
interviews med ham. Det er tydeligt, at det er emne, som leenge har optaget ham. Det virker
derfor som om, at den feedback og forstielse han har medt i gruppecoachingen, har varet en
stor lettelse for ham. Han har efter vores opfattelse fundet en indre motivation til at fortsatte
sin stottende adferd i forhold til Carina. En handlingsstrategi som han af egen vilje og lyst
velger at foretage pa baggrund af de nye perspektiver, coachingen har givet ham. Han foler sig
kompetent til at hjzlpe hende, og gor det ikke fordi han er tvunget til det, men fordi det er
meningsfuldt og motiverende for ham i forhold til at fi Carina og dermed danseparret pa fode
igen.

Opsamlende kan vi konstatere, at den situerede lering, som har fundet sted i praksisfelleskabet,
siledes har medfort, at udeverne har opnéet en oplevelse af eget motivation i forskellige hense-
ender. En motivation, der ikke — eller kun meget lille grad — er styret af ydre omstendigheder,
men som drives af lysten til at fokusere pa nye handlemuligheder frem for begrensninger (Ryan
& Deci, 1985). Gruppecoachingen, og specielt gruppeaspektet, har dermed givet dem en mo-
tivation til at se lysere pa nogle — for udeverne — svare udfordringer og til at overfore disse nye
handlemeonstre til deres hverdags- og idratsliv.

At vere til stede i nuet

"Et forste skridt i retning af at forsti oplevelsen bestdr i at undersoge og forstd det nuverende oje-
blik.” Saledes udtrykker Daniel Stern (2004, p. 11) betydningen af at vare til stede i nuer — det
han kalder det nuverende ojeblik. Netop det at vare til stede i nuet, eller at have fokus pa at vare
til stede i nuet, er et gennemgéiende tema i vores udeveres interviews. At netop dette emne er
gennemgéende, kan opfattes som en overraskende resultat, da emnet ikke har varet beskrevet i
de overordnede formalsbeskrivelser for gruppecoachingforlebet. Endvidere er det et udtryk
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for, at den narrative gruppecoaching tager udgangspunkt i de udfordringer og situationer som
fokuspersonerne onsker at tale om. Udeverne benytter begreber som fokus, indstilling, nuet
samt kropsligt forbundene mzezaforer til at beskrive deres oplevelser. Gruppecoachingforlobet
har bidraget til, at de pa hver deres méde, foler en forbedring i forhold til deres refleksioner og
oplevelser af at vare mere #i/ stede i nuet. I det folgende vil vi pa baggrund af udevernes inter-
views fremvise nogle at de forstaelser, som de forteller om i forbindelse med det at vare i nuet
og inddrage relevant teori som Stern (2004), og hans beskrivelse af nuet som det nuverende

ojeblik.

Den folte fornemmelse i det nuverende ojeblik

Frank og Allan har som tidligere nzvnt opdaget, hvor vigtigt det er at kunne holde fokus bade
hverdagen og i forbindelse med sport. Et meget illustrativt og kropsligt forankret eksempel pd
det at vaere i nuet, giver Frank her, hvor han taler om et sus i maven. Han baserer sin beskrivelse
pa nogle af de andre udeveres fortallinger om tiden lige inden kampstart:

"Pi et tidspunkt snakkede svommerne om, at inden de skulle ud og springe i vandet, si var
der HELT stille inde i hallen og sadan noget. Og si tankte jeg bare: ”Jo - altsi - det der
sus, man far der, lige inden, det hele gir i gang, det kendte jeg godt fra mig selv. Der
hvor man stir pi mitten og skal til at gi ind. For det er der, det hele gelder.” Si pa den
made er det egentligt nemt nok at lave transfer fra den ene sport til den anden.” (Frank,
Jeg tager noget med fra de andre).

Frank benytter her en kropslig metafor i form suser han marker i situationen. Her ses er et ek-
sempel pa at zuet er en noget uhindgribelig storrelse, der mest af alt er kropsligt forankret, da
det ikke kan gribes af sproget. Med sproget kan Frank dermed kun efterfolgende (re)konstitu-
ere det oprindeligt levede eller det der jevnfor Gendlin (ref. i Engel, 2006) kaldes den folte
fornemmelse. Svommerne formaede altsi med deres fortellinger at sette ord pa Allans impli-
citte og dermed nonverbale viden (Stelter, 2007b), der for ham var forankret i kroppen. Den
folte fornemmelse af nuet er netop det, der leegges merke til i det ojeblik der leves. Ofte forsoger
individet at forsta, hvad det lige har oplevet, ved at sette ord pa eller billeder pa det i ojeblikket
efter. Men som Husserl skriver: "Det nuverende ojeblik er ikke den verbale beskrivelse af en ople-
velse. Det er den oprindeligt levede oplevelse. Det leverer ramaterialet til mulig senere beretning”
(ref. i: Stern, 2004, p. 51). Endelig er ovenstiende citat med Frank et eksempel pa, at coa-
chingstrategien: Connect stories with an experiential and embodied implicit sandsynligvis har
varet benyttet.

Mindfulness — frigovende og smertelindrende

Hos Allan finder vi ligeledes et eksempel pa en folt fornemmelse. Line taler om sin skade, og
Allan nermest foler pé sin egen krop, at hendes fortelling pavirker ham. En folt fornemmelse
som han har svart ved at beskrive med ord. Allan referer ogsé til andre sammenhange udenfor
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gruppecoachingens rammer, hvor han oplever vigtigheden af at veret til stede i nuet. Han
fortaller blandt andet at:

"Det er virkelig blevet KLART for mig, hvor vigtigt det er at vare i nuet og holde fokus.
Det er ligesom det der med at gore EN ting af gangen. Selvom jeg har mange bolde i luften
pé en gang, si kan jeg kun ferdiggore en ting af gangen. I stedet for at tenke pi alt det jeg
skal na, si gor jeg det ferdigt, jeg er i gang med, og si tager jeg naste opgave bagefter — men
sddan sd det altsd ikke ud for gruppecoachingforlobet.” (Allan, At vere i nuer)

0og:

"..det med at vere i nuet, det gor det ogsi meget nemmere at holde fokus. Eksempelvis i ti-
merne har jeg nogle gange haft svert ved at koncentrere mig pa grund af min nakke. Sé en
dagien matematiktime tenktejeg, at jeg SKULLE holde fokus, og ikke bare legge mig til at
sove. Sd lyttede jeg efter, hvad lereren sagde og forsogte at lere det. Og séa FOKUSEREDE
Jjeg pa at lere det, for si tenkte jeg slet ikke over, bvor ondt jeg egentligt havde. Og samtidig
leerte jegjo ogsd dagens lektie meget nemmere, fordi jeg virkelig forsogte at forstd det. Si ved
at holde fokus pi matematikken, si kunne jeg ignorere min smerte.” (Allan, At vere i nuet)

Allan har tidligere haft svart ved fokusere pa det, han er i gang med i nuet, og dermed fa det
bedste ud af situationen. Det gaelder bade i hans hverdag og i forbindelse med hindbold. Han
taler ligeledes om vigtigheden for ham af, at have den rette indstilling til tingene og dermed
forsege at tenke konstruktivt omkring situationer som ellers kan komme til at virke uoversku-
elige for ham. Gruppecoachingen har altsd igangsat en refleksionsproces omkring det at veere i
nuet, som Allan nu har omsat til egne handlestrategier.

At hans tilstedevarelse i nuet kan virke smertelindrende, sidan som han beskriver det ovenfor,
kan virke igjnefaldende. Vender vi blikket imod mindfulness-tilgangen til individet, hvor der
arbejdes med konkrete mindfulness meditationsevelser (Stelter, 2007b), viser det sig at mind-
fulness i form af andsnarver eller det at vare i nuet, kan virke frigorende for individet: "Mind-
Sfulness kan virke frigovende i den forstand, at man reducerer eller ferner bekymringer, lidelser,
smerte, angst, sorg og andre besverligheder ved kun at rette sin opmaerksomhed pi nuets oplevelse.”
(p-3). Nar Allan beskriver, at han er i stand til at glemme sine nakkesmerter i matematiktimen,
bekrefter det hans udsagn om, at han er blevet bedre til at vare tilstede i nuet og vere fokuseret.
Ifelge mindfulness-tilgangen tyder det pa, at han nu er blevet i stand til at "bevage” sig mentalt
ind i en form for meditativ tilstand.

Et Flow af optimal oplevelse
En anden méde at beskrive den tilstand som Allan omtaler, hvor han er fuldt til stede i nuet og
glemmer sine nakkesmerter, kan ogsa betegnes som et flow?’ af optimal oplevelse (Stern, 2004).

20 Flowbegrebet har stor gennemslagskraft i bide idretspsykologisk forskning og i praksis. Flow betragtes i den forbindelse som en
tilstand der kan opstd i situationer, hvor individet oplever en optimal sammenhang mellem stor dygtighed og stor udfordring
(Hassmén et al, 2005).
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Med henvisning til Csikszentmihalyi (1990) bliver flowbegreber nemlig ofte benyttet som én
made at beskrive oplevelsen af lengere ssmmenhangende nuvarende ojeblikke, hvor personen
er fuldt tilstede i nuet. Csikszentmihalyi beskriver flow som: “the merging of action with aware-
ness’, “‘concentration on the task at hand’, and “the loss of self-consciousness” (Gardner & Moore,
2007, p. 32). Med andre ord kan flow karakteriseres som en tilstand hvor man — som i Allans
tilfelde — mister fornemmelsen af sig selv, hvor bevidstheden dermed fastholder et koncentre-
ret fokus relativt uimodstaelig for anden stimulation.

Indstilling i nuet

Foruden at karakterisere Allans nye lering med begreber som fokus, flow og nuet, er der ogsa tale
en @ndring i hans indstilling til situationer. Tidligere ville han — som han selv siger — godt
kunne have lagt sig til at sove i matematiktimen, hvis han eksempelvis havde nakkesmerter. Der
er siledes tale om en evne til at vende en ellers negativ situation til noget positivt. Denne evne
og lyst til at indtage en mere positiv indstilling til situationer, er et tema som flere af udoverne
taler om i vores interviews. Her iblandt Frank, Karen og Line. Frank der som tidligere navn er
blevet mere opmarksom pa at se positivt pa situationer og succesoplevelser i sit liv. Karen, der
papeger, at de dybdegiende sporgsmal i gruppecoachingen, har fiet hende til at tenke mere
over sin indstilling til situationer:

" Men ellers er det ogsd bare via den snak man sidan har haft hvor at de der dybdegiende
sporgsmal bliver stillet og hvor man si kommer til at tenke pa at noget egentlig ikke er si
slemt som man egentlig gor det til agtigt, og si fir man en hel anden indstilling” (Karen,
1. interview, s. 5, I. 194F)

Og Line der nu er blevet bedre til at vare nerverende og positivt til stede i nuet:

“Jeg tror bare, at for den tid (gruppecoachingen, red.), s brugte jeg mere tid pa at ergre
mig, ndr jeg havde oplevet et eller andet sjovt. S nar det var forbi, si brugte jeg mere tid
pa at tenke pa, at gid jeg kunne spole tilbage og sidan noget. Hvor jeg prover nu at nyde
det mere, NAR jeg er i det, i stedet for at gi og ergre mig, at det er forbi, ndr det er forbi.”
(Line, 2. Interview, s. 2, L. 35F)

At udeverne er blevet mere opmarksomme pé at have en positiv indstilling i nuet kan blandt
andet vare et resultat af, at der i den narrative gruppecoaching — som tidligere skrevet — er
blevet taget udgangspunkt i positive episoder i udevernes liv frem for problemer. Dette i form
coachingstrategien: Focus on positive exceptions and elements of success, der, som Karen ovenfor
papeger, har medfort at coachen har stillet dybdegiende sporgsmal vedrerende emnet ndstill-
ing. Et andet konkret eksempel fra gruppecoachingen som mange af udeverne har fremheavet,
er en ovelse vedrorende positiv indstilling, hvor de skulle sette gule markater pa hinanden,
hvorpa de udelukkende noterede positive egenskaber, som vedrorte den person som var i cen-



Cross-case-analyse

trum. At have veret i centrum i denne ovelse, omtaler de alle sammen som en positiv og
selvbekraftende oplevelse, hvor de pa egen krop mearkede folelsen af at blive anerkendt som det
menneske de er.

Tanken bag den ovennavnte coachingstrategi, hvor der fokuseres pa positive situationer er, at
der altid er elementer i en situation som kan defineres og fremlegges pa en positiv made. Vikan
ikke konkludere at det er denne strategi som alene er drsagen til, at udeverne er blevet opmerk-
somme pi deres indstilling til situationer. Men vi kan konstatere, at gruppecoachingen har ind-
virket positivt pd udevernes tilgang til situationer i deres liv.

Efter vores opfattelse kan vi pa afrundende vis konkludere at det at vere #i/ stede i nuet, ikke er
et begreb der er en entydig forstaelse af og kan benyttes i flere sammenhange. Udoverne ud-
trykker deres oplevelser pa meget forskellig vis og i forhold til forskellige kontekster. Dette er
efter vores opfattelse et udtryk for, at den narrative gruppecoaching har givet hver enkelt ud-
over mulighed for at skabe mening i forhold til at veere i #zuez. Dette igennem de definitionspro-
cesser, som har udfoldet sig i den samskabende praksis, hvor udeverne har interageret med
hinanden (Blumer, 1969; ref. i Jirvinen, 2005; Stelter, 20072, 2010a). P4 den baggrund er deres
reflektionsproces omkring det at vare til stede og fokuseret i zuez i deres hverdags- og idretsliv
pabegyndt eller videreudviklet. De er pd den baggrund blevet motiveret for at overfere deres
nye forstielser og viden til deres eget liv.

Set ud fra vores udeveres beskrivelser af zuet og hvad det betyder for dem, mener vi, at det at
vare til stede i nuet og forholde sig aktivt til zuer det virkelig "kan” noget — rorer ved noget i
udeverne — og gor deres levede subjektive oplevelser til noget serligt. Stern (2004) opfatter
disse nuverende ojeblikke som oplevelsens grundleggende byggestene. Endvidere skriver
Csikszentmihalyi (1990) at: ”When a person can organize his or her consciousness so as to experi-
ence flow as often as possible, the quality of life starts to improve” (p. 3). Pa den baggrund kan vi
konkludere, at der i gruppecoachingen er blevet rort ved noget helt essentielt hos de unge
sportsudevere, som de kan tage med sig og have glede af fremover. Et stort antal forsknings-
studier i relation til mindfulness intervention har fundet en indikation af; at en foregelse af
individets evner til at vare til stede i nuet, har en positiv effekt i forhold til lidelser som eksem-
pelvis stress, kroniske smerter, angst, depression samt spiseforstyrrelser. Lidelser som gruppe-
coachingen dermed kan have bidraget til forebyggelse af. I forbindelse med udevernes sport er
det dernast en meget vigtig egenskab, at kunne bevare fokus pa begivenhederne i nuet og be-
vare en positiv indstilling til, at kampen aldrig er tabt for sidst “slutflejt”. Endelig kan udevernes
nye handlestrategier og evner, jevnfor Csikszentmihalyi (ibid.), bidrage til at de har oget deres
livskvalitet og oplevelse af kompetenthed. Alt i alt kan vi konkludere, at udevernes foregede
opmarksomhed pa ogevner til at vare til stede i nuet og fa det bedste ud af de situationer, hvori
de befinder sig, er et leringsudbytte som har stor transferverdi til deres liv, og som de p4 mange
mader kan have glede af i al fremtid.
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Delkonklusion - Cross-case-analyse

Vi har i dette kapitel beskraftiget os med cross-case-analyser pa tvars af samtlige 11 interview.
Cross-case-analyserne er udarbejdet pd baggrund af vores fznomenologiske analysemetode,
som vi presenterede, da vi i forrige kapitel fremlagde de tre fortallinger. Vi lavede denne sam-
menligning af cases med henblik pa at né frem til nogle resultater, der kunne rekke ud over de
resultater, vi fandt i de individuelle cases. Formalet var at beskrive interventionens indvirkning
hos en bestemt persongruppe — idratsudeverne. De tre overordnede temaer — gruppeaspektet,
motivation og nuet — som vi fremlagde, kan siges at vare generelle, da de galder for alle ud-
gverne.

Cross-case-analyserne har for det forste klarlagt nogle tydelige tendenser i forhold til idretsud-
overnes oplevelser af gruppecoachingforlobet. Gruppeaspektet har vist sig at have en afgerende
rolle for udevernes identitetsudvikling. I det praksisfellesskab, der opstod i de forskellige coa-
chinggrupper, opstod der hurtigt mulighed for situeret leering. I denne lering er kernen, at der
leegges vagt pa det hele menneske. Ved at betragte individ og omverden som gensidigt konsti-
tuerende storrelser, gor vi samtidig op med antagelsen om, at lering blot er faktuel viden og
information. Lering sker gennem deltagelse i social praksis, hvor den felles referenceramme i
narvarende speciale har varet sporten. I det sociale praksistellesskab, som coachinggruppen
udger, har udeverne - via situeret lering — faet mulighed for at fa et mere nuanceret billede pa
dem selv og deres handlemuligheder i en kompleks verden.

Leringspotentialet for udeverne er primart fokuseret pé at udvikle andre handlestrategier. Ved
at lytte til hinandens fortellinger og fi mulighed for at kommenterer pé disse, har udeverne
faet et indblik i, at der er andre valgmuligheder i bide hverdags- og sportsliv, end de antog in-
den interventionen begyndte. Det er blandt andet kommet til udtryk ved, at udeverne anskuer
— ikke bare omverdenen men ogsa deres individuelle problemer — anderledes end tidligere. De
har via praksisfallesskabet faet en udvidet palet af nye handlingsmuligheder og handlings-
strategier. Gruppecoachingen har endvidere skabt et fellesrum, hvor udeverne har mulighed
for refleksion. Refleksionerne har varet med til at skabe nye dagsordner for udeverne, hvilket
blandt andet har medfert, at udoverne har @ndret deres adferdsmenstre i forhold til nogle af
de problemstillinger, der er blevet gennemgget i interventionen. Det kan for eksempel vare en
mere positiv indstilling at mede udfordringer pa.

For det andet har Indre motivation ligeledes veret et gennemgiende trek i samtlige interviews.
Vi eksemplificerede det med to forskellige fortallinger om skader. Line og Niels fik via positiv
— og ikke mindst konstruktiv — feedback fra de andre gruppemedlemmer oget deres mulighe-
der for nye handlingsstrategier. Ved at afprove en ny strategi med et efterfolgende positiv resul-
tat, har Line fundet en indre motivation, der har hjulpet hende med at komme igennem hendes
skadesperiode. Niels er blevet bekraftet i, hvordan han skal forholde sig til sin dansepartners
skadessituation. Bade Line og Niels har efter coachingsessionen folt sig mere kompetente til at
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gennemga de svere situationer, de star overfor. Det skyldes primert, at de har faet nye perspek-
tiver at valge deres adfaerd ud fra. Og de valg, de nu tager, tager de ikke, fordi de skal, men fordi

de finder dem meningsfulde og motiverende.

Det tredje og sidste tema vi trak frem i cross-case-analysen var dez nuverende ojeblik. Udoverne
beskriver det med forskellige ord sisom fokus, indstilling, nuet og at vere til stede. Gennemgan-
gen af Allans og Niels’ case viste, at de fik hjelp til at italestte deres implicitte viden, da andre
i gruppen fortalte om oplevelser, som mindede om Allans og Nielss. De fik derfor mulighed for
at sette ord pa deres kropslige fornemmelser, som indtil da kun havde veret folte fornemmel-
ser.

Det at veere #il stede i nuet, som mange af interviewpersonerne fremhavede, sammenholdt vi
med “mindful moments”, og kunne se en tydelig lighed mellem de to beskrivelser. Mindfulness
kan som beskrevet virke smertelindrende. Deraf afledte vi, at Allans fokus pa at vere i nuet,
havde varet med til at hjelpe ham til at se og agere anderledes i forhold til hans nakkesmerter.
Desuden mener vi, at det at veare til stede i nuet ogsa kan have en betydelig indvirkning pé ud-
overnes stress-niveau. Det beror pa, at mindfulness har en dokumenteret stressnedsattende
indvirkning, hvorfor vi udleder, at udeverne bliver bedre til at tackle hverdagens og idratslivets
mange udfordringer. Endelig blev begrebet flow prasenteret og eksemplificeret ud fra Csiks-
zentmihalyis begrebsdefinition.

Ud fra cross-case-analyse af zuer kan vi konkludere, at samtlige interviewpersoner har skerpet
deres opmarksomhed pé at vare mere til stede i zuer. De beskriver det med forskellige begre-
ber, forskellige eksempler og forskellige begivenheder. Det, at de i fellesskab har delt deres er-
faringer om begrebet har medfert, at udoverne er blevet bevidste om, de positive folger nuer
har. De har hver iser skabt deres egen mening og begrebsdefinition — men de har gjort det i den
sociale kontekst. Med andre ord har de skabt mening i interaktion med hinanden.

De tre hovedfund understotter vores teoretiske udlegning af narrativ gruppecoaching, hvor
lering i en social kontekst var et springende punke i forhold til mange andre coachingstrategier.
At nuet er blevet et sa vasentligt emne i gruppecoachingen er en vigtig pointe, da det ikke var
en del af de oprindelige dagsordner for hver enkelt session. Det er derfor interessant, at ud-
overne selv har italesat betydningen af zuet som en vasentlig del af deres leringsudbytte. Des-
uden er det blevet en del af udevernes nye dagsorden — og dermed en del af deres nye identi-
tet.
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Kapitel 7

Diskussion

Vi vil folgende kapitel diskutere de resultater, som fremkom ved analyserne i de foregiende
kapitler. Selvom analyserne viser, at den narrative gruppecoaching kan noget, onsker vi at
papege nogle kritikpunkter. Det gor vi ud fra den kognitive behavioristiske tilgang. Vi vil des-
uden imodekomme mulige kritikpunkter af metodedesign ved at pege pa det, vi selv anser for
de mest problematiske problemstillinger og udeladelser. Til sidst fremlegger vi de etiske valg vi
har truffet i forbindelse med arbejdet med interviewpersonerne samt specialets evaluerings-
kriterier.
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Kritik af narrativ gruppecoaching set i lyset af den kognitive tilgang

Set ud fra vores undersogelsesresultater viser den narrative gruppecoaching som sportspsykolo-
gisk interventionsform sig at have udviklet udeverne syn pa sig selv og pa hinanden. Dette bade
i forhold til deres idrets- og hverdagsliv. Blandt de centrale ideer med gruppecoachingforlobet
var det at berige udevernes forstielse for deres egen praksis gennem gensidig vidensdeling i
coachinggruppen. Dette via den narrative gruppecoaching intervention, hvori der tages ud-
gangspunkt i udevernes oplevede udfordringer og succeser. Trods denne abne tilgang til
coaching, ekspliciteres der i formélet for det overordnede forskningsprojeke, at formalet er at
undersoge, om gruppecoaching har en positiv indvirkning pé talenternes stressniveau, motiva-
tion samt handlingskontrol. P4 baggrund af vores analyser mé& konklusionen vare — at ja —
interventionen har en positiv indvirkning pa udeverne. Spergsmalet er si, om den narrative
gruppecoaching som sportspsykologisk interventionsform er tilstrakkelig virkningsfuld som
middel til at fremme gode sportsprastationer? Dette skal ses i forhold til, at sportstalenterne i
sidste ende onsker at prastere godt i konkurrencer eller kampsituationer og at vinde medaljer.

Set ud fra en kognitive bebavioristiske tilgang (KBT) til sportspsykologi i form af det som
Gardner og Moore (2007) kalder for psykologisk ferdighedstrening (PFT), vil svaret ovensti-
ende sporgsmal vare nej. Tilhangere af KBT vil sandsynligvis stille sig undrende overfor, hvor-
for der ikke fokuseres mere pa prastationen i sport, nar det i bund og grund — i deres optik — er
det der er vigtigt for udeveren at fokusere pa. PST tager afset i den traditionelle kognitivt
baserede tilgang til at forklare individets adferd:

”Classical cognitive-based intervention approaches, which essentially view emotional
experiences as by-products of negative or “irvational” content. (...) From the traditional
cognitive approach, people essentially feel the way they think, and, in turn, how people act
is essentially a result of how they feel.” (Gardner & Moore, 2007, p. 32).

Filosofien er saledes, at udeverne kan indlere mentale treningsteknikker, og derved lere at
kontrollere deres egne tanker og folelser og dermed ogsa deres adferd. Set fra KBT er teknik-
kerne og verktejerne siledes et middel til at kontrollere kognitive processer, og pa den made
skabe den ideelle sindstilstand i forhold til det at skulle prestere (ibid.) Udeveren kan pa den
baggrund eksempelvis blive i stand til at bevare fokus udelukkende pé at prastere i kampsitua-
tion og dermed udelukke eventuelle forstyrrende” tanker og folelser. Et eksempel pa litteratur
der fremlegger sadanne teknikker pd en, efter vores mening, noget ukritisk made er Weinberg
og Gould (2007). De redegor cksempelvis for teknikker i forhold til méilsetning, visualisering
(imagery), self-talk, spendingsregulering. Teknikkerne benyttes af mange elitesportsfolk i dag,
hvilket kan skyldes at denne psykologiske tilgang til prastationsforbedring har varet domine-
rende gennem de seneste tre artier (Gardner og Moore, 2007). Dette til trods for at det teore-
tiske grundlag for PFT - ifelge Gardner og Moore (ibid.) ikke er sa solidt som man kunne
forledes til at tro. De peger pd, at mange af de forskningsstudier, som argumenterer for den

123



124

Kapitel 7

kognitive tilgang til PFT, er funderet i undersogelser pa succesfulde eliteudovere, der med brug
af teknikkerne eksempelvis foreger deres selvtillid samt oplever ferre forstyrrende negative

tanker end mindre succesfulde udevere:

> The theoretical basis for the supposition that PST procedures can enbhance human perfor-
mance comes mainly from correlational studies, which have suggested that more successful
performers are less anxious, more confident, and experience fewer negative thoughts than
less successful ones.” (Gardner & Moore, 2007, pp. 26).

Og videre:

“Although it has not been demonstrated that these procedures do not work as advertised—
because absence of evidence can never be interpreted as evidence of absence—the practitio-
ner is nevertheless cautioned about enthusiastically adopting these procedures out of an
assumption that these procedures must work because they have been traditionally utilized
and because successful, respected professionals have frequently promoted their use.” (p. 27)
(...) 7In essence, what we are saying is that, despite more than 30 years of accumulated
empirical findings, we do not have evidence that traditional PST procedures work to en-
hance performance.” (p. 28)

Gardner og Moore forholder sig siledes meget kritisk til den traditionelle kognitive tilgang
til PFT og dens manglende videnskabelige grundlag. De forklarer en del af PFTs popularitet
med, at det aldrig er blevet modbevist, at den rent faktisk virker. Desuden pipeger de, den
positive effeke det har, nar ansete professionelle sportsudevere proklamerer deres glede ved
brugen af de mentale varktojer. Der kan saledes argumenteres for og imod bade den narrative
gruppecoaching og PFT i forhold til den indvirkning de matte have pi sportsudeverens
prastationer.

Vores udevere har som bekendt fact meget ud af deres deltagelse i gruppecoachingforlebet,
men om interventionen har en merkbar effeke i forhold prastationsforbedring, har vi ikke et
endegyldigt svar pa. Tilhengere af en KBT - og dermed PFT - vil sandsynligvis pipege, at
vores udeverne nok er blevet mere opmarksomme pa, at det eksempelvis har verdi for dem at
vere fokuserede i nuet eller at arbejde mere konsistent med mélsatninger. Det, de vil pege pa
som mangler, er nogle konkrete teknikker eller veerkeojer til at cope med de mentale udfordring-
er, som ofte opstar i forbindelse med en given kampstituation. Der mangler altsd en mental
“verktojskasse”. Det at narrativ coaching har fokus det hele menneske, og opfatter udoverne som
verende mere end blot sportsudevere, der skal prestere, medferer pa den ene side at udoveren
ikke far foreret nogle konkrete teknikker til at forbedre sig mentalt. P4 den anden side far de pa
baggrund af vores analyseresultater udviklet deres identitetsfolelse og forstaelsen heraf. Vores
unge sportstalenter er blevet mere opmarksomme pé, at de er meget mere en bare sports-
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talenter. De er siledes blevet mere hele mennesker, med en foreget opmarksomhed pé at have
en positiv indstilling til sig selv, deres personlige kompetencer og til deres veren i nuet. Der skal
sd at sige vere sammenhang i deres liv som helhed, for at de kan forvente at prastere godt bade
i og udenfor den sportslige arena. Tilhaengere af KBT vil sandsynligvis undre sig over, hvorfor
der benyttes s& meget tid i interventionen pé at tale om udevernes udfordringer i hverdagen. I
deres optik kan man nemlig leegge forstyrrende tanker bag sig ved hjlp af kognitive mentale
teknikker. Tilhengere af den narrative gruppecoachings kan fa svart ved at modsige dette
argument, men de vil med al sandsynlighed stille sporgsmalstegn ved, om disse kognitive red-
skaber virker tilstrakkeligt. Dette af flere arsager. Stern (2004) argumenterer eksempelvis med,
at verbal oplevelse ikke er nok til at skabe forandring i mennesker liv. Det er altsd ikke nok at
fortelle udoverne hvad de har brug for:

"Den grundleggende antagelse er, at forandring bygger pi levet oplevelse. Verbal oplevelse,
Jorklaring eller fortelling er ikke i sig selv nok til at udlose forandring. Der skal ogsi vere
en faktisk oplevelse, en subjektivt levet handelse. En begivenhed skal leves — med folelser
og handlinger, der sker i realtid, i den virkelige verden, sammen med virkelige mennesker,

i et ojeblik af nu-hed.” (p. 11).

Et andet argument finder vi i det Leringssyn der ligger til grund for coaching, hvor udevere ikke
betragtes om tomme kasser’ hvori man legger nogen viden og "lukker laget’ (Stelter, 20104,
2006a). Hvis de mentale verktojer skal have en sandsynlighed for at have en effeke, bliver det
dermed vigtigt, at de giver mening for udeveren. De skal derfor internaliseres pa udeverens
premisser. PA den made bliver varktojerne gjort til udeverens egre, og effekten vil derfor sand-
synligvis blive storre, da de internaliseres hos udeveren.

”Kassemetaforen” ovenfor tydeliggor, at den kognitive behavioristiske tilgang er baseret pé et
positivistisk grundlag, hvor individet betragtes som en genstand eller et objekt, der pa alle
mader kan males og vejes og kontrolleres. Det er siledes den bebavioristiske opfattelse, at men-
tale processer er adferd eller dispositioner for adferd, og at det derfor drejer sig om at finde de
rette stimuli pa adferden. Et menneskesyn som blandt andet ligger til grund for Costa &
McCraes (1999) fem-faktor personlighedsteori. P4 den baggrund bliver det tydeliggjort hvor-
for tilhengere af en KBT er skeptiske over narrative gruppecoaching. Ved at benytte de rigtige
varktojer og teknikker overfor udeverne, vil det i deres optik veere muligt at kontrollere udever-
nes prastationsadferd. I sidste ende kan man skabe og forme vindertyper, der er i stand til at
prastere optimalt, nar de skal. Betragter vi denne kritik af den narrative gruppecoaching pa et
metateoretisk plan, er det samtidig en kritik af den socialkonstruktionistiske og fenomenolo-
giske tilgang til individet. Den socialkonstruktionistiske tilgang som mener, at der ikke findes
objektive sandheder, og at udeverne derfor selv skal opdage og forme deres egne meningsfulde
“sandheder” i den sociale interaktion — og overfore dem til deres eget liv. Den fenomenologiske
tilgang til udeverne som argumenterer for at man skal tage bevidsthedens oplevelsesmeassige
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aspeke alvorligt. Det er dermed ikke nok eksempelvis at fortelle en udever at: “det som du
oplever, er prestationsangst. Brug disse mentale teknikker og si vil du opleve forbedringer”.

I den fznomenologiske og socialkonstruktionistiske optik er det vigtigt, at udeveren far italesat
sine oplevelser af det at have prastationsangst. Det kan vare ved at italesette den folte fornem-
melse udoveren oplever, nar han/hun er angst. P4 den made opnas fundamentale meningsfulde
oplevelser, som skaber grundlag for, at udevere kan skabe nye og mere positive narrativer —

sikaldte nye fortellinger — omkring deres prastationsangst og deres liv i ovrigt (Stelter, 20104,
2010b).

Set ud fra vores synspunkt kan man pa baggrund af ovenstiende diskussion argumentere for, at
kombinere de to psykologiske tilgange, og derigennem kan man maske fa en mere fuldendt
sportspsykologisk intervention, nar mélet hedder prastationsforbedring. De mentale teknik-
ker kan vare en made at arbejde videre med den lering som udeverne opnar via den narrative
gruppecoaching. Nogle konkrete varktojer, som de ikke har faet med sigiindeverende gruppe-
coachingforleb. Vi skal naturligvis ikke glemme, at de pa den anden side har fiet si meget
andet — noget som Allans og Niels” ord er endnu bedre. De er nemlig blevet klogere pa sig selv
og pa andre. Det ville de ikke vare blevet i samme grad med en kognitiv behavioristisk tilgang.
Et afsluttende eksempel pa at de to psykologiske tilgange kan komplimentere hinanden, finder
i Niels” fortelling. Han taler blandt andet om, at han er blevet meget inspireret af en af de
andre udeveres hindtering af det at lave mélsatninger. Via interventionen er Niels blevet
motiveret til at arbejde med sine egne malsetninger. Gruppecoachingen giver ham dog ikke
nogle konkrete losningsmuligheder for hvordan denne udfordring kan gribes an praksis,
losningsmuligheder som kan findes i den kognitive tilgang til sportspsykologi (Weinberg &
Gould, 2007, pp. 345fF).
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Metodekritik

Vivil i dette afsnit forsege at imodekomme mulige kritikpunkter af specialets udformning og
anvendelse af analysedesign ved at pege pa det vi, selv anser for de mest problematiske problem-
stillinger og udeladelser. I kapitel 3 beskrev og diskuterede vi vore empiriske tilgang til under-
sogelsen, hvorfor vi ikke vil inddrage denne del af specialet igen. Endvidere finder vi det ve-
sentligt at pointerer, at vi har foretaget etiske valg i forbindelse med arbejdet med
interviewpersonerne. Disse overvejelser fremlagges ligeledes sammen med specialets evalue-
ringskriterier.

Kritik af vores analysemetode

Vi valgte at udvikle en analysemetode, der var fanomenologisk inspireret , som vi fandt bedst
egnet til at undersoge specialets problemstilling. Dette var naturligvis en kompleks proces,
hvor vi blev nedt til at forholde os til vores videnskabsteoretiske referenceramme under hele
udarbejdelsen. Vikunne have valgt at bruge en fardiglavet analyseskabelon, men i stedet valgte
vi at tage udgangspunke i forzolkende fenomenologisk analyse og inddrage Langdridges (2007)
kritisk narrativ analyse. Vi mener, at det har varet det rigtige valg at udvikle netop den
analysemetode, fordi den har givet os mulighed for at undersoge informanternes oplevelser og
erfaringer med narrativ gruppecoaching. Iser gjorde vi nogle landevindinger i enkelt- og
crosscaseanalysen, som det er vores pastand, vi ikke ville have kunne gjort lige sa detaljeret
med eksisterende metoder.

Som tidligere nevnt, findes der jo ikke én rigtig metode, der kan svare pa alt — eller bruges til alt
datamateriale. Ulempen ved vores valg er dog, at vi potentielt har kunne falde i mange falder
undervejs, og at vi eventuelt har overset betydelige resultater, som vi med andre metodevalg
ville have fundet frem til. Som Malterud (2001, p. 487) skriver: > The beginner is therefore ad-
vised to follow a path that has been trodden by others, even though the more artistic potentials of
analysis might then be traded off for a more mechanical, but transparent approach...” Det kan
dermed diskuteres, om vi har gjort det for svart for os selv. Det geelder dels i forhold til udarbej-
delse af analysemetode, dels i brug af fenomenologisk metode og ikke mindst i forhold til vores
prasentation af fortellingerne. Vi mener dog, at vi ved eksplicit at papege, nar vi har taget et
valg, der har gjort en markant forskel, kan argumentere for vores metodevalg og metodens re-
levans for undersegelsen. S& man populert sagt kan folge alle vores analyseskridt fra interview
til fortalling.

Et andet vasentligt kritikpunke, leseren med en vis berettigelse kan sperge til, er, hvorfor vi
velger at fremlagge vores teoretiske stasteder, inden vi fremlegger analysen. Vi argumenterer
jo netop i analysen for, at en fortolkende fenomenologisk analyse ikke undersoger en forud-
bestemt hypotese. Vi onsker derfor at undestrege, at vi ikke har lagt en hypotese ned over inter-
viewene. Formalet med vores indledende teoriafsnit er for det forste at redegore for de fenome-
nologiske tilgange, vi bruger i vores opbygning af analysemetoden. For det andet onsker vi at
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give leseren et dybere indblik i, hvilken tilgang til narrativ gruppecoaching det overordnede
forskningsprojekt har — nemlig Reinhard Stelters nye forstaelse heraf (2010a). For det tredje
— og maske vesentligst i forhold til specialets opbygning — fandt vi det overordentligt kompli-
ceret at skrive hele specialets teoretiske grundlag ind i enkelt- og cross-case-analyserne. Det er
nemlig overordentligt svert at bevare overblikket, nar vi er to personer, der skal skrive pa det
samme dokument. Ved at fremlegge de overordnede teoretiske referencerammer, fik vi begge
mulighed for at referere til de samme teoriafsnit, da vi gennemarbejdede enkelt- og cross-case-
analyserne.

Kritik af manglende kodninger af interviewene

Nar man laver cross-case-analyser, er det ofte ved hjelp af kodninger (Creswell, 2007; Miles &
Huberman 1994). Som tidligere beskrevet har vi bevidst valgt ikke at kode vores interviewma-
teriale, dels pa grund af det forholdsvis lille materiale, dels pa grund af at vores temaer ikke var
fastlagte pa forhand. Vi kunne have valgt at bruge et computerprogram (cksempelvis ATLAS.
ti), der ved hjelp af vores forudbestemte begreber koder tekstpassager. Vi valgte bevidst ikke at
bruge denne tekstfortolkning — kodning —, i stedet havde vi fokus pa at vare abne overfor even-
tuelle nye resultater. Hibet med det var, at der kunne komme resultater frem i enkelt-case-
analyserne, som vi ikke havde kunne forestille os pa forhind. Det skal navnes, at vi ved dette
valg samtidig traf et valg om ikke at finde eventuelle forskelligheder i interviewene. Havde vi
foretaget en kodning af interviewmateriale ville det ud fra de naturvidenskabelige forsknings-
traditioner give specialet mere validitet og generaliserbarhed (Miles & Huberman, 1994).

Et nyt sporgsmal opstar i forlengelse af dette. Hvorfor har vi s lavet matrixer af alle inter-
viewene? Det vasentligste svar er, at vi gerne vil fremlagge analyseresultaterne i fortallinger. Vi
mener ikke, at det giver meningat lave et plot, der folger en udvikling fra A til B i fortallingerne
(Sparkes, 2002). En af drsagerne er, at det ikke matcher vores problemstilling, som har fokus pa
at undersoge oplevelser og erfaringer — ikke de kronologiske udviklingshistorier.

Kritik af Fortellingerne

Det kan diskuteres, om det at fremlegge analyseresultaterne som fortellinger er kontroversielt
(Engel et al, 2006). Som vi argumenterede for i analysemetoden, har vi onsket at prasentere
resultaterne, sa de i en sanselig form formidler de oplevelser og erfaringer, udeverne har haft i
og efter det narrative gruppecoachingforleb. Ud fra denne betragtning vil vi nu diskutere de

folger, dette valg har medfort.

Gadamer (2004) skriver, at vi aldrig kan fa et ”blik fra ingen steder” (Gods view) da vi altid ser
og taler fra et sted, ud fra en tradition samt en ideologisk position. Vi er ikke kun fysisk situeret
og betinget, men vi er ogsé socialt, kulturelt og politisk situeret og betinget (ibid.). Selvom vi
forseger at undgd det, vil det altid vere en del af vores egen fremstilling i fortellingerne, hvilket
i Gadamers optik betyder, at vi er en integreret del af den hermeneutiske cirkel. Det betyder
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dog ikke, at vi skal opgive forseget pa at fremstille det perfekte, men i stedet kan det minde os
om, at vi bliver nedet til at vare rlige omkring vores positioner som analytikere. I forhold til
fortellingern, betyder det, at vi ikke kan videregive informanternes oplevelser og erfaringer
med gruppecoachingforlobet direkte. Derimod kan vi forsege at fremstille dem s& konsistent
— i forhold til det oprindelige interview — som muligt. Dermed er vi bevidste om vores egen
forforstaelse og dens indvirkning pa analysen. En anden pointe er, at ved at fremlegge analyse-
resultaterne i realist tales bruger vi informanternes egne citater og udsagn og det er med til at
fremstille dem retferdigt (Sparkes, 2002).

Valget af skrivemetode kan ogsd udsettes for kritik. Den narrative fremstillingsform kraver
serlige evner som skribent. Det betyder blandt andet at man ikke ”bare kan satte sig ned og
skrive”, men at det kraver ovelse, kritisk reflektion - og endnu mere ovelse (Sparkes, 2002;
Richardson & St. Pierre, 2005; Creswell, 2007). I lobet af vores uddannelse er vi desvarre kun
enkelte gange blevet opfordret til at skrive kunstnerisk i stedet for akademisk. Derfor har ingen
af os den store erfaring, det kraver at skrive indlevende, nervarende og medfelende. Vi har dog
valgt at forsege at kaste os ud i skriveprocessen alligevel, da vi begge mener, at det giver en
serlig dimension i specialet. Trods vores manglende erfaring pa disse omrader mener vi, at vi ud
fra vores metodiske fremgang har givet os selv gode betingelser for at fremstille informanternes
erfaringer med gruppecoaching retferdigt og troverdigt.

Det skal understreges, at vi er bevidste om, at vores skriveproces ogsa er en del af selve forsk-
ningsprocessen (Sparkes, 2002). Det underbygges af St. Pierre (Richardson & St. Pierre, 2005,
p. 967): ... writing is thinking, writing is analysis, writing is indeed a seductive and tangled met-
hod of discovery” Vikan med andre ord ikke adskille vores fremlagte fortellinger fra analysen,
daviiselve processen ikke kan undga at blive farvet af vores forforstaelse. Men det er ifolge van
Maanen (1990 i: Engel et al, 2006) blot en styrke i forhold til analysen. Skriveprocessen er for
ham ogsd en vasentlig del af forskningsprocessen, da det er her erkendelse af ssmmenhange,
forskelle og forstielse beskrives og reflekteres.

En pointe er, at det ikke er nok ”bare at skrive”, men forskellige skrivemetoder har ogsa forskel-
lige indflydelser pa analysen. Eksempelvis fremleegger Richardson (ibid.) 16 skriveovelser, som
hun anbefaler, at studerende gennemgér for at trane deres egen forskerstemme (researcher’s
voice). Det underbygges hermed, at det at skrive kraver ovelse, ovelse og endnu mere ovelse, og
at det er en vedvarende proces, der altid vil medfore udvikling. Som hun skriver:

Although we usually think about writing as a mode of “telling” about the social world,
writing is not just a mopping-up activity at the end of the research project. Writing is also
away of “knowing” — a method of discovery and analysis. By writing in different ways, we
discover new aspects of our topic and our relationship to it. Form and content are insepa-
rable.” (Richardson, ref.: i Richardson & St. Pierre 2005, p. 960)
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Opsummerende kan det konstateres, at vi med vores metodevalg har gjort det svart for os selv,
da vi ikke har den grundleggende erfaring med forskellige stilarter indenfor skrivefeltet. Vi
mener dog, at vores made at fremlegge fortallingerne pa, tilferer vores undersogelse en ekstra
— og i vores gjne afgorende — dimension, da vi har formaet at gore informanterne "levende” og
dermed nerverende i specialet. Sammenfattende finder vi altsd det omfattende arbejde, som
Langdridge (2007) jo ogsi havde advaret os om ville vare tidskravende, vardifuldt.

Etiske overvejelser

En interviewundersogelse er et moralsk foretagende. Den personlige interaktion i interviewet
pavirker interviewpersonen, og den viden, interviewet producerer, pavirker vor forstaelse af
menneskets situation. Dette afsnit handler derfor om moralske implikationer, som har varet en

del af specialet.

Etiske beslutninger er vigtige gennem hele forskningsprocessen (Kvale, 2007). I undersogelsen
her er medtenke de grundlaeggende etiske retningslinjer inde for humanistisk, psykologisk og
dermed social forskning. Herunder de tre overordnede retningslinjer: informeret samtykke,
fortrolighed og konsekvenser (Kvale, 2007; Elliott, 2005; APA, 20022"). I dette afsnit beskrives
og argumenteres for de formelle og konkrete etiske overvejelser der ligger til grund for under-
sogelsen. Dette i forhold til interviewsituationen samt overvejelser vedrorende korrekt brug af
undersogelsens datamateriale - interviewene.

Interviewsituationen

I forbindelse med interview er forskeren som person meget betydningsfuld, da han/hun selv er
det vigtigste redskab til at fa indhente den nedvendige viden (Kvale, 2007). Det er derfor
vesentligt at overveje hvorledes interviewsituation bedst kan lykkes pa baggrund af etiske
overvejelser.

I interviewsituationen blev der indledt med at bevidstgere informanten om formélet med det
enkelte interview og med undersogelsen generelt for derefter at fi informanternes endelige in-
formerede samtykke (Hovmand et al., 2002). Informanterne fik dermed information om stud-
iets formél og arbejdsmetoder i et for informanten forstaeligt dagligdags sprog. I henhold til
den etiske APA guide punke 4 og 8, blev det understreget, at interviewene blev optaget som
lydfil, at personens navn ville blive ndret og erstattet med synonymer i undersogelsens skrift-
lige materiale. Dernast ogsa at personbiografiske data, som kan afslere informantens identitet?
ville blive udeladt samt at vedkommende til en hver tid havde ret til at meddele, at deltagelse i
studiet ikke leengere var onsket. Vi har haft etiske overvejelser omkring, hvilke konsekvenser
undersogelsen kunne have for informanterne og dermed om vores sporgsmél kunne pavirke
dem folelsesmeassigt. Vi var derfor meget opmarksomme pa den mide hvorpa vi formulerede
vores sporgsmal i interviewguiden, siledes at sporgsmalene ikke ville overtrade informanternes
personlige integritet (Kvale, 2007). Vi oplevede imidlertid ingen folelsesmessige udbrud af

2 domerican Psychological Association (APA) (2002): Ethical Principles of Psychologists and Code Of Conduct
22 Vi har eksempelvis endvet et vist antal sportsgrene til andre lignende sportsgrene, da vi har fundet det vesentligt i forbold til de
etiske retningslinier.
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I en interviewsituation er der en form for magtasymmetri i relationen mellem intervieweren og
informanten. Dette i kraft af, at intervieweren “satter scenen” og dermed definerer situationen
samt bestemmer hvilke spergsmal, der skal belyses (Kvale 2007, s. 131). I nzrvarende under-
sogelse forsogtes det at minimere dette magtforhold. Dette forst og fremmest ved at veere meget
fleksible i forhold til hvor og hvornar interviewene kunne gennemfores, for pa den made at
signalere at aftalen foregik pa interviewpersoneenes premisser. Det bevirkede at alle interview
foregik pé tidspunkter der passede ind i interviewpersonernes liv samt i omgivelser, der var
kendte og trygge for dem. Da interviewet kan karakteriseres som et mode mellem to parter, der
ikke kender hinanden pé forhand, er det vigtigt at vere bevidst om, at den made man er p4, da
det har betydning for relationen. Logstrup (1991, p. 17-39) betoner betydningen af, hvordan
vi mennesker er overfor hinanden pi og han fremhever, at der i ethvert mede mellem men-
nesker sker en selvudlevering, en voven sig frem for at blive imgdekommet. Et mode der, ifolge

Logstrup (1991) er baseret pa basal tillid:

> Til at skildre tilliden er der i det foregiende brugt forskellige udtryk: den enkelte udlever-
er sig, gar ud af sig selv, giver noget af sit liv i den andens hand” (p. 26) (...)... og at noget
af det andet menneskes liv er udleveret til én”. Hvad det er af den andens liv, man har i
sin hind og som er udleveret til én, kan vere uhyre forskelligt. Det rekker lige fra den
[fhygtigste stemning hos den anden til hans hele skebne (p. 36).

Logstrup mener siledes, at relationen altid har karakter af, at man holder noget af det andet
menneskets liv i sine heender, og dette stiller en uudtalt og tavs etisk fordring op om at tage vare
pa det af den andens se/v, der er lagt i ens hander. Den konkrete situation afger her, hvordan
det andet menneskes selv imedekommes og hertil kraves et skon baseret pa indsigt, fantasi og
forstaclse. Med den blotte holdning kan den andens verden indsnavres eller udvides, hvilket
betyder, at der mé udvises imedekommenhed, engagement og en oprigtig interesse i at modtage
den andens udleverede selv for at gore hans verden sa rummelig som muligt (Legstrup, 1991).

Ovenstaende tenkning dannede det normative etiske grundlag for, hvordan vi som interview-
ere forholdte os i mgdet med informanterne. Det blev i interviewene forsegt at udvise engage-
ment, interesse og imedekommenhed og der var afsat rigeligt med tid, saledes at samtalen ikke
matte afbrydes grundet tidspres. Vi onskede at interviewpersonerne ikke pa nogen méde skulle
fole sig presset til at fortelle noget, som de ikke havde lyst til. Samtidig var det mélet for os at
skabe et samtalerum, hvor interviewpersonerne var @rlige, oprigtige, ébne samt havde lyst til at
indvie os i deres livsverden. Endelig tog vi som interviewere ansvar for, at interviewet blev
ordentligt afsluttet, siledes at informanterne kunne forlade interviewene med en god folelse og

dermed ikke folte sig blottet og sad tilbage med uatklarede sporgsmal.
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Den fenomenologisk analyse

Som tidligere skrevet er det vigtigt, at vi forholder os kritisk til vores forforstielse for udevernes
livsverden og ikke mindst de resultater, vi pa forhind forventer at kunne udlade af undersogel-
sen pa baggrund af undersogelsens narrative analyse (Dahlager & Fredslund, 2007). Med andre
ord er der en fare for, at vi mest ser og leder efter det som vi forventer og haber at se, frem for at
vedblive at vare engageret og raffinere vores intuitive anskuelser, og derved tilgodese den hoje-
ste form for etisk opforsel (Kvale, 2007, p. 129). Vi kan tage hind om denne bias ved at for-
holde os kritisk til vores egen forforstielse og forsege at holde en stringent og, for leseren,
gennemskuelig metodisk fremgangsmade, hvilket er vores hensigt.

Vi har forsegt at arbejde efter ovennavnte etiske retningslinjer, og har pa den taget de etiske
hensyn som, efter vores opfattelse, har veret nedvendige i forhold til ovennavnte temaer. Det
har samlet set varet milet med undersogelsen at opna og formidle videnskabelige resultater, der
lever op til kriteriecbedemmelsen, og samtidig gore det pd en etisk forsvarlig made, der tilgodesd
udeverne mest muligt samt beskyttede deres identitet. Dette i en grad der gor, at deres venlige
deltagelse i undersogelse, ikke kan fa nogen negative konsekvenser for dem.

Evalueringskriterier for specialet

Et af de emner, der har fyldt meget i vores udarbejdelse af specialet er den metodologisk reflek-
sion over den kritiske narrative analyse som videnskabelig metode. Ved brug af sadan ana-
lysemetode mere dynamisk og processuel forstielse af subjektivitet og objektivitet end i det

positivistiske sandhedsbegreb.

Vi vil i dette afsnit diskutere, hvordan vi ud fra et postmodernistisk videnskabssyn kan argu-
mentere for, at en kvalitativ undersogelse med narrativ metode metodologisk er lige si gyldig
som en mere traditionel og positivistisk forankret kvantitativ undersegelse. Denne diskussion
har foregiet lenge (Dahlager & Fredslund, 2007; Sparkes, 2002; Engel et al., 2006; Winther,
2009), og vi vil med hjalp fra forskellige teoretikere give et bud pa, hvad vi finder relevant i
forhold til netop vores undersogelse.

Vores undersogelse er kvalitativ og dermed subjektivt forankret, og derfor ensker vi at bevege
os i en anden retning end forskningen i den naturvidenskabelige tradition tilbyder.

Unfortunately, work like confessional tales, autoethnography, ethnodrama, poetic repre-
sentations, and fictional representations, which operate on the borderlines of disciplines
and cross or blur boundaries, seem to cause problems for those obsessed with criteriology,

or the constant search for permanent or universal criteria for judging research. (Sparkes,
2002, p. 220)

Som ovenstiende papeger, udfordres forestillingerne om videnskabelighed i den postmoderne
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videnskabsudvikling. Vi har indtil videre redefineret de klassiske kriterier og begreber, men
ifolge Winther (2009), Sparkes (2002), Richardson (2005) samt Riessman (1993) er det dben-
lyst, at der mé findes andre evidenskrav. Som Winther (2009) skriver : ”Forskellige metoder mai
ogsd operere med forskellige former for evalueringskriterier... ”(p. 60). Riessman (1993) er direkte
kritisk over for det positivistiske sandhedsbegreb i forhold til social videnskab. Hun mener, at
den almindelige made at opfatte validitet pa: *.. rely on realist assumptions and consequently are
largely irrelevant to narratives studies. A personal narrative is not meant to be read as an exact
record of what happened nor is it a mirror of the world out there.” (Riessman, 1993, p. 64).

Fra mange sider fremhaves det, at de humanistiske discipliner — og specielt de narrative til-
gange — kan vinde ved at lane kriterier fra kunst og @stetik snarere end fra naturvidenskaben
(Sparkes, 2002; Richardson & St. Pierre, 2005; Sandelowski, 2004). Nar man skal vurdere vali-
diteten i kvalitativ forskning, ber det ifolge disse forskere handle om, hvordan de kan vare
menings- og betydningsskabende. Pointen er, at hvis postmoderne tekster ikke har nogen ob-
jektive holdepunkter, kan validiteten heller ikke males gennem en rigid fiksering (Winther,
2009). Richardson (2005) foreslér, at tekster snarere skal anskues gennem en mangesidig kry-
stallisering. Hun uddyber: ”Crystals grow, change, and are altered, but they are not amorphous.
Crystals are prisms that reflect externalities and refract within themselves, creating different colors,
patterns, and arrays casting off in different directions.” (p. 963). Der er altsa tale om et overskri-
dende syn pé validitet, hvor validitet ses som en mangesidet krystal frem for den rigide fikse-
ring, man ser i den positivistiske videnskabstilgang.

Richardson er som skrevet ikke den eneste, der har diskuteret evidensbegreberne i forhold til
social forskning. Van Maanen (1988 ref. i Sparkes, 2002) anbefaler, at vi begynder at lede efter
vurderingskriterier i litteraturvidenskaben og kunsten. Her fremhaver han sarligt astetiske
standarder, og inddrager fortallerens kunstneriske nerve (ibid). De nye kriterier er altsi mang-
foldige og har en indbyrdes sammenheng, men samtidig indeberer det ogsa den risiko, at en-
hver kan skabe sine egne kriterier og opfinde nye begreber (Winther, 2009; Sandelowski, 2004).
Hvor de klassiske positivistiske evalueringsbegreber synes at vare f3, strikse og universelle, sy-
nes de postmoderne at vare mangfoldige, diskuterbare ogikonstant udvikling. P4 trods af at en
sidan kompleksitet, kan virke forvirrende, mener vi dog, at den ogsi kan vere frugtbar. Ri-
chardson (2005) opstiller fire evalueringskriterier, som vi finder relevante i forhold til dette

projeke.

1. Substantive contribution: Does this piece contribute to our understanding of
social life? Does the writer demonstrate a deeply grounded (if embedded) social
scientific perspective?

2. Aesthetic merit: Rather than reducing standards, another standard is added. Does
this piece succeed aesthetically? Does the use of creative analytical practises open
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up the text and invite interpretive responses? Is the text artistically shaped, satisty-
ing, complex and not boring?

3. Reflexity: How did the author come to write this text? How was the information
gathered? Are there ethical issues? How has the author’s subjectivity been both a
produces and a product of this text. Does the author hold himself and herself
countable to the standards of knowing and telling of the people he or she has stud-

ied?

4. Impact: Does this piece affect me emotionally or intellectually? Does it generate
new questions or move me to write? Does it move me to try new research practices
or move me to action?

(Sammenfatning af Richardson, 2005)

Vi finder, at Richardsons kriterier i langt hejere grad end de positivistiske, matcher det teoreti-
ske og metodiske udgangspunke, vi har stillet op. Richardsons kriterier dbner for en mangesidet
skrive- og fortolkningsproces og fastholder samtidig krav om kvalitet.

I forbindelse med fortellingerne, har vi forsegt at indfri kriterierne. Vores ambition er, at fort-
llingerne er @stetiske, ekspressive og ikke mindst virkelighedsnare, samtidig med at de tilgo-
deser de andre opstillede forskningskriterier.

I den resterende del af specialet er vi gdet mere stringent til varks end i fortallingerne og har
fulgt den “akademiske” genres logiske strukturering:

1) Problemstilling, 2) Teori, 3) Metode 4) Analyse og 5) Diskussion. Vi har generelt forsogt at
argumentere for vores valg samt tydeligt fremlagt vores metoder. Malet med det er at gore vores
indsamling, metodisk bearbejdning samt analyse af empirien si transparent som muligt.
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Konklusion og perspektivering

I dette speciale har vi forsegt at besvare sporgsmalet:

Huorledes oplever og erfarer udvalgte unge sportstalenter den narrative gruppecoachings ind-
virkning pa deres mdde at tanke, fole og handle pi i forhold til deres hverdags- og idretsliv?
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Vores udgangspunkt for at besvare sporgsmalet var Reinhard Stelters forskningsprojeke, hvis
formal er at undersege hvilke positive indvirkninger narrativ gruppecoaching har pa unge
sportstalenters idrats- og hverdagsliv. Men det var ikke lige til. Vi havde ikke en metode at
forholde sig til. Det er aldrig blevet gjort for. Der manglede baggrundsviden. Til gengeld var
der teoretikere og beslegtede ikke sportslige undersogelser og filosofier. Vi valgte at gribe vores
undersogelse og segen efter svar an som en tre-trins raket. Forste trin var at skabe en metode til
at indsamle empirien. Andet og tredje trin handlede om analyserne. I trin to ville vi via enkelt-
analyser undersoge de enkelte personers oplevelser og erfaringer med gruppecoachingforlobet.
I trin tre ville vi sa analysere interviewene pa tvers efter generelle tendenser.

Forste trin var at indsamle empirien. Det kravede, at vi udviklede en metode. Vores empiri be-
staraf 11 semistrukturerede interviews med seks udvalgte interventionsdeltagere. Interviewper-
sonerne havde alle den samme coach, men de var i tre forskellige coachinggrupper. Derfor refe-
rerede interviewpersonerne til forskellige coachingsessioner med forskellige gruppemedlemmer.
Davores primare opgave som skrevet var at undersoge udevernes oplevelser og erfaringer, fandt
viat det var nedvendigt med et fznomenologisk analysedesign. Vores analyse-designs udgangs-
punke var derfor hermeneutisk fenomenologisk. Vi lod os samtidigt inspirere af Langdridges
(2007) kritisk narrativ analyse for ogsd at kunne indfange den dimension, der handler om
maden interviewpersonerne udtrykker sig pd og den mide, de fremlaegger deres fortallinger pa.
Forste del af vores analyse gav os et omstendeligt resultat, der gav os et bredt indblik i inter-
viewpersonernes livsverden. Men der var stadig behov for at fokusere og finde frem til kerne-
svarene. S vi valgte at angribe det indsamlede analysemateriale i to dele — trin to og trin tre.

Trin to var ferste del af analysen og handlede om fi undersogt hver enkelt interviewpersons
oplevelser og erfaringer fra gruppecoachingforlobet. Vi angreb det via enkelt-case-analyser af
tre udvalgte interviewpersoner, for at give en narverende indblik i de enkelte individer. Vi
fremlagde analyseresultaterne i form af tre unikke oplevelsesbaserede fortellinger. Fortelling-
erne gav leseren mulighed for at indleve sig i udevernes livsverden, hvilket vores valg af herme-
neutisk fenomenologisk analyse fordrede. Derudover tilbed det samtidigt leseren mulighed for
et dybt indblik i, hvilke erfaringer interviewpersonerne havde taget med sig fra interventionen.
Denne analysedel gav os allerede nogle delsvar frem mod at svare pa specialets overordnede
problemstilling. Et vasentligt fund var, at interviewpersonerne havde oplevet en identitetsud-
vikling. Det kunne vi blandt andet se ved, at de havde faet flere handlemuligheder, ved at de gav
udtryk for at de kunne italesatte folte fornemmelser, ved at de fik en positiv indstilling til ud-
fordringer og ved at de italesatte dem selv som en del af en gruppe. Det var ogsa tydeligt, at
gruppeaspektet havde en afgerende rolle for denne udvikling. Derfor sogte vi efter tendenser,
der gik pa tvars af samtlige interview.

Derfor var der brug for at aftyre tredje og sidste del af tre-trins-raketten, som bestod af analyse-
designets anden del — cross-case-analyserne. Metoden skulle hjelpe os med at finde analytiske
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generaliseringer. Det var vores strategi til at indfange essenserne af den lering, som inter-
viewpersonerne havde taget med sig fra interventionen. Resultaterne viste sig at kunne sam-
menfattes under tre overordnede temaer: Gruppeaspekzets indflydelse pi lering og identitetsud-
vikling, motivation samt det at vere i nuet.

Gruppeaspektet spiller uden tvivl en afgerende og dominerende rolle for udevernes opfattelse
af leringsudbyttet af coachingforlebet. P4 baggrund af resultaterne af cross-case-analysen kan
vi konkludere, at sportsudeverne oplever gruppen som et praksisfellesskab. Her har de mulig-
hed for at lere af andres erfaringer, tanker, ideer og perspektiver. Det kommer til udtryk ved at
alle interviewpersonerne pipeger, at et vigtigt udbytte af gruppens dynamik er, at de har faet
tilfort nye muligheder til deres palet af handlingsstrategier. Det gelder blandt andet i forhold
til at tackle skader, at lave mélsatninger, at se positivt pa udfordringer, at italesatte folte for-
nemmelser og anden implicit viden. Udeverne far dermed et andet syn pé lering, end det de
kommer ind i interventionen med. Inden interventionen opfattede de coaching som en verk-
tojskasse, der skulle leeres ved hjelp af tankpasseren, der fylder benzin pa bilen’. Efter interven-
tionens afslutning italesatte samtlige interviewpersoner, at lere via andres fortellinger var
vigtigt for dem. De havde facet inspiration til at sztte ord pd deres egne refleksionsprocesser — og
dermed deres leringsprocesser. Udovernes nye opfattelse af at leering ikke blot er informationer,
der skal’ind i hovedet, har ligeledes pavirket deres syn pa, hvad coaching er — og hvad coaching
kan. Coaching er ikke bare en varktojskasse, man kan bruge af alt efter, hvad man lige stir og
mangler. Coaching er meget mere end det. Det er blevet en del af sportstalenternes identitets-

udvikling.

Gruppens betydning for udevernes lering og udvikling er som navnt et gennemgiende — og
ikke mindst tilbagevendende — tema hos alle interviewpersonerne. De nye handlemuligheder,
der kom pa dagsordenen via gruppecoachingen, beted at samtlige interviewpersoner italesatte
deres personlige udvikling. Interviewpersonerne kan nu se nye muligheder til at handtere ud-
fordringer — muligheder de ikke havde inden forlobet. Desuden var det meningsfuldt for dem,
at de selv kom med losningerne. De unge sportsudevere kunne faktisk hjelpe hinanden — der
behovede ikke at vare "en eller anden klog mand’, der gav dem de korrekte svar. Og netop det,
at der ikke er en endelig losning pa alle problemer italesatte udeverne mange gange. Man er
ekspert i sit eget liv! Det betyder konkret, at hver enkelt tager det med fra gruppens erfarings-
udveksling, som vedkommende selv mener, han/hun kan bruge. Det vil sige, at de forskellige
holdninger og verdenssyn udeverne har, inspirerer hver enkelt gruppemedlem til at skabe den
handlingsstrategi, der giver mening for den enkelte. De har altsa i fellesskab konstrueret den
nye viden, men hver enkelt valger sin serlige handlingsstrategi. Det, at der er sa stort et poten-
tiale i at lere af hinanden, giver nye perspektiver for fremtiden. Man ber folge op pa det. Sports-
psykologien ber udvikles til at rumme personlige, sociale og kulturelle forskelle og derved
berige samarbejdet mellem udever/udevere og coach. Det fordrer mange ting, blandt andet at
coachen er villig til at have et dben sind over for, hvad andre kan give ham/hende og hvad han/
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hun kan give til andre. Men det er jo ikke bare coachens ansvar. Det stiller udfordringer til hele
setuppet omkring psykologiens rolle i fremtidens sportsverden. Hvad med TEAM-Danmark?
Hvad med klubberne? Hvad med forskningen indenfor idratspsykologien?

Deltagere i gruppecoachingen oplever sig selv som en del af et fellesskab. Det tilfojer et yderli-
gere perspektiv til gruppeaspekeet i forhold til den fremtidige sportspsykologiske intervention.
Det kan vere en brugbar indsigt, nar det handler om at legge en strategi til hvordan man op-
bygger en storre social kapital (Stelter, 2010a) hos den enkelte. Vi mener, at narrativ gruppe-
coaching eksempelvis kan vare en strategi i forhold til idratten set som sundhedsfremmende
element i "Motion og Kost pa Recept” (Roessler & Ibsen, 2005, 2006). Deltagerne er ofte over-
vagtige, og projektet er designet til at forbedre fysisk inaktive menneskers helbred ved at vare
mere fysisk aktive. Deltagere i "Motion og Kost pa Recept™-interventionen eftersporger netop
en storre dialog med andre ligesindede (ibid). Ved at indfere narrativ gruppecoaching som en
del af strategien, forudser vi i forlengelse af speciales konklusioner, at deltagerne i feellesskab
kan dele erfaringer, udfordringer og succeser. Som Stelter (2010a) skriver: .. i shared activities
in a community of practice, culture can unfold” (p.31). Bourdieu (1997) definerer social kapital
som summen af de eksisterende eller potentielle ressourcer den enkelte eller en gruppe har til
radighed i kraft af de varige netvark af relationer, den enkelte eller gruppen bestér af. De varige
netvark er grundlag for "communal living” (Stelter, 2010a, p. 32), som er et centralt preemis for
menneskelig udvikling og trivsel. Og det gelder uanset, hvilken malgruppe man har med at
gore.

Det andet vigtige tema, som specialets cross-case-analyse peger pd, er, hvordan narrativ gruppe-
coaching skaber eget indre motivation, der kan pavirke processen omkring identitetsudvikling
i en positiv retning. Vores primare konklusion i denne kontekst er, at man via den narrative
gruppecoaching bliver motiveret for at fokusere pa nye handlemuligheder. For at perspektivere
kan vi atter vende blikket mod "Motion og Kost pa Recept”. Projektets formél er, at deltagerne
i interventionen skal opn hejere kondital, lavere fedtprocent, lavere kropsvagt og sa videre. I
denne sundhedsoptik bliver malene defineret ud fra det, der kan beskrives som en rekke ydre
motivationsfaktorer (Ryan & Deci, 1985). Nir de ovennevnte mal opns, vil de ydre motivati-
onsfakrorer til at fortsette den nye livsstil dale eller helt forsvinde — og (hejst sandsynligt)
dermed ogsd det foregede aktivitetsniveau. Havde man i stedet inddraget narrativ gruppecoa-
ching, er det vores formodning pa baggrund af specialets konklusioner, at deltagerne i "Motion
og Kost pa Recept” ville opleve en dybere mening med at dyrke idrat. Det kan for eksempel
skyldes, at motionen bliver en del af deltagernes sociale kapital, og derved bliver motionen
mere end blot et produke til at na et bestemt mal i form af tal” (vagt, kondital mm.).

Det tredje og sidste af de overordnede temaer handlede om at vere i nuet. Det er noget, der gar
igen i alle udevernes udsagn. Udeverne beskriver det som at vere i nuet, vere til stede og holde
fokus. De har alle sammen udviklet deres egen definition af begrebet — en definition, der giver
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mening for den enkelte. At veere i nuet kan de bruge bade i deres idrats- og hverdagsliv. Eksem-
pelvis beskriver Allan, hvordan han kan bruge oplevelser fra handboldbanen i sin uddannelses-
og erhvervskarriere. Det at fokusere pa det nuverende ojeblik medforer desuden, at inter-
viewpersonerne har fiet en storre bevidsthed om deres egen krops betydning for det at skabe
mening. Eksempelvis oplever Niels, at det giver mening for ham, at han fir hjelp til at itale-
satte sine folte fornemmelser af den spaending, han oplever, inden han skal i kamp. At udeverne
bliver bedre til at vare i nuet har en betydelig effek i forhold til forebyggelse af stress (Stelter,
2007b). Det ser vi i et fremtidigt perspektiv som en meget positiv sideeffeke i forhold til inter-
viewpersonernes liv. De vil i resten af deres liv — bade i deres idratsliv og hverdagsliv — mode
utallige udfordringer. De er en del af en kompleks verden, hvor de skal treffe valg konstant.
Hvis de er i stand til at bevare evnen til at vare til stede i nuet, star de styrket i forhold til blandt
andet at undga stress.

Her til sidst vil vi gerne berore endnu et undersogelsesresultat. Selvom det kom til os, uden at
vi sogte det, synes det at kunne have nogle vidtrekkende perspektiver. I lobet af analysen stod
det mere og mere klart for os, at interviewpersonerne ikke havde nogen sarlige erfaringer med
coaching fra deres respektive sportsgrene. Det undrede os noget. For selvom vi i Danmark ikke
er storforbrugere af sportspsykologisk intervention, si interviewede vi trods alt nogle af landets
storste talenter indenfor forskellige idratsgrene. Den manglende erfaring — samt den forforsta-
else udeverne havde - betod, at de forventede "noget andet” end det, de oplevede i den narra-
tive gruppecoaching. Interviewpersonerne forventede at fi “mentale varktojer”, som de kunne
ga ud og bruge lige med det samme. Hele denne opdagelse synes kun yderligere at understotte,
at den i Danmark anvendte sportspsykologi stort set altid er funderet i den kognitive behavio-
ristiske tilgang til mennesket. Det er dog vigtigt at pointere, at de udevere, vi har interviewet er
positive overfor den narrative gruppecoaching. De tager alle zoger med sig og kan godt tenke
sig at have noget mere af det der idretspsykologi...”. Det synes som om vi i Danmark ikke tager
den mentale del af sporten lige s seriost som andre steder i verdenen. Vi skal bare se over sun-
det, sa ser vi en helt anden tilgang til unge sportstalenter. I Sverige er der sportsgymnasier
(Riksidrottsgymnasier — Informationshifte om Riksidrottsgymnasierna 2008-2011), der kan
sammenstilles med den danske TEAM-Danmarkordning for gymnasieelever?. Der er dog en
stor forskel pa de to. I Sverige far eleverne nasten alle steder tilbud om en personlig idrets-
psykologisk konsulent. Det betyder, at unge svenske sportstalenter har helt andre muligheder
end de danske atleter i forhold til at forbedre sig mentalt — bade i forhold til sporten men ogsé
til at handtere et ofte travlt og til tider stressende liv som eliteudever.
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Bilag 1 — Eksempel pa interventionsdagsorden
Gruppecoaching forleb — 2. Mede

Formal:

e atden enkelte prasenterer sig selv gennem et billede

e at tykner en god historie om sig selv

e at koble ens handleméde sterkere til ens identitet og personlige vardier

Reference til hjemopgave:
Hvad forteller det billede du har valgt om dig og din livssituation?
Du mé meget gerne skrive en lille historie, digt e.l. om det

e Beskriv det billede du har valgt ift dig selv og din livssituation: Hvordan “er” du som
person?

e Prov at beskrive en situation, hvor det har hjulpet dig at vare sidan som du beskriver dig?

e Oplever du nogle gang situationer, hvor det har varet blokerende at vere sidan som du lige

har beskrevet dig?

Hvert enkelt beskriver sit billede = “generes” lytning fra andre
En enkelt elev fra gruppen fremlegger en case/en problemstilling.
Der kan arbejdes efter folgende skema:

1. Udgangspunkt: Fokuspersonen interviews af coachen om sin problemstilling eller
udfordring

2. Et teammedlem genforteller fortellingen

3. Umiddelbar refleksion: Teammedlemmer reflekterer efter tur ift. fortellingen — umiddel-
bare egne oplevelser i centrum

4. Fokusperson kommenterer refleksionen

S. Ressourcefokuserede refleksion: Teammedlemmer definerer efter tur de ressourcer, som de
kan tilskrive fokuspersonen

6. Fokusperson kommenterer refleksionerne

7. Opsamlende samtale: Hvad kan vi laere af denne fortelling og vores videre samtale?

Kilde: Udleveret af Reinhard Stelter.
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Bilag 2 - Projektbeskrivelse

Gruppecoaching af unge sportstalenter
Unge eliteidratsudevere skal kunne handtere tre centrale udfordringer:

1. at skabe sig en karriere inden for eliteidret,

2. atudvikle en identitet som ungt menneske, der vokser op i en kompleks verden, som generelt
preges af individualiseringstendenser og selvprasentationskrav,

3. at skabe sammenhang mellem idratskarriere, skole- og privatliv.

Forskningsprojektets intervention har til formal at stimulere de ressourcer, der ligger i gen-
sidig kompetenceudvikling og i en fellesskabsbaseret refleksionsproces, hvor de unge kan dele
gleder og succes med hinanden, lere af hinanden og udvikle forstielse og handlestrategier i

forhold til de udfordringer, som er del af deres hverdags- og idretsliv.

Gruppecoaching intervention bygger pi en socialkonstruktionistisk teoriramme, som ind-
drager narrativ-samskabende praksismodeller og evidens fra community psykologi. I interven-
tionsteamet indgir cand. scient. idret, coach og konsulent, Lotte Ellebjerg Moller, bach. psyk
og coach Shereen Horami, cand. psyk. et cand. scient. idret Morten Bertelsen og projektleder

prof. Reinhard Stelter.

Projektet gennemfores med sportstalenter fra Falkonergirdens Gymnasium, som overvejende
benytter sig af Team Danmark-ordning.

Projektets empiriske del forventes afsluttet i lobe af sommeren 2010. Analyserne fortages eft-

erfolgende.
Projektansvarlig: Reinhard Stelter

Kilde:
hetp://www.ifi.ku.dk/Forskning/projekter/krop_laering_identitet/rs_coaching/coaching/
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Bilag 3 - Ansvarsomrader

Overskrift Ansvarlig
Resume Thomas & Lene
Abstract Thomas & Lene
Indledning med introduktion til undersegelsen Lene

Coaching - Individets udvikling og meningsskabelse Thomas & Lene
Det overordnede forskningsprojekt Lene
Interventionsbeskrivelse Lene
Problemstilling Thomas & Lene
Projektets relevans Lene
Lasevejledning — specialets struktur Lene

Den teoretiske referenceramme Thomas
'Videnskabsteoretisk ramme Lene
Fenomenologi — oplevelsesbaseret viden og teori om oplevelse Lene
Intentionalitet Lene

Epoché Lene

Den folte fornemmelse Lene
Opsummering — Fenomenologi. .. Lene
Socialkonstruktionisme — sociale konstruktioner Thomas
Nogleantagelser ved socialkonstruktionismen Thomas

Jagten pa den objektive sandhed Thomas
Opsummering — Socialkonstruktionisme... Thomas
Narrativ gruppecoaching Thomas
Introduktion til narrativ coaching Thomas
Narrativers betydning for individets selvforstaelse Thomas
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Narrativ gruppecoaching i praksis Thomas
Ekstern bevidning Thomas
Afrunding — Den teoretiske referenceramme Thomas
Empirisk metodedesign Thomas
Narrativerne kommer i spil Thomas
Fortaellingen i forskningen Thomas
Hvorfor kvalitativ metode? Thomas
Udarbejdelse af det empiriske datamateriale Thomas
Brugen af semistrukturerede interview Thomas
Udvelgelse af informanter Thomas
Kontakt til informanter Thomas
Antal informanter og interviews Thomas
Interviewguide (- og mening i samtalen) Thomas
Indsamling af persondata Thomas
Oplevelsen af forlabet Thomas
Interviewsituation Thomas
Transskription Thomas
Forstaelse og forforstaelse i Gadamers optik Lene
Den hermeneutiske cirkel Lene
Forforstaelse ILene
Situation og horisont Lene
Horisontsammensmeltning skaber forstaelse Lene
Hvad ger vi for at udfordre vores forforstaelse? Lene
Hvem er vi? — Vores forforstaelse Thomas & Lene
Analysedesign Lene
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Metodiske overvejelser i forhold til analyseprocessen Lene
'Vores fenomenologiske analysedesign Lene
Fase 1: Det abne blik Lene
Fase 2: Identificering af narrativer og den narrative tone Lene
Eksempel pa toneskift og narrativer i interviewene |Lene
Fase 3: Identiteterne identificeres Lene
Eksempel pa konstruktion af identitet Lene
Fase 4: Prioritering af tematikker Lene
Fase 5: Skabelsen af den nye fortelling Lene
Afrunding af faenomenologisk analysedesign Lene
Enkelt-case-anayse — Fortzllingerne Lene
Niels forteeller Thomas
Dans i mit liv Thomas
At blive klogere pa andre og sig selv Thomas
Skader — Det ma vaere sejt at have psyken til at blive ved Thomas
... der er meget store muligheder i det der med mélsatning Thomas
At holde fokus pa det jeg kan gore noget ved Thomas
Jeg fik bade &bnet op for mig selv og lert af andre Thomas
Opsummering Thomas
Frank fortaeller Lene
Ju-jitsu betyder meget i mit liv |Lene
Motivation til at treene hardt Lene
Udfordringer i mit liv som keemper Lene
Jeg kommer ALTID ned i vagt Lene
Jeg tager noget med fra de andre Lene
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Opsummering Lene
Allan forteller Lene
Héndbold dom en del af mig Lene
At vende den onde cirkel Lene
Man skal blive ved med at keempe Lene
Man er selv med til at skabe livet ILene
At vaere 1 nuet Lene
Opsummering Lene
Delkonklusion — Enkelt-case-analyse Lene
Cross-case-analyse Lene
At vaere en del af en gruppe Lene
Situeret lering |Lene
Meningsskabelse 1 en social kontekst Lene
Nye dagsordner kommer til syne Lene
Vi er alle eksperter Lene
Motivation set i lyset af Self Determination Theory Thomas
Indre motivation Thomas
Motivation — oplevelsen af kompetenthed og handlemuligheder Thomas
At veere til stede 1 nuet Thomas
Den folte fornemmelse i1 det nuvaerende gjeblik Thomas
Mindfulness — frigerende og smertelindrende Thomas
Et flow af optimal oplevelse Thomas
Indstilling i nuet Thomas

Delkonklusion — Cross-case-analyse

|Lene

Diskussion

Lene
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Diskussion Lene
Kritik af den narrative gruppecoaching set i lyset af den kognitive ... Thomas
Metodekritik Lene
Kritik af vores analysemetode [Lene
Etiske overvejelser Thomas
Interviewsituationen Thomas
Analyse Thomas
Evalueringskriterier for specialet |Lene
Konklusion og perspektivering Lene
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Bilag 4 - Interviewguide
Interviewguide - afsluttende interview

Indledning til interviewet:

o Forklare informanterne formélet med interviewet.

e Atvi har tavshedspligt, og at de bliver anonymiseret i den skriftlige opgave.
o Fortalle dem at det er ok at holde tenkepauser.

e Atdet er meget fint bide med positive og kritiske holdninger til forlebet.

Formal:

e At fiklarlagt udevernes oplevelser og erfaringer med forlobet.

o At faklarlagt hvordan interviewpersonen har skiftet eller videreudviklet deres syn pa forma-
lene for gruppecoachingforlgbet.

Gruppecoaching forlebet har haft til formal at:

¢ De unge talenter skal lere af hinanden og udvikle forstielse og handlestrategier i forhold til
de udfordringer som er del af deres hverdags- og idratsliv.

o Indvirke pi talenternes stressniveau, motivation og handlingskontrol (evner til komme til-
bage til en handlingsorientering, fx efter nederlag).

Persondata:

e Navn:

o Alder:

o Aktuel sportsgren i forhold til eliteidratskarriere

o Ovrige fritidsinteresser og tidligere sportsinteresser (evt. andre dyrkede sportsgrene gennem
tiden):

e Hvor meget tid bruger du pa din sport hver uge?

o Hvor meget fylder din trening og konkurrencer i din bevidsthed? (i det daglige)

Oplevelsen af forlobet (kun til dem som kun interviewes 1 gang)

e Hvad er du motiveret af i forhold til at deltage i forskningsprojektet

e Hvad var dine forste tanker, da du blev klar over at du er deltager i gruppecoaching forle-
bet?

e Hvordan var det, da du herte om gruppecoachingens formél og ideer ved jeres forste
mode?

e Hvad synes du om det, at det er gruppecoaching frem for individuel coaching?

e (Ser du nogle umiddelbare fordele/ulemper ved det?)
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Oplevelsen af forlobet

Hvad synes du om at have deltaget i forlobet?

Har forlobet levet op til dine forventninger? Hvorfor? Kan du give nogle specifikke situatio-
ner?

Hvordan tror du, at du vil kunne bruge coachingforlebet fremover bade i forhold til din
sport ogidin hverdag?

Kan du beskrive en serlig oplevelse fra jeres gruppecoaching, som har gjort specielt indtryk
pa dig?

Hvad var dine tanker i forhold til denne situation, da du blev prasenteret for det forste
gang? (var du positivt/negativt stemt? Var det umiddelbart interessant?)

Hvad talte I om den sidste coaching-gang? Kan du nzvne nogle cksempler?) (Hvis sveert
ved at besvare ovenstiende sporgsmal, kan dette lede til tankeproces)

Udfordringer og succeser i forhold til deres hverdagsliv- og idratsliv

Inden for den sidste tid - hvilke udfordringer har du konkret oplevet, i forhold til det at vare
eliteudover? Beskriv selve situationen og dine oplevelser.

Hvordan tror du, at du havde reageret for et halvt ar siden/inden gruppecoachingforlobet?
Hvad tenker du om denne @ndring i din made at reagere og tenke pa?

Inden for den sidst tid - hvilke succeser har du konkret oplevet, i forhold til det at vare elite-
udover? Beskriv selve situationen og dine oplevelser.

Hvordan tror du, at du havde reageret for et halvt ir siden/inden gruppecoachingforlobet?
Hvad tenker du om denne @ndring i din made at reagere og tenke pa?

Har dit syn pa det at vare eliteudover @ndret sig under gruppecoachingforlobet?
Ser du lidt anderledes pa dine sidste tids succeser efter du er gaet til gruppecoaching?
Hvordan?
Hvorfor?
Eksempler:
Nar jeg er skuffet over min prestation ved et stzvne, hvordan pavirker det dig s?
Nar alt mislykkes pé en treningsdag, hvordan pavirker det digsi?
Nar du har vundet en kamp/et stevne hvordan pavirker det dig sa?

Indvirkning pa hindtering af stress

Indenfordensidsttid-Harduoplevetsituationethvorduharfoltdigstresset 2Beskrivselve
situationenerne og dine oplevelser.

Hvordantrorduatduhavdereageretforethalvearsiden/indengruppecoachingforlobet?

Hvad tenker du om denne @ndring i din made at reagere og teenke pa?
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Motivation

Hvilke faktorer ved din sport finder du glede ved/motiverende? Beskriv selve situationerne
ogdine oplevelser. (Har forlobet endret din maide at reagere pi i disse/denne situation?) (ville
du ogsd have reageret sadan for gruppecoaching forlober?).

Hvilke faktorer ved din sport finder du ikke gleede ved/motiverende? Beskriv selve situatio-
nerne og dine oplevelser.

Hvordan tror du, at du havde reageret for et halvt ar siden/inden gruppecoachingforlobet?
Hvad tenker du om denne @ndring i din made at reagere og tenke pa?

Eksempler:

Nar du har sat dig et specifikt mal i din trening og det ikke lykkes dig at indfri det, hvad gor
dusa?

Nar jeg en sen eftermiddag, egentlig burde gennemgé et treningspas, og du ikke foler dig
motiverer til det, hvordan hindterer du det sa?

Handlingskontrol (evne til at holde fokus) (evner til komme tilbage til en handlingsorien-

tering, fx efter nederlag).

Har du oplevet at det er svart at hindtere det at lave fejl? (i forhold bide i din sport og hver-
dag.)

Beskriv selve situationerne og dine oplevelser.

Ville du ogsa have reageret sadan for gruppecoaching forlebet?

Er der andre situationer hvor du oplever at det er svert at holde fokus?

Beskriv selve situationerne og dine oplevelser.

Hvordan tror du, at du havde reageret for et halvt ir siden/inden gruppecoachingforlobet?
Hvad tenker du om denne @ndring i din made at reagere og tenke pa?

Eksempler:

Nar jeg ved et vigtigt stevne, ikke prasterer hvad jeg havde forventet, hvordan pavirker det
dig sd? (motiveres til at treene mere, bliver negativt pavirket i dine fremtidige treeninger og
kampe)

Nar jeg har flere ugyldige forseg ved et stzevne, hvordan pavirker det dig sa?
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Opsamling af forlebet

Hvad har varet godt ved forlobet?

Hyvilke elementer kunne eventuelt forbedres/forandres?

Hvad synes du om det, at have veret i en gruppe?

Hvilke emner og problemstillinger (ifm. disse), har I arbejdet med? (motivation, stress,
handlingskontrol).

Har det veret tydeligt, hvilke emner, der er blevet bearbejdet?

Foler du, at der er emner, I kunne have snakket mere om?

Foler du, at der er emner, som helt mangler ift. din idret og din hverdag?

Har du fiet indfriet dine forventninger til forlobet?

Kunne du forestille at benytte dig af gruppecoaching pé et senere tidspunke?

Hvis nej — hvorfor ikke?

Huvis ja: I hvilke(n) forbindelse, kan du forestille dig at benytte dig af gruppecoaching som
en hjelp til at handtere udfordringer i hverdagen og/eller idratslivet?

Ville du valge gruppecoaching frem for andre former for mental trening? Hvorfor/Hvorfor

ikke?

Debriefing
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Bilag 5 — Sporgeskema

INSTITUT FOR IDRAET
K@BENHAVNS UNIVERSITET

Navn:

Fodselsdato (dag, méned, ar):

Hvilken sport er din primassre sport?

I hvor mange &r har du dyrket den?

Hvilket kon er du?

Johan Wikman

Institut for Idreet
Kgbenhavns Universitet
jmwikman@ifi.ku.dk
Telefon 35 32 08 01
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INSTITUT FOR IDRAET
KOBENHAVNS UNIVERSITET

Nedenfor er 28 udsagn, som beskriver tanker og folelser ang8ende hvorfor man
dyrker sport.

Lazs venligst hvert enkelt udsagn igennem og saet kryds i den cirkel, der bedst be-
skriver, hvor godt udsagnet passer pd dig.

Der er ingen rigtige eller forkerte svar, svar derfor aserligt. Teenk ikke for laange
over hvert spgrgsmal, men svar hvordan du normalt foler og taenker omkring
hvorfor du dyrker din sport.

PASSER

HVORFOR DYRKER DU DIN SPORTSGREN? o o7 zrne snLiie Hemrtlos L S
[¢] k8 2 3 a4 5 [

Pga. den glaede jeg foler ved at lave

1. spaendende aktiviteter. = ) ) = S o o
Pga. gleaden ved at vide mere om den

2+ sport jeg dyrker. o o o o o o o
Jeg plejede at have en god grund til
at dyrke min sprt, men nu spgrger

3. jeg mig selv, hvorvidt jeg burde fort- ) S = 2/ o o o
seette

4. Pga. glaaden ved at opdage nye trae- o o o o o o o

nings-teknikker/metoder

Jeg ved det ikke leengere. Jeg har
5. folelsen af ikke at vaere i stand til at o o Q Q o o Q
opn§ succes med min sport

Fordi det giver mig mulighed for at

blive velanset af folk, som jeg kender

(venner, treenere, familie, holdkam- = = S = ) ) S
merater, osv.)

Fordi jeg mener, at det er en af de

7/ bedste m&der at mgde nye menne- Q o o Q o o] o
sker pa.
Fordi jeg foler en stor personlig til-

8. fredsstillelse, ndr jeg mestrer svaere o Qo o Q Q Q o
traeningsteknikker
Fordi det absolut er ngdvendigt at

9. veere fysisk aktiv, hvis man skal veere o o o o Q o] Q
i form.

For den praestige min sport giver i o o o o o o o

elek mine omgivelser

Fordi det er en af de bedste mader
11. jeg har valgt til at udvikle andre o Q Q o o o Qo
aspekter af mig selv
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INSTITUT FOR IDRAET
K@BENHAVNS UNIVERSITET

@
passer  DPASSER  pacsERr MO-  PASSERI PASSER
HYORFOR DYRKER DU DIN SPORTSGREN? g pyykke BN LELE GENLUNDE  H@3 GRAD PRAECIST
] 1 2 3 5 6
Pga. den glaade jeg fpler, imens jeg
12. forbedrer nogle af mine svage punk- (o] Q Q o Q o
ter
L o, .
13, Pga. qen sPaendmg Jeg ﬂziler, nar jeg o o o o o o
virkelig er involveret i traaningen
Fordi jeg er ngdt til at dyrke min ‘
2R sport for at have det godt S S < ) e )
Pga. den glaade jeg foler, ndr jeg fin-
o pudser mine evner til perfektion > = E S = S
16. Fordi fglk omkring'mig mener, at det o o o o o o
er vigtigt at veere i form
Fordi det er noget jeg kan bruge i
17. andre omréder af mit liv (f.eks. i sko- o o Q o Q o
len, i hjemmet, i fritiden etc.)
Pga. de stzerke fglelser jeg f&r, ndr
18. jeg dyrker en sport, som jeg kan lide = = o) e S )
19, €9 ved det ikke leengere. Jeg tror o o o o o o
ikke jeg hgrer hjemme i min sport
Pga. den nydelse jeg fgler, mens jeg
ok udfgrer nogle sveaere bevaegelser = = S e S S
Fordi jeg ville f& dérlig samvittighed,
21. hvis jeg ikke tog mig tid til at dyrke Q Q @] o Q Q
min sport
22, For at kun_’mg vise andre hvor o o o o o o
god/dygtig jeg er
Fordi jeg foler glaede, nar jeg leerer
23. traeningsteknikker/traeningsmetoder, o o o Q o] Q
som jeg ikke har prpvet for
Fordi det er en af de bedste mader at
24, vedligeholde et godt forhold til mine o Q o Q Q o
venner
Fordi jeg kan lide fglelsen af at blive
cik helt opslugt i en aktivitet = e S = = =)
26. Forgivjeg bor lave regelmeessig fysisk o o o o o o
aktivitet
Pga. gleeden ved at opdage nye stra-
27. tegier til videreudvikling af mine o o Q o o] o
praestationer
Jeg foler ofte, at jeg ikke synes at
28. kunne nd de mal, som jeg har sat o [e) o) o o o)

mig selv
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RESTQ — 76 Sport

Dato: Tidspunkt:

Dette sporgeskema bestér af en raekke udsagn, som har til hensigt at beskrive dine psykiske og fysiske
tilstande eller dine aktiviteter i lobet af de sidste (3) dage og neetter.

Nér du skal tage stilling til udsagnene, s& vaelg venligst det svar, der bedst muligt afspejler dine tanker
og aktiviteter i lober af de sidste (3) dage og ncetter.

Udsagnene, som er relateret til preestationer, ber referere til preestationer under konkurrence savel som
under treening.

For hvert udsagn er der syv svarmuligheder. Velg venligst din svarmulighed ved at markere det
nummer som svarer til det passende svar,

Et eksempel:
I lobet af de sidste (3) dage/ncetter

... har jeg leest avis

0 1 2 3 4 >< 6
aldrig sjeeldent af og til flere gang ofte meget ofte altid

I dette eksempel er tallet fem markeret. Det betyder, at du har leest avis meget ofte i lobet af de sidste
tre dage/ncetter

Udfyld venligst alle udsagn!

Hvis du er i tvivl om, hvilken svarmulighed du skal vaelge, s& veelg den, der tilneermelsesvis passer pa
dig.

Vend venligst siden og besvar udsagnene i raeckkefolge og uden at blive forstyrret.

© Elbe (2008)
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I lobet af de sidste (3) dage/ncetter
1) ... har jeg set fjernsyn
1 2
aldrig sjeeldent af og til ﬂereBgang

2) ... har jeg faet for lidt sovn

0 1 2 3
aldrig sjaeident af og til flere gang

3) ... har jeg afsluttet vigtige arbejdsopgaver
0 1 2 3
aldrig sjacident af og til flere gang
4) ... har jeg ikke veeret i stand til at koncentrere mig

0 i 2 3
aldrig sjeeldent af og til flere gang

5) ... har jeg folt at alting irriterede mig

1 2 3
aldrig sjeldent af og til flere gang
6) ... har jeg leet
1 2 3
aldrig sjacldent af og til flere gang
7) ... har jeg folt mig fysisk darligt tilpas
0 2
aldrig sjeeldent af og til flere gang
8) ... har jeg veeret i darligt humer
0 1 2 3
aldrig sjeeldent af og til flere gang
9) ... har jeg folt mig fysisk afslappet
0 1 2 3
aldrig sjeeldent af og til flere gang
10) ... har jeg veeret ved godt mod
1 2 3
aldrig sjeeldent af og til flere gang

11) ... har jeg haft sveert ved at koncentrere mig
1 2 3
aldrig sjaldent af og til flere gang
12) ...har jeg bekymret mig om uleste problemer
0 1 2 3
aldrig sjeldent af og til flere gang

13) ... har jeg folt mig godt tilpas

1 2 3
aldrig sjeldent af og til flere gang

© Elbe (2008)
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I lobet of de sidste (3) dage/ncetter

14) ...

15) ...

16) ...

17) ...

18) ...

19) ...

20) ...

21) ...

22) .

23) ...

25) ...

26) ...

har jeg haft det sjovt med venner

1 2 3
aldrig sjeeldent af og til flere gang
har jeg haft hovedpine
[ 1 2 3
aldrig sjeeldent af og til flere gang

har jeg veeret treet efter arbejde

1 2 3
aldrig sjeeldent af og til flere gang
har jeg haft succes
0 | 2 3
aldrig sjaeident af og til flere gang

har jeg ikke veeret i stand til at “'sl4 tankerne fra”
0 1 2 3
aldrig sjeeldent af og til flere gang
er jeg faldet i sgvn tilfreds og afslappet

1 2 3
aldrig sjeeldent af og til flere gang

har jeg folt mig darligt tilpas

1 2 3
aldrig sjaldent af og til flere gang
har jeg folt mig irriteret pa andre
0 1 2 3
aldrig sjeeldent af og til flere gang
. har jeg folt mig nedtrykt
0 1 2 3
aldrig sjaeldent af og til flere gang
har jeg set teette venner
0 1 2 3
aldrig sjeldent af og til flere gang
.. har jeg folt mig deprimeret
0 1 2 3
aldrig sjeldent af og til flere gang
har jeg folt mig dedtret efier arbejde
1 2 3
aldrig sjezident af og til flere gang

har andre mennesker géet mig “pé nerverne™

-

1 2 3
aldrig sjeeldent af og tit flere gang

© Elbe (2008)
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1 lebet af de sidste (3) dage/ncetier

27) ...har min sgvn veret tilfredsstillende

4] 1 2 3
aldrig sjeldent af og til flere gang

28) ... har jeg folt mig handlingslammet
0 1 2 3
aldrig sjeeldent af og til flere gang
29) ... har jeg folt mig i god fysisk form

0 1 2 3
aldrig sjeeldent af og til flere gang

30) ... har jeg folt mig treet af det hele

0 1 2 3
aldrig sjeeldent af og il flere gang

31) ... har jeg folt mig slov
1 2 3
aldrig sjeeldent af og til flere gang
32) ... har jeg folt jeg skulle prestere foran andre
0 1 2 3
aldrig sjeldent af og til flere gang
33) ... har jeg moret mig

1 2
aldrig sjeldent af og til flere gang

34) ... har jeg vaeret 1 godt humer

1 2 3
aldrig sjeeldent af og til flere gang
35) ... har jeg veeret overtraet
1 2 3
aldrig sjaeldent af og til flere gang
36) ... har jeg sovet uroligt
0 2 3
aldrig sjeldent af og til flere gang
37) ... har jeg veeret irritabel
0 1 2 3
aldrig sjeldent af og til flere gang
38) ... har jeg folt mig fysisk steerk
1 2 3
aldrig sjeeldent af og til flere gang

39) ... har jeg folt mig ude af balance/ ked af det

0 1 2
aldrig sjeeldent af og til flere gang

© Elbe (2008)
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I lobet af de sidste (3) dage/ncetter

40) ... har jeg udskudt at tage beslutninger

1 2 3 4 5 6
aldrig sjeeldent af og til flere gang © ofte meget ofte altid

41) ... har jeg taget vigtige beslutninger

0 1 2. 3 . 4 S 6
aldrig sjeeldent af og til flere gang ofte meget ofte altid
42) ... har jeg folt mig fysisk udmattet
0 1 2 3 4 &) 6
aldrig sjeldent af og til flere gang ofte meget ofte altid
43) ... har jeg folt mig lykkelig
0 1 2 3 4 5 6
aldrig sjaeldent af og til flere gang ofte meget ofte altid
44 ... har jeg folt mig presset
0 1 2 3 4 5 6
aldrig sjeeldent af og til flere gang ofte meget ofte altid
45) ... har jeg folt at alting var for meget for mig
0 1 2 3 4 5 6
aldrig sjeeldent af og til flere gang ofte meget ofte altid
46) ... har jeg sovet meget let/uroligt
1 2 3 4 5 6
aldrig sjeeldent af og til flere gang ofte meget ofte altid
47) ... har jeg folt mig tilfreds
1 2 3 4 5 6
aldrig sjeeldent af og til flere gang ofte meget ofte altid
48) ... har jeg veeret vred pa nogen
1 2 3 4 5 6
aldrig sjeeldent af og til flere gang ofte meget ofte altid
49) ... har jeg haft nogle gode ideer
1 2 3 4 5 6
aldrig sjeldent af og til flere gang ofte meget ofte altid
50) ... har jeg haft ondt i dele af min krop
1 2 3 5 6
aldrig sjeeldent af og til flere gange ofte meget ofte altid
51) ... har jeg ikke kunnet hvile mig i pauserne
0 1 2 3 4 5 6
aldrig sjzeldent af og ti] flere gang ofte meget ofte altd

52) ... bar jeg veeret overbevist om, at jeg kunne na mine praestations malsaetninger

1 2 3 4 5 6
aldrig sjeldent af og ti} flere gang ofte meget ofte altid
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Vazr venlig at ssette kryds ved det udsagn der passer bedst p& dig.

Vazr venlig at besvare alle sporgsmal, selvom de ligner hinanden.
Szt kun kryds ved &t svar.

SPORGESKEMA

(1) N&r jeg har forberedt mig pé et stzevne i flere uger og jeg s& ikke kan
stille op / deltage p.g.a. en skade...

Q ... tager det lang tid for jeg kan affinde mig med det.

Q@ ... kan jeg hurtigt rette min opmaerksomhed mod det naeste staevne.

(2) Nar flere fejl under et staavne er skyld i at jeg taber...

O ... lader jeg mig ikke ga pé af det.

... kredser mine tanker under og leenge efter staevnet omkring disse mislykkede
forsgg

(3) N&r jeg kun har ét forsgg tit at vise min ydeevne ved en kvalifikation og det
mislykkes...

Q ... affinder jeg mig hurtigt med det.

O ... har jeg svaert ved at komme over det.

(4) N8r jeg ved et steevne lader en oplagt mulighed for at vinde g& fra mig...

Q ... har jeg sveert ved at glemme det i staavnets videre forlgb.

O ... ignorerer jeg det og koncentrerer mig om min naaste mulighed.
(5) N&r jeg har tabt ved et stzevne, fordi jeg ikke kunne finde den rette indstilling...

Q ... har jeg sveert ved hurtigt at komme mig over at have tabt.

Q ... affinder jeg mig hurtigt med nederlaget.

(6) N&r jeg har sat mig et specifikt m&l i min treening og det ikke lykkes mig at indfri det...

Q ... mister jeg gradvist modet.

O ... glemmer jeg det i fgrste omgang og beskaeftiger mig med andre ting.

(7) N&r jeg er skuffet over min przestation ved et steevne...

Q ... har jeg sveert ved at beskasftige mig med noget andet.

O ... har jeg nemt ved at rette min opmzaerksomhed p& andre ting.

® Elbe (2008)
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SPORGESKEMA

(24) N&r jeg ikke fgler mig i form fgr et vigtigt staevne...
O ... treeffer jeg hurtigt en beslutning om jeg skal stille op eller ej.

Q ... er jeg ofte meget i tvivl om jeg skal stille op eller ej.

(25) N&r jeg har leert en ny og interessant sportsgren...

O ... f&r jeg hurtigt nok af den og laver i stedet noget andet.

QO ... er jeg fordybet i den leenge.

(26) N&r jeg forbereder mig pa et staavne...

Q ... afbryder jeg gerne forberedelserne indimellem for at lave noget andet.

O ... gér jeg s& meget op i forberedelsen, at jeg holder fordyber mig i det i lang tid.

(27) N&r jeg er optaget af min sportsgren...

... er jeg for det meste s& fordybet i den, at jeg slet ikke kommer p& den tanke at
afbryde.
O ... har jeg alligevel indimellem lyst til at afbryde og lave noget andet.

(28) N&r jeg bruger lang tid pd en ny teknik i min sportsgren ...

O ... teenker jeg af og til p&, om denne nye teknik virkelig ogs& er gavnlig.
... gar jeg for det meste s& meget op i det, at jeg slet ikke taenker pd om den er

hensigtsmaessig.
(29) Nar jeg laver mit treeningsprogram...
O ... er jeg for det meste s& fordybet i det, at jeg gennemfgrer det uden afbrydelser.

Q ...‘afbryder jeg indimellem for at sludre lidt med de andre udgvere.

(30)N&r jeg er p& en traeningslejr, som jeg virkelig nyder...
Q ... har jeg efter et stykke tid alligevel lyst til at lave noget helt andet.

Q ...strejfer tanken om at lave noget helt andet mig slet ikke

(31) Nar jeg taler med andre sportsfolk om vores sportsgren ...

Q ... udvikler det sig nemt til en la2ngere samtale.

O ... fér jeg hurtigt lyst til at lave noget andet.
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SPORGESKEMA

(32) N&r et tresningspas gér rigtig godt ...
O ... nyder jeg alligevel indimellem en afveksling.

O ... kan jeg blive ved i en uendelighed.

(33) N&r jeg taler med min treener om en forbedring af min teknik...
Q ... kan jeg fordybe mig i emnet i lang tid.
O ... skifter jeg gerne emne efter et stykke tid.

(34) N&r der er en rigtig god atmosfeere ved et stavne ...
O ... kan der g& mange timer uden at jeg taenker p& andre ting.

Q ... har jeg trods alt hurtigt lyst til at lave noget helt andet igen.

(35) Nér jeg laver udholdenheds-/styrketrasning ...

QO ... beskasftiger jeg mig indimellem ogs& med andre ting for afvekslingens skyld.

Q ... holder jeg tit fast ved det i lang tid.

(36) N&r jeg forsgger at lzere en ny teknik, der interesserer mig meget ...
O ... fordyber jeg mig i den i lang tid.
Q ... afbryder jeg gerne efter et stykke tid for at beskaeftige mig med andre ting.
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Bilag 6 — Retningslinier for transskribering

F: for forskerens spergsmal, bemarkninger og kommentar,
I: for interviewpersonens svar, bemarkninger og kommentar

o Teksten skal transskriberes fuldstendigt

o Uforstéelige tekstpassager markeres med athaengig af passagens
leengde, sa at interviewer u.o. kan tilfgje ord.

o Pauser i teksten markeres som folgende:
(,) = meget kort afbrydelse i saetningen
- = kort pause
= 1 sek. pause
. = 3 sek. pause
(h) = problemer med formulering, ngle med svaret.

¢ ORD med STORE BOGSTAVER er med speciel eftertryk formuleret.
o Ikke sproglige andele i interview i parentes, fx: (latter), (taler meget hurtig).

F: [ Begge parter taler samtidigt (kun vis der er tydeligt)
I [

{ ord der er sveart at forstd } i parantes {}.

Kilde: Egen tilvirkning p.b.a. Stelter (1995, p. 195)
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