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Resumé

Dette speciale er baseret pa Reinhard Stelters forskningsprojekt, som omhandler narrativ
gruppecoachings indvirkning pa unge sportstalenters idreets- og hverdagsliv. Formalet med vores
studie er, at undersgge hvorvidt narrativ gruppecoaching kan skabe forandringer i deltagernes
hverdags- og idraetsliv.

Vores empiri bestar af transskriptioner og fortolkning af 10%2 timers videooptagelser. Analysen
tager udgangspunkt i en hermeneutisk feenomenologisk tilgang og er opdelt i tre hovedafsnit.
Forste afsnit omhandler rammerne for gruppecoachingen, der indbefatter de fysiske rammer,
engagement, feellesskab og gruppesammensgtning. | andet afsnit analyserer vi coachens rolle i
praksis, mens tredje afsnit omhandler deltagernes forandringsprocesser.

Resultaterne viser, at der i praksisfellesskabets vidensdeling fremkommer nye handle-
muligheder, som medfgrer forandringsprocesser for den enkelte deltager. Samtidig skerpes
deltagernes bevidsthed om egen identitet, nar de italeseetter oplevelser og erfaring. Endvidere
viser undersggelsen at evnen til at sette ord pa felelser og erfaring, medfarer en bedre
selvforstaelse og forstaelse af andre personer.

Vores undersggelse viser, at narrativ gruppecoaching har en positiv indflydelse pa deltagernes
udvikling af identitet samt udviklingen af nye handlestrategier i deres idreets- og hverdagsliv. Vi
vurderer, at narrativ gruppecoaching ogsa er anvendeligt for andre grupper i samfundet i forhold
til identitetsudvikling og udvikling af personlige handlestrategier.



Abstract

This thesis is based on the studies on narrative group coaching done by Reinhard Stelter. The
aim of this study was to investigate the effect of narrative group coaching in sport- and everyday
life of young sport talents.

Our empiricism consists of teen and a half hour of video recordings interpretation and
transcriptions. We used a hermeneutic phenomenological approach and divided the analysis into
three major parts. The first part investigates how engagement, solidarity, composition of the
group and physical settings affect the progress of the participants. Second part is an analysis of
how Stelter applies theoretical knowledge in practice. The last part deals with the process of
change within the participants.

Results showed that new behavioural options arise as product of knowledge sharing within the
group practice. This leads to a process of change for the individual participant. The individual
participants’ identity awareness is further increased as result of being able to articulate own
thoughts and experiences.

The present study conclude that narrative group coaching have a positive effect on the
participants in sport situations and in everyday life as a result of achieving a better understanding
of their own identity and learning new ways to solve problems.

In order to develop new behavioural options and achieving better identity advancement, the
results give ground for the implementation of narrative group coaching as being a powerful tool
for other parts of society.
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Indledning

Det moderne samfund

| det postmoderne samfund er intet sikkert, alt er foranderligt. Relationer, som tidligere var givet
pa baggrund af traditioner, kan i det postmoderne veelges fra og til.

Ifalge den tyske sociolog Ulrich Beck befinder vi os i den anden bglge af individualiseringen,
hvor individet i endnu hgjere grad frisettes og i flere af livets omrader skal treeffe individuelle
valg. Tidligere var de store linjer i individets livsforhold mere fastlagte, mens alle eksistentielle
forhold i dag kraever aktiv stillingtagen af det enkelte individ. Uddannelse, partner,
familieforhold og forhold, som tidligere var givet som klasse, religion, udseende eller kan, kan i
det andet moderne samfund veelges om (Sgrensen & Christiansen, 2006).

Individet behgver ikke at veelge anderledes end sine foraldre eller venner, men valgene treeffes
altid med en viden om, at man kan velge anderledes — ogsa anderledes end det reelle valg.
Denne konstante refleksive vurdering satter individet i en rastlgs tilstand.

Individet er ansvarligt over for valg og fravalg, og ogsa samfundsstrukturelle misforhold som
fattigdom, sociale problemer, arbejdslashed, skilsmisser og sygdom geares til personlige fiaskoer.
Sgrensen & Christiansen (2006) skriver i bogen ”Ulrich Beck - Risikosamfundet og det andet
moderne”: ”Vi kan ikke velge ikke at ville individualiseres.” (p. 75), og individualiserings-
processen skaber ifelge Beck en eksistentiel angst og usikkerhed for individet (Serensen &
Christiansen, 2006). Kraus (2006) skriver at identitetsudvikling er en fortlgbende proces, som
hele tiden er aben for eendringer, hvor individet er i en kontinuerlig omarrangering og refraiming,
som testes og forhandles i sammenhange og relationer. Identitetsudvikling er et refleksivt
projekt, som er abent for selvanalyser og egen kontrol over selvet.

Individet finder sin identitet gennem sine valg og er ikke lengere knyttet til traditioner, men
forbinder sig i stedet til verden gennem kropslige symboler som tgj, kropssprog og intonation
(Serensen & Christiansen, 2006).

Verden ses som socialt og individuelt konstrueret, og identiteten skabes i en kompleks proces i et
samspil mellem intra- og interpersonelle processer, hvor mening har en fundamental betydning
og udformes gennem de sociale forhandlinger og forteellinger, som finder sted i mange
forskellige livskontekster. Oplevelser, handlinger og relationer tilleegges en bestemt mening, og
man kan tale om en individuel, eksperimenterende, konstrueret virkelighed, hvor det, som sker i
?virkeligheden”, er en social konstruktion (Stelter, 1995, 1998, 2005, 2008, 2010). Det samme
ger sig geldende, nar man involverer sig i sport, idraet eller anden fysisk aktivitet, hvor
tilskyndelsen er afhengig af og forbundet med, hvad individet gnsker at fa ud af aktiviteten.



Forskellige gnsker som socialt sammenhold, bedre helbred eller personlige udfordringer praeger
valgene. Deltagelse i aktiviteter som eksempelvis idreet er med til at udtrykke den individuelle
livsstil (Stelter, 2005).

Som i det gvrige samfund har fokus pa individet ogsa haft sin indtreeden i den postmoderne
videnskab, hvor man er interesseret i individets fortolkninger, relationer, kontekster, forstaelser
og nuancer samtidig med, at man ogsa gnsker at se individet i en starre relationel kontekst. Vi
har derfor valgt at anvende en socialkonstruktionistisk og hermeneutisk fenomenologi-
teoriramme. Hermeneutik har fortolkning og mening som to centrale begreber: Al forstaelse sker
ud fra en forforstaelse, og uanset handlingstype (tanke, tale, handling) indeberer handlingen
intentionalitet, dvs. handlingen er rettet mod noget eller nogen (Pahuus, 2003).

Idraetspsykologien i det moderne samfund

Idreetspsykologien er bade en teoretisk og en praktisk anvendt disciplin (Stelter, 2006b), og
anvendes med forskellige tilgange inden for bade bredde og elite samt i uddannelses- og
behandlingssektoren (Stelter, 2006b). Sports- og idreetspsykologi er relateret til emner som
psykologisk velveere, mentalt helbred, grupperelationer, forholdet mellem krop og sind,
selvpraesentation, samfundsveerdier mv. (Stelter, 2005a). Idraetspsykologi er en sammensat
videnskab med indflydelse fra forskellige videnskabelige traditioner og indeholder teorier fra
bade den humanistiske og den naturvidenskabelige videnskab (Stelter, 2005a). Den humanistiske
retning, har i de seneste 15 ar udviklet sig i en ny retning mod et helhedssyn, som har
idreetsudgveren i centrum samtidig med, at man er opmarksom pa, at udvikling sker gennem
relationer, og at psykologiske fa&enomener ikke kan belyses og forstds uden, at den konkrete
kontekst inddrages (Stelter, 1995). Denne tilgang baserer sig pa en kobling mellem
feenomenologien og socialkonstruktionismen. Vi ser idretspsykologi i en humanistisk,
hermeneutisk feenomenologisk, socialkonstruktionistisk og kulturel forstaelse.

Det overordnede forskningsprojekt

Team Danmark tildelte i 2009 professor Reinhard Stelter 300.000 kr. til gennemfarelse af
Danmarks ferste randomiserede forskningsprojekt inden for idreets- og coachingpsykologi.
Projektet gennemfares i samarbejde med ph.d. studerende Johan Wikman, som star for en del af
interventionens forskningsprojekt, hvor der arbejdes med afslapningstrening, som skal virke
mod stress og fremme motivation. Ogsa lektor Anne Marie Elbe indgar i projektet, som ekspert i
udvikling af assessment instrumenter.

Om interventionen star der pa Institut for idreets hjemmeside (Gruppecoaching af unge
sportstalenter), at “Gruppecoachings intervention bygger pa en socialkonstruktionistisk
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teoriramme, som inddrager narrativ-samskabende praksismodeller og evidens fra community
psykologi.” Forskningsprojektet har til formal at undersgge, hvorvidt gruppecoaching af unge
sportstalenter har en positiv indflydelse pa talenternes stressniveau, motivation og
handlingskontrol.

Videre har forskningsprojektets intervention til formal at stimulere de ressourcer, der hviler pa en
gensidig kompetenceudvikling i en fallesskabsbaseret refleksionsproces, og deltagerne far
mulighed for at dele udfordringer, glaeder og succeser med hinanden, lere af hinanden og
udvikle forstaelse og handlestrategier i forhold til de udfordringer, som de oplever i hverdags- og
idreetslivet.

Vores speciale

Vores speciale tager udgangspunkt i videooptagelserne fra en af coachinggruppernes forlgb, og
vores empiri bestar af videooptagelser af otte gruppecoachingsessioner a cirka 80 minutters
varighed over et 12 ugers forlgb. Formalet er at afdeekke, hvilke forandringsprocesser deltagerne
gennemgar i forbindelse med gruppecoachingforlgbet.

Vores hovedformal med specialet er at finde ud af, hvor og hvorfor der sker a&ndringer gennem
coachingsessionerne. Men er vi (eller andre) i stand til at finde ud af, hvor, hvornar, hvordan
eller pa hvilken baggrund andringerne sker? Sker a&ndringen idet den italesattes? Eller sker den
pa et tidligere tidspunkt? Hvad er arsagen til endringen, og hvordan kan vi pavise, at der sker en
endring?

Problemformulering

Vi vil undersgge, hvorledes narrativ gruppecoaching er med til at skabe
forandringer for unge idrzetstalenter inden for hverdags- og idraetsliv.

Kort introduktion til vores teoretiske grundlag

I lighed med anden forskning har vi i vores proces gennem ngje overvejelser truffet en raeekke
valg, som far indflydelse pa den videnskabelige tilgang og dermed pa specialets udformning.
Vores valg er pavirket af vores kulturelle baggrund, politiske og moralske verdier, og pa
baggrund af vores valg og fravalg bliver iscenesattelsen subjektiv og pavirker dermed opgaven.
Da vi ikke kender til lignende undersggelser af narrativ coaching, har vi fundet vores egen vej,
og vi argumenterer for vores valg gennem hele opgaven.

| vores analyse af narrative gruppecoaching er forteellingerne udgangspunktet, og da narrativen
er indeholdt i bade socialkonstruktionismen og i den f&nomenologiske teori, er disse teorier



serligt anvendelige til at undersgge komplekse subjektive erfaringer, sasom intentioner,
tankemegnstre, drsagssammenhang og meningsdannelse.

| fenomenologien settes forskerens forforstaelse i parentes og belyser det, der umiddelbart
fremtraeder (Olsen, 2002). Feenomenologien

”...forstar de sociale faenomener ud fra akterernes egne perspektiver og beskriver verden,
saledes som den opleves af interviewpersonerne, og ud fra den forudsatning, at den
afgarende virkelighed er, hvad mennesker opfatter den som.” (Kvale, 1997, p. 61)

Mens vi gennem en faenomenologisk tilgang kan nerme os det enkelte individs tanker og
falelser, anvender vi socialkonstruktionismen til at anskue de relationelle forhold.

Udgangspunktet i analyserne er, at sproget bade reflekterer og skaber den sociale virkelighed,
eller, som Denzin (1999, s. 312-313) formulerer det: At beskrive mening er at tilskrive
mening” ...” (J&rvinen, 2005, p. 39)

| fenomenologisk narrativ forskning abnes der muligheder for at forske ud fra andre vinkler og
finde frem til svar pa omrader, som man gennem det traditionelle videnskabsparadigme har sveert
ved at undersgge, som eksempelvis forskning inden for sociale relationer, fglelser og andet inden
for menneskets psykologi, som ofte er ikke-synlige og ikke-malbare (Brustad, 2002; Shotter,
1992; Sparkes, 2002; Smith & Sparkes, 2009a; Stelter, 1995; Van Manen, 2007). Set ud fra et
funktionelt perspektiv bidrager narrativitet til at forstd fundamentale a&ndringer i konstruktionen
af identitet i det postmoderne samfund (Kraus, 2006).

Forskellige spargsmal og fortolkningskontekster farer til forskellige svar. Det er derfor uden
mening at sgge efter egentlig mening: ”Spergsmélet om “den egentlige mening” er et ledende

spergsmal, der ... leder frem til en endelas jagt pd en udefineret og fiktiv sterrelse (Kvale,
1997 :220) (Olsen, 2002, p. 29)

Ud fra et fanomenologisk synspunkt vil man sige, at den eneste virkelige verden er verden, som
den fremtraeder for os og at ”...objektivitet er et ret subjektivt begreb.” (Kvale, 1997, p. 72)

Da vores speciale ikke er skrevet ud fra et positivistisk videnskabssyn, men med en
feenomenologisk socialkonstruktionistisk tilgang, ber det leeses i denne sammenhang

Begrebsafklaring

2% 9

Mange siger et narrativ”’, maske fordi det hedder et lokomotiv” et perspektiv”’ et stativ. Hvis
man slar ordet “narrativ”’ op i Retskrivningsordbogen, sa star der “narrative sb, -en, -er”. Denne
officielle bgjningsform vil vi naturligvis benytte i vores opgave.

Vi skelner ikke mellem idraetspsykologi og sportspsykologi, hvorfor vi gennem hele opgaven

anvender ordet idraetspsykolog.
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Laesevejledning

| teoriafsnittet praesenterer vi vores videnskabsteoretiske ramme indeholdende faanomenologiske
og socialkonstruktionistiske begreber. Desuden praesenterer vi narrativ gruppecoaching i teori og
praksis.

| metodeafsnittet beskriver vi vores teoretiske og metodiske overvejelser i forhold til valg af
teori, samt hvordan vi i praksis er kommet frem til vores resultater.

| analysen beskriver vi vores resultater, og vi har for overskuelighedens skyld valgt at inddele
analysen i tre hovedafsnit.

Diskussionen bestar af fire hovedafsnit og tager fat i de resultater, vi prasenterer i vores
analyseafsnit. Vi forholder os videre til vores metodologiske problemstillinger, hvor vi
sammenholder vores resultater med anden forskning. Vi runder specialet af med en samlet
konklusionen og perspektivering.

Derudover har vi vedlagt en dvd med videoklip, som der er henvisninger til i specialet.



Mod et postmodernistisk videnskabssyn

Idraetspsykologi er en relativ ny videnskab (Brustad, 2002), og i de seneste 15 ar er der opstaet
en ny retning, der sammen med samfundsteoretiske og psykologiske videnskaber har bevaget sig
vaek fra den traditionelle positivistiske videnskabstradition mod et postmoderne videnskabssyn.

| det postmoderne videnskabssyn forskes pa baggrund af menneskers fortolkninger, relationer,
kontekster, forstaelser og nuancer, og forskellige livssyn og virkeligheder accepteres. 1 1992
skrev Shotter, at den postmoderne tilgang abner for at undersgge nye omrader, som samtidig
medfarer nye forskningsmetoder (Shotter, 1992), og inden for samfundsteoretisk og psykologisk
idreetsvidenskab har narrativ  forskning efter sin begyndelse i 1990’erne féet oget
opmarksomhed. Narrativ forskning baserer sig pa narrativer, der forteller om individuelle
tanker, erfaringer og mening og giver et billede pa de sociokulturelle konstellationer i
fortaellerens livsverden. Narrativer beretter om det individuelle, samtidig med at det ogsa beretter
om en overordnet mening, som er geeldende for tiden og samfundet.

Som overordnede teorier vil vi benytte os af fenomenologien og socialkonstruktionismen. Den
fenomenologiske tilgang gor det muligt at “’kaste lys over” kropsligt erfarede oplevelser, og der
er fokus pa, hvordan individet skaber sin egen virkelighed, mens socialkonstruktionismen
beskeeftiger sig med relationer og diskurser mellem mennesker og den sociale konstruktion af
virkeligheden.

| socialkonstruktionismen bliver identitet socialt konstrueret i de relationer individet indgar i, og
for bade faenomenologien og socialkonstruktionismen geelder, at identitet skabes i det nuveerende
gjeblik og andrer sig alt efter situationen (Stelter, 2010). Gennem sociale diskurser og relationer,
vi indgar i, skaber vi vores egen virkelighed. Selv om disse to retninger i mange henseender er
forskellige, har de nogle fallestreek, og Stelter kombinerer i sin tilgang til narrativ
gruppecoaching fenomenologiens teoretiske rgdder med socialkonstruktionismen (Stelter,
2010). Stelter gnsker at forbinde et feenomenologisk og oplevelsesorienteret perspektiv (den
subjektive virkelighed) med et socialkonstruktionistisk-relationelt perspektiv (den social
konstruerede virkelighed), hvor coaching forstas som en meningsskabende proces, enten i form
af individuelle oplevelser eller i form af refleksioner over sociale processer.

Da Stelters teoretiske udgangspunkt bygger pa en fenomenologisk, socialkonstruktionistisk
teoriramme og inddrager en narrativ samskabende praksismodel, indleder vi med at beskrive
disse teorier. Efterfalgende praesenterer vi, hvorledes Stelter i praksis anvender den praesenterede
teori i den narrative gruppecoaching.
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Den videnskabsteoretiske ramme

Faenomenologi

Oplevelsesbaseret viden og teori om oplevelse

Feenomenologi betyder “laeren om fanomener” og betegner en filosofisk retning, der opstod
omkring ar 1900. Ordet feenomen stammer fra det greske ord ’phanomenon” og betyder “det,
der viser sig” eller “det, der fremtreder”. Fenomener skal forstds som genstandes egen
fremtraedelsesmade, og faenomenet er det, som viser sig for sig selv, det der manifesterer sig, det
der dbenbarer sig. Mere generelt kan fanomenologien derfor betragtes som en filosofisk analyse
af genstandes forskellige fremtreedelsesformer og afviger pa den made fra de objektive eller
positivistiske videnskaber, der mere er interesseret i de enkelte genstandes indholdsmassige
beskaffenhed, eksempelvis i deres vaegt eller kemiske sammensatning (Rasmussen, 1996).

En essentiel dimension indenfor faenomenologien bestar i at kortlegge forskellige typer af
feenomener. Der er en veasensforskel mellem den made en fysisk ting, en brugsgenstand, et
kunstveerk, en melodi, et sagsforhold, et tal, et dyr, en social relation osv. fremtraeder pa.
Samtidig er det imidlertid ogsa muligt for den samme genstand at fremtraede pa en lang raeekke
forskellige mader: fra forskellige vinkler, i svag eller sterk belysning, som perciperet, fantaseret
eller erindret. | stedet for at betragte genstandens fremtraedelse som noget uveesentligt og blot
subjektivt, som noget, der ikke fortjener en nermere undersggelse, insisterer f&anomenologien
pa, at en undersggelse heraf er af central filosofisk vaerdi (Zahavi, 2003).

Feenomenologien henleder vores opmarksomhed pa genstandens fremtraeedelse. Men den gar os
ikke blot bevidste om genstandens givethed, den ger os ogsd bevidste om den form for
intentionalitet, der er pa spil, for at genstanden kan fremtraede, som den ger. Nar vi undersgger
fremtreedende genstande, “afslorer” vi ogsé os selv. Sa nar det siges, at faanomenologien er en
filosofisk analyse af genstandens forskellige fremtraedelsesformer, sa ma det tilfgjes, at den
samtidig er en refleksiv undersggelse af de forstaelsesstrukturer, som tillader genstandene at vise
sig som det, de er. Ethvert fenomen, enhver genstandsfremtraedelse, er en fremtreedelse af noget
for nogen. @nsker vi at forsta, hvordan fysiske genstande, matematiske modeller, kemiske
processer, sociale relationer, kulturelle produkter osv. kan fremtreede som det, de er og med den
mening, de har, ma vi ngdvendigvis inddrage det subjekt, som de fremtreeder for. Har vi at gare
med fremtreedende genstande, genstande, som Dbliver forestillet, erfaret, bedemt, veerdsat,
vurderet, forstaet, erindret osv., bliver vi fart til de intentionalitetsformer, til de forestillings-,
perceptions- og verdiakter mv., som de fremtredende genstande ngdvendigvis ma forstas i
relation til (Zahavi, 2003).
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Feenomenologien er leeren om det, der viser sig og har til formal at afdeekke betydningen af at
veere menneske, og hvad det vil sige at have erfaringer i verden. Feenomenologien vil med andre
ord forsgge at beskrive de almene menneskelige erfaringsstrukturer, der ger, at faenomenerne
treeder frem for mennesket i en allerede erfaret verden (Thagersen, 2004).

| fenomenologien gnsker man at komme ud over subjekt-objekt-diktonomien for i stedet at
undersgge sammenhangen mellem subjektivitet og verden. Feenomenologien forsgger at gare op
med den kartesianske adskillelse mellem subjekt og verden som to uafhangige domaner, og
anser subjektets “veren-i-verden” for at veere det egentlige filosofiske udgangspunkt (Zahavi,
2003).

Den franske filosof Merleau-Ponty er i filosofihistorien placeret som kroppens filosof, da han
igennem hele sit forfatterskab forholder sig til spargsmalet om kroppen; hvordan kan vi forsta
menneskets krop, og hvilken betydning har kroppen for vores perception af f&enomener i verden
(Thagersen, 2004). Ifglge Merleau-Ponty er menneskets veeren kendetegnet ved, at bevidstheden
er forankret i en kropslighed, hvor mennesket som kropslig eksistens har tilgang til fenomenerne
gennem perception, hvor kroppen formidler en forstaelse af tingene i verdenen.

Merleau-Ponty knytter perceptionen og forstaelsen til menneskets veeren som en kropslig
eksistens. Det er kroppen, der giver os en verden, som pa en gang bestar af velkendte og
fremmede treek. Det er igennem kroppen, at vi sanser og forstar f&enomenernes mening, hvilket
betyder, at Merleau-Ponty ikke ser forstaelsen som et refleksivt fenomen, der udspringer af
fornuften. Forstaelsen er derimod forankret i den kropslige eksistens (Thagersen, 2004).

| de efterfalgende afsnit vil vi redegare for de fenomenologiske grundbegreber.

Fanomenologiske grundbegreber

Intentionalitet

Feenomenologiens grundlaegger, den tyske filosof Edmund Husserl (1859-1938), udviklede
intentionalitetsbegrebet, som er fenomenologiens centrale ideologi. Intentionalitet handler om
forholdet mellem bevidsthed og verden, og at bevidstheden altid er rettet mod noget.

Feenomenologerne havder, at vi, som udgangspunkt, ma sgge at forsta det intime forhold mellem
bevidstheden og verden. Ifglge Husserl er det, der karakteriserer bevidstheden, en speciel form
for fokusering, hvilket skal forstas som, at al bevidsthed synes at have et objekt, som den er rettet
imod. Nar vi teenker, er der noget vi teenker pa; nar vi ser, er der noget vi ser; nar vi hgrer, harer
vi noget mv. Hvis vi eksempelvis ser et hus, vil der veere et forhold mellem vores bevidsthed om
huset og selve huset. Man kan ikke fatte dette hus uden om vores bevidsthed om det. Omvendt
vil vores bevidsthed om huset ikke eksistere, uden at der er et hus ude i verden, som vores
bevidsthed kan rette sig imod. Tesen er, at bevidsthed altid er bevidsthed om noget i verden.
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Hukommelse, tanker, gnsker og andre bevidsthedsfeenomener eksisterer ikke som frit sveevende
starrelser, men er altid rettet mod noget. Denne rettethed kaldes intentionalitet. Intentionalitet er
dermed et kernebegreb i forstaelsen af bevidsthed, og bevidstheden kan ikke beskrives eller
forstas uden om sin intentionalitet; man kan ikke beskaftige sig med sin oplevelse af huset helt
uafhaengigt af det faktiske hus (Rasmussen, 1996).

Erfaringen er i folge Husserl central som udgangspunkt for erkendelsesprocessen, og pa
baggrund af denne danner vi mening. Vi kan aldrig selv begrunde denne mening fuldt ud, men
gennem introspektion kan vi opleve den ved at konstruere det ideelle perspektiv, der svarer til
den genstands veesen, vores erkendelse er rettet mod (Merleau-Ponty, 2006; Stelter, 2002;
Zahavi, 2003).

Epoché

Erfaringsbegrebet er opstaet i den fanomenologiske og den eksistentialistiske teoritradition, og
Husserl ansa den konkrete erfaring som det centrale udgangspunkt for erkendelsesprocessen. For
at gere erkendelsesprocessen fri for vurderinger indfgrte han begrebet “epoché”, der pa greesk
betyder ”indstilling” eller ”ophavelse af vurdering” (Stelter, 2002).

| forhold til erkendelsens oprindelse og gyldighed, naevner Husserl, at vi skal se bort fra de
meninger og holdninger, vi normalt tager for givet, og fra det vi tror, at vi har erkendt. Formalet
med at forholde sig epoché er at undga forudindtagethed og at betragte verden pa ny for
derigennem at fa et tydeligere og mere pracist syn pa den oplevede verden (Thggersen, 2004).

"Den fglte fornemmelse”

Den amerikanske faenomenologisk orienterede filosof og psykolog Eugine Gendlin har udviklet
en psykoterapeutisk metode, kaldet “fokusering”, der indeholder en indadrettet, kropslig
opmarksomhed. Metoden bruges til at fremkalde en kropslig falt oplevelse, og til at satte ord pa
den implicitte, tavse erfaringsviden, som Gendlin kalder ”den falte fornemmelse”. Herigennem
settes ord pa, hvordan man har oplevet en bestemt situation eller problemstilling. Den falte
fornemmelse er dermed situationsafhangig og er afhangig af personen og dennes fokus. Ved at
seette fokus pa de fornemmelser, man har i handlingen, er det muligt at blive bevidst om “den
folte fornemmelse”, da der til enhver handling er en kropslig oplevelse og fornemmelse (Engel,
2006; Stelter, 2006, 2010). Den fglte fornemmelse er derfor fundamental i idraettens kropslige
erfarings- og laereprocesser. | coachingen kan man gennem samtale om falelserne og
fornemmelserne for, i og efter beveegelsen skabe en bevidsthed om den tavse viden og dermed
ogsa udvikle den. Det kan veere en udfordring at seatte ord pa noget, der netop tidligere ikke er
blevet italesat og maske noget, som der ikke umiddelbart kan szttes ord pa (Stelter, 2010).

Metaforer kan benyttes til at formidle fglelser og oplevelser om handlingen, og er derfor meget
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anvendelige i coachingsamtalen. Metaforer kan formidle det tavses mening, fordi det tavses
mening er handlingens mening, den verdi handlingen tillegges, og det formal, handlingen
opfylder (Stelter, 2007).

| arbejdet med tavs og intuitiv viden, kan man bade arbejde med falelserne og fornemmelserne i
handlingen, men ogsa arbejde med en refleksionsproces over handlingen. Det gar coachingen
praksisnar og situationsbestemt, hvilket har indflydelse pa coachingsituationens struktur.

Socialkonstruktionisme

Socialkonstruktionismen er en postmoderne teori, hvor den filosofiske og videnskabsteoretiske
grundopfattelse af socialkonstruktionismen bygger pa, at al menneskelig erkendelse er socialt
konstrueret. Saledes sker alle former for erkendelse gennem en ikke-medfedt forstaelsesramme,
men som er et resultat af den kultur og den historiske fortid, som det enkelte menneske er en del
af. Mennesket er et subjektivt vaesen og hertil kommer, at alle mennesker reproducerer viden og
fortolkning af verden gennem den daglige interaktion med hinanden (Gyldendals abne
encyklopadi).

Den betydning, mennesket tilleegger virkeligheden, er den vasentlige for den menneskelige
erkendelsesproces, hvilket vil sige, at det, der opleves, sanses og observeres, er det vasentlige.
Det enkelte individs identitet eller selv, konstrueres i sociale sammenhange, og identiteten eller
selvet er hermed ikke en individuel ejendom, men et produkt af sociale relationer. Det at veere et
selv, med en fortid og en potentiel fremtid, er ikke det samme som at veere en uafhangig
handlende person, unik og autonom, men derimod at veere del af en gensidig afhaengighed
(Gergen, 2005).

Ud fra et konstruktionistisk synspunkt betragtes identitet ikke som en prastation, der ydes af
bevidstheden, men snarere som et produkt af de relationer individet indgar i. Da mennesket
indgar i skiftende relationer, vil man, ud fra en narrativ sammenhang, opleve, at der kan
forekomme variationer i selv-beskrivelser, hvilket stemmer overens med Kenneth Gergens
forskning, der viser at folk forandrer fortellinger om sig selv alt efter hvilken kontekst de
befinder sig i. Selvet kan i distributiv forstand anskues som et produkt af de relationer man
indgar i (Bruner, 2000). Man tilegner sig ikke et dybt og varigt ”sandt” selv, men et potentiale til
at kommunikere et selv og udfare et selv.

| socialkonstruktionismen havdes det, at der ikke findes universelle verdier, hvilket skal forstas,
som at alle mennesker har et unikt verdensbillede og dertilhgrende unikke veerdier, der giver
mening for den enkelte. | sociale sammenhange er vi alle deltagere, hvor vi hver isar bidrager
med vores sarlige forstaelse af verden (Gergen, 2005, 2010; Gergen & Gergen, 2005).
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Forfattere, der defineres som socialkonstruktionistiske, har grundleeggende nogle fzlles
karaktertreek, men adskiller sig alligevel fra hinanden, hvorfor der ikke foreligger én eksakt
definition pa, hvad socialkonstruktionisme er. Pa baggrund af dette forsgger Vivien Burr at
belyse de samlede grundleggende og centrale forudseatninger i den socialkonstruktionistiske
tankegang. Herunder vil vi uddybe tre nggleantagelser (Burr, 1998).

En Kritisk tilgang til viden

Socialkonstruktionisterne forholder sig kritisk i tilgangen til forstaelsen af verden og det, der
tages for givet. Den socialkonstruktionistiske teori papeger, at den traditionelle videnskabs
opfattelse er baseret pa objektive, upartiske observationer af verden, og socialkonstruktionismen
er derfor i opposition til det, der i den traditionelle videnskab betegnes som positivisme og
empirisme (Burr, 1998).

Viden opretholdes i sociale processer

Som navnt ovenfor konstrueres viden i den socialkonstruktionistiske teori gennem den daglige
interaktion mellem mennesker. Social interaktion af enhver art og specielt sproget er af stor
betydning for socialkonstruktionismen, og det er ikke lengere lige gyldigt eller ligegyldigt,
hvordan vi taler om verdenen, da vi skaber verdenen, nar vi taler om den. Vi italesetter vores
virkelighed. I relationen mellem mennesker konstrueres vores felles versioner af viden, hvilket
betyder, at vores viden ikke er et produkt af objektive observationer af verdenen, men af de
sociale processer og interaktioner, som individet konstant befinder sig i (Burr, 1998).
Socialkonstruktionisme afviser individets erfaringer og viden som varende en direkte perception
af virkeligheden, men i stedet bygger individets versioner af virkeligheden pa interaktionen i
relationer, hvilket bevirker, at der ikke kan tales om, at der findes én sandhed. Dermed findes der
inden for socialkonstruktionisme ikke noget, som hedder en “objektiv”’ kendsgerning. Al viden
udspringer af, at verden anskues fra forskellige perspektiver. Vores mader at forstd verden
kommer ikke fra en objektiv virkelighed, men fra andre mennesker, bade fra fortiden og i
nutiden, og i madet med vores kultur bliver vi preegede af de begrebsmassige rammer og
kategorier, der allerede findes og anvendes (Burr, 1998).

Sprogets begreber og kategorier udvikles inden for netop den pageldende kultur, hvilket betyder,
at sprogets anvendelse giver betydning for individerne inden for kulturen. Iszr i ikke-kropslige
sammenhange bliver sproget centralt, da sproget i form af sproglige udvekslinger, binder
mennesker sammen. Samtale anvendes for bade at skabe og opretholde det fellesskab, som
individet allerede er et fadt medlem af. | socialkonstruktionismen far ord kun deres mening i den
relationelle kontekst mennesker imellem. Ordene er ikke et resultat af individuelle handlinger og
reaktioner, men et resultat af feelles handlinger (Burr, 1998).
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Da individet former verden gennem sin made at tale om den pa, bliver sproget saledes den
vaesentligste analyse- og interventionsenhed for psykologien. De traditionelle psykologiske
teorier vil postulere, at tanker og falelser er vigtigere end sproget, de er der fer sproget, hvor
sproget er et redskab til at formidle disse tanker og falelser. | det socialkonstruktionistiske
teoribillede ses dette omvendt, da tanker og felelser skabes gennem sproget. Sprog er derfor en
ngdvendig forudsatning for tanke (Burr, 1998).

I en historisk og kulturel forstaelse

Den socialkonstruktionistiske forstaelse af verden er historisk og kulturelt forankret og forandrer
sig over tid. De begreber og kategorier, som bruges, tager udgangspunkt i en konkret kontekst,
og viden opstar altid i en bestemt kontekst og i en serlig forstaelse. Den viden, som blev skabt
for hundrede ar siden, vil derfor kun kunne forstas i netop denne kontekst og de sammenhznge,
der var geeldende pa den tid.

Forstaelse er historisk og kulturelt relativ og samtidig ogsa afheengig af de serlige sociale og
gkonomiske ordninger, der hersker i kulturen pa et givent tidspunkt. Viden og teorier fra en
bestemt tidsperiode forteller om den periodes samfund og kan kun forstds fuldt ud i den
sammenhang. De sarlige former for viden, der findes i enhver kultur, er derfor artefakter af
kulturen, og vi bar derfor ikke antage, at vores mader at forsta ngdvendigvis er bedre end andre
mader (Burr, 1998).

Narrativitet og narrativer i anvendelse

Narrativer, som er fortaellinger fra vores liv, der knytter sig til konkrete, oplevede oplevelser og
kontekster (Stelter, 2006), anvendes inden for bade faanomenologien og socialkonstruktionismen.
| Igbet af de senere ar har narrative undersggelser faet tiltagende opmarksomhed, fordi det er en
metode, som abner for en dybere forstaelse for individers liv, kulturelle landskaber og den
psykosociale verden vi indgar i. Smith og Sparkes (2010) benavner dette paradigmeskift The
Narrative Turn in Sport and Exercise Psychology” (p. 75). Undersggelser af narrativer tilfgjer en
ny dimension til kvalitative undersggelser, hvor der ikke kun fokuseres pa, hvad der bliver sagt
og de begivenheder, som narrativerne beskriver, men ogsa hvorfor de fortzlles, hvilket ses pa
baggrund af falelser og de levede erfaringer. Dette helhedssyn giver en kompleks anskuelse af
individet, som indeholder informationer om intentioner, handlingsmgnstre og meningsdannelse
(Smith & Sparkes, 2009a).

Narrativer indeholder pavirkninger og brudstykker fra andre fortellinger, og er konstrueret og
sammensat af de pavirkninger, erfaringer, oplevelser, som forekommer betydningsfulde og
vigtige for en selv (McLean, 2005; Smith & Sparkes, 2008). De forbinder tidligere, nuvaerende
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og sandsynlige fremtidige begivenheder og oplevelser, sa de giver mening, og alle fortellingerne
er meningsskabende og har betydning for livet for den som forteller (Nielsen, 2010; Smith &
Sparkes, 2009b). Under “narrativer” star der i Gads psykologileksikon:

Man mener, at en persons adferd udspringer af dennes fortolkning af sine oplevelser, af
selvet og verden, og af den mening personen tilskriver sine oplevelser. Nar disse
fortolkninger og meningstilskrivninger forandres, forandres personens adfeerd. (Bjerg, 2010,
p. 427, forfatters kursiv)

Smith og Sparkes definerer en narrativ som en personlig forteelling, der indeholder en pointe,
som sammen med begivenheder, personer og et plot, som foregar sekventielt over tid, forklarer
en overordnet handling og/eller konsekvens (Smith & Sparkes, 2009b).

| den narrative analyse er der fokus pa socialt genkendelige karakterer, hvorfor der i den
narrative analyse ogsa legges veegt pa hvilke personer, der omtales i fortzllingen, hvilke
handlinger og holdninger disse tilskrives, og hvem eller hvad der reprasenterer ”det onde” eller
”det gode” (Jarvinen & Mik-Meyer, 2005).

| den narrative socialkonstruktionistiske tilgang konstruerer individet gennem kommunikations-
processer, i de relationer og kontekster det indgar i, selv sit eget selv og identitet (Shotter, 1992;
Sparkes, 1997). Selvet konstrueres og genopbygges gennem narrativer, hvor det fortaellende
jeg” genfortaller og omstrukturerer erfaringer og oplevelser. Nar man som forteller ser tilbage
og siger: “Det skulle jeg ikke have gjort”, revurderes synet pa oplevelsen, og der sker en
forandring, samtidig med at omstruktureringen giver det “forteellermassige jeg” en redegarelse
for selvet. Narrativer forteller sdledes om den nuvarende virkelighed, hvorefter denne
virkelighed gennem fortallingen &ndres (Smith & Sparkes, 2006; Smith & Sparkes, 2009b).
Narrativer er personlige og forteelles altid i en personlig kontekst, og uanset inden for hvilken
kategori og til hvem der fortelles, inviteres forteelleren til at iagttage problemstillinger, valg og
forhindringer og gennem italeseettelse og feedback fra tilhgreren til at se problemstillingerne i
nye perspektiver. Viden italesettes og fortelleren pavirkes til at fa nye forstaelser og nye
refleksioner, og herigennem forandres narrativen igen (Smith & Sparkes, 2009b).

Vores identitet og vores forstaelse af hvem vi er, bliver pa den made konstrueret pa baggrund af
de narrativer, vi forteller, og pa den made er narrativen med til at forme identiteten (McLean,
2005; Smith & Sparkes, 2008). Narrativer kan dermed i psykologien anvendes til at endre tanker
om sig selv, saledes at selvidentiteten andres, nar narrativerne fortalles (Stelter, 2006).
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Narrativer i et videnskabeligt perspektiv

| litteraturen findes ikke en entydig beskrivelse af, hvad narrativ forskning er, men Smith og
Sparkes (2010) beskriver det som en ”...broad field with differences, contestations, and
tensions.” (p. 79). Vi vil i det folgende beskrive vores videnskabelige tilgang til anvendelsen af
narrativer.

Hvis en narrativ ud fra et videnskabeligt perspektiv skal anskues som veerende gyldig, fremsatter
Smith og Sparkes, at fglgende antagelser ved og forudsatninger for den narrative forskning er til
stede.

1) Den narrative undersggelse/ forskning tager udgangspunkt i interpretivisme modsat
positivismen, og imgdekommes af interpretivismens filosofiske antagelser, som beveeger
sig i modsatte retning af positivismen.

2) Forteellinger konstrueres ud fra vores erfaringer og oplevelser.

3) Det antages, at den narrative erkendelse indeholder viden om, hvordan vi ser og oplever
verden.

4) Menneskets liv bestdr og opstar gennem fortzllinger. Gennem fortzellingerne skabes
sociale band, og herigennem skabes andringer for fortelleren selv og tilhgrerne.
Forteellinger hjeelper os til at navigere i og strukturere vores oplevelser og former os til
den vi er, det vi ggr og hvem vi bliver.

5) Gennem vores konstruktioner af narrativer far vi oplevelser til at give mening.

6) Fortzllinger er pa samme tid personlige og sociokulturelle. Ud over at fortelleren
beretter noget personligt, skildres ogsa kulturen og samfundet gennem fortzllingen.
(Smith & Sparkes, 2008, 2010)

Narrativer er hele tiden til stede alle steder og er centrale for vores livsforstaelse. Ud over at de
beretter om, hvad der foregar i fortellerens indre (tanker, erfaringer og mening), forteller de
ogsa om de sociokulturelle konstellationer i vores liv. | narrativerne findes sammen med den
egentlige forteelling ogsa informationer om vores tilgang til sundhed, hvilke aktiviteter vi vaelger
at deltage i, hvilke aktiviteter vi afviser og hvorfor - alt sammen i relation til vores alder, kan,
seksualitet, etniske baggrund, sociale baggrund med videre. Ud fra disse antagelser kan
narrativer bidrage til viden om det enkelte individs tanker og handlinger, og ydermere kan
forskere gennem narrativen opna et dybere kendskab til, hvordan det er at veere menneske i det
postmoderne. Narrativen er dermed en vigtig kilde til information om stgrre samfundsmaessige
og sociale forhold (Smith & Sparkes, 2009b, 2010; Sparkes, 1997).
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| kvalitativ forskning kan den narrative samtale benyttes som udgangspunkt i en
interviewsituation, for at tale om det som er betydningsfuldt for den enkelte og herigennem abne
for interviewpersonens personlige narrativer. Narrativer og det narrative interviews styrke er at
komme narmere fokuspersonen for herigennem at forstd kompleksiteten og nuancerne i
fokuspersonens liv. Smith og Sparkes skriver (2009b):

...with the capacity to create and illuminate meanings, narrative may help us further
understand what such personal and social experiences like injury, depression, burnout, or
flow mean to and for athletes, how they compose these meanings, and how involvement in
sport and exercise may bring a sense of meaning to the lives of some people. (p. 6, kursiv i
original)

| den narrative interviewform er der plads til fordybelse i de narrativer, der i fellesskab
frembringes. Der skabes et rum, hvor interviewpersonen inviteres til at forteelle lange, dybsindige
og modstridende fortzllinger om tanker og falelser, pA en made som et struktureret eller
semistruktureret interview har sveert ved at frembringe (Smith & Sparkes, 2009a, 2010).

Narrativer i idraetspsykologien

Gennem den narrative tilgang, kan coachen identificere hvilken type fortellinger i omgivelserne,
der former personens oplevelser, uden at vare begrenset af at “skulle” 1 en bestemt retning.
Inden for idreetspsykologien giver den narrative tilgang mulighed for at fa et mere nuanceret,
varieret og komplekst billede af idraetsudgveren end andre kvalitative undersggelser (Smith &
Sparkes, 2010). Den narrative videnskabelige tilgang til idraetspsykologi ger det muligt at
komme ”ind under huden” pé det enkelte individ og undersege, hvilke psykiske og personlige
konsekvenser en lengerevarende idraetsskade har, eksempelvis i forhold til selvopfattelse og
identitet, og denne metode abner for at sgge svar pa mange ubesvarede spgrgsmal (Stelter, 2005).
Narrativer kan inddeles i forskellige forteellerkategorier, og i coachingsammenhange synes
betydningen af fortzllingerne at veere mest relevante, nar det bagvedliggende motiv er
selvforklaring, som kan udvikle, styrke eller bekrefte fortellerens selvindsigt, for pa denne made
at blive en del af identitetens konstruktion. Disse selvforklarings-forteellinger handler ofte om
bekymringer som gevinster og relationelle forhold. McLean antager dog, at underholdende
forteellinger og erindringer fortalt i underholdningsgjemed, som tillader at forteelle uden at
fortaelleren skal kommunikere mening eller engagere sig dybere i personlige afslgringer, ogsa
bidrager til identitetsudviklingen (McLean, 2005).

Alle former for narrativ kommunikation er pavirket af de kulturelle normer, fortzllerens
motivation, hvem der forteelles til og den sociale kontekst. Hvis der i en narrativ samtale
udelukkende fokuseres pa indre erfaringer eller sgges efter “sandheden” og gennemgaende
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mangler en fornemmelse for det sociale og kulturelle, medfgrer det, at der opstar en
personificering af det sociokulturelle. Derfor bgr narrativer analyseres i et socialkulturelt lys og
ikke kun som udtryk for personlige erfaringer (Smith & Sparkes, 2010).

Realist tales

| vores analyse har vi valgt at praesentere dele af vores analyse gennem “realist tales”, hvor
deltagerens synspunkter og fortellinger er vores omdrejningspunkter. Realist tales
sammenholder fakta med teorien pa en made, hvor den interviewedes stemme bliver hart i en
sammenhangende kontekst og med en fra os specifik pointe i tankerne. Samtidig med at en
realist tale er en individuel erfaringshaseret, reflekteret fortzlling, indeholder den ogsa fakta om
eksisterende kulturelle diskurser og normer. Velkonstruerede realist tales kan ifglge Smith og
Sparkes indeholde mange detaljer og komplekse billeder af forteellerens psykologiske og sociale
verden. Den har ikke til @rinde at pavise “sandheden” eller “den virkelige verden”, og kan
hverken siges at veere god eller darlig i sig selv (Smith & Sparkes, 2009a). En realist tale
indeholder mange citater, og forteeller ikke noget om forfatterens holdninger (Sparkes, 2002).

| det felgende afsnit praesenteres de grundleggende videnskabsteoretiske begreber, som Stelter
anvender i sin tilgang til gruppecoaching.

Reinhard Stelters anvendte metode

| den postmoderne komplekse verden, praeges identitetsudvikling af individualiseringsprocesser
og selvansvar, og hvor den enkelte hele tiden skal treeffe valg og realisere sine potentialer og
ressourcer i alle aspekter af livet (Sgrensen & Christiansen, 2006), er der behov for at individet
ses som et helt menneske.

Narrativ coaching

Denne intervention er baseret pa narrativ gruppecoaching, som er en relativt ny
interventionsform indenfor coaching, hvor problemstillinger ses i et helhedsperspektiv, og
narrativernes kompleksitet benyttes til at skabe overblik og mening for deltageren. Narrativ
gruppecoaching bryder med de almindelige konventioner om, hvad idratspsykologisk coaching
er, en udvikling som skal ses i lyset af de seneste 20-40 ars samfundsudvikling samt markbare
forandringer indenfor for sport og beveegelseskulturen (Stelter, 2010). Narrativ coaching er
udsprunget af den narrative terapi, hvorfor teorien knytter sig til dette teoretiske grundlag, hvor
fokus er pa i fellesskab at konstruere nye fortellinger, ud fra hvilke ens selvopfattelse kan
andres (Nielsen, 2010). Udgangspunktet for coachingsamtalen er narrativernes sakaldte
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dominerende fortaellinger, der dekonstrueres og er grundlag for de nye forteellinger, der skabes i
feellesskab, og som bliver udgangspunkt for den naste udvikling. Billedligt talt kan de nye
forteellinger ses som et stillads for samtalen, hvorfra samtalen tager et nyt udgangspunkt
(Nielsen, 2010; White, 2007).

Stelter (2010) prasenterer narrativ coaching i ”...community psychological perpsective” (p. 335)
hvor det overordnede fokus er pa sportsudgvernes udveksling af oplevelser og erfaringer i et
praksisfellesskab:

In contrast to sport psychological literature, coaching shall be defined here as the coach’s
participation in the development and learning process of the coachee — the person or group to
be coached — the coachee(s) [...] Coaching, as a discipline of learning and development, is a
process based on the coachees’ interests and preparedness to have their current view of reality
unraveled. In coaching, the coachees’ "internal dialogue” is stimulated by an emphasis on
selected situations, contexts and challenges; in such a process the coach acts as a facilitator of
the dialogue. (p. 336).

Den dominerende forstaelse indenfor idraetspsykologisk coaching er primeert baseret pa den
kognitive, behavioristiske tradition, som fortrinsvis anvender teknikker og udviklingsstrategier,
som har til formal at opna en preestationsforbedring, og som ovenstaende citat angiver, bevaeger
Stelter sig mod en ny retning inden for idraetspsykologi. Stelter betragter coachen som facilitator
I processen og dermed aktivt deltagende i deltagernes laerings- og udviklingsprocesser (Stelter,
2010). Stelter (2010) praesenterer sin tilgang til narrative coaching saledes:

| present a theoretical framework for a new form of coaching intervention, where | try to
balance between an individual, experiential, embodied perspective on the one hand and a
social, cultural, community-oriented perspective in the other hand. By doing so, | combine
theoretical roots from phenomenology with social constructionism. (p. 338).

Deltagerne far med denne nye tilgang til narrativ gruppecoaching mulighed for at konstruere nye
perspektiver pa egne selvforstaelser, selvopfattelser og selvfortzllinger ved at se disse i
relationelle, diskursive virkeligheder og kontekstuelle sociale meningsskabende sammenhange
(Stelter, 2007, 2010).

| den narrative gruppecoaching konstrueres deltagernes livsverden pa baggrund af relationer,
hvorfor meningen i denne proces skabes i selve handlingskonteksten. Dermed har verden ikke en
forudbestemt form eller indhold, hvilket betyder, at der ikke kan veere tale om én falles verden
eller en fastlagt virkelighed. Deltagernes virkelighed formes i samspillet mellem sansning og
handling i konteksten (Stelter, 2006).
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| narrativ coaching forudseettes grundleeggende, at deltageren indeholder ressourcer, og at disse
anvendes i forhold til dannelse af nye forstaelser og handlemader. Alle fortzellinger ses som
betydningsfulde og vasentlige i forhold til konstruktionen af ny mening, og alle narrativer, der
fortzlles, er sande for personen selv. Deltageren ses som ekspert i sit eget liv, og dermed ogsa
som den, der har lgsningerne pa problemerne (Anderson, 2007; Nielsen, 2010).

Mening
Mening er fundamental i den narrative tilgang, idet individet tilskriver sine oplevelser,
handlinger, livs- og arbejdspraksisser og samspil med andre en bestemt veerdi. Tingene fremstar
som menings- eller betydningsfulde, nar vi forstar vores egen made at tenke og handle pa.
Denne forstaelse opnar vi eksempelvis ved at lave bestemte fortaellinger om os selv og om den
verden, vi lever i.
Mening er et centralt begreb i Stelters tilgang til narrativ coaching, og anvendes for at opna
forstaelse for deltagernes personlige og sociale virkeligheder og handlingspraksisser.
Grundlaeggende skal mening forstas ud fra to essentielle former for laere- og udviklingsprocesser:
e Mening skabes gennem de faktiske erfaringer og implicit viden, den enkelte erhverver i
de forskellige livs-sammenhange. Denne oplevelsesorienterede tilgang, den subjektive
virkelighed og oplevelse af meningsdannelse, knytter Stelter til begrebet astetisk lering.
e Mening udformes gennem sociale forhandlinger og narrative fortellinger, som finder sted
i mange forskellige sammenhange, hvor man deler liv og arbejde med andre. Denne form
for relationel meningsskabelse skal belyses med teorien om social lering, hvor man i
konkrete praksisfellesskaber og i samspil med andre sam-skaber virkeligheden (Stelter,
2007, 2008, 2010).

Astetisk laering

| Stelters fenomenologiske tilgang til narrativ gruppecoaching, er det &stetiske
leeringsperspektiv et centralt begreb. | et astetisk leeringsperspektiv ses coaching som en tilgang,
hvor deltagerne leerer at fornemme »den folte fornemmelse” for herigennem at fa en
fornemmelse for den verden, de befinder sig i (Stelter, 2010).

Fornemmelser og et fokus pad det estetiske kan danne basis for samtaler om konkrete
erfaringer og styrke italesettelsen af “tavs” viden — en viden, som danner basis for
udformning af nye fortellinger om fokuspersonens udfordringer i praksis. (Stelter, 2008)

Vores handlinger og livspraksis, hvordan vi sanser her og nu, og hvordan vi relaterer os til den
aktuelle situation og kontekst, pavirkes af tidligere oplevelser og erfaringer. Den umiddelbare
sansning opstar ofte pa et preerefleksivt grundlag, hvilket vil sige, at den ikke er bevidst eller
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italesat. | kendte kontekster handler individet ofte pa baggrund af det preerefleksive og endnu
ikke italesat viden. Stelter argumenterer for at coaching kan anvendes til at blotleegge deltagernes
implicitte viden, og at italeszettelse af tidligere betydningsfulde eller udfordrende situationer, vil
give deltagerne en dybere forstaelse af deres handlen, handlemgnstre og refleksioner. Disse
refleksioner vil derfor vere et godt udgangspunkt for rekonstruktion af alternative forteellinger i
forhold den specifikke udfordring, og kan dermed skabe mulighed for udvikling af nye
perspektiver. Stelter anvender begrebet astetisk lzering, der er med til at fremme, at deltagerne
kommer i teettere kontakt med - og opnar en sterre forstaelse for maden de oplever og handler pa
(Stelter, 2007, 2008).

Stelter far gennem den estetiske lering deltagerne til at indtage et farstepersonsperspektiv og
dermed en prerefleksiv tilgang til verden. Den astetiske leering bygger pa en sanselig tilgang,
hvor man, gennem metaforer og sproglige billeder, italesaetter kropslige oplevelser, der ellers
ikke umiddelbart fordrer til en refleksiv og sprogliggjort erkendelse. Med et farstepersons-
perspektiv og en umiddelbar sanselig erfaring opstar der saledes en mulighed for, at deltagerne
kan na en fornemmelse af sig selv, som gar dybere end den almindelige reflekterede og sprogligt
forankrede forstaelse (Stelter, 2006, 2010).

Farstepersonsperspektivet hviler pa deltagernes umiddelbare relation til den specifikke situation,
som gennem konkrete eller forestillede handlinger, forankrer sig i nuet. Denne sanselige
opmerksomhed ses som fundament for meningsgivende fornemmelser, hvor farstepersons-
tilgangen, som er baseret pa deltagernes oplevelser, fortolkninger og forstaelse af situationen,
fremmer personlige meninger. Kroppen bliver gennem farstepersons-tilgangen forankret i
konteksten (Stelter, 2008, 2010). Den astetiske leering er saledes central for deltagernes
udviklingsprocesser, da deltagerne herigennem kan blive opmerksomme pa de
erfaringsbaserede, kropsligt indlejrede aspekter i situationen (Stelter, 2010).

For Stelters tilgang har ”det nuverende @jeblik” en fundamental betydning, og fokus pa nuet kan
medfare, at coachen og deltagerne i feellesskab arbejder sig ind til kernen af de udfordringer eller
situationer, som deltagerne veelger at praesentere (Stelter, 2007, 2010). Epoché, hvor individet
undgar at vurdere i situationen, understgtter deltagernes opmarksomhed i det nuvaerende gjeblik.
Epoché kan medvirke til et opmearksomheds- og vurderingsmaessigt skift hos deltagerne i forhold
til oplevelser af bestemte handlinger og kontekster. Denne verdifri vurdering kan danne
grundlag for, at nye meninger og ny forstaelse udvikles (Stelter, 2007).

| Stelters feenomenologiske og oplevelsesorienterede tilgang til narrativ gruppecoaching indgar
saledes den fglte fornemmelse, farstepersonsperspektivet, det nuveerende gjeblik og epoché, som
er begreber indenfor den astetiske laring.
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Socialkonstruktionisme og relationelle processer i praksisfellesskaber

Det centrale element for Stelters socialkonstruktionistiske tilgang er at fortelle og udveksle
historier med de andre deltagere, hvor grundtanken er, at den enkelte deltager ud fra narrativer
kan pavirke den fysiske, fglelsesmassige og sociale verden rettet mod forandring (Stelter, 2010;
White, 2007). Praksisfeellesskab har en vigtig placering, idet deltagerne her i fortrolighed kan
dele deres erfaringer og konstruere meningsfulde og modificerede narrativer pa baggrund af egne
eller andres erfarede oplevelser. Tanken er, at denne udveksling af fortellinger er en
grundlzeggende del af deltagernes sociale meningsskabelse, hvor det at fortelle og lytte til egne
og andres forteellinger er meningsfuldt. Deltagerne tolker de sociale relationer og handlemgnstre
pa baggrund af det, som skaber mening for den enkelte. Videre vil forhandlinger i praksis og en
forstaelse af de relationelle processer, som foregar i gruppecoaching, fremme en reflekterende
involvering i deltagernes sociale lareprocesser, hvor mening vil blive skabt gennem ”joint-
action” eller ”co-action” i samspil med de evrige deltagere, og hvor mening udvikles gennem de
forhandlinger, som deltagerne indgar i. Dermed kan narrativ gruppecoaching hjalpe deltagerne
med at de— og nykonstruere deres sociale virkelighed (Stelter, 2007, 2010).

Den felles forstaelse i coachingens relationelle processer sker via reifikation (tingsliggarelse),
som er den materialiserede form af deltagernes felles praksisforstaelse, og ligesa skabes der
endvidere gennem narrative fortellinger og nyfortellinger felles forstaelse. Reifikation og
narrativer er medskabende for feellesskabets udvikling (Stelter, 2010).

Mening i praksisfaellesskabet

| socialkonstruktionismen forstas praksis, som en proces hvorigennem vi erfarer verden, og hvor
vores deltagelse opleves som meningsfuld. Wenger tillegger forhandling af mening en stor
betydning i kraft af, at det hele tiden foregar i praksisfellesskabet. Mening opstar ikke ud af
ingenting og er ikke givet pa forhand. Wenger (2004) skriver at "Mening eksisterer hverken i os
eller i verden, men i den dynamiske relation, som livet i verden udger...” (p. 68). Praksis i
feellesskaber bliver saledes meningsproducerende, og vi skaber og genforhandler lgbende mening
gennem de meningshistorier, vi er en del af. To processer er centrale i meningsforhandling:
deltagelse og reifikation (Stelter, 2008; Wenger, 2004), og meningsforhandling er saledes til
stede bade nar feellesskabet star overfor situationer med nyt indhold, og nar faellesskabet mades i
kendte situationer med et velkendt indhold. Mening vokser frem gennem erfaring, samspil med
andre, gennem den kultur vi lever i og gennem fortallinger, som vi og andre udformer. Herunder
vil vi beskrive begreberne deltagelse og reifikation.
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Deltagelse

Deltagelse er fundamentalt for praksisfellesskabet og refererer til det at tage del i, samt at
etablere relationer til andre. Det, der karakteriserer deltagelse, er ifglge Wenger gensidig
genkendelse (Wenger, 2004), hvilket betyder, at individet i forhandlingen af mening genkender
noget af sig selv i den anden. Gensidigheden skal ikke forveksles med lighedsrelationer mellem
deltagerne, men betyder at vi i forhandling af mening pavirker hinandens forstaelser.
Meningsforhandlinger er pa den made med til at danne faellesskabet og ses derfor ikke som en
‘neutral’ proces (Wenger, 2004).

Praksisfaellesskabets forhandlinger har indvirkning pa individets identitet, da vi konstruerer vores
identitet gennem en fortlgbende forhandling af mening mellem pa den ene side vores egne
deltagererfaringer og pa den anden side egne og andres mader at se og opleve os pa. Wenger
betegner dette som individets deltagelsesidentitet. Forhandling af identitet i praksisfaellesskabet
kan forega savel eksplicit som implicit (Wenger, 2004).

Reifikation

Wenger beskriver reifikation som en proces, hvorigennem vi giver form til vores erfaringer ved
at producere objekter, der kan fiksere disse erfaringer. Reifikation udtrykker noget eksplicit i
form af eksempelvis ord, tekst, fysisk genstand, noter, billede, musikstykke m.m. En aktivitet
kan munde ud i en form for resultat, som gruppen har produceret. Dette resultat er ikke
ngdvendigvis materialiseret i en konkret ting”, men kan eksistere som et sprogligt begreb,
repraesentationer eller visuelle symboler. Reifikation er ifglge Wenger (2004), baseret pa det
forhold, at ”...vi projicerer vores meninger ud i verden, og derpa opfatter vi dem som noget, der
eksisterer i verden, noget, der har en virkelighed i sig selv”” (p. 73). Det er igennem reifikation, at
begreber og symboler far deres eget liv i kraft af det meningsindhold, vi tillegger dem.
Reifikationen er saledes med til at materialisere ethvert praksisfellesskabs erfaringer (Stelter,
2008; Wenger, 2004).

Sammen udger deltagelse og reifikation to sider af samme sag. | forhandlingen af mening flettes
de to processer ofte sa teet sammen, at man ikke umiddelbart kan adskille dem fra hinanden, de
udger et par og danner i deres dualitet tilsammen en enhed; deltagelse og reifikation er to
selvsteendige processer, som ikke kan erstatte hinanden. Forhandling af mening skal forstas
gennem en fortlgbende interaktion mellem deltagelse og reifikation (Wenger, 2004).

At styrke gruppens narrativer

Vi oplever, at Stelter i praksis anvender forskellige ngglestrategier, hvor den grundleeggende
hensigt er at styrke gruppens narrativer og fare til oplgftende og progressive storylines (Stelter,
2010).
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Anerkendende tilgang

Stelter anvender metoden appreciative inquiry, hvorigennem deltagerne imgdekommes med en
anerkendende tilgang. | den anerkendende tilgang, som er central for Stelters praksis, er
grundtanken altid at finde de ressourcer, der er til radighed i enhver situation og tage
udgangspunkt i ressourcerne frem for i manglerne. Coachingen tager sit udgangspunkt i positive
emner eller episoder i udevernes liv, og herigennem skabes en hensigtsmassig udvikling, hvor
deltagerne individuelt og som grupper far mulighed for at opdage nye handlemuligheder og en
ny virkelighed (Stelter, 2010).

"Collaborative Theory”

”Collaborative Theory” handler om meningsskabelse gennem dialog, og ogsa denne tilgang
anvender Stelter i praksis. Harlene Anderson (2007) beskriver, at terapeuten skal sgge klientens
perspektiv ved at veere lyttende, indfglende og ikke mindst dben over for nye fortellinger. |
dialogen skabes der en gensidig leeringssituation, en ligeveerdighed, hvor bade klient og terapeut
udvikler nye perspektiver gennem dialogen. Anderson (2007) skriver:

This begins the more noticeable dynamic dialogical process: a two-way process that involves
a back-and-fort, give-and-take, in-there-together connection and activity which people talk
with, not to, each other. In this kind of conservation and relationship all members develop a
sense of belonging. (p. 47)

| forhold til Stelters praksis, betyder det, at bade deltagerne og coachen har ansvar for den felles
udvikling af viden og mening.

Narrativ coaching i praksis

Ifalge Kit Sanne Nielsen (2010) er den narrative coachs opgave, gennem en nysgerrig, ikke-
styrende, narvaerende og deltagende tilgang, at afdaeekke deltagernes livshistorie, mens han ser pa
betydningen af problemerne og lytter efter nye forteellinger. Endvidere skriver Nielsen (2010), at:

Den ekspertise, coachen bidrager med i den narrative tilgang, er at afdaekke folks historier
ved hjalp af en nysgerrig, ikke-vidende kommunikationsstil. En ikke-vidende stil betyder, at
coachen stiller spgrgsmal uden at have forudfattede idéer eller teorier om, hvad lgsningen for
temaet vil veere. (p. 113)

En vigtig og grundleeggende afgarende dimension for et effektfuldt coachingforlgb er coachens
evne til at stille gode spgrgsmal, som typisk begynder med hv-ord som hvad, hvornar og
hvordan, og ikke hvorfor, da hvorfor-spargsmal, kan fere til, at deltageren faler, han skal
forklare eller forsvare sig. De gode spgrgsmal er med til at udfolde og uddybe deltagernes
forteellinger om de oplevede, folte eller erkendte haendelser, og Stelter (2010) navner, at:
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Such questions encourage the coachee to return a creative and embodied description of
personal experiences. Through descriptive questioning the coachee is guided to stay in the
sensous mode and does not start to move away from experiencing the concrete situation by
moving on to further reflections (p. 349).

Stelter anvender dele fra den community psykologiske tilgang, hvor problemer og ressourcer,
sasom sociale konflikter og sociale potentialer, ses som faenomener, der ligger uden for individet
(Gyldendals abne encyklopadi).

Stelter anvender i praksis fglgende fra den community psykologiske tilgang:

e ”Focus on positive exceptions and elements of success” (Stelter, 2010, p. 356): Der er altid
elementer i en situation, der kan defineres og fremleegges pa en positiv made. Selvom
eksempelvis en sportsudgvers kamp er tabt, vil der altid vaere positive eller succesfulde
elementer at fremhave.

e ”Connect stories with an experiential and embodied implicit” (Stelter, 2010, p. 356):
Tidligere oplevelser treekkes frem i lyset, i habet om at belyse og skabe nye kropsligt
indlejrede fortaellinger om svere problemstillinger eller situationer.

e “Build bridges between stories and imagined future actions” (Stelter, 2010, p. 357): Pa
baggrund af nye alternative eller tidligere historier, som deltagerne far mulighed for at
reflektere over, bliver de bedre til at handle aktivt i fremtidige situationer (Stelter, 2010).

Stelter benytter i praksis flere forskellige ngglestrategier, og herunder vil vi beskrive Stelters
anvendelse af “refleksionskonstituenter” (Alenkeer, 2005) og “ekstern bevidning” (White, 2007),
da disse elementer er centrale for narrativ coaching (Stelter, 2010).

Refleksionskonstituenter

Rasmus Alenkaer har inddelt refleksion i fire refleksionskonstituenter, der indeholder forskellige
refleksive elementer, som er gavnlige for gruppedeltagernes udvikling (Alenkar, 2005). | sin
praksis anvender Stelter to af Alenkers refleksionskonstituenter. Den ene af de to anvendte
refleksionskonstituenter er “umiddelbar refleksion” (Alenkar, 2005, p. 62.) , hvor det
umiddelbare element kendetegner to forhold. For det fgrste finder der en refleksionsrunde sted
umiddelbart efter, at én af deltagerne har fortalt en narrativ. For det andet handler umiddelbar
refleksion om de tanker, der umiddelbart opstar i de andre deltagerens bevidsthed, nar narrativen
bliver fortalt. 1 den umiddelbare refleksionskonstituent handler det om at give plads til
deltagernes indlevelse eller medlevelse i fortaellingen, hvor de far mulighed for at satte ord pa de
folelser, de umiddelbart oplevede, da de hgrte fortellingen. 1 refleksionskonstituentens
umiddelbare refleksion skabes der en kontekst, hvori det afklares, at alle deltagerne kan koble sig
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personligt pa nogle elementer i fortllingen, hvilket er med til at danne grundlaget for et
meningsdannende feellesskab (Alenkar, 2005).

Den anden af de to refleksionskonstituenter, som Stelter anvender i denne intervention, er den
“ressourcefokuserede refleksion” (Alenkar, 2005, p. 66), hvor fokus er pa alt det i fortzllingen,
der fungerer. | den umiddelbare refleksion er alle gruppedeltagerne i fokus, og der fokuseres pa
det, deltagerne hver iszr tenker, det de mentalt fyldes af, samt det de fornemmer, nar de
forholder sig umiddelbart til fortellingen. | den ressourcefokuserede refleksion vendes fokus
mod forteellerens handlinger og holdninger i forteellingskonstruktionen, hvilket vil sige, at der
fokuseres pa alt det i fortellingen, implicit som eksplicit, som deltagerne vurderer som noget
godt eller som en ressource. Gruppemedlemmerne definerer efter tur de ressourcer, de pa
baggrund af narrativen kan tilskrive deltageren, hvilket samtidig "afslerer” deres egne vaerdier og
holdninger og samtidig giver grobund for nye verdier, indsigter og handlinger. Det er
forteellerens holdninger og handlinger, som er i centrum, men gruppemedlemmernes holdninger
og vurderinger af forteellerens narrativ, der kommer til udtryk. | denne refleksionskonstituent er
der en “tvungen” brug af positivt, sprogligt materiale og uden negativt ladede og mangel-
fokuserede ordvalg, skabes pd den made en positiv virkelighed, hvor der er plads til visioner,
hab, udvikling, kreativitet og handlefrihed. Deltageren har efterfglgende mulighed for at
kommentere pa teammedlemmernes refleksioner, og som afslutning pa metoden fglger en
opsamlende samtale, hvor der reflekteres over, hvilke muligheder for laering, udvikling,
meningsdannelse mv., der er blevet skabt (Alenkar, 2005).

Ekstern bevidning

For at involvere hele gruppen i samtalen benytter Stelter sig af “ekstern bevidning” (White,
2007). Ekstern bevidning er udviklet af Michael White, og kan eksempelvis gennem den
genforfattende samtale anvendes til vidensdeling. |1 den genforfattende samtale, hjalpes
fortelleren gennem den andens ord til at inkludere oversete, men maske betydningsfulde
oplevelser og begivenheder, som adskiller sig fra den dominerende fortelling. Disse oversete og
(for fortzelleren) afvigende haendelser danner grundlaget for en ny indgangsvinkel til nye
alternative fortzellinger (White, 2007). Dette medfarer, at gruppedeltagerne far mulighed for at
opleve, hvordan en anden persons forteelling kan have betydning for ens eget liv og dermed veere
med til at skabe en livsaendring for den enkelte (Stelter, 2010).

For at give en fornemmelse for hvorledes Stelter i teorien gnsker at anvende ekstern bevidning,
vil vi her praesentere retningslinjerne for, hvordan teorien beskriver, at den anvendes i praksis.
Coachen beder, efter en samtalesekvens med deltageren, vidnerne om at sige, hvad de serligt
har heftet sig ved i dialogen. Vidnerne skal udelukkende forholde sig til det talte og bruge de
samme ord som personen i centrum. Dernast kan vidnerne beskrive en metafor, som de vil
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knytte til deltageren eller om den situation, deltageren har beskrevet. Det tredje trin i ekstern
bevidning bestar i, at vidnet bliver bedt om at fortzelle om den resonans (genklang) vidnet har
oplevet i sit eget liv, siden vidnet hafter sig ved netop den del af deltagerens forteelling. Vidnet
skal tale ud fra sit eget personlige liv og komme med et eksempel, en oplevelsesnar fortelling
fra sit eget liv. Slutteligt bliver vidnet spurgt om, hvor det bringer vidnet hen, efter at have lyttet
til deltagerens beretning og resoneret over en konkret oplevelse i sit eget liv. Nar alle vidner i
gruppen er blevet interviewet, far deltageren mulighed for at respondere pa, hvordan det var at
Iytte til vidnernes udtalelser, og om der er noget, han serligt har haeftet sig ved af det, vidnerne
har sagt (Stelter, 2010; White, 2007).

Ekstern bevidning er en anerkendende og berigende refleksionsmetode, hvor der, pa baggrund af
de udfordringer og handlinger, der vil blive preesenteret, bliver skabt nye muligheder, flere
nuancer og flere billeder for den enkelte i gruppen. For at ekstern bevidning fungerer i praksis,
kraever det, at samtlige deltagere i gruppen er aktivt deltagende og bidrager pa en positiv og ikke-
demmende made. Nar vidnerne bidrager med forteellinger, som de andre i gruppen kan relatere
sig til, skabes mening i praksisfellesskabet, hvilket medfarer en gget feellesskabsfglelse
gruppedeltagerne imellem.



Vores teoretiske og metodiske overvejelser

I lighed med narrativ (gruppe-)coaching kan vores analyse af videooptagelserne anskues som en
kreativ proces (Nielsen, 2010; White, 2007), hvor opgavens indhold ikke pa forhand er givet. Vi
har i forhold til struktur, analyse samt vores skriftlige fremstilling overvejet, hvorledes vi bedst
muligt kunne fremstille deltagerne erligt, primert fordi vores analyse i hgj grad baserer sig pa
vores subjektive vurderinger af videomaterialet.

Forstaelsen af menneskelig aktivitet skal baseres pa den individuelle subjektive mening bag
handlingen og konteksten og de sociale relationer, som handlingen bygger pa (Pahuus, 2003). Da
metoder konstrueres og udvikles pa baggrund af interesser, hypoteser og politiske og ideologiske
forpligtigelser, kan de ikke siges at veere neutrale, og derfor er tilgangen til den virkelige verden
uden pavirkning gennem en metode en problematisk pastand. Metoder kan derfor ifglge Smith
og Sparkes ikke siges at veere er neutrale og kan dermed ikke sikre objektivitet (Smith &
Sparkes, 2010). Denne problemstilling vil vi vende tilbage til i diskussionen.

Denne videnskabsteoretiske udfordring overkommer vi gennem den faanomenologiske forstaelse
ved at anskue og anvende vores uundgaelige subjektivitet som en styrke, og benytte andre
kriterier til vurdering af gyldighed end det traditionelle paradigme, for herigennem at bidrage til
et mere komplekst verdensbillede (Sparkes, 2002; Stelter, 1998).

Den hermeneutiske cirkel og den hermeneutiske spiral

| folge hermeneutikken kan helheden kun forstas, hvis
delene forstds og omvendt. Forstaelsen beveeger sig altid i
cirkler mellem helheden og delene og delene og helheden, ok

Den hermeneutiske spiral

og denne beveegelse er vaesentlig for meningsfortolkningen.
Cirklen er relativ i sin starrelse, og i forlengelse af at ro.aeise/
forstaelsen gges, udvides cirklen ogsd. Den cirkulere o
fortolkning kan i princippet fortsette i det uendelige, men i

Fortolkning

Fortolkning

Forstéelse/

praksis stopper den, nar man har fundet frem til en fornuftig forforscaclse
og gyldig mening. Vi synes pa grund af den fortlabende
proces, at ”Den hermeneutiske spiral” er mere illustrativ for rorscacise/

forforstdelse

Fortolkning

processen som helhed, idet der i den hermeneutiske
fortolkning fortlgbende sker en udvikling, og forstaelsen af —
dele og helheder for hver fortolkning andrer sig, men forforscke
stadig har rod i tidligere forstaelse (Kvale, 2007).

Fortolkning
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Den mening, der skal forstas, bliver farst konkretiseret og fuldbyrdet i fortolkningen, men pa
den anden side holder denne fortolkende aktivitet sig alligevel helt til tekstens mening.
(Gadamer. 2007, p. 318)

Vi har i praksis i flere faser af opgaven anvendt den hermeneutiske spiral. I begyndelsen af
processen var vores tilgang til videooptagelserne ”...en ofte uklar og intuitiv forstaelse af teksten
som helhed...” (Kvale, 2007, p. 58). For at danne os et overblik sa vi farst alle sessioner
igennem, hvorefter vi sa den enkelte session, hvor vi havde fokus pa mindre detaljer, som vi satte
i relation til helheden. Disse mindre sekvenser abnede for nye forstaelser for helheden, og
samtidig ogsa for nye detaljer (Kvale, 2007).

I hermeneutisk fznomenologi er bestrabelsen at ndre pa den ’almindelige” anskuelse ved at gé
bag om det, som er umiddelbart synligt (Henriksson & Saevi, 2009). | praksis betyder det, at vi
med en hermeneutisk fenomenologisk tilgang til analysen bevager os frem og tilbage mellem 1)
at fornemme hvad der sker uden at have selve formalet med coachingen i baghovedet, og 2) at se
videooptagelserne fra en mere distanceret og mindre falelsesmassig position, hvor vi, med
interventionens formal i forgrunden og en mere analytisk tilgang, ser pa, hvad der sker. For at
opna forstaelse og naerme os vores virkelighed, skifter vi mellem at se pa dele og helheder. Dette
hermeneutiske paradigme, kan ses som en metavidenskab for humanvidenskaberne og dele af
samfundsvidenskaberne (Pahuus, 2003).

| vores analyse star vi med en dobbelt hermeneutisk udfordring. Denne udfordring opstar pa
baggrund af, at deltagerne, som vi skal observere &ndringer for, allerede pa et tidligere tidspunkt
har gennemlevet et kropsligt-sanseligt og embodied farstepersonsperspektiv, som rummer mere
dybde, end den reflekterede og sprogligt forankrede forstaelse, der kommer til udtryk, nar
oplevelserne og erfaringer gengives. Nar en oplevelse italesettes, bliver det dermed ikke en
ngjagtig gengivelse af den virkelige heendelse, idet oplevelsen gennemgar en sproglig
transformation. (Engel et al., 2006). Derudover tilskriver man i den f&enomenologiske forstaelse,
at al videnskab foregar i et farstepersonsperspektiv, forstaet pa den made, at de personer, som
fortolker empirien, altid vil se pa empirien i deres farstepersonsperspektiv (Zahavi, 2007). Den
sproglige transformation af farstepersonens oplevelse og efterfglgende vores transformation
giver en dobbelt hermeneutiske udfordring.

Vi anvender en hermeneutisk faanomenologisk tilgang i analysen, og som Helle Rgnholt (2003)
betoner, sa kan man herigennem synliggere deltagernes betydningsdannelsesprocesser og gare
sin forskerposition udenfor staende. | den hermeneutiske proces geres dette muligt ved, at vi
leegger vores forforstaelse og metode abent ud og herigennem synligger, hvordan vi er naet frem
til vores fortolkninger (Rgnholt, 2003; Svendler Nielsen, 2008). Derfor forteeller vi i det fglgende
afsnit kort om hver vores baggrund.
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Hvem er vi?

Nanna

Nanna er 34 ar og er opvokset i en mellemstor by pa Vestsjelland. Nanna har erfaring i mange
forskellige idreetsgrene svemning, fodbold, badminton, bordtennis, optimistjolle, golf,
mountainbike og yoga. I de seneste par ar har hun spillet floorball i elitedivisionen. Derudover
har hun i en arreekke ogsa sunget i kor og spillet klassisk guitar, bas og klaver. Efter et
hgjskoleophold og en lereruddannelse, blev Nanna i 2000 ferdiguddannet som folkeskolelarer.
Hun arbejdede herefter 4 ar pa en lilleskole i Nordsjelland, indtil hun i 2004 begyndte at lese
idreet. Samlet har hun 8 ars undervisningserfaring i grundskolen samt en del ars erfaring som
treener i bade bordtennis og optimistjolle.

Nicolai

Nicolai er 27 ar, og opvokset i Jylland. Sportsligt spiller han fodbold pa eliteplan og har gjort det
igennem mange ar. Derudover har han erfaring indenfor musik, hvor han har spillet violin og
gaet til kor. Efter studentereksamen i 2002 tog han pa idratshgjskole for derefter at sgge ind pa
idreetsstudiet med start i 2004. Nicolai har erfaring fra fire forskellige bgrnehaveinstitutioner,
hvor han har arbejdet som padagogmedhjeelper. Til daglig arbejder han ved siden af studiet som
idreetspsykologisk konsulent i firmaet vindermentalitet.dk. Nicolai har stor rejselyst og
rejseerfaring, hvor det at opleve verden og merke de mange kulturforskelle er essentielt og har
afgerende betydning for hans rejselyst.

Inden vi pabegyndte specialet, havde vi kun mgdt hinanden en enkelt gang. Vi har derfor fra
begyndelsen ikke haft forudindtagede forventninger om, hvad den anden oplevede pa videoerne,
og dette abne og fordomsfri made har veeret givende for vores samarbejde. | begyndelsen havde
vi, grundet vores individuelle baggrund, et forskelligt syn pa deltagerne, og i nogle situationer
herte vi endda det talte, pa to helt forskellige mader. Dette har naturligvis givet anledning til
diskussioner, og saledes har vi flere gange i processen oplevet, at to personer ser og hgrer mere
end dobbelt s3 meget som én.

Videooptagelserne og deltagernes anonymitet

Samtlige sessioner er filmet med ét faststdende kamera, som ikke pa noget tidspunkt zoomer ind
pa deltagernes ansigter. Dette medfgrer nogle begraensninger for vores analysemuligheder, da vi
ikke har mulighed for at se deltagerne helt tet pa. Endvidere filmes coachen skrat bagfra og
nogle af deltagerne filmes fra siden, hvilket ger det vanskeligt at afleese disses ansigtsudtryk.
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Derudover er to af optagelserne (session 1 og 6) optaget i modlys, hvilket gar det sveerere at se
deltagernes ansigtsudtryk, og i session 1 forsvinder coachen indimellem helt ud af billedet.

| vores opgave har vi valgt at bruge pseudonymer, saledes at deltagerne ikke efterfglgende vil
kunne genkendes pa navn. | videooptagelserne har vi valgt at lade deltagerne fremsta uden at
slgre deres ansigter, idet de sekvenser, vi har valgt, ikke pa nogen made kan skade deltagernes
omdgmme, da videooptagelserne kun bliver vist for en mindre, lukket kreds.

Sprogets udfordringer

Som beskrevet ovenfor, kan man ifelge Smith og Sparkes (2010) ikke, uanset hvor meget man
ger sig umage, foretage en teorifri eller vidensfri observation, og vi er heller ikke i besiddelse af
et sprog eller den fjerneste idé til, hvordan vi kan fa et sprog, som vil give os mulighed for at
udtrykke resultatet af en teorifri observation. En af udfordringerne inden for narrativ forskning er
dermed, at de resultater eller den virkelighed man finder, altid vil pavirke den valgte metode, og
at resultaterne altid pavirkes af sproget. Vores skriftlige fremstilling bliver med andre ord en
fortolkning af vores analyse, som er en fortolkning af videooptagelserne. Gadamer (2007)
skriver:

Det gelder om at vaere bevidst om sin forudindtagethed, saledes at teksten viser sig i sin
anderledeshed og hermed far mulighed for at spille sin sagsmassige sandhed ud imod ens
egen fortolkning. (p. 256)

Gadamer haevder, at det er sproget, der etablerer vores varen-i-verden. Sproget formidler vores
oplevelser, og danner udgangspunkt for indbyrdes forstaelse, og sproget fortolker verden for os.
Vi kan pa den made siges at leve i sproget. ”Det er ikke os, der behersker sproget, men sproget,
der behersker os” (Gadamer, 2007, p. xxvi) | sproget belyses det sagte, men ogsa det usagte
(Gadamer, 2007), og vi er derfor opmarksomme pa, at sproget er mere end et instrument til at
formidle og overlevere viden, og at gengivelsen af vores analyse og resten af specialet bliver
udtrykt gennem vores individuelle sprog, og gennem vores made at se virkeligheden pa. Vores
ordvalg har indvirkning pa tekstens individuelle szrpraeeg, og vores personlige sprogtone og
ordvalg har betydning for, hvordan vores speciale fremstar. Ingen tekst kan derfor siges at vere
uskyldig (Richardson & St. Pierre, 2005), og vores tekst kommer dermed aldrig til at gengive
den "nejagtige virkelighed”, men vil altid veere subjektivt og en del af vores fortolkninger,
selvforstaelse og identitet. Endvidere er den “ngjagtige virkelighed” kun sand for den enkelte, da
virkeligheden udformes fra hvert vores point of view og indeholder hver vores fortolkning. En
gengivelse af narrativen er bade en gengivelse af fortellerens og tilhgrerens personlige,
kulturelle og historiske baggrund, og da vi alle oplever verden ud fra vores egen subjektive
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virkelighed, er subjektivitet uundgaelig (Henriksson & Saevi 2009; Smith & Sparkes, 2010;
Stelter, 1995).

Hermeneutisk fanomenologisk forstaelse

Som naevnt er det for gyldigheden i en hermeneutisk fenomenologisk forstaelse vigtigt at gare
rede for, hvordan vi har arbejdet i praksis. Nar man arbejder med kvalitative data, anbefaler
Mauthner og Doucet (Elliott, 2005) at man stiller sig selv falgende fire spargsmal:

1. Hvad legger vi meerke til?

2. Hvorfor laegger vi marke til det, som vi leegger meerke til?

3. Hvordan kan vi fortolke det, som vi leegger merke til?

4. Hvordan kan vi vide. at vores fortolkning er den rigtige? (Elliott, 2005, p. 159)
| analysen besvarer vi det farste spargsmal, mens vi i diskussionen diskuterer de resterende tre.

Ad 1. Hvad leegger vi marke til

Den farste gang vi gennemsa videooptagelserne var, da vi
transskriberede dem. For at fa et overblik, gennemsa vi,
efter transskriptionerne var feerdiggjorte
videooptagelserne sammen. Undervejs og efterfglgende
reflekterede vi over Mauthner og Doucets farste

spergsmal “Hvad leegger vi maerke til”, og talte om hvilke
muligheder, der var i optagelserne i forhold til at skrive et i
speciale, sdsom hvilke teorier, der ville veere oplagt at

inddrage, og hvilke temaer optagelserne indeholdt. Med - — |
skelettet pa plads, gik vi dernaest i gang med at tilegne os - = X/
teoretisk viden som baggrundsviden til metode, analyse =N ‘ )

og fortolkning. Da vi ikke kender til andre, som har » [ o ' |
skrevet et lignende speciale udelukkende péa baggrund af —

videooptagelser, har vi selv i flere henseender mattet T ——
opfinde ”den dybe tallerken” og fra bunden finde ud af  Qualitative Research figure 23.1, p. 564
hvilke teorier og metoder, der kunne anvendes.

Med vores nytilegnede teoretiske viden in mente, sa vi igen hver is@r videooptagelserne og
transskriptionerne igennem for at finde sekvenser, hvor vi oplever, at der sker forandringer.

Da forandringerne desvarre ikke var helt sa synlige, som vi havde habet pa, valgte vi at se alle
videoerne igennem igen - denne gang sammen. Dette viste sig at veere en god idé, idet det gav
mange diskussioner om, hvad vi hver isa@r oplevede, og vi fandt mange synlige og mindre
synlige processer i gruppen, som vi ikke tidligere havde bemarket. Herefter udvalgte vi
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sekvenser, som vi mener har mest betydning for coachingforlgbet, og som er synlige. Vi er ikke i
tvivl om, at der hele tiden sker sma &ndringer gennem italesattelse af refleksioner og i relationen
med andre, men for at kunne redeggre for hvad der sker, er det ngdvendigt for os, at &ndringerne
pa en eller anden made viser sig.

Selvom praksis pa forhand var indfanget pa video, har vi veeret gennem en proces, hvor praksis
skulle indfanges i vores forstaelse. Da videoanalyse er en kreativ proces, var specialets indhold
ikke givet pa forhand, og vi har i flere tilfeelde matte tenke “ud af boksen”, eksempelvis i
forhold til, hvordan vi kan pavise forandringer. | vores gennemsyn af videooptagelserne fandt vi
temaer, som vi mener er betydningsfulde for deltagernes forandringsprocesser, og vi valgte
derfor at foretage vores analyse pa baggrund af disse. Undervejs har vi i vores sggen efter temaer
oplevet, at en sadan sggning kan fare til overfortolkninger af sekvenser (Smith & Sparkes,
2009a), og ogsa her oplevede vi veerdien af at vaere to om specialet.

For bedre at give laeseren indblik i vores materiale, har vi valgt at vedlaeegge videosekvenser fra
sessionerne, da videooptagelser er sveere at gengive skriftligt, fordi en gengivelse vil vere en
form for tolkning.

Vores anvendelse af transskriptioner

Vores empiri bestar af ca. 10,5 timers videooptagelser samt vores transskriptioner heraf. | vores
tilgang til materialet har vi i langt stgrstedelen af analysen udelukkende forholdt os til
videooptagelserne, da vi ikke mener, at transskriptionerne rummer tilstreekkelig information om,
hvad der sker i gruppen. I analysen har vi udformet nogle fortellinger (realist tales) pa baggrund
af deltagernes egne ord, og her har vi anvendt transskriptionerne. Endvidere har vi anvendt
transskriptionerne til at undersgge, om der eksempelvis sker forandringer i form af et endret
ordvalg hos deltagerne.

Transskriptionernes reliabilitet anser vi for at veere hgj, idet vi fulgte en pa forhand konstrueret
transskriberingsmanual, hvor vi ikke skulle analysere eller fortolke. Vi mener dog, at
transskription langt fra giver det fulde billede, og langt fra kan gengive videooptagelserne, og
dermed som enkeltstaende materiale fremsta som gyldigt. Transskriptioner af videooptagelser er
en form for gengivelse af virkeligheden, og her bliver stemninger endnu svarere at fornemme.
Transskriptionen bliver dermed et stemningslest forseg pa at gengive virkeligheden, og af
samme arsag kan videooptagelser og transskriptioner aldrig frasige sig at veere en fortolkning.
Kvale (2007) skriver

Transskriptioner er ikke kopier eller repraesentationer af en oprindelig virkelighed, men
fortolkningsmassige ~ konstruktioner, der er nyttige redskaber til givne formal.

37



Transskriptioner er dekontekstualiserede samtaler, abstraktioner, ligesom topografiske kort er
abstraktioner fra det oprindelige landskab, de er afledt af. (p. 166)

Naerveer, refleksion og dobbeltblik

Vi finder det vigtigt igen at understrege, at der hvor vi ser, der sker gndringer, og der hvor vi
ikke synes, at der sker andringer, afspejler vores verden, erfaringer og stemninger.

Som navnt i teoriafsnittet, dannes vores oplevelser pa baggrund af tidligere oplevelser og
erfaringer, og vi kan dermed ikke siges at veere neutrale eller veerdifri (Sparkes, 2002). Selvom
vores udgangspunkt er at nerme os en ikke-demmende og teorifri iagttagelse af videomaterialet
gennem en epoché tilgang, erfarer vi pa trods af intensionerne, at vi individuelt ser og maerker
forskelligt. Vores individuelle erfaringer, som er opstaet pa baggrund af ken, krop, opveekst,
livsforstaelse, erfaringer, sociale relationer, fglelser mv. ligger bag vores individuelle forstaelse
for deltagernes fortllinger, og far dermed betydning for vores analyse. En af vores fineste
opgaver er dermed at skelne mellem deltagernes oplevelser og vores egne kontekstbaserede
oplevelser og analyser.

Nar vi pa baggrund af vores subjektivitet alligevel haevder, at vores undersggelse er valid, er det
ud fra en tese om, at vores opmarksomhed pa netop ovenstaende problemstilling, gennem et hele
tiden tilstedevaerende naerveer, refleksion og dobbeltblik, og et fokus pa at skifte mellem dele og
helheder, nerhed og distance, gar det muligt for os at veere opmarksomme pa, hvordan vores
analyser og tolkninger er fremkommet (Svendler Nielsen, 2008).
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Indledning til analysen

I analysen tager vi udgangspunkt i Mauthner og Doucet forste spergsmal: “Hvad legger vi
mearke til?”, mens vi vil diskutere de efterfolgende spergsmal i diskussionen (Elliott, 2005, p.
159). Dette spergsmal vil vi arbejde med ud fra en hermeneutisk faenomenologisk tilgang, som
ger det muligt at fa adgang til og anskue det, som ikke er umiddelbart synligt. Vi har i vores
tilgang til analysen primert taget udgangspunkt i videomaterialet, da vi ogsa ser pa kropssproget
og interaktionen mellem deltagerne, og fordi transskriptionerne dermed ikke ville veere
fyldestgarende at analysere ud fra. Vi har anvendt transskriptionerne til at se efter forandringer i
det talte sprog, og derudover er vores realist tales dannet pa baggrund af brudstykker fra teksten.

Vi har i bade vores analyse valgt at anvende den narrative feenomenologiske og socialkonstruk-
tionistiske teori som grundlag.

Analysen bestar af 3 hovedafsnit, hvor det farste hovedafsnit handler om, hvordan rammerne har
betydning for forlgbet. | dette afsnit vil vi se pa, hvilken indflydelse deltagernes positionering,
engagement og feellesskab samt gruppesammensatningen har for interventionen. Det andet
hovedafsnit i analysen har vi kaldt for "Coachen som ekspert”, og her ser vi pa, hvorledes
coachen anvender nogle af de omtalte teorier i praksis. Dette afsnit bestar af fire underafsnit:
bevidning i praksis, metaforer, anerkendende tilgang og transferveerdi mellem idreaet og skole. |
det tredje hovedafsnit, som omhandler forandringsprocesser, er de fem fgrste afsnit udformet
som realist tales. Disse fortllingers arinde er ikke at pavise en sandhed eller én virkelig verden,
men ger det muligt for laeseren at komme ”ind under huden” og fa et mere komplekst billede af
deltagernes verden, end vi synes en gengivelse af coachingsamtalen kan give (Stelter, 2005;
Smith & Sparkes, 2009a). Det sidste afsnit omhandler social anerkendelse og meningsskabelse i
feellesskabet.

For at give laeseren en starre forstaelse for vores analyser, har vi valgt at indsette stillbilleder i
teksten, og derudover har vi ogsa vedlagt en dvd med videoklip, som der er henvisninger til i
specialet. Baggrunden for de udvalgte sekvenser er ud fra et kriterium om, at der skal forega
noget betydningsfuldt, og at billedet eller videoklippet gengiver mere, end skriftsproget er i stand
til. Billeder og videoklip kan dermed ogsa veaere medskabende for vores analyser og underbygge
disse.
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Rammer for gruppecoaching

Dette afsnit indeholder tre underafsnit: positionering, engagement og gruppesammensatning,
som vi efter gentagende gennemsyn af videomaterialet mener, har en betydning for
interventionens forlgb.

Positionering

For at vise, hvordan deltagerne rent fysisk sidder placeret i forhold til hinanden, har vi valgt at
vise et stillbillede fra begyndelsen af hver videooptagelse.

Som det ses pa billederne er udgangspunktet for samtlige sessioner, at deltagerne og coachen
sidder rundt om en rektanguleer bordopstilling af varierende sterrelse. | session 2, 3, 4, 5 og 7
sidder deltagerne pa stort set samme made rundt om et forholdsvis lille bord. I forhold til Stelters
narrative gruppecoaching i praksis, som bl.a. bygger pa bevidning, kan det vere svert for de
deltagere, der sidder direkte ved siden af hinanden pa ”langsiden”, at tale til hinanden uden at
komme til at vende ryggen til en anden, nar de vender kroppen mod den, de taler med.
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| session 1 ses netop ovenstdende problematik, hvor de tre deltagere sidder ved siden af
hinanden. Denne positionering betyder, at Kristian, nar Frank vender sin krop mod Jesper, har
sveert ved, pa lige fod med de andre, at deltage aktivt. Se klip nummer 12 pa den medfglgende
dvd.

Det ser for os ud, som om Kristian i flere sekvenser i session 1 ikke er med i samtalen, maske pa
grund af maden de sidder pa. Med andre ord vurderer vi, at deltagernes placering har betydning
for gruppedynamikken og for Kristians egen falelse af at veere en del af feellesskabet.

Engagement og faellesskab

Vi oplever, at nar Stelter stiller abne, men
alligevel praecise spergsmal til gruppen, som
”Hvad vil det sige at have et konkurrencegen?”,
som han ger i session 8, eller en konkret opgave,
som de alle kan relatere til, sa bliver der et gget
engagement, og aktivitetsniveauet stiger.

Det samme oplever vi, da Stelter i session 1
stiller deltagerne en konkret opgave: de skal
valge et billede, som fortaeller om en situation,
de har oplevet. Det samme oplever vi i session 7,
hvor deltagerne pa post-it sedler skal skrive positive og anerkendende ord til hinanden. Alle
deltagerne er engagerede, og vi kan se, at de er glade for bade at give og modtage anerkendelse.
Vi oplever, at deltagerne faler ansvar over for hinanden og ejerskab over for opgaven, og at der
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herigennem opstar et fallesskab. Denne gvelse giver deltagerne mening gennem en form for
reifikation, hvor ordene pa sedlerne gennem en forhandling af mening geres til en felles
virkelighed. | feellesskab er deltagelse og reifikation to centrale processer i meningsforhand-
linger, hvorigennem deltagerne far mulighed for at &ndre mening om deres egen identitet
(Stelter, 2010; Wenger, 2004).

Samme engagement oplever vi, nar samtalen handler om et tema, som alle i gruppen kan
forholde sig til, som eksempelvis nar de taler om oplevelser i forhold til afstraffelse i deres sport
eller om lerer-trener forholdet (se videoklip nummer 15). Her byder de alle ind, og der skabes i
interaktionen deltagerne imellem en samtale med meningsudvekslinger og tilkendegivelser.
Selvom deltagerne primaert forteeller til coachen, oplever vi, at alle er deltagende. Dette er et
eksempel pa, hvordan den narrative coachingmetode bygger pa et praksisfallesskab, hvor der
udveksles narrativer, og hvor deltagerne gennem ”joint-action” eller “co-action” deltager i de
feelles meningsforhandlinger. Herigennem skabes en faelles forstaelse for de temaer, der tales om,
samtidig med at deltagerne kan lere af hinandens fortellinger. Dette stemmer overens med
Stelters forstaelse for narrativ gruppecoaching, hvor han mener, at coaching kan forstas som en
meningsskabende proces enten i form af individuelle oplevelser eller i form af refleksioner over
sociale processer (Stelter, 2010).

Et andet udtryk for engagement kan vi se,
nar deltagerne udtrykker sig gennem
fagter. Som det ses pa billedet smitter dette
tydelige engagement af pa de andre
deltagere.

Modsat oplever vi ogsa eksempler pa, at
deltagerne  virker treette og ikke-
deltagende. Billedet nedenfor er fra
session 3, hvor coachen efter en
leengerevarende dialog med Josefine
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inviterer de andre ind i samtalen ved at spgrge til deres umiddelbare refleksioner over det,
Josefine forteeller, men de andre bidrager ikke med noget.

Om det manglende engagement, vi oplever, skyldes, at deltagerne i dette eksempel, mangler
genkendelse, er traette eller ikke kan relatere til spargsmalet, kan vi ikke vide. Dog er vi bevidste
om, at selvom vi ikke kan se et deltagerengagement, kan deltagerne stadig veere aktivt lyttende
og reflekterende over det talte. Derimod kan deltagerne med deres “engagement” ikke siges at
veere aktivt deltagende, hvilket ses i
videoklippet "Engagement”.

Ifalge Wenger er deltagelse i praksis-
feellesskabet afheaengigt af en gensidig
genkendelse, hvor deltagerne gennem
genkendelse af sig selv i det, den anden
forteeller, danner en ny mening. Wenger
skriver, at  ”...deltagerne = former
hinandens oplevelser af mening. Derved
kan de genkende noget af sig selv i
hinanden.” (Wenger, 2004, p. 70).

Opsummerende ser det for os ud, som om konkrete opgaver medferer gget engagement,
deltagelse og ejerskab, mens deltagerne har svert ved at holde koncentrationen, nar de gennem
leengere tid ikke selv er i centrum.

Gruppens sammensatning

Da den statistiske del af undersggelsen bygger pa en randomisering er deltagerne tilfeeldigt
blevet valgt ud til at deltage i gruppecoachinginterventionen “Gruppecoaching af unge
sportstalenter”. De har dermed ikke selv valgt at deltage i gruppecoaching, fordi de har nogle
specifikke idraetspsykologiske udfordringer, interesse i idraetspsykologi, eller fordi de gnsker at
blive klogere pa sig selv. Ingen af dem har tidligere deltaget i gruppecoaching.

Deltagerne er omkring 18 ar, et tidspunkt hvor man i forskellige relationer og situationer veksler
mellem at veere barn og voksen (Knudsen & Hyldig, 2008), og hvor der stilles krav om at treeffe
eksistentielle beslutninger. Idet der er stor forskel pa den individuelle udvikling og modenhed
hos unge mennesker, ligesom evnen til at reflektere ogsa er meget forskelligt udviklet, vil Stelter
med andre ord have en gruppe, hvor personerne kan vare pa meget forskellige refleksions- og
modenhedsniveauer. Vi oplever, at deltagerne i adskillige momenter ikke er tilstreekkeligt
refleksive, hvilket er en udfordring, idet Stelters form for narrativ gruppecoaching bl.a. baserer
sig pa former for bevidning og refleksion, som er teorier, der kraever, at deltagerne er i stand til at
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reflektere og sammenholde andres narrativer med egne (Stelter, 2010; Stelter & Law, 2010;
White, 2007). Kristian er den eneste holdspiller, og vi oplever, at han i visse momenter i
gruppecoachingen ikke modtager den ngdvendige sparring pa udfordringer og problemstillinger
fra de gvrige gruppedeltagere, hvilket kan skyldes de andres manglende indsigt i holdsport.

En anden ting, som vi tolker som en form for umodenhed, er, at det virker, som om deltagerne
indimellem seger at tilfredsstille Stelter med et rigtigt svar”. At sgge at svare rigtigt kan dog
ogsa veere udtryk for en manglende forstaelse for, hvad coaching er, og deltagerne kunne, set
med vores gjne, have profiteret af en kort opsummering af, hvad grundspillereglerne er i narrativ
coaching, hvor deltagerne blev opmarksomme pa, at det er deres egne oplevelser og falelser,
som er i centrum.

Selvom der i denne gruppe ikke er de store problemstillinger, oplever vi alligevel, at der gennem
coachingen sker &ndringer, og deltagerne giver ogsa selv udtryk for, at coachingen har hjulpet
dem til at @ndre syn pa problemstillinger. Det vil der komme eksempler pa i analysekapitlet

”Forandringsprocesser”.

Coachen som ekspert

Vi oplever, at coachen i adskillige momenter i gruppecoachingen patager sig en ikke synlig
ekspertrolle, og herunder vil vi vise nogle tydelige eksempler pa hans ekspertrolle samt
fremlaegge, hvorledes deltagerne kommer til nye erkendelser gennem deltagelse i gruppens
praksisfeellesskab.

For at fremme udvikling og forandring hos gruppedeltagerne vil Stelter ifalge sin metodiske
tilgang anvende bevidning, hvor han opererer med “ekstern bevidning” og en modificeret form af
“narrativ refleksionskonstituenter”. Disse ser vi som to neglestrategier for Stelters praksis, og vi
preesenterer i vedlagte videoklip ”Ekstern bevidning”, hvorledes han anvender dem. Vi vil i
diskussionen diskutere anvendelsen af bevidning, sa vent gerne med at se videoklippet.

Metaforers betydning for meningsskabelse og forandring

Stelters bevidsthed om metaforers virkning i coaching, det at tanker, fornemmelser og falelser
ofte er abstrakte eller ligger som tavs viden, og at de kan vaere nemmere at udtrykke gennem
metaforer (Stelter, 2010), medferer, at deltagerne gennem en billedopgave med en efterfalgende
billedfremlaeggelse far mulighed for at fa en forstaelse for metaforers betydning. Vi oplever, at
fortzellingerne om billederne er med til at skabe en forstaelse og mening for bade fortelleren selv
og for gruppen.
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Et eksempel pa dette ses i session 2, hvor Frank forteller ud fra sit valgte billede, at far man kan
komme op i solen pa bjergtoppen, skal man igennem meget skygge pa vej op ad bjerget.
Metaforen hjeelper Frank med at satte ord pa en kropslig fornemmelse, og samtidig skabes der
gennem metaforen en felles forstaelse for, hvorfor man dyrker eliteidreet, og at eliteidraet ogsa
indebarer, at man “gér gennem merke dale”, hvor der bl.a. er nedture og hérdt slid, men hvor
man alligevel ofte kan se bjergtoppen (malet) i baggrunden. Det falles billede pa at “man skal
igennem meget skygge” benyttes i efterfolgende sessioner af de andre deltagere i gruppen, nér de
forklarer, hvorfor de dyrker eliteidrat. Det er tydeligt for os, at metaforer ggr det nemmere for
deltagerne at forholde sig til hinandens fortellinger. Dette underbygger Stelters teori om astetisk
leering som en serlig erkendelsesproces, der bygger pa de sanselige og kropslige oplevelser, og
som giver deltagerne mulighed for en meningsgivende forstaelse af sig selv (Stelter, 2010).
Udover at hjelpe deltagerne med at forklare, hvordan vores verden anskues, afslgrer metaforer
ogsa, hvordan fortaelleren anskuer verden (Stelter, 2007).

Udvikling gennem metaforer

| session 2 forteller Jesper om sin kamp mod en italiener. Stelter far, med udgangspunkt i
Jespers historie, Jesper til at formidle sin oplevelse gennem metaforer i den givne situation.
Jesper tager udgangspunkt i Franks metafor fra for, og samtidigt forklarer Stelter, hvorledes
metaforer kan anvendes til at gare en forteelling mere dyb og levende.

| samtalen far Stelter Jesper til at reflektere over fremtidige handlemader i forhold til en lignende
situation og patager sig herefter en radgivende ekspertrolle i forhold til Jespers egen fremstilling
af sin fremtidige handlemade. Stelter forteeller om vigtigheden af at se sig selv ud fra et positivt
syn. 1 den fremlagte metode til narrativ gruppecoaching har Stelter medtankt appreciate
inquiry” (Stelter, 2010) som en strategi for at finde de ressourcer, der er til radighed i enhver
situation. Derfor efterstraeber Stelter, at Jesper skal tage udgangspunkt i positive elementer frem
for de negative, da det er tanken, at der pa den made kan skabes en mulighed for, at Jesper vil
opdage nye handlemuligheder, som kan pavirke hans udvikling hensigtsmaessigt (Stelter, 2010).
Dette underbygges, da Jesper efterfglgende udtrykker nogle konstruktive og positive punkter for
fremtidige handlemgnstre. Jesper anvender igen billedet med bjerget og forteeller, hvorledes
”Jesper pa vej op pa bjerget” gjorde plads til, at italieneren kunne passere forbi ham.

Jesper og Stelter anvender begge metaforer, der synligt hjelper Jesper i situationen med tanke pa
fremtidige kampe. Jesper udtrykker, at han vil "hive italieneren ned fra vaeeggen” og “ikke give
ham lov til at passere uden at have faldet nogle meter”, hvilket vi tolker, som et udtryk for, at
Jesper naste gang i en lignende situation vil yde ekstra modstand og ikke give op. Herved har
coachens radgivende ekspertise samt anvendelse af et billedkort varet et brugbart redskab for
Jesper i forhold til at fa klarlagt, hvad han kan gare i en sveer situation.
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Fortsat i session 2, da Stelter taler med Sofus om Sofus valgte billede, henvender Stelter sig til
Jesper med udgangspunkt i sin egen fortolkning af Sofus ord, da han vurderer, at elementer fra
Sofus fortelling kan bidrage positivt til Jespers udvikling. Stelter taler med Jesper med
referencer til Sofus forteelling om den udfordring, som Jesper navnte tidligere i sessionen. Dette
ses i videoklippet "falles referenceramme”.

Stelter demonstrerer i disse sekvenser saledes, hvordan Jesper via andres narrative forteellinger
far mulighed for at plukke vasentlige brugbare elementer ud og anvende disse til egen udvikling
og nyforstaelse. Her illustrerer Stelter saledes, hvordan en af hans gnskede strategier for
gruppecoaching ”Build bridges between stories and imagined future action” (Stelter, 2010, p.
357) kan anvendes i praksis.

Med udgangspunkt i deltagernes egne udtryk

Stelter gnsker, at deltagerne skal opna en indsigt i og forstaelse for, hvordan anerkendelse af ens
holdkammerater er medskabende for et godt fellesskab og leringsmiljg omkring treeningen.
Gennem forskellige spargsmal forsgger Stelter at fa deltagernes fortellinger til at omhandle
deres egen rolle samt en overordnet forstaelse for, hvad et godt treningsmiljs er. Da
gruppedeltagerne har svart ved at se fordelene ved en anerkendende tilgang i treeningsmiljget,
stiller Stelter spgrgsmal med udgangspunkt i deltagernes egne udtryk. Harlene Andersons (2007)
skriver om dette:

Pay attention to the words that people often used. [...] Asked the people about the meanings
of the words and engaged them in discussions about the words. [...] In the interactive,
partnership process of learning and discussing the meaning of the words, where the teacher
was both the teacher and the student, new leaning developed. (p. 48).

Stelters spgrgsmal omhandler bl.a., hvordan man skaber et positivt treeningsklima gennem
anerkendelse, ros og en positiv omgangstone til treening samt trivsel og ”den gode attitude”. I et
forsgg pa at na deltagernes virkelighed forsgger Stelter gennem sine spgrgsmal at fa dem til at
tale om hvilke elementer, der skaber rammerne for en anerkendende tilgang. ”Den gode attitude”
er en vending, som Kristian brugte tidligere i samtalen om det gode treeningsklima, og Stelter
benytter sig saledes af Harlene Andersons tilgang til leering, udvikling og meningsdannelse ved
at tage udgangspunkt i deltagernes egne ord og derigennem fa belyst deltagernes forstaelse.

Denne metode og fremgangsmade resulterer i forandringsprocesser for flere af deltagerne, som

vi vil praesentere senere i analysen i afsnittet ”Forandringsprocesser”.
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Implementeret ekspertviden

Stelter er i besiddelse af en viden om, at kompetencer fra idraetsdeltagelse kan anvendes i andre
aspekter i livet, og dette gnsker han, at deltagerne gennem spgrgsmal, narrative fortellinger og
refleksioner ogsa selv skal komme frem til. Stelter har ingen intention om at paleegge deltagerne
denne viden, men gennem tilpas forstyrrende spergsmal, forsgger han gennem
meningsforhandlinger og refleksion i gruppen, at opna &ndret forstaelse for hvilken betydning
idreetten kan have i andre af livets aspekter.

Ligesom beskrevet ovenfor, anvender Stelter spgrgsmal, der tager udgangspunkt i deltagernes
egne udtryk. Stelter genbruger f.eks. Franks begreb “fighter”, for at fa deltagernes umiddelbare
forstaelse og heraf en diskussion om transferveerdien mellem idraet og uddannelse. Samtalen
tager dog en drejning fra at have fokus pa transferveerdien over i, hvorfor de gar mere op i deres
idreet end uddannelse. Inspireret af Anderson har coachen ikke nogen forventninger til
deltagernes umiddelbare svar, og alle deltagernes svar er gyldige, hvorfor han i denne session
ikke vender tilbage til spgrgsmalet omkring transferveerdien mellem idreet og uddannelse.
Anderson (2007) skriver om dette:

The therapist, for instance, does not have expectations that a story should unfold in a certain
order or at a certain space. The therapist does not expect kinds of answers and information
and does not make judgements about the same (e.g., that an answer is direct or indirect, or
right or wrong and that certain information is important while other is not) (p. 46).

Da Stelter fortsat gnsker, at deltagerne gennem social meningsforhandling opnar en forstaelse for
transfervaerdien mellem idraet og uddannelse, vealger han at vende tilbage til emnet i den
efterfalgende session med spargsmal, som anskuer transferveerdien fra andre vinkler.

Stelter far gennem sine spergsmal implementeret ekspertviden, som baner vej for, at deltagerne
gennem coachingen bliver opmarksomme pa, at erfaringer fra deres idraet kan tages med til
andre dele af livet. | denne situation far han deltagerne til at reflektere over deres tanke- og
handlemgnstre, og den nye mening, som er dannet i feellesskabet, bidrager til, at de nar til en ny
erkendelse.

Forandringsprocesser

Vores speciale er udelukkende baseret pa videooptagelse af de otte coachingsessioner, og vi har
ikke haft mulighed for at sparge ind til deltagernes umiddelbare oplevelser, tanker og falelser i
forbindelse med gruppecoachingen. Derfor har vi taget udgangspunkt i, hvad vi hgrer, ser og
marker, nar vi ser videooptagelserne. Men kan vi pa baggrund af videooptagelser reelt vide, om
der sker forandringer? Og hvordan kan vi i sa fald vide, hvornar den sker? Er a&ndringen sket,
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idet den italesattes, eller er den sket forinden? Hvad er arsagen til forandringen? Hvordan kan vi
pavise en forandring?

Udfordringen for os er, at vi ikke med sikkerhed kan vide, om eller hvornar der sker en
forandring. Vi lytter derfor efter ord og ser efter handlinger eller kropssprog, som tyder pa, at der
sker en forandring.

| dette afsnit af analysen vil vi praesentere vores tolkning af deltagernes forandringsprocesser
gennem coachingforlgbet. Vores udgangspunkt er, at selvom vi fornemmer en &ndring, er det
stadig vores subjektive fornemmelse, og vi kan med andre ord ikke veere sikre pa, at der faktisk
sker en @&ndring. Derudover sker der hele tiden &ndringer, som vi ikke kan registrere. Vi ma
derfor ngjes med at tolke pa deltagernes udtalelser, og vi antager, at der sker en a&ndring, nar vi
oplever et holdningsskift, hvor deltageren udtrykker sig anderledes end tidligere eller direkte har
endret sit ordvalg.

Da vi gnsker at invitere laeseren ind der, hvor stemninger og falelser kan markes, har vi i dette
afsnit valgt, at den feenomenologiske fremstillingsmetode realist tales (Sparkes, 2002) skal vaere
omdrejningspunkt for denne del af analysen. Herigennem gnsker vi at belyse vigtigheden af den
enkelte deltagers forteelling samt deres refleksion set i forhold til forandringsprocesser. Realist
tales er skrevet pa baggrund af videooptagelsernes transskriptioner, hvor vi har omdannet
brudstykker af deltagernes fortallinger til én sammenhangende fortelling. En realist tale er
kendetegnet ved at anvende mange citater fra det talte for derigennem at blive sa autentisk og
repraesentativ for personen som muligt (Sparkes, 2002).

Vi har pd baggrund af de temaer, som vi finder betydningsfulde, udvalgt sekvenser, og vi
forsgger i narrativen at gengive deltagernes fortzellinger sa tat pa deres sandhed som muligt. Vi
er klar over, at fremstilling af realist tale sker pa baggrund af en analytisk proces, og den
fortolkningsramme, vi velger at benytte, har betydning for, hvilken mening vi tilskriver
narrativen (Jarvinen & Mik-Meyer, 2005).

Identitetsdannelse - Josefine

Skal jeg praesentere mig som person eller som sportsperson? Okay, jeg hedder Josefine. Jeg er 17,
fylder snart 18, og sa svemmer jeg rigtig meget og gar rigtig meget op i at svemme. Jeg har 10
vandpas om ugen, og jeg tror, at vi er oppe omkring de 30 timers traening. Jeg har ikke noget
arbejde, for jeg faler ikke, at jeg har tid til at arbejde, nar jeg skal passe min svgmning, samtidig
med at jeg gar pad Team Danmark linien i gymnasiet.

Jeg startede med at svemme til skolesvemning i 1. eller 2. klasse. Bade min lillesgster og
storesgster gik ogsa til svemning, og da min storesgster kom pa de bedre hold, s begyndte
treenerne ogsa at holde gje med mig. Pa den made blev jeg ligesom hevet med op og blev
konkurrencesvemmer.
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Da vi skal vere til treening klokken kvarter i seks 2-3gange om ugen, gar jeg ofte tidligt i seng.
Selvom det ikke altid er lige sjovt, nar man vagner, og man egentlig godt lige kunne sove lidt
leengere, sa vaenner man sig til at sta op ved 5-tiden. Og hvis man gar tidligt i seng, s synes jeg
ikke, at det er et problem at sta tidligt op, og nar man farst er oppe, sa er det jo lige meget. Det,
jeg godt kan lide ved at tage til treening, er sammenholdet, og sa det at bruge sin krop fysisk pa
samme tid. At jeg skal hen og vaere sammen med mine treeningskammerater, det gar det helt klart
0gsa nemmere at sta tidligt op om morgen. Sa kan det da godt kan veere, at vi maske ikke snakker
sd meget under selve treeningen, men i hvert fald efter og far, dér har vi det sjovt og hyggeligt, og
vi har et socialt feellesskab.

Jeg kan ogsa rigtig godt lide bare at meerke den der treethed, der er efter en hard treening eller den
der succesfalelse, nar jeg nar et mal, og den selvtilfredshed jeg far, nar jeg arbejder hardt. Jeg far i
hvert fald gleede gennem min trening, og selvom det er elite, sa skal lysten jo stadig veere der,
fordi ellers sa bliver det surt at trene sa meget. Og nar man er udgver pa eliteplan, sa er det ikke
bare for sjov, og man kan godt sige, at der pa en made er nogle, som tvinger én. | svgmning er der
meget disciplin, og man kan ikke bare lige melde fra til treening, sa pa en made er det ikke sadan
helt frivilligt. Men selvom der er meget disciplin, sa synes jeg ogsa, at der skal vere plads til at
man kan lave lidt sjov i ny og nee.

| perioder, hvor jeg ikke rigtig har nogen mal, og hvor der er lang tid til naste konkurrence,
teenker jeg ikke sa meget pa mine preestationer, og der er det mest holdet, der motiverer mig til at
komme til treening. Omvendt er det ogsa altid i de perioder, at jeg leegger meerke til, hvis de andre
begynder at slekke. Det irriterer mig for, selvom det er en individuel sport, sa pavirker deres
indsats min treening, fordi vi presser hinanden i serierne. Man bliver ligesom revet med af
stemningen, og hvis du kan se sddan ”okay, de andre kan egentlig godt klare det, og sa kan jeg jo
vel ogsd”, og s& hjelper det faktisk rigtig meget, at vi er felles om det. Sa jo, det pavirker mig
rigtig positivt, at jeg ved, at de andre gar igennem samme harde treening. Derfor kan det ogsa
veere rigtig hardt, hvis ens treeningskammerater ikke mgder op til alle passene, eller nogen sadan
slaekker pa det og sadan noget, fordi det kan ogsa godt pavirke ens trening rigtig negativt, hvis
folk har sadan en darlig indstilling til det og ikke rigtig gider og maske stopper halvvejs igennem
programmet eller et eller andet. P4 den made kan man sa ogsa kere hinanden i senk, hvis der bare
er nogen, som ger det vildt darligt. Det kan pavirke min traening rigtig meget.

| de perioder kan det godt vare rigtig hardt at treene, og jeg kan godt blive nedtrykt, hvis vi treener
meget, men jeg ved, at man er ngdt til at treene hardt for at na toppen.

Selvom mine holdkammerater pa den made har betydning for min preestation til treening, har jeg
aldrig faet sagt til dem, at det betyder meget for min traening, at du ogsa treener hardt. Derimod sa
bliver jeg irriteret pa dem, som ger det skidt til treening. Men sa er det traeneren, der ma prgve at
motivere dem til virkelig at passe deres traening, for det jo gar ud over os andre, nar de ikke
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praesterer til treening eller helt bliver veek. Jo, der forventes mange ting af en, nar man treener pa
hgjt plan. Man skal made op, og sa skal man veere 100 % fokuseret hele tiden.

Indimellem kan det veere rigtig hardt, nar jeg star derhjemme og skal til af sted til treening og ved,
at vi skal treene rigtig, rigtig hardt. Men nar man sa er feerdig med treeningen, sa faler jeg mig bare
sadan rigtig lettet. Traeningen giver bare sadan en dejlig felelse i kroppen, at mearke at man bare
er helt smadret, og nar man s& kommer hjem og laegger sig i sin seng, sa kan man marke, at man
bare har brug for at sove. Den fglelse, synes jeg, er vildt dejlig.

Jeg kan ogsa meerke, at nar vi har perioder, hvor vi ikke treener s meget, sa har jeg meget mere
energi og faler mig sadan helt hyperaktiv. Traeningen holder mig nede pa en eller anden made.

Jeg kan godt lide at se det som et bjerg, hvor der er sol pa toppen og skygge i dalen, og hvor man
skal gennem skygge og smerte for at na toppen, men hvor det sa ogsa bare er det hele veerd, nar
man sa nar sit mal. Desveerre ryger man hurtigt ned i skyggen igen, det gar meget hurtigt. Man
kan ikke holde sig pa toppen - man bliver pillet ned pa et tidspunkt. Det er lidt forfaerdeligt.

Jeg havde en oplevelse til et DM sidste ar, hvor jeg startede rigtig fint ud de ferste par dage og fik
nogle medaljer, og da jeg sa skulle svemme i det primere lgb, sa undervurderede jeg mine
modstandere og svemmede for langsomt til at komme i finalen. Det blev jeg rigtig ked af og sur
pa mig selv over, at jeg kun kom i B-finalen. Min treener blev ogsa rigtig, rigtig skuffet over mig.
I B-finalen om aftenen svemmede jeg da sa hurtigt, at jeg ville vere blevet nr.2, hvis jeg havde
svgmmet A-finalen. Det var selvfglgeligt lidt bittert. Og da jeg sa kom op af vandet, sa fik jeg at
vide, at jeg var blevet diskvalificeret for at lave flyben, og det forstod jeg ikke rigtigt, og jeg blev
rigtig, rigtig sur over det, eller sadan skuffet over mig selv - igen. Dagen efter s& skulle jeg
svgmme et nyt lgh, som ogsa gik rigtig, rigtig godt, men sa blev jeg disket igen. Men jeg lerte
meget af det, og jeg synes, at det var godt, at det ikke skete til et andet starre steevne, og ogsa at
det skete tidligt i min karriere, for nu har jeg leert af det. Men selvom jeg i dag godt kan se det
positive i, at det skete, sa var jeg jo selvfalgelig lidt bitter, da det skete. Jeg vil aldrig nogen sinde
igen tro, at jeg kan "bade” mig i en finale. Men nu ser jeg bare fremad.

Jeg teenker ogsa pa historien, som Frank fortalte om bryderen, som troede, at han bare lige kunne
komme og vinde det hele uden at traene, og sadan havde jeg det ogsa rigtig darligt med, hvis
andre folk teenkte sadan om mig. Sa jeg havde det virkelig ringe med mig selv den dag.

Det, der driver mig i min sport, det er at nd mine mal, fordi jeg kender falelsen og glaeden ved at
na dem. Hvis jeg for eksempel har veeret til steevne og har gjort det rigtig, rigtig godt og opnaet et
rigtig godt resultat, sa er det bare det hele vard. Det giver mig motivation til at nd endnu lengere.
Nar treeningen bliver hardere og hardere, sa er det er vigtigt for mig, at jeg bade har nogle delmal,
som jeg ved, at jeg kan na, og at jeg ogsa har nogle mal, som er noget hgjere, fordi ellers sa kan
det blive rigtig sveert, hvis man ikke nar de hgje mal.
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Da jeg var yngre, turde jeg ikke sige, at jeg gerne vil til OL eller sadan noget. Dengang havde jeg
det sadan, at “nej, det siger man ikke lige”, fordi folk sa ville taenke, at man tror, at man er bedre
end dem. Men jeg bliver hele tiden bedre til at seette mal, og nu ved jeg, hvad der er realistiske
mal, og hvad der er drammemal, og jeg er blevet bedre til ogsa at have dremmemal, som ogsa er
realistiske. Mit dreammemal er at komme til OL i 2012 eller 2016.

Men det er helt klart mine mal, der holder mig i gang, og sa er det ogséa bare blevet en livsstil.
Hvis vi har en dag uden treening, sa kan jeg blive sadan lidt rastlgs og kan ikke rigtig finde ud af,
hvad jeg skal tage mig til. Hvis jeg ikke treenede, sa ved jeg ikke, hvad jeg skulle bruge min tid
pa.

Selvom svgmning er en individuel sport, sa vil man vel altid gerne ses som én, der tenker pa
holdet i stedet for, at man kun teenker pa sig selv? Derfor synes jeg indimellem godt, det kan veere
lidt sveert, nar jeg til nogle treeninger far mere opmaerksomhed end de andre pa holdet. Sa faler
jeg, at jeg tager opmeerksomheden fra nogle af de andre, selvom jeg tit far at vide af min treener,
at jeg skal bare tage den opmaerksomhed, jeg far, og at jeg skal ikke teenke pa de andre. Alligevel
har jeg det rigtig darligt med at tage opmaerksomhed fra de andre. Ogsa fordi jeg jo ikke ved, om
de andre svemmere ser det pa den made, og om de tenker grimme ting om mig. Det tenker jeg
meget over, og det er jeg rigtig bange for. Maske burde jeg bare kare med og sa sige okay og sa i
dag sa ligger fokus bare pa mig, i stedet for at det pa en made holder mig tilbage.

I en af de sidste coachingsessioner skulle vi skrive sma sedler til hinanden med beskrivende ord
om, hvordan vi synes, hinanden er. Jeg synes, at det var nogle rigtig sgde ting, de andre skrev til
mig. Det jeg blev mest overrasket over var, at der var én, som havde skrevet “respekteret”. Pa en
anden seddel stod der “Giver meget uden af f& noget igen” — den var jeg ogsa overrasket over og
meget glad for. Jeg blev ogsd meget glad for, at der var én, som havde skrevet ikke arrogant”,
for det er altid min frygt at virke arrogant, bare fordi jeg er god til min sport. Det er jeg virkelig
bange for, at folk skal tro om mig. Derfor praler jeg heller ikke med ting, jeg har opnaet, for jeg
har ikke lyst til at veere bedre end andre mennesker. Det er ikke, fordi jeg oplever, at nogen
kommer og siger til mig, at jeg ikke skal tro, at jeg er noget, men jeg oplever, at jeg selv tenker,
at jeg ikke skal tro, at jeg er noget. Derfor bliver jeg rigtig glad for at fa at vide, at de andre synes,
jeg er “ikke arrogant”, for sd behover jeg maske heller ikke selv ga rundt og tro, at jeg virker
arrogant over for andre, og sa kan jeg jo bare veare, som jeg er.

Jeg vil heller ikke have, at folk tror eller ser mig som en, der tror, at jeg ejer det hele og bare kan
komme og vinde det hele. Ogsa fordi jeg slet ikke ser mig selv sadan, at jeg spiller smart over, at
jeg er god til noget. Jeg vil helst ikke skille mig for meget ud og helst bare ses som en i flokken,
der ikke gar og spiller smart eller flotter sig med sine resultater. Og jeg ville vere ked af det, hvis
folk s& mig som sadan en. Jeg vil bare gerne vere mig.



Jeg ved ikke rigtig, om jeg kan overfare noget fra min sport til skolen, selvom jeg tit far at vide,
at det kan du rigtig bruge i din skole. Jeg synes mest, at jeg marker det i nogle situationer, hvor
jeg bliver stedig, eller hvis der er noget, som jeg ikke vil finde mig i. S& bruger jeg min
steedighed til at overvinde situationen. Men nar jeg afleverer min engelske stil, sa giver det mig
ikke den samme falelse, som jeg har efter et hardt traeningspas. Jeg ved ogsa godt, at det er totalt
politisk ukorrekt, men jeg breender bare mere for svemning end for skolen, og jeg vil hellere opna
en hgj prastation i svemning, end jeg vil have et 12-tal i skolen. Skolen og de hgje karakterer
kommer i anden reekke for mig. Jeg breender bare ikke rigtig for skolen, maske fordi jeg ikke far
de store opture dér.

| sessionen efter endrer Josefine sit udsagn (session 3, 1:05:53)

Det er bare ikke det samme i skolen, men jeg tror, at jeg gennem min sport lerer at handtere et
mentalt stort pres, og det kan jeg bruge i skolen til stresshandtering og sadan mentalt at kunne
overskue tingene. Ogsa fordi det mentale er noget vi til svemning bruger rigtig meget energi pa at
leere at veere mentalt staerk og bevare det kolde overblik, selvom du maske er traet.

Derudover kan jeg maske ogsa bruge noget af disciplinen i forhold til, at jeg er vant til, at det hele
skal veere skemalagt i forhold til, hvornar jeg skal gare tingene.

Analyse af Josefines realist tale

| Josefines narrativ har vi praesenteret hovedtemaerne selvidentitet og motivation, men da vi ser
motivationen som en del af hendes selvidentitet, og for at det ikke bliver for omfattende, har vi
valgt kun at analysere pa Josefines opfattelse af sin selvidentitet.

Det virker, som om Josefine differentierer mellem at vaere sveammeren Josefine og bare” at veere
Josefine. Svemning er sa stor en del af Josefines liv og tanker, at det er blevet en integreret del af
hendes identitet. Josefine far sandsynligvis meget opmarksomhed og anerkendelse pa baggrund
af sine svemmeresultater. Hun oplever maske ogsa, at hun oftere far spergsmél som “hvordan
gar det med svemningen?” frem for hvordan har du det, Josefine?”. Denne splittelse, mener vi,
kommer til udtryk, da coachen i session 2 sperger "Hvordan Vil du gerne vere? [..] altsa det er jo
ogsa sddan” og Josefine afbryder og siger: ”jeg vil bare gerne vare mig”. Josefine udtrykker et
gnske om at blive set som Josefine og ikke som svemmeren Josefine, og det far coachen gennem
sine spgrgsmal Josefine til at reflektere over. Det virker, som om hun ikke tidligere har gjort sig
lignende tanker, og da coachen felger op med spergsmalet "Okay. Hvordan er du?”, griner
Josefine lidt forlegent og siger: "Det ved jeg ikke”. Vi bliver i denne situation bererte, og Vi har
en fornemmelse af, at denne samtale har foranlediget nogle refleksioner og har medfart eller vil
medfare en forandringsproces for Josefine.
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Josefine virker meget malrettet og arbejdsom inden for svemningen. Hun har nogle realistiske
dremmemal, som hun arbejder hardt for at na, og det virker, som om hun har stor selvtillid, nar
hun taler om sig selv som svemmer. Samtidig med at hun forteeller, at hun gerne vil veere den
bedste, siger hun, at hun ikke bryder sig om at veere i fokus til traening, fordi hun ikke vil tage tid
fra de andre. Hun udtrykker, at hun er bange for, hvad de andre teenker om hende. Det ser ud,
som om Josefine gennem coachingsamtalen far en ny tilgang til modsatrettetheden mellem at
ville vaere den bedste, men samtidig ikke at bryde sig om det ggede fokus til treening, for hun
ender samtalesekvensen med at sige “Méaske burde jeg bare kore med og si sige okay og sa i
dag, sa ligger fokus bare pa mig, i stedet for at det pa en made holder mig tilbage.” For Josefine
opstar denne @ndring pa baggrund af en italesattelse af sine bekymringer, og i samtalen med
coachen danner hun ny mening.

Josefines italesattelse af sine bekymringer knytter sig til Stelters astetiske leeringsbegreb, hvor
han netop argumenterer for, at coaching kan anvendes som et redskab til at blotleegge deltagernes
implicitte viden, hvor en italeszttelse af tidligere betydningsfulde eller udfordrende situationer
vil betyde, at deltagerne opnar en dybere forstaelse af deres ageren, handlemgnstre og
refleksioner i et givent handlingsforlgb. Derfor er Josefines refleksioner et godt udgangspunkt
for rekonstruktion af alternative fortzllinger i forhold den specifikke udfordring. Dermed far
coachen skabt mulighed for udvikling af nye perspektiver (Stelter, 2010).

Josefine praler ikke med sine resultater, og hun har ikke lyst til at blive opfattet som et bedre
menneske end andre, bare fordi hun er dygtig til sin sport. Hun siger, at hun gnsker at blive set
som “en i flokken” og har ikke lyst til at skille sig ud. Da der pa hendes sedler stdr, at hun tenker
pa andre, og at de oplever hende som ikke-arrogant, bliver hun rigtig glad. De andre deltagere
skriver de samme ord, som Josefine tidligere i forlgbet selv har brugt. | fglge Bruner er
identitetsdannelse socialt konstrueret i samspil med andre, og Gergen argumenterer ligeledes for,
hvorfor beretninger om selvet i vores narrativer er en form for social fremstilling eller en falles
anskuelse, som gennem den relationelle interaktion &ndres og formes. lIdentiteten dannes
gennem de narrativer, som vi forteller om vores liv, og udformes i relationer som et produkt af
de sociale samspil (Gergen, 1997). Deltagernes genanvendelse af Josefines udtryk om hendes
gnskede identitet, bliver herigennem medskabende for Josefine som en bekraftelse af hendes
selvidentitet. Via de andre deltageres anerkendelse far hun en tro pa, at hun fremstar, som hun
gerne vil, og dette kan medfare selvsikkerhed og en starre tro pa sig selv. De andre deltagere
bidrager saledes gennem ressourcebaseret refleksion til Josefines selvidentitetsdannelse.

Inden for elitesport anses det for positivt at udstrale selvtillid og arrogance over for
modstanderne. Fra Josefines perspektiv virker det, som om hun er bekymret for, at hun bringer
denne attitude med sig uden for sporten. Josefine virker sikker pa sig selv, nar hun fortzeller om
sine prastationer og mal inden for sin idreet, modsat nar hun forteeller om sine relationer, hvor
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hun tenker meget over, hvad andre opfatter og teenker om hende. Det ser for os ud, som om dette
tema fylder en del hos Josefine, idet hun flere gange udtrykker, at det er hendes frygt” at virke
arrogant. Josefine giver os et klart billede af, hvordan hun ikke vil opfattes af andre, men virker
samtidig usikker pa, hvordan andre i virkeligheden opfatter hende.

Gennem refleksion over coachens spgrgsmal far Josefine sat ord pa nogle temaer, som hun
normalt ikke taler om, og coachen formar at fa hende til at reflektere over, hvordan hun gerne vil
ses, og hvem hun gerne vil vaere. ”Connect stories with an experiential and embodied implicit”
(Stelter, 2010, p. 356) ser ud til at veere en coachingstrategi, der har effekt for Josefine, og
Stelters spgrgsmal ger, at Josefine far sat ord pa sine tanker og folelser. Josefine far gennem
samtalen gget forstaelse for, hvorfor hun til tider faler og reagerer i givne situationer, som hun
gear.

Vi oplever, at Josefine, nar hun skal satte ord pa sine tanker, anvender ord, som de andre
deltagere tidligere har brugt. Det tyder pa, at de andre deltageres fortzellinger hjalper Josefine
med at sztte ord pa hendes tanker, og at der samtidig sker en forandring. F.eks. ser det for os ud,
som om Josefine a&ndrer sin opfattelse pa baggrund af Franks fortallinger, da hun gar fra slet
ikke at kunne se sammenhangen mellem idret og skole til at sige, at hun kan bruge sin
steedighed fra idraetten i sit skolearbejde. Selvom Josefine fortsat siger, at hun ikke helt kan se
sammenhangen, sa lyder det for os, som om hun er kommet til en ny erkendelse. Ovenstaende er
et eksempel pa, hvordan coachen kan sztte refleksion i gang, og pa hvordan deltagerne bruger
hinandens forteellinger til at danne nye narrativer ud fra, hvilket matcher Stelters teori (2010) om
meningsskabelse, der siger at:

The views of other persons should inspire an individual’s personal or professional growth.
This would enable all members of a social group or organisation to grow and mature in their
perception of the world and ideally come to a form of agreement or acknowledgement of
differences. (p. 342).

| ovenstaende analyse ses det, at Josefine far mere indblik i sin selvidentitet og far italesat,
hvorfor hun dyrker svemning pa eliteniveau.

Ud over at komme narmere Josefines tanker og falelser, beskriver vores realist tale ogsa almen
gyldige tanker om motivation, og hvordan det er at veere ung eliteidreetsudgver. Dermed
underbygger vores realist tale teorien om, at narrativer ogsa kan bidrage med viden, som i et
starre perspektiv kan afspejle, hvordan det er at vaere menneske i det postmoderne samfund
(Sparkes, 1997).
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| efterfglgende afsnit har vi valgt at omskrive nogle betydningsfulde sekvenser fra coachingens
samtaler til korte realist tales for herigennem at belyse, hvordan deltagernes narrative
forteellinger om oplevelser gennem relationelle interaktioner er medskabende til
meningsdannelse for den enkelte.

At dele sine bekymringer

Jesper

Det er ikke sa fedt for tiden. Jeg er farste ars junior, og dermed den yngste af tre argange, og sa
kan de andre jo veere 2-3 ar aldre end mig, og det betyder, at de fleste har géet til feegtning i
leengere tid. Jeg kan derfor godt regne med, at jeg far flere teesk, og det er ikke altid lige sjovt. Sa
er det sjovere at vaere den aldste i sin aldersgruppe.

Jesper virker opgivende bade i det, han siger og i sit kropssprog. Kristian og Frank fortaeller
derefter om lignende erfaringer.

Kristian

I ar spiller jeg 92’er, og i ar er vi kun er 92’ere. Til naste sason er vi sé igen slaet sammen med
91’erne, sa der skal jeg igen spiller med nogen, som er &ldre end mig. Da jeg for et par ar siden
spillede 91-92, synes jeg faktisk, det var nice at spille i den rakke, selvom vi fik smeak og
selvfglgelig ikke vandt sa mange turneringer. Til gengald udviklede vi os en del, sa det var
faktisk meget rart, selvom vi ikke fik nogen store resultater.

Selvfglgelig var det lidt sveert at holde gejsten oppe, nar vi ikke vandt, men samtidig vidste vi
ogsa godt, at ”vi far sgu noget ud af det her”, vi far noget ud af at blive presset s& meget. Men der
var da ogsa et par stykker fra holdet, som stoppede, fordi de ikke syntes, at det var sjovt at blive
smadret og skubbet til. Jeg sa det som en chance for at spille mod nogen, som er &ldre og bedre
end én selv. Man ma tage imod taeskene, men samtidig ved vi ogsé, at Okay, vi bliver sgu bedre

af det her”, sé jeg synes, det var fedt.

Frank

Sidste ar var jeg farste ars junior, og der var det ogsa hardt at komme ud og mgde nogen, der var
meget &ldre, men jeg tror ogsa, at nar man bliver presset, sa udvikler man sig ogsa. Derfor skal
man bare igennem det fgrste ar, og sa kan man nyde det sidste ar, hvor man er en af de bedste.
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| Kristians og Franks fortallinger ses det, at de ogsa har erfaringer med at rykke op i en anden
aldersklasse. Jesper hgrer deres fortellinger og giver derefter udtryk for en mere positiv
holdning.

Jesper

Jeg har ogsa hele tiden tenkt det som, at jeg lige skal ride stormen af og sa bare vente pa nye
tider. Men maske er jeg ogsa sadan lidt opgivende, fordi jeg i de sidste turneringer har faet bank,
og det er bare ikke sarlig sjovt. Jeg gleeder mig til naste ar, hvor det hele bliver nulstillet, og hvor
jeg sa kan starte forfra, og sa kerer det igen. Nar jeg tenker pa, at det bliver godt til naste ar, sa
behaves det vel ikke ngdvendigvis at veere sarlig sjovt i ar.

Bade Josefine og Frank kan associere til det Jesper forteeller om at fa bank i turneringer, og det
far dem til at bidrage med deres egne erfaringer.

Josefine

Jeg rykkede sidste ar fra at vere junior til at skulle keempe mod OL og VM svemmere. Jeg
plejede at vaere med pa juniorlandshold, og sa er man jo oppe imod alle de store. Jeg bruger det
lidt som en undskyldning, at jeg er den yngste argang, og det hjelper mig med at “holde ud”. Til
naste ar sa er det bare mig, der ger det.

Frank

Da jeg som farste ars junior var ude til de store turneringer, hvor jeg vidste, at de andre var aldre
end mig, sa lagde jeg et mindre pres pa mig selv, og sa kunne jeg keempe mere frit, end jeg var
vant til. Det gjorde, at jeg alligevel vandt nogle kampe, og det var meget rart.

Josefine og Frank bidrager med at fortelle om, hvordan de har klaret det at veere farste ars
udevere. Vi kan ikke se i Jespers svar, om han tager noget med sig fra de andres fortellinger,
men de sidste s&tninger tyder dog pa mere optimisme, end da han fortalte om sin bekymring.

Jesper

Selvom jeg bruger undskyldningen med, at de andre er @ldre, sa bliver jeg stadig skuffet, hvis jeg
taber en kamp. Jeg dyrker elitesport, fordi jeg gerne vil vinde. Og det er sjovt, fordi jeg vinder.

Pa en skala fra 1-10 ligger jeg nok p& en 7’er. Hvis jeg skal op pa en 8’er eller 9’er, sa kraever det,
at jeg begynder at vinde nogle kampe. Hvis jeg ikke vinder nogle kampe, sa vil jeg nok blive pa
en 7’er, og hvis det ikke bliver bedre, sa ryger jeg leengere ned pa skalaen. Hvis jeg var sidste ars
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junior og stadigvaek ikke vandt, sa kan jeg i hvert fald ikke veere elite. Jeg faler ikke, at presset
kommer fra alle mulige andre, det er nok mest mig selv, der leegger et meget stort pres pa mig.

Jeg vil fortseette med at komme til alle treeninger, veere koncentreret og forbedre mig sa meget
som muligt.

Frank
Jeg kan godt relatere til, at man er elite for at vinde, og sa bliver man ngdt til at presse sig selv.

Jesper
Der er ogsa nogle andre pa min argang, som det heller ikke gar sa fantastisk for.
Maske jeg kunne prgve at tale med nogen fra min klub om det. Nogle af de aldre som har provet

det samme, som maske kan give mig nogle gode rad til, hvordan jeg kan komme videre. Selvom
jeg ikke plejer at tale med dem om sadanne ting.

Ovenstaende afsnit viser en socialkonstruktionistisk tilgang til virkeligheden, hvor virkeligheden
ses som en proces, hvor forandring dannes pa baggrund af samtalen og den sociale relation
(Gergen, 2010).

Vi oplever, at Jesper i lgbet af coachingprocessen far en @ndret opfattelse af at veere farste ars
junior, da de andre gruppedeltagere forteeller om lignende oplevelser, og da Jesper erfarer, at han
ikke star alene med problemet, far han mod pa at tale med nogle inden for sin egen idratsgren,
der har vaeret i en lignende situation, og som pa den baggrund kan hjaelpe ham videre. |
evalueringen af session seks refererer Jesper til samtalen om hans transitions-problemstilling, og
han forteeller, at lysten og gleeden til idraetten er vendt tilbage, efter at de i gruppen har talt om,
hvorfor man dyrker eliteidraet. Han virker lettet over at have delt sin bekymring og forteeller om,
hvorledes han pa baggrund af gruppecoachingsamtalerne har reflekteret over nogle ting og
herigennem har faet tilfart mere gleede og engagement til sporten.

De narrativer, som Kristian, Josefine og Frank forteller, mener vi, har haft en effekt i forhold til
Jespers indstilling til sin sport. Da Jesper hgrer, at hans udfordring skaber genklang hos flere af
de andre deltagere i gruppen, far Jesper en oplevelse af, at han ikke star alene med problemet.
Sekvensen viser, at qua gruppens opbakning og fortellinger om lignende udfordringer
konstruerer Jesper nye lgsninger. Jesper far pa baggrund af gruppens vidensdeling mulighed for
at udvikle nye handlestrategier i forhold til udfordringen “at vare forste ars junior”. Ogsa de
andre gruppedeltagere oplever, hvordan de hver iseer som fglge af den enkeltes udfordringer, kan
bruge hinanden som ressourcepersoner og hjelpe hinanden med problemlgsninger og nye
handlestrategier i deres fremtidige praksis. | gruppecoachingen skabes der saledes et fallesskab,
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som er medskabende for konstruering af nye lgsninger, fremmer motivationen, og som skaber
udvikling og forandring for den enkelte deltager. Jespers nye syn pa sin udfordring er et tydeligt
eksempel pa, hvordan ekstern bevidning som metode har stor betydning i den narrative coaching
(Stelter, 2010; White, 2007).

Forandring gennem vidensdeling

Herunder falger tre realist tales, som er sammensat fra sessionerne 2, 3 og 4. Det overordnede
tema omhandler forandringer gennem vidensdeling. Vi gnsker med dette afsnit at belyse
deltagernes forandringsprocesser.

At vare i centrum
Josefine

Indimellem synes jeg godt, at det kan veare lidt sveert, nar jeg til nogle treeninger far mere
opmarksomhed end de andre pa holdet, og sa faler jeg, at jeg tager opmarksomheden fra nogle af
de andre. Og selvom min traener siger til mig, at jeg skal tenke pa mig selv, sa har jeg det
alligevel rigtig darligt med at tage opmaerksomhed fra de andre, ogsa fordi jeg jo ikke ved, om de
andre svgmmere sa teenker grimme ting om mig. Det teenker jeg meget over, og det er jeg rigtig
bange for.

Sofus

Jeg teenker ikke sa meget over, om jeg er i centrum. Sadan er det i svemning, svemning er jo en
individuel sport. Desuden er det treeneren, der har overblikket, og som vealger, hvem der er i
centrum, og nogle gange sa bliver man rettet lidt mere pa en andre gange. Jeg teenker ikke over,
hvad de andre tenker, men jeg tror ikke, at der er nogen, som bliver sure over at andre er i
centrum.

Josefine

Jeg teenker maske bare lidt mere over tingene, selvom jeg maske bare burde kere med og sa sige
okay og sa i dag, sa ligger fokus bare pa mig, i stedet for at det pa en made holder mig tilbage.

Josefine har pa baggrund af Sofus kommentar faet belyst en ny vinkel, hvilket kan fere til ny
opfattelse af at veere i fokus. Josefines udsagn er endnu et eksempel pa, hvordan metoden ekstern
bevidning har betydning i den narrative gruppecoaching (Stelter, 2010). Med Sofus umiddelbare
refleksion over Josefines fortelling, far hun bevidnet sin situation i et nyt perspektiv, der
bidrager til et holdningsskift i Josefines opfattelse af problemstillingen.
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| efterfglgende afsnit vil vi praesentere nogle synlige forandringsprocesser med henblik pa at give
leeseren et indblik i, hvordan dialog, refleksion, gruppecoaching og meningsdannelse i
samskabelse med gruppen afspejles i forandringsprocesser.

Praksisfallesskab gennem samtale
Sofus

I svgmning er det vigtigt for mig, at jeg har nogle gode mennesker omkring mig. Det behgver
ikke at veere ens bedste venner, bare man har nogen at snakke med til treening. Det ville vaere for
hardt at svemme sa meget, og sa slet ikke have noget socialt. Det betyder i hvert fald meget for
mig.

Josefine

Det, jeg godt kan lide ved at tage til treening, er sammenholdet, og sa det at bruge sin krop fysisk
pa samme tid. Det kan da godt veere, at vi maske ikke snakker sa meget under selve treningen,
men i hvert fald efter og fer, dér har vi det sjovt og hyggeligt og et socialt feellesskab. | perioder,
hvor der er lang tid til naeste konkurrence, er det mest holdet, der motiverer mig til at komme til
treening. Omvendt er det ogsa altid i de perioder, at jeg legger merke til, hvis de andre begynder
at sleekke. Det irriterer mig, for selvom det er en individuel sport, sa pavirker deres indsats min
treening, fordi vi presser hinanden i serierne. Selvom mine holdkammerater pa den made har
betydning for min preestation til treening, sa har jeg aldrig faet sagt til dem, at det betyder meget
for min treening, at du ogsa trener hardt.

Selvfglgelig man godt kan rose dem, der ger det godt til treening, men jeg bliver irriteret pa dem,

som ger det skidt. Jeg synes, at det er sveart at kommentere det pa en positiv made, sa det bliver
mere sadan: hvorfor kan du ikke lige tage dig sammen i dag.

Sofus

Jeg har en tendens til at blive sur pa folk, nar de ikke treener ordentligt, og sa kan det blive til
sadan et surt udbrud.

Josefine

| teorien kan jeg godt se, at det maske er bedre at sige det pa en positiv made. Jeg tror bare ikke,
at man behgver at sige sadan det var godt I var her i dag for mig. Jeg tror, at folk ville synes, det
var lidt meerkeligt, hvis jeg kom og sagde det til dem. En treener kan godt give ros, men det bliver
bare altid markeligt, hvis det er en fra holdet, der ger det. Jeg tror bare ikke, at det ligger til
ungdommen.

Omvendt er der jo altid nogen, der falder ud, men sa er det treeneren, der ma preve at motivere
dem, for det gar jo ud over os andre, nar de ikke presterer til treening.
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Jesper

Jeg tror, at det bedste tidspunkt for at rose en anden er, hvis man er lidt fuld. Jeg tror ogsa, at der
er forskel pa sportsgrene. | pardans er man to mennesker, og sa tror jeg godt, man kan sige det til
hinanden pa den made, og sé& bliver man ogsa glad for det. Men i en individuel sport eller i en
holdsport, hvor der er mange mennesker, da tror jeg, det ville blive akavet og lidt merkeligt. Men
man kan godt sige god kamp. Efter et staevne, hvor ens kammerat har prasteret godt, sa kan jeg
godt sige det var rigtig flot eller rigtig godt. Men den der ros til treening er maske ikke sa
betydningsfuld, fordi det er bare en traening.

Josefine
Det kunne ogsa ses som en han. Hvis man har slaet en, og man sa siger du gjorde det godt i dag,
sa ville de bare taenke sadan Na okay, han skal lige treede rundt i, at han slog mig.

Nar vi svgmmer holdkonkurrencer, sa ger man rigtig meget ud af at rose hinanden, og sige det
var godt og sadan noget. Det samme nar vi er til steevner, man ger det bare ikke til treening.

Sofus

Man er ngdt til at prave at rose farst og sa maske preve det nogle gange, indtil det maske fales
normalt. Og sa kan det vere, at det virker.

Kristian

Vi roser hinanden rigtig meget til treening, og hvis man ikke ger det ordentligt, sa siger vi det til
hinanden, sa vi kan fa en god treening ud af det. Det skal selvfglgelig siges pa en paen made, og
ikke sadan noget med hvad fanden laver du din fede nar. Man skal sige det pa en serigs og
alvorlig made.

Josefine
Har | sadan faet det at vide af treeneren, at | skal begynde pa det?

Kristian

Vores treener gar ret meget op i, at vi har en god attitude pa holdet, og at vi har en god holdand.
Jeg synes, det er godt, at han tager det sa serigst, og jeg tror, at det er vigtigt, at alle snakker
alvorligt til hinanden. Det at fa kritik skal opfattes pa en god made, og det hjelper én til at blive
bedre, og det styrker attituden pa holdet.

Jeg var til treening, og da vi s havde vandpause, sa sad Oskar og jeg, og sa sagde jeg Hvad
Oskar, jeg synes serigst, at det er nice, at du kommer sa meget til treening og giver dig sa meget
for holdet og treener sa hardt, sa faler vi alle sammen, at vi bliver bedre. Sa tog han en slurk vand
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og sagde Tak og i lige made. Og sa sad han bare og kiggede lidt Cool sagde han sa, og sa gav vi
high five, og sa gik vi pa banen igen.

Sofus

Maske taenker Oskar over det.

Kristian

Ja, det tror jeg ogsa.

Sofus

Og sa bliver han maske glad for det og sgrger for at blive ved med at komme til treening og sadan.

Jesper

Jeg vil tenke meget mere over stemningen og holde den gode stemning i mit klubmiljg. Da jeg
var lille, da synes jeg, at det var sejt, nar nogen af de store drenge lige sagde hej. Det, syntes jeg
ogsa, var helt vildt fedt, og sa fik jeg lyst til at komme noget mere i klubben. Jeg har vaeret meget
fokuseret pa min egen treening, og nu vil jeg maske taenke lidt mere over, hvordan de andre har
det. P4 den made sa kan det veere med til at haeve barren.

Josefine

Det med at rose hinanden, det er faktisk en ting, jeg sikkert kommer til at teenke over. Det satte
sadan lidt i gang hos mig, og jeg tenker, det ger vi jo egentlig aldrig.

Sofus

Ja, man skal selvfglgelig treene, alt det man kan, og samtidig preve at hive dem op, der maske
ikke treener s godt, ved at give dem nogen fif til, hvad de kan gere bedre.

Vi oplever, at der i ovenstaende sker en forandring for Jesper, Sofus og Josefine, hvor de
individuelt bliver forstyrret i deres egen forstaelse af verden og pa baggrund heraf danner ny
mening.

Josefines og Sofus fortzellinger om fallesskab, mener vi, er betydningsfulde, da de satter ord pa
deres tanker og herigennem far en starre indsigt i, at deres kammeraters traeningsindsats har en
betydning for treeningsmiljget. 1 samtalen bliver Josefine og Sofus forstyrret i deres forstaelse af
verden, og deres udtalelser tyder pa, at meningsudveksling i gruppen har medfert e&ndringer; de



har begge opndet gget forstdelse for, hvilken betydning deres traeningskammerater har for
treeningsniveauet, samt hvordan anerkendelse kan have betydning for treeningsklimaet.

Det ser ogsa ud, som om der sker en @ndring for Jesper. | hans tilgang til treeningsmiljget harer
vi, at hans nye forstaelse og tilgang til treening og klubmiljget ligger tet op ad Josefines og
Kristians udtalelser om treningsmiljget. Vi kan ikke give én gyldig forklaring pa, hvorfor
endringerne opstar, om @ndringerne er frembragt af gruppens forskellige fortzellinger, om det er
pa baggrund af gruppens felles refleksioner, individuelle refleksioner eller pa grund af noget helt
andet.

Ovenstaende samtale foregar over tre sessioner. Vi kan ikke vide, hvorndr og hvordan
forandringsprocessen over de tre sessioner finder sted, og vi ved dermed ikke, om det sker pa
baggrund af Kristians forteelling, gennem praksiserfaringer eller refleksion.

Josefine, Sofus og Jesper mgder verden med hver deres individuelle erfaring, grundindstilling og
en raekke forforstaelser i den made, hvorpa de opfatter og forstar verden. Hermed har vi en
forklaring pa, hvorfor de tre deltageres forandringsprocesser udspiller sig forskelligt.

De tre deltagere har ved at lytte aktivt til de andres perspektiver, faet et nyt syn pa deres egen
livsverden. Som Stelter (2010) udtrykker det:” ... new understandning and shaping of new
realities takes place in a process of co-creation between coach and coachees.” (p. 338). Denne
forandringsproces gennem vidensdeling understreger gruppecoachingens betydning for
nyskabelse af mening i en relationel kontekst, hvor social meningsskabelse involverer mere end
en person. Den sociale meningsskabelse, der her er sket i gruppen, er et resultat af de
forhandlinger gruppemedlemmerne har haft i lgbet af sessionerne 2, 3 og 4.

Narrativer motiverer

Den fglte fornemmelse
Frank

Til DM for to ar siden tabte jeg i indledende runde til en modstander, som jeg sa medte igen i
finalen. Selvom jeg havde tabt til ham i en af de indledende kampe, sa tenkte jeg, at jeg godt
kunne vinde over ham i finalen. Jeg har mgdt ham far, sa jeg kender hans taktik, og min far og
jeg havde sa lagt en taktik, sa han fik ikke nogen greb ind, og jeg styrede ham rundt hele tiden.

Da jeg er ved at vinde, begynder mit hjerte at sla, og det er faktisk den eneste gang, jeg har pravet
at blive nervgs i en kamp. Men jeg kom til at teenke nu er det sa tet pa, nu skal jeg bare kere den
hjem, og selvom det var en tvivisom situation, hvor jeg troede, at jeg havde tabt, sa blev der ikke
givet point der, og sa vandt jeg kampen. Jeg er stadig helt oppe at kere, nar jeg tenker pa
kampen. Alt fungerede bare godt for mig, jeg var i fysisk god form og alle mine teknikker virkede
bare, og selvom han er bedre end mig, sa kunne jeg stadig fokusere pa, hvad jeg skulle gare i
stedet for at teenke, nu bliver jeg smadret lige om lidt.
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Jeg bruger tit visualisering, og sa forestiller jeg mig, hvordan jeg gar ind til kampen, min
holdning, mit andedrat og sa kan jeg meerke, hvordan mit hjerte begynder at sla hurtigere. Jeg
forestiller mig, hvordan det hele fungerer for mig, og hvordan jeg kaster ham rundt med nogle af
de greb, som jeg vil bruge. Til sidst ser jeg mig selv sta pa vinderskamlen. Jeg praver at forestille
mig det sa realistisk som muligt, og forestiller mig hele forlgbet i billeder og falelser.

Jesper

Selvom jeg dyrker en anden sport, sd kan jeg godt genkende noget af det, som Frank forteller.
Det der med, at man tror, at man har tabt, og sa far man lige en ekstra mulighed, og sa vinder
man. Det har jeg selv pravet nogle gange. Jeg kom ogsa til at teenke pd, at min traener flere gange
har talt med mig om at visualisere en modstander inden en kamp, og det tror jeg, at jeg vil prove.

Frank forteller om, hvordan han gennem visualisering vinder over en bedre modstander, og
Franks narrativ inspirerer og motiverer Jesper til at prgve at bruge visualisering. Samtidig
gennemlever Frank sin oplevelse ved at fokusere pa de fornemmelser, han har i handlingen, og
han far derigennem fremkaldt sin kropsligt felte oplevelse, da han far sprogliggjort den
implicitte, tavse erfaringsviden, som Gendlin kalder ”den folte fornemmelse”. Stelter har i sin
tilgang til den narrative gruppecoaching medtenkt den fglte fornemmelse som et redskab til at
blotleegge deltagernes implicitte viden, hvilket Franks fortelling er et tydeligt eksempel pa
(Stelter, 2010).

Succesfortaellinger skaber forandringer

Nedenstaende fortelling henger sammen med afsnittet ovenfor og er endnu et eksempel pa,
hvorledes forteellinger skaber forandringer.

Jesper (session 2)

Jeg havde en kamp mod en italiener, hvor jeg var foran 4-1, men sa begyndte jeg at teenke pa, at
jeg var oppe imod en dygtig modstander, og sa begyndte jeg at lave nogle dumme fejl og tabte
kampen. Jeg skulle have fortsat med at gere det, som virkede for mig i stedet for at hvile pa
laurbaerrene.

Frank (session 2)

Jeg provede noget tilsvarende, hvor jeg var foran, men sa far min modstander 8 sekunder for
nogle point, som jeg ikke helt forstar, og kampen gar i overtid. Jeg tenkte, at jeg ikke matte lade
mig ga pa af det, og at jeg bliver ngdt til at keempe videre.
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Jesper (session 3)

Jeg har taenkt lidt over den situation med italieneren, som vi talte om til sidste coaching. Og naste
gang jeg mader en italiener, sa vil jeg tenke, at jeg godt kan sla ham der. Jeg tenker, at jeg skal
tage mig sammen, og sa blive ved med at kare mit eget spil. lkke hvile pa laurbarrene, men blive
ved indtil jeg har vundet.

Det ser ud, som om Jesper pa baggrund af Franks fortelling og egen refleksion far en ny idé til,
hvordan han i fremtiden kan handtere en lignende situation. Vi ser forandringen, da Jesper siger,
at ”...sa vil jeg teenke, at jeg godt kan sld ham der”. Ud fra det Jesper siger og hans kropssprog,
udstraler han selvtillid og overskud, og vi tolker hans udtalelse som et udtryk for, at han pa
baggrund af Franks narrativ er blevet inspireret til fremover at fokusere pa sin egen preestation
frem for at teenke over, hvorvidt det er en bedre modstander, han star overfor. Da Jesper med sin
udtalelse siger noget lignende som Frank og samtidig tilkendegiver, at han vil kare sit eget spil,
tolker vi, at Frank med sin succesfortelling medvirker til Jespers forandringsproces, fordi han
giver Jesper en idé til, hvordan han fremover kan handtere en sveer modstander. Dette er et
eksempel pd, hvorledes Stelter i praksis formar at anvende ekstern bevidning og “Build bridges
between stories and imagined future actions” (Stelter, 2010, p. 357), som begge er navnt i
projektets interventionsstrategier.

Social anerkendelse

| videomaterialet ser vi adskillige eksempler pa, hvorledes &ndringer i deltagernes opfattelse af
virkeligheden sker pa baggrund af den meningsskabende samtale (Gergen, 2010).

| det vedlagte videoklip ”Franks vaegttab” forteeller Frank om, hvad han gar for at tabe sig for en
konkurrence. Frank far en positiv respons pa sin narrativ, de andre i gruppen anerkender ham for
hans viljestyrke og hans engagement i sporten, og de synes, at det er sejt, nar han taber sig for en
konkurrence. Pa baggrund af de andre deltages refleksioner og anerkendelse pa hans fortelling,
siger Frank:

Det er jo altid rart at blive anerkendt for det, man ger, jeg bliver helt rert. Det hjelper helt
klart nar jeg hgrer de andre sige: “arh, det er fedt det, at du kan gere det”, sa giver det mig en
lyst til gare det igen. Deres anerkendelse vil helt sikkert hjelpe mig neaeste gang, nar jeg star
med regntgj pa og skal ud og lgbe, og det har gjort, at jeg er blevet mere positiv omkring det.

Vi oplever, at Frank far en ny forstaelse, da han hgrer de andre deltageres kommentarer. De siger
bl.a., at han vil ofre sig for sin sport”, og det ser ud, som om Frank bliver stolt over at hgre de
andres udtalelser, og vi vurderer, at dette kan give ham yderligere selvtillid, som han kan bruge i
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fremtidige situationer. Gruppens bevidning kan medfgre, at Frank teenker anderledes i fremtidige
veegttabssituationer samtidig med, at den ogsa har betydning for hans generelle
identitetsdannelse. Videoklippet illustrerer, hvordan bevidning har betydning for den narrative
gruppecoaching (Stelter, 2010).

Afrunding pa analysen

| analysen har vi argumenteret for og vist eksempler pa, hvordan deltagerne pa baggrund af
relationelle interaktioner individuelt opnar en nyforstaelse og dermed et nyt syn pa egen identitet
og pa de andre. Frank forteller i evalueringen i session 8, at han gennem coachinginterventionen
pa baggrund af de andre deltagerens fortellinger har opnaet nye handlingsstrategier. Sofus
fortzeller, at han oplever, at han genkender mange parametre i de andres sportsgrene, som 0gsa er
geldende i hans egen, hvilket bevirker, at han har faet en starre forstaelse af sig selv og gjort det
lettere at forstd de andre. ”Sa kan man maéske bedre, ja [.] forstd hinanden™ (session 4). Jesper
taler om den positive verdi i at fa respons pa sine oplevede og italesatte problemstillinger, som
blev italesat med henblik pa, hvordan han vil kunne handle anderledes i fremtidige situationer.
Deltagerne skaber gennem italesattelse af implicitte kropslige oplevelser forandringer;
’coaching can overcome the implicit” (Stelter, 2007, p. 194).

Vores oplevelse er, at gruppecoachingen og relationerne har betydning for gruppedeltagernes
identitetsudvikling. Der skabes gennem narrativ gruppecoaching et refleksivt forum, hvor
deltagerne far italesat tanker, handlinger, overvejelser, udfordringer og problemstillinger, og
hvor de far erlig og brugbar feedback pa deres tanker. Identitetsudviklingen opstar, nar
deltagerne hgrer de andres narrativer og derigennem erfarer, at der findes andre tanker og
handlemgnstre, som de kan bringe med sig i bade hverdags- og idretsliv.
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Indledning til diskussionen

Vores diskussion tager udgangspunkt i de resultater, vi praesenterer i vores analyseafsnit.
Diskussionen bestar af fire hovedafsnit, hvor vi i farste afsnit vil sammenholde narrativ
gruppecoaching med traditionel coaching, der bygger pa en kognitiv behavioristisk forstaelse. |
det andet hovedafsnit i diskussionen ser vi pa, hvilke begraensninger, vi oplever, eksisterer i den
narrative gruppecoaching sammenlignet med Stelters teoretiske forestillinger. Dette afsnit bestar
af tre underafsnit: bevidning i gruppen, kontekstafklaring og ”Alle er eksperter”. | det tredje
hovedafsnit vil vi diskutere, hvilken rolle vores eget metodevalg har for vores analyse og
speciale som helhed, hvor vi bl.a. tager udgangspunkt i vores egen subjektivitet og vores valgte
analyse i praksis. Vi forholder os ogsa til vores metodologiske problemstillinger, hvor vi
sammenholder vores resultat med anden forskning. | dette afsnit diskuterer vi pa baggrund af
Mauthner og Doucets teori tre ud af fire spargsmal. Sidste afsnit omhandler evalueringskriterier
for specialet.

Narrativ gruppecoaching sammenholdt med den Kkognitive

behavioristiske tilgang

Vi har, pa baggrund af vores analyse af videomateriale, opnaet indsigt i, hvordan Stelter
anvender narrativ gruppecoaching, hvor udgangspunktet er deltagernes fortallinger om succeser
eller udfordringer.

Stelter @nsker at fremme og stimulere deltagernes ressourcer gennem en gensidig
kompetenceudvikling i en feallesskabsbaseret refleksionsproces, og vi har set, hvordan denne
idreetspsykologiske interventionsform har en positiv effekt pa deltagernes udvikling af nye
mulige handlestrategier i forhold til deres idreets- og hverdagsliv. Stelters innovative tilgang med
narrativ gruppecoaching som idreetspsykologisk interventionsform adskiller sig fra de teoretiske
antagelser, interventionsstrategier og teknikker, som traditionelt anvendes i en kognitiv
behavioristisk teoretisk forstaelse, der i de seneste tre artier har vearet den dominerende tilgang i
anvendt sportspsykologi. Med baggrund i de traditionelle idraetspsykologiske teorier er vi
interesserede i at vurdere, hvorvidt Stelters narrative gruppecoaching har en effekt pa at fremme
deltagernes sportspraestationer.

Den kognitive behavioristiske forstaelse er funderet pa et positivistisk grundlag, hvor individet
betragtes som en genstand eller et objekt, der kan males, vejes og kontrolleres (Kvale, 2007).

| den kognitive behavioristiske metode til anvendt idreetspsykologi anvendes der, for at forbedre
den konkurrencemassige praestation, en tilgang, der udelukkende baserer sig pa metoder og
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teknikker, som Gardner og Moore (2007) benavner psykologisk ferdighedstraening (PFT)/
Psychological Skill Training (PST). Fortalere for den traditionelle behavioristiske tilgang, vil
derfor formodentlig stille sig undrende overfor Stelters narrative tilgang, hvor det primare fokus
for gruppecoachingen netop ikke er rettet imod deltagernes prestationer. Grundleeggende tager
psykologisk ferdighedstreening afszt i den traditionelle kognitivt baserede metode til at forklare
individers adfeerd:

Classical cognitive-based intervention approaches, which essentially view emotional
experiences as by-products of negative or “irrational” content. [...] From the traditional
cognitive approach, people essentially feel the way they think, and, in turn, how people act is
essentially a result of how they feel. (Gardner & Moore, 2007, p. 32).

| den traditionelle kognitive behavioristiske teoretiske tilgang til preestationsforbedringer
argumenteres der for, at negative tanker og falelser skal kontrolleres, fjernes eller erstattes ved
anvendelse af mentale teknikker, for at atleter kan praestere optimalt. Ud fra dette perspektiv
bliver udgverne i stand til at leere psykologiske ferdighedsteknikker med udgangspunkt i at
handtere og/eller kontrollere indre processer sasom tanker, fglelser og kropslige fornemmelser,
som vil medfgre den ideelle mentale tilstand for en optimal preestation (Hardy, Jones, & Gould,
1996). | praksis vil dette betyde, at udgverne er i stand til i en kampsituation at bevare fokus og
ikke lade sig forstyrre af tanker og falelser, der kan pavirke prastationen negativt.

Weinberg og Gould, der begge er professorer i anvendt sportspsykologi, har i en lang arraekke
udgivet litteratur netop med udgangspunkt i, hvordan sadanne mentale teknikker treenes og
anvendes i praksis, hvor de bl.a. behandler og fremlaegger teknikker som visualisering, imagery,
goalsetting, self-talk, anxiety arousal (Weinberg & Gould, 2007).

Modsat forholder Gardner og Moore (2007) sig kritisk til den traditionelle kognitive metode til
PFTs teoretiske grundlag. P& baggrund af manglende gyldige, genuine forskningsstudier inden
for forskningsfeltet, er de ikke overbeviste om metodens evidens og skriver fglgende:

The theoretical basis for the supposition that PST procedures can enhance human
performance comes mainly from correlational studies, which have suggested that more
successful performers are less anxious, more confident, and experience fewer negative
thoughts than less successful ones. (p.26) [...] Although it has not been demonstrated that
these procedures do not work as advertised— because absence of evidence can never be
interpreted as evidence of absence-the practitioner is nevertheless cautioned about
enthusiastically adopting these procedures out of an assumption that these procedures must
work because they have been traditionally utilized and because successful, respected
professionals have frequently promoted their use. (p. 27) [...] In essence, what we are saying
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is that, despite more than 30 years of accumulated empirical findings, we do not have
evidence that traditional PST procedures work to enhance performance. (p. 28).

Psykologisk ferdighedstreenings popularitet forklares blandt andet ud fra, at det aldrig er blevet
demonstreret, at metoden ikke virker. Samtidig har hgjtprofilerede sportsstjerner promoveret
PFTs effekt, hvilket ogsa kan vare en forklaring pa, at denne teknik i hgj grad stadig benyttes af
mange elitesportsudevere, og hvorfor den fortsat ogsa bliver anvendt som
undervisningsmateriale inden for idreetspsykologi.

Fortalere for den narrative gruppecoaching vil pa baggrund af PFTs metode til
praestationsoptimering have sveert ved at modargumentere effekten af kognitive mentale
teknikker samtidig med, at de formentlig vil forholde sig kritisk over for, om de kognitive
redskaber virker tilstreekkeligt i forhold til det hele menneske.

Omvendt vil fortalerne for PFT stille sig kritiske over for, at der i Stelters tilgang til narrativ
gruppecoaching ikke bliver fremstillet konkrete teknikker og ferdigheder, som fortalere for PFT
mener, kan hjelpe deltagerne til at handtere de mentale udfordringer, som opstar i forbindelse
med at skulle preestere.

| det senmoderne videns - og informationssamfund bliver individet kontinuerligt udfordret til at
finde sit stasted i forskellige og skiftende sociale relationer og kontekster. Stelters fokus pa det
hele menneske, og hans opfattelse af udgverne som verende mere end blot sportsudgvere, gar at
opmarksomheden ligger et andet sted end pa at give gruppedeltagerne nogle konkrete teknikker
til at forbedre deres praestation. | modseatning til de almindelige antagelser i idratspsykologiens
traditionelle interventionsform arbejder Stelter med narrativ gruppecoaching pa, at der skabes et
forum, hvor den enkelte deltager sammen med betydningsfulde andre deltagere udvikler og ser
sit liv i et helhedsperspektiv, og hvor fokus er pa den hele udgver og dennes udvikling. Gennem
narrativen opnas et dybere kendskab til, hvordan det er at vaere menneske i det postmoderne, og
narrativen er dermed en vigtig kilde til information om stgrre samfundsmaessige og sociale
forhold (Smith & Sparkes, 2009b, 2010; Sparkes, 1997).

Med baggrund i vores analyseresultater kan vi se, at den narrative tilgang understgtter den
stigende grad af individualisering, og at deltagerne gennem coachingen er blevet mere
reflekterende og har faet indsigter i og gget bevidsthed om deres identitet, hvilket har indflydelse
pa de valg, de treffer. Dette har en menneskelig veerdi for deltagerne, og gennem en gget
bevidsthed om deres valg kan narrativ coaching saledes anses for at veere preastationsfremmende.

Ud fra et positivistisk videnskabssyn vil man fra et metateoretisk plan forholde sig kritisk til
Stelters narrative tilgang, grundet den f&anomenologiske og socialkonstruktionistiske forstaelse af
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individet, hvor der ikke findes én egentlig objektiv sandhed af verdenen, hvilket betyder, at
videnskaben her baserer sig pa deltagernes individuelle meningsforstaelse af deres livsverden pa
baggrund af sociale interaktioner (Stelter, 2010).

Der er saledes stemmer, som taler bade for og imod den traditionelle metode og *The Narrative

Turn” inden for idreetspsykologien.

Vi vurderer, at Stelters narrative gruppecoachingforlgb har en positiv effekt pa deltagernes
udvikling af nye mulige handlestrategier i forhold til deres idraets- og hverdagsliv. Videre har de
opnaet en starre selvindsigt, og de har faet et sterre indblik i og forstaelse for de andre deltagers
livsverden. Denne oplevelse ville de ikke have erfaret med en kognitiv behavioristisk metode.

Vi kan dog hverken be- eller afkraefte, om interventionen har haft en effekt i forhold deltagernes
oplevelse af praestationsforbedring.

Teori sammenholdt med praksis

Hensigten med Stelters metodiske tilgang er, at udvekslingen af narrative fortellinger
gruppedeltagerne imellem, vil gare dem i stand til at reflektere over og leere af egne og andres
erfaringer, og derigennem blive klogere pa egne ressourcer og handlemuligheder. Den narrative
tilgang medfarer, at der abnes for alternativer, saledes at deltagerne kan fa gje pa nye
perspektiver af egen selvforstaelse og selvopfattelse, nar selvfortellingerne udstilles i relationelle
og kontekstuelle virkeligheder. For at fremme &ndringer og udvikling hos gruppedeltagerne har
Stelter i sin metodiske tilgang valgt bevidning med ekstern bevidning og en modificeret udgave
af narrativ refleksionskonstituenter som ngglestrategier. Efter en grundig gennemgang af
videomaterialet er vi kommet frem til, at Stelter i praksis &ndrer pa de forskrevne teoretiske
former for bevidning. Vi vil diskutere de begraensninger, vi oplever i praksis sammenlignet med
Stelters teoretiske ambitioner”.

Bevidning i gruppen

For at give leeseren et indblik i, hvordan Stelter anvender bevidning i gruppen, har vi vedlagt tre
eksempler (se videoklippet ”Ekstern bevidning”). Coachen anvender i disse klip bevidning, hvor
han gar ud over den oprindelige form, saledes at formen afstemmes med gruppens medlemmer.
Samtalen kommer derfor ikke igennem de forskellige trin, der bruges i ekstern bevidning. Selv
om coachen omformulerer sine spgrgsmal, har deltagerne til tider sveert ved at anvende
bevidning, og det bliver dermed vanskeligt for coachen at anvende bevidning i praksis. Et andet
eksempel ser vi i session 1, hvor coachen efter en forteelling af Jesper, spgrger de to andre
gruppemedlemmer, om der er noget, de serligt heefter sig ved. Vi tolker ud fra Franks
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umiddelbare svar og kropssprog, at han ikke forstar meningen med coachens spgrgsmal, og
heller ikke Kristian kommer med et svar.

Da deltagerne ikke tidligere har deltaget i gruppecoaching, kender de sandsynligvis ikke til
rammerne for bevidning. Det kan betyde, at de ikke kender til det betydningsfulde ved at lytte til
de andres forteellinger. Hvis deltagerne fra begyndelsen tydeligere var blevet indfert i formen og
derigennem havde faet en forstaelse for deres individuelle, umiddelbare og ressourcebaserede
refleksioners betydning for gruppen, anslar vi, at de maske i hgjere grad ville have lyttet til de
leengerevarende, individuelle forteellinger, hvor det for os pa videooptagelserne ser ud, som om
de mister fokus. Denne usikkerhed i forhold til, hvad vi oplever, er en problemstilling, som vi
gennem hele specialet har mattet forholde os til. Da vi ikke har haft mulighed for at tale med
deltagerne, kan vi ikke vide, hvorfor deltagerne agerer og reagerer, som de ger. P4 sammen made
som vi ikke med sikkerhed ud fra deres kropssprog kan vide, om de hgrer efter.

Selvom Stelter &ndrer pa den oprindelige form for ekstern bevidning, virker det for os, som om
deltagerne kommer til nye forstaelser, idet de reesonnerer og reflekterer over de andres oplevelser
0g udsagn samt italesatter deres tanker. Samtalerne ser med andre ord ud til grundleeggende at
have flyttet deltagernes evne til at reflektere over egen og andres praksis.

Kontekstafklaring

Pa baggrund af deltagernes udtalte forventninger til gruppecoachingforlgbet i session 1 og
session 8 mener vi, at Stelter i session 1 kunne have forklaret deltagerne, hvad narrativ
gruppecoaching indebarer. Stelter sperger ganske vist i begyndelsen af farste session, hvad
deltagerne teenker om og forventer sig af coachingen, men han kommer ikke selv med nogen
forklaring om, hvad narrativ gruppecoaching gar ud pa, hvad han forventer af deltagerne, eller
hvordan sessionerne vil forlgbe.

Hvis Stelter fra begyndelsen af coachingforlgbet havde lavet en tydelig kontekst- og
forventningsafklaring, hvor han havde gjort opmarksom pa betydningen af den enkeltes
deltagers aktive deltagelse, kunne det have medfart flere refleksioner og mere bevidning. Farst
en halv time inde i session 2 kommer Stelter med en delvis forklaring pa, hvad coachingen gar
ud pa:

Nej, men det er sadan set, altsa jeg har sadan en forestilling, at de historier man forteeller om
ogsa nogle andre eller om sig selv eller, det er sadan en af de idéer jeg har her, at at | sddan
set deler nogle bestemte oplevelser, som | har, s& kan | faktisk laere noget af hinanden. Altsa
det er og blive pa den made altsa ogsa klogere i forhold til jeres egen karriere og sddan noget.
Sa altsa sa altsa den historie den forteller noget. Altsa din historie forteeller noget, og der
kunne jeg jo hare, at det var du helt med pa, altsa det kunne det kunne jo faktisk ogsa vaere en
del af din historie, maske ogsa din, eller en del af jeres historie. (session 2)
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Vi anser ikke dette for at vare en fyldestgarende forklaring for deltagerne pa, hvordan de kan
bruge hinandens fortellinger. Vi mener ikke, at Stelter direkte behgver at navne
bevidningsteorien, men vi finder det ngdvendigt, at han ger opmaerksom pa, hvordan den enkelte
deltagers forteellinger har betydning for de andre i gruppen samt betydningen af, at alle deltager
aktivt.

Hvis deltagerne i begyndelsen af session 1 og i begyndelsen af session 2, (hvor alle deltagerne er
til stede), havde faet en egentlig introduktion til narrativ gruppecoaching, kunne det have
medfart, at de havde deltaget mere aktivt med egne fortellinger og refleksioner, hvilket vil give
fokuspersonen flere vinkler at anskue sin problemstilling fra. Ud fra den vurdering mener vi, at
deltagerne saledes ville have faet endnu mere ud af gruppecoachingen.

Da deltagerne ikke tidligere har deltaget i gruppecoaching, vurderer vi, at det ville have veeret en
god idé, hvis Stelter i begyndelsen af hver time havde tydeliggjort, hvilke fokusomrader der var
for sessionen. Dette underbygges, i session 5 (17:43) af Kristians kommentar, da Stelter sparger
efter refleksioner pa Sofus og Josefines forteellinger:

I: Ja [..] Er det, har det nogen spgrgsmal eller nogen.
K: Jeg har spurgt [..] og fik svaret.

Vi tolker, at Kristians udtalelse indikerer, at han enten har glemt vigtigheden af bevidning eller
ikke faler sig ansvarlig herfor.

"Alle er eksperter”

Alle er eksperter i deres eget liv, og i gruppecoachingsammenhange drejer det sig for deltagerne
om at kunne raesonnere over de andre deltageres udsagn uden at veere ekspert i de andres liv.
Deltagerne skal pa den made fungere som en form for radgivere for hinanden, hvor de kan drage
nytte af hinandens ekspertviden. Nar gruppen taler om temaer, som vedrgrer alle deltagernes
livsverden, kan deltagerne drage nytte af hinandens (ekspert-)udsagn. Dette medferer, at
deltagerne ud fra individuelle erfaringer pa tvers af idraetsgrene, bidrager med nye fortzellinger
og anskuelser, som pa trods af individualiteten alligevel ligger inden for en falles
kontekstforstaelse. Ydermere skaber de italesatte erfaringer ifglge den narrative teori ogsa
refleksioner hos den, som forteller. | analysen beskrev vi, hvorledes Jesper anvender gruppens
vidensdeling om transition til at udvikle nye handlestrategier til udvikling og forandring. Da
Kristian ligesom Jesper praesenterer en problemstilling inden for transition i holdsport, har
gruppen sveert ved at forholde sig til situationen.



Jeg ved ikke helt, hvordan mine planer med basketball ser ud for mig til naste ar. Jeg er
kommet i den alder, hvor holdet begynder at ga i oplgsning, og hvor nogen begynder at traene
med de allerbedste. Enten skal jeg treene med de allerbedste, nogen som er yngre end mig
selv, eller ogsa bliver jeg nadt til at skrifte klub. Men hvis jeg far lov til at spille med det
bedste hold, s& bliver jeg klart bench-spiller, og far intet spilletid i kampene for efter om
nogle ar. Sa jeg skal tenke over, om jeg vil sidde pa banken eller skifte klub og sa fa noget
mere spilletid.

Ingen af de to andre deltagere, som er til stede i denne coachingsession, velger at byde ind,
hvilket betyder, at Kristians udfordring ikke bliver debatteret. Da Stelter veelger at lade
problemstillingen ligge, for i stedet at ga videre, far Kristian i dette eksempel ingen hjlp. Da
Jesper fortalte om sin problemstilling, bidrog tre af de andre med fortellinger om deres egne
erfaringer inden for samme tema. | Kristians tilfeelde har det muligvis haft betydning, at han er
den eneste i gruppen, der dyrker holdsport. Da de andre deltagere ikke har erfaringer inden for
holdsport, virker det, som om de har sveert ved at relatere sig til temaet med “at rykke op og
sidde pa banken”, og Kristian modtager derfor ikke nogen sparring. En gruppesammensztning
bestdende af flere holdsportsudgvere kunne have resulteret i, at Kristian ville have hgrt nogle
andre aspekter pa sin problemstilling. Selvom Kristians problemstilling ikke umiddelbart skabte
resonans hos de andre deltagere, mener vi, at coachen i dette tilfeelde med fordel kunne have
henvendt sig til de gvrige i gruppen for at fa deres refleksioner over, hvad de teenkte om at skifte
klub eller spille en seeson som udskiftningsspiller. Pa et eller andet plan ville de pa trods af, at de
ikke kender til en situation helt lig Kristians, alligevel kunne have bidraget med tanker, og
Kristian ville have haft mulighed for at hente inspiration, og maske ogsa fa en folelse af at fa de
andres forstaelse.

Vi vurderer, at gruppesammenseatningen med kun én holdspiller i denne sammenhang far
betydning for, hvilken feedback Kristian modtager i forhold til sin problemstilling.

Metodologiske problemstillinger

Da vi blev en del af projektet, efter at selve coachingsessionerne var afsluttet, forholder vi os
udelukkende til det, vi kan se, hgre og fornemme pa videooptagelserne. Vi har kun i fa vendinger
modtaget information om Stelters teoretiske overvejelser, da han vurderede, at det kunne vaere en
bias til vores fordomsfrie blik pa videomaterialet, og at det ville vare en for stor og omfangsrig
opgave at indfere os i hans interventionsteorier og metodiske overvejelser. Det materiale, vi har
modtaget om interventionen, er Stelters nedskrevne plan med ngglebegreber for hver session.
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Da vi ikke har veret en del af selve interventionen, hverken de overordnede refleksioner eller
planlaegningen, har vi ikke nogen fglelser i spil i forhold til analysesituationen, hvilket betyder,
at vi med en nysgerrig og epoché tilgang frit har udforsket videooptagelserne. Vi er objektivt
uafhaengige og falelsesmassigt upavirkede af det, som sker i relationen, hvor vi, hvis vi selv
havde coachet eller pa anden made varet en del af interventionen, bevidst eller ubevidst
falelsesmaessig ville have veeret forbundet til interventionen og deltagerne.

Vi vil i denne del af diskussionen diskutere de tre af de fire farnevnte spgrgsmal, som man
ifalge Mauthner og Doucet skal stille sig selv i enhver form for analyse af kvalitative data. Disse
spargsmal rammer essentielt i forhold til vores tanker i vores arbejdsproces.

1. Hvad legger vi merke til?

2. Hvorfor leegger vi meerke til det, som vi leegger maerke til?

3. Hvordan kan vi fortolke det, som vi leegger maerke til?

4. Hvordan kan vi vide, at vores fortolkning er den rigtige? (Elliott, 2005, p. 159)
| vores analyse tager vi udgangspunkt i det farste spargsmal.

Ad 2. Hvorfor leegger vi marke til det, som vi laegger maerke til?

| den postpositivistiske tenkning er anskuelsen, at verden er, som den er uafhangigt af, hvad vi
mener om den, eller hvordan vi forsker i den, og at vi gennem neutrale og objektivt uafhangige
metoder kan fa adgang til og viden om denne virkelige verden. Forestillingen er den, at metoder
kan bruges til at fa kontakt med den virkelige virkelighed, uden at den fundne virkelighed er
blevet pavirket af metodens eller forskerens subjektivitet. Arsagen til, at den viden, som vi vil
erhverve om den virkelige verden, er den samme uanset forskningsmetoder, ma begrundes i, at
metoderne ses som neutrale og uafhangige og fuldt ud objektive. Denne position indtages, for
hvis metoder omvendt kan fremkalde realiteter eller endog sandhed, sa kan valget af en given
metode i princippet afgare, hvilke resultater der fremkommer (Smith & Sparkes, 2010).

Ifalge Richardson og St. Pierre (2005) findes der ikke blot én teori, metode, diskurs, tradition
eller genre, som har den universelle sandhed, men alle metoder anses for at veere lige gyldige
(Richardson & St. Pierre, 2005, p. 961). Jarvinen og Mik-Meyer (2005) skriver i forlengelse
heraf, at den fortolkningsramme, vi velger at benytte, har betydning for, hvilken mening vi
tilskriver narrativen og maden, hvorpa virkeligheden fremstilles, og dermed ikke er uafhangig
(Jarvinen & Mik-Meyer, 2005).

Denne videnskabsteoretiske dobbelthed, erkender vi, eksisterer, nar vi med vores subjektivitet i
baghovedet samtidig, gennem den feenomenologiske narrative tilgang, forsgger at fa adgang til
den virkelige verden, som er uafhangig af vores interesser, hypoteser og sprog.
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Om dette dilemma skriver Svendler Nielsen (2008):

Praksis vil altid veere veerdibaseret og forankret i kultur, normer og veerdier, og udfordringen
bliver derfor at synliggere de valg, man som forsker tager og belyse de bagvedliggende
veerdier, hvilket kan vaere vanskeligt, nar man, sagt med filosoffen Ole Thyssens (2004, s.
331) ord, ikke kan “komme bag om sin egen iagttagelse.” Men med udgangspunkt i
feenomenologiens metode kan man gare forsgget. (Svendler Nielsen, 2008, p. 37)

Ifelge  Merleau-Ponty er verden ... wuadskillelig fra savel subjektiviteten som
intersubjektiviteten, og den feenomenologiske opgave bestar netop i at teenke verden, subjektet og
intersubjektiviteten i deres rette sammenhang.” (Zahavi, 2007, p. 125) Formalet er i den
feenomenologiske tilgang at fa en forstaelse for, hvordan og hvad den enkelte oplever og saledes
konstruerer sin livsverden udfra (Langdridge, 2007; Stelter, 2007, 2010), og herigennem kan vi
komme til de informationer (folelser eller folelsesmassige oplevelser), som ligger bag selve
forteellingerne. Vi forholder os epoché, og vi bliver i stand til at beskrive fenomenerne, som de
er og ikke ud fra vores fordomme og normer, og vi formar at distancere os fra vores subjektive
analyser (Sparkes, 2002; Stelter, 2005b, 2007, 2010).

Samtidig vedkender vi os, at vi ikke kan male eller veje vores empiriske grundlag, ligesom vores
analyser aldrig kan blive objektive. | vores tilgang er vi bevidste om vores subjektivitet og
behandler denne med &rbgdighed. Vi veelger at anvende subjektiviteten konstruktivt og kreativt,
hvorfor den giver os et spillerum, hvor vi kan folde os ud og lade os inspirere af det, som
kommer til os.

Forskeren er ifglge Sparkes (2002) en del af og et produkt af den sociale kontekst og de
processer, vedkommende undersgger. For vores undersggelse geelder det, at vi i analysen kan
veere pavirket af, at coachen i videooptagelserne ogsa er vores specialevejleder og til sidst ogsa
skal vurdere vores produkt.

In short, it is now realized that there can be not such thing as a neutral, innocent report since
the conversations of the text and language forms used are actively involved in the
construction of various realities (Sparkes, 2002, p. 12)

Ud over at viden er historisk og kontekstuelt bundet, bliver den ogsad konstrueret gennem
forskerens skriveproces, og den verden, som undersgges, skabes dermed delvist gennem vores
oplevelser og ikke mindst gennem maden, hvorpa vi skriver teksten (Sparkes, 2002).
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Ad 3. Hvordan kan vi fortolke det, som vi leegger maerke til?

Kvale (2007) skriver, at et interviews form og overvejelser ikke kan anses for at veere neutrale
eller uafhengige af teori og metode, men derimod er det frembragt ud fra ideologiske og
teoretiske overvejelser (Kvale, 2007). Det samme gar sig geldende i vores videooptagelser, hvor
coachen inden sessionerne har gjort sig overvejelser om sin rolle, og selvom disse overvejelser
rummer tanker om en teorifri dialog, sa har ogsa det indflydelse pa, hvad der sker. Ydermere kan
vi ikke vide, hvorfor coachen velger at stille netop de spgrgsmal, som han ger. Vi har som
udenforstaende ikke en indre fortelling, vi kan ikke marke eller se de tidspunkter, hvor coachen
veelger vej, eller hvilke veje han veelger imellem, og vi har heller ikke mulighed for at fortolke
undervejs i interviewet, da vi ikke kan fornemme, i hvilken retning “’det” bevager sig. Vi er kun i
stand til at tolke pa det, som vi ser og hgrer, og derved kan coachens plan og interventionens
oprindelige intention blive udvasket og afledt af vores tolkninger.

Da oplevelser rummer flere nonverbale indtryk, end der sprogligt kan gengives (Stelter, 1995,
2006), gar der pa grund af den sproglige transformation informationer tabt, nar deltagerne
forteeller om deres kropslige oplevelser. Dermed bliver det problematisk at forudsatte, at vi
gennem et narrativt interview kan fa direkte adgang til en virkelig virkelighed, da man, uanset
hvor dygtige man er til at forteelle om sine oplevelser, tanker og falelser, gennem sproget ikke vil
veere i stand til ngjagtigt at udtrykke den levede oplevelse (Henriksson & Saevi, 2009). Med
denne antagelse kan vi aldrig na til en endegyldig forstaelse af et andet menneskes oplevelser. Vi
anvender den hermeneutisk fenomenologiske teoretiske ramme for at naerme os.

Dertil kommer yderligere det forhold, at de narrativer, deltagerne valger at italesatte, ifglge
Jarvinen (2005) er elementer i en selvprasentationsproces.

Interviewpersoner fremstiller fx. generelt sig selv som fornuftige, “normale”, respektable
mennesker, hertil kommer diverse rolleafthangige egenskaber som ”en ambitigs foraelder” ”en

verdig klient”, “en professionel socialarbejder”, alt afthengig af underseggelsens fokus og
malgruppe (p. 30)

Disse roller viser sig i vores empiri for eksempel som ”den ambitigse idreetsudever” og “den
ikke-engagerede elev”.

Interviewforteellinger kan sdledes betragtes som en slags deskriptive (rolle)udfarelser
”descriptive performances” (Riesmann, 2002, s. 701), hvor interviewpersonerne — i mgdet
med intervieweren — positionerer sig selv og andre karakterer, som indgar i forteellingen, pa
den made, de finder mest hensigtsmaessig i situationen. (Jarvinen, 2005, p. 30).
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Vi skal dermed vaere opmarksomme pa, at deltagernes narrativer er en del af en selviscene-
settelse, som handler om social identitet og sociale strategier.

Endvidere er fortzelling af narrativer en aktiv proces for bade den, der fortzeller, og den eller dem,
der lytter. Tilhgrerne reagerer pa det, som de harer, nar de bevidner eller kommenterer pa de
andres fortallinger. Vi kan selv som udenforstaende tilhgrere heller ikke undga at bringe vores
egne meninger og forstaelser med i det, vi hgrer.

| vores projekt far bade deltagernes, coachens og vores kulturelle baggrund indvirkning pa
narrativerne, som vi hgrer dem, og der opstar saledes en teoretisk, forstaelsesmaessig uundgaelig
afstand mellem i fgrste omgang deltageren og coachen og derefter mellem videooptagelserne og
0s (Sparkes, 2002).

Videooptagelserne giver os et billede pa virkeligheden. Selvom en videooptagelse giver et
visuelt indtryk som kropssprog, ansigtsmimik og interaktioner deltagerne imellem, og dermed
rummer flere informationer end et interview optaget med en diktafon, finder vi ikke, at
videooptagelserne er en fuldgyldig gengivelse af virkeligheden. Kvale navner i den forbindelse
”... at indbefatningen af den visuelle situation ikke lgser problemet om en objektiv
repraesentation af interviewstiuationen.” (Kvale, 2007, p. 162).

Om vores oplevelser af coachingsessionerne ville vaere anderledes, hvis vi havde veret til stede
under coachingen, kan vi ikke vide, men vores oplevelse er, at vi har svert ved at opleve
stemninger. Med en kropslig tilstedevarelse var vi muligvis kommet narmere virkeligheden. Vi
ser videomaterialet som en ufuldsteendig gengivelse af virkeligheden, en reduktion af totaliteten.
Med det mener vi, at vores oplevelser gennem videooptagelserne til tider viser sig at veere
anderledes end det, deltagerne udtrykker. I slutningen af session 1 siger Kristian, at han synes, at
”det har veeret godt”. Denne udtalelse overrasker os, da vores oplevelse er, at han nasten ikke er
”pd” i denne session, og at han til tider, ndr sidemanden taler til deltageren til sin anden side,
sidder halvt med ryggen til Kristian. Vi tolker, pa baggrund af vores subjektivitet, at han i disse
sekvenser kan fgle, at han ikke er en del af samtalen. Nar Kristian siger, at ”det har varet godt”,
er det sa, fordi han gerne vil anerkendes eller have positiv opmarksomhed, eller synes han, at
“det har varet godt”? Oplever Kristian overhovedet situationen pad samme made, som vi oplever
den gennem videooptagelserne? Vi ved det ikke, og vores metode tillader ikke at sparge ham,
men det seetter os i et interessant dilemma, for hvilke praemisser skal vi da fglge, og hvilke
indtryk skal vi forholde os til? Det, som Kristian rent faktisk siger, eller det, som vi oplever, der
foregar? (Svendler Nielsen, 2008). Det tvinger os til at forholde os til virkeligheden som
flerdimensionel for at kunne fortolke det, som vi leegger meerke til.
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Ad 4. Hvordan kan vi vide, at vores fortolkning er den rigtige?

Pa trods af at vores analyse er baseret pa en epoché tilgang, ser vi os ikke i stand til at
overkomme vores subjektivitet, da vi individuelt og sammen tolker og danner mening pa
baggrund af vores tidligere erfaringer. | praksis har vi flere gange i lgbet af vores proces erfaret,
at vi oplever det, deltagerne siger pa forskellig vis. Dette fund er yderst interessant, og det er en
vigtig erkendelse, at vores observationer i hgj grad beror pa subjektivitet. Interessant er det ogsa,
hvordan vi i vores samtaler om deltagerne og ved gentagende gennemsyn af videomaterialet,
som den hermeneutiske spiral foreskriver, har @ndret forstaelse for deltagerne og nermet os
hinandens mening, nar vi har set og analyseret det samme Klip flere gange. Vi kan ikke vide, om
vi 0gsa havde &ndret mening, hvis vi havde siddet alene og set videooptagelserne igennem, men
for os er det tydeligt, at vi bliver pavirket af hinandens refleksioner, ogsa selvom vores
meningsandringer opstar pa baggrund af et behov for konsensus for at kunne samarbejde om
specialet. Vi har med andre ord i vores egen proces selv oplevet, hvordan ”sandheden” gennem
samtale og over tid @ndrer sig, og at der ikke findes én sandhed, men mange, (Henriksson &
Saevi 2009; Smith & Sparkes, 2010) og vores samtaler og diskussioner har derfor pavirket vores
arbejde og haft en uvurderlig veerdi for vores resultater.

Men hvordan kan vores analyse da siges at veere gyldig? Hvis Stelter havde bedt to andre
specialestuderende om at skrive specialet, ville deres fokus vaere med baggrund i deres tidligere
individuelle erfaringer, og de ville leegge maerke til andre ting i videooptagelserne, og ud fra
dette danne deres feelles mening.

Som tidligere naevnt er forskning altid afhaengig af metodevalg, og derfor vil subjektivitet altid
pa et eller andet plan veere til stede i processen (Smith & Sparkes, 2010). Vi anser specialet for at
veere gyldigt, da vi er klar over, at vi i s&rlig grad er falsomme over for og forholder os til vores
egen subjektivitet i de resultater, vi analyserer os frem til. Vi fornemmer flere gange, der sker
subtile @ndringer, som vi marker, men som vi ikke i stand til at bevise eller beskrive, og
derudover kan vi rent faktisk ikke vide, om der sker en @ndring hos deltageren pa baggrund af
samtalen i netop den sekvens.

Det virker, som om dele af virkeligheden gennem videooptagelserne gar tabt, hvilket bekraefter
os i, at videooptagelserne ikke kan gare det ud for virkeligheden, men blot er en gengivelse af
denne.

Lene Gilkrog og Thomas Behrens skrev sidste ar et speciale om samme narrative
gruppecoachingintervention, og i deres opgave interviewede de flere gange én af “vores”
deltagere. Vi har i deres speciale lest, at Frank i interviewet giver udtryk for e&ndringer, som vi
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pa ingen made er i stand til at fa gje pa i videomaterialet. Gilkrog og Behrens drager et “meget
illustrativt og kropsligt forankret eksempel” frem (Gilkrog & Behrens, 2010, p. 114), hvor Frank
beskriver svgmmernes fortzlling og beretter, at det kender han godt fra sig selv, og at han pa den
made godt kan se, at man kan overfgre elementer fra den ene idrat til den anden, og at han tager
noget med fra de andres fortellinger. Gilkrog og Behrens (2010) konkluderer, at ”Svemmerne
formaede altsa med deres fortellinger at satte ord pa Franks implicitte og dermed nonverbale
viden (Stelter, 2007b), der for ham var forankret i kroppen.” (p. 114) Franks interviewudtalelse
giver os et klart indtryk af, at svemmernes forteelling har givet genklang i Frank. Da vi ikke
gennem videomaterialet havde et indtryk af, at Frank fik denne oplevelse, fandt vi klippet med
svegmmernes fortelling, som Frank henviser til. Vi har valgt at vedlegge en sekvens af
svemmernes samtale som videoklip (“Franks felte fornemmelse™), da vi mener, at det skildrer
den udfordring, det har veeret udelukkende at analysere pa baggrund af videooptagelser.

| den ca. 12 minutter lange sekvens kan vi ikke ud fra Franks kropssprog se noget, der tyder pa,
at forteellingen skaber resonans i Frank. Da Stelter sperger: "Hvad tenker du, Frank?”, svarer
Frank:

Det ved jeg sgu ikke rigtig. Altsa (remmer sig) et eller andet sted sa er det vel, det er jo lidt
sveert at forholde sig til at en anden sportsgren, der gelder nogle andre regler og sadan. Jeg er
jo vant til, at nar jeg skal ind og slas, sa star der en modstander foran mig, som jeg skal ind,
og altsa han er, og sa se i gjnene, og sa, altsa virkelig det, konkurrere der. Og det, jeg tror, at
det er en lille smule anderledes i svamning, selvom at at det er mod modstandere, man kan se
dem og og sadan. Sa jeg tror, at der adskiller mig og Jesper os pa en pa en eller anden made.
(Fra videoklippet ”Franks folte fornemmelse™)

Da Frank heller ikke navner sekvensen senere i sessionen, har vi derfor ikke mulighed for at se
eller komme frem til, at denne forandring sker hos Frank. Ud fra dette eksempel, kan
gruppecoachingforlgbet med andre ord have bidraget med mere, end det vi ud fra videooptagel-
serne har mulighed for at fa gje pa.

Endvidere har en anden specialestuderende, Andreas R. Nielsen, ifglge vores vejleder netop
fundet, at Kristian er den person, som der er sket stagrst udvikling med gennem forlgbet. Dette er
en stor overraskelse, da vores fornemmelse er, at netop Kristian indimellem ikke fik s& meget
feedback fra de andre deltagere, og at han heller ikke selv meldte sig sa meget pa banen.

Begge ovenstaende eksempler er fremkommet efter efterfalgende interviews med deltagerne.
Frank er blevet interviewet umiddelbart efter en coachingsession, mens interviewet med Kristian
er foretaget cirka et halvt ar efter, at interventionen er afsluttet, og dermed pa baggrund af anden
empiri end vores. Disse to eksempler underbygger vores fremkomne antagelse om, at
videooptagelserne indeholder begrensede analysemuligheder, og samtidig kommer en af
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udfordringerne med faeenomenologisk forskning til udtryk, nemlig at empirien beror pa det
enkelte individs hukommelse, som ikke altid stemmer overens med virkeligheden. Viser
forskningen da sandheden? Eller viser forskningen sandheden, som den huskes? Eller som den
gnsker at blive husket?

Evalueringskriterier for specialet

Idet intervention er funderet i en kvalitativ metode med udgangspunkt i postmodernistiske
teorier, og dermed subjektivt forankret, har vi, idet der ikke findes nogen selvsteendig metode for
andsvidenskaberne (Gadamer, 2007), valgt en narrativ fenomenologisk og social-
konstruktionistisk tilgang, som kan belyse de problemstillinger, vi gnsker at undersgge. Vores
resultater er opndet pa baggrund af en refleksiv tilgang, der bygger pa feenomenologiske
narrative teorier og en hermeneutisk feenomenologisk narrativ praksis, og vores egen refleksive
subjektivitet har derfor veeret et vigtigt omdrejningspunkt for mange af vores diskussioner. Vi vil
i dette afsnit vurdere, hvorvidt vores anvendte metode som baggrund for specialets fund, i et
videnskabeligt lys kan siges at veere anvendeligt. Hvordan kan vi med vores viden om vores egen
subjektivitet mene, at vores resultater er gyldige, nar vi ved, at vores analyser fremstar pa
baggrund af vores egne fortolkninger?

Set ud fra et klassisk positivistisk videnskabssyn gelder, at de videnskabelige udsagn forankres
ud fra observerbare data, hvor observationen af data og fortolkningens betydning af disse holdes
adskilt. De videnskabelige kendsgerninger skal vere objektive og kvantificerbare og omsattelige
til malbare stgrrelser, og de videnskabelige udsagn forventes at veere veerdineutrale, og
kendsgerninger adskilt fra vardier. Den klassiske videnskabsfilosofi tager saledes udgangspunkt
i elimineringen af den menneskelige faktor i forskningen, hvorfor man inden for dette
videnskabssyn vil vurdere vores kvalitative forskning, som netop er baseret pa menneskelig
interaktion og faolelser, som uvidenskabelig (Kvale, 2007). Da kvalitativ forskning ikke er
objektiv og kvantificerbar, men bestar af meningsfulde relationer, udfordrer vi saledes med vores
speciale de klassiske forestillinger om gyldig videnskab.

| den postmoderne videnskabsudvikling udfordres forestillingerne om videnskabelighed, hvilket
skal forstas saledes, at det postmodernistiske videnskabssyn tillader mange videnspositioner,
hvorfra sandheden altid vil veere partiel, kontekstafhaengig og indvavet i spind og magtrelationer
(Winther, 2009), hvorfor der ifglge Winther ma findes andre evidenskrav. Inden for dette
videnskabssyn er det objektive sandhedsbegreb og de store universelle fortellinger ikke leengere
gaeldende, hvorfor forskellige former for postmodernistisk forskning opererer ud fra forskellige
former for evalueringskriterier.



Max Van Manen anbefaler, at man inden for narrativ forskning med fordel kan anvende
litteraturvidenskabens  vurderingskriterier med fokus pa kunst og estetik frem for
naturvidenskabens kriterier; en synsvinkel som blandt andet bakkes op af forskere som Sparkes,
Snowber og Richardson. Van Manen betragter den hermeneutisk feenomenologiske forskning
som en poetisk aktivitet forskellig fra al anden forskning, fordi den sproglige fremstilling skal
kunne veaekke falelser, sa teksten inviterer til dialogisk respons (Winther, 2009). Derfor har vi
valgt at fremstille dele af vores analyse som realist tales. Vurderingen af gyldigheden i kvalitativ
forskning og fremstillingen af denne, ber ifglge postmodernismen handle om, hvordan den
sproglige fremstilling kan veere menings- og betydningsskabende for vores speciale.
Evalueringskriterierne for postmodernistisk forskning fremstar som mangfoldige, skent de har en
indbyrdes sammenhang. Dette indeberer ligeledes en risiko for, at enhver kan skabe sine egne
kriterier og opfinde nye begreber (Winther, 2009). Henning Olsen (2002) skriver:

Da kvalitative data ikke er objektive og kvantificerbare, men meningsfulde relationer, der
skal fortolkes, er der tale om et brud med positivistiske tenkemader. Samtidig beveeger
forskeren sig ind i et felt med fa standardregler og uden metodologiske konventioner. (p. 19).

Idet postmoderne tekster ikke har nogen objektive holdepunkter, kan validiteten ikke males

... gennem en rigid fiksering, men snarere gennem en mangesidig krystallisering, der skaber
forskellige vinkler, menstre og farver ...” (Winther, 2009, p. 60).

Mens de klassiske positivistiske evalueringsbegreber anses for at vere fa, strikse og universelle,
betragtes de postmodernistiske som veerende mangfoldige, diskuterbare og i stadig udvikling
(Winther, 2009). Pa trods af at en sadan kompleksitet kan virke forvirrende, mener vi, at den
ogsa kan vere gavnlig. Evalueringsbegrebernes kompleksitet kan opleves som forvirrende, mens
de samtidig kan veere givende. Richardson (2005) opererer med fem kriterier, hvoraf vi finder
falgende fire relevante for naerverende speciale.

1. Substantive contribution: Does this piece contribute to our understanding of social
life? Does the writer demonstrate a deeply grounded (if embedded) social scientific
perspective?

2. Aesthetic merit: Rather than reducing standards, another standard is added. Does this
piece succeed aesthetically? Does the use of creative analytical practices open up the
text and invite interpretive responses? Is the text artistically shaped, satisfying,
complex and not boring?

3. Reflexivity: How did the author come to write this text? How was the information
gathered? Are there ethical issues? How has the author’s subjectivity been both a
produces and a product of this text. Does the author hold himself and herself
countable to the standards of knowing and telling of the people he or she has studied?
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4. Impact: Does this piece affect me emotionally or intellectually? Does it generate new
guestions or move me to write? Does it move me to try new research practices or
move me to action? (Winther, 2009, p. 62)

Da Richardsons kriterier abner for en flerstrenget skrive- og fortolkningsproces, der samtidig
fordrer til krav om kvalitet, finder vi ovenstaende perspektiver vedkommende for vores speciale,
og Vi har forsggt at indfri disse kriterier ved at skabe estetiske, virkelighedsnare tekster. Vi har
lebende anvendt disse fire evalueringskriterier som rettesnor for vores sproglige fremstilling,
mens vi har forholdt os til Mauthner og Doucet i forhold til specialets indhold.



Konklusion med perspektivering

| narvaerende speciale besvarer vi pa baggrund af vores analyse og diskussion vores
problemformulering:

Vi vil undersgge, hvorledes narrativ gruppecoaching er med til at skabe
forandringer for unge idraetstalenter inden for hverdags- og idreaetsliv.

Stelters innovative tilgang til narrativ gruppecoaching som idreetspsykologisk interventionsform
adskiller sig fra de teoretiske antagelser, strategier og teknikker, der anvendes i en traditionel
kognitiv behavioristisk metode, hvor der primart arbejdes med preastationsoptimering pa
baggrund af mentale teknikker.

| analysen fremkommer vores resultater pa baggrund af en refleksiv tilgang med baggrund i
socialkonstruktionistiske og fenomenologiske narrative teorier o0g en hermeneutisk
feenomenologisk praksis. For at neerme os deltagernes livsverden, forholder vi os epoché til de
narrativer, der forteelles, mens vi samtidig holder os for gje, at vores praksis altid er verdibaseret
og forankret i vores egen kultur, normer og veerdier.

Da vores analyse udelukkende er baseret pa videomateriale, og da vi ikke har haft mulighed for
at tale med deltagerne, er vi i hgjere grad sarbare overfor vores egen subjektivitet i de resultater,
vi analyserer os frem til. Vores vurdering er, at en kombination af videomateriale og interviews,
hvor det havde veeret muligt at praesentere videosekvenser for den enkelte deltager, ville have
givet os et starre indblik i deltagernes forandringsprocesser.

Da vores analyse primert er baseret pa subjektive analyser, forholder vi os kritisk til vores
resultater, og vi saetter spgrgsmalstegn ved, om vores resultater gengiver det, som reelt foregar i
coachinggruppen. Mauthner og Doucets fjerde spergsmal: "Hvordan kan vi vide, at vores
fortolkning er den rigtige?” (Elliott, 2005, p. 159) er dermed et omdrejningspunkt for vores
kritiske tilgang til naervaerende speciale.

Vi oplever, at der pa videooptagelserne foregar mere, end vi kan registrere og forklare. Efter at
have sammenholdt vores undersggelser og resultater med Thomas Behrens og Lene Gilkrogs
speciale og Andreas Rytsel Nielsens forelgbige resultat er vores konklusion, at vi ud fra
videooptagelser f.eks. ikke kan se, om deltageren er treet, eller om han reflekterer, og vi kan
heller ikke vide, hvor, hvornar eller om deltagerne reelt gennemgar en forandringsproces. Et
interview efterfalgende kunne have givet os nogle svar, men samtidig ville vi befinde os i en ny
situation, idet vi ud fra et socialkonstruktionistisk teoretisk standpunkt ikke er i stand til at
pavise, om @ndringerne sker i selve coachingsituationen, i den efterfalgende samtale eller pa et
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helt tredje tidspunkt. Ud fra vores diskussion og ovenstaende sammenfatning mener vi ikke, at
det er tilstraekkeligt at foretage en undersggelse om forandringsprocesser, som udelukkende er
baseret pa videooptagelser.

Gruppen har stor betydning for deltagernes udbytte af coachingforlgbet, og pa baggrund af
samtalepraksis skabes et praksisfellesskab. | dette forum, hvor deltagerne italesatter egne
erfaringer og giver udtryk for subjektive holdninger og deler viden, giver de narrative
forteellinger sammen med refleksioner over egne og de andres tanker, falelser og idéer nye
perspektiver. Alt dette farer til, at de gennemgar en forandringsproces. Meningsdannelse i
praksisfallesskabets sociale kontekst bliver saledes et afgerende element for deltagernes
udviklings- og forandringsprocesser. Vi oplever som tidligere navnt, at deltagerne gennem
vidensdeling pa baggrund af italesettelse og udveksling af meninger, holdninger og verdier, far
tilfart nye anvendelige handlingsstrategier, eksempelvis i forhold til transition, forberedelse og
handtering af udfordringer inden for idreet og uddannelse samt skabelsen af et godt
treeningsklima.

Disse temaer, hvor deltagerne i denne intervention gennemgar forandringsprocesser, er ikke
enestaende for idretsudevere, og vi vurderer derfor, at narrativ gruppecoaching kan vere
anvendelig for andre grupper i samfundet. Eksempelvis viser Arbejderbeveegelsens Erhvervsrads
analyse fra 2009, at farre unge far en ungdomsuddannelse, og at der sarligt pa
erhvervsuddannelserne er et stort frafald (Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad). Med det post-
moderne samfunds ggede pres pa individet, vil narrativ gruppecoaching ved f.eks. at bidrage til
unges identitetsudvikling kunne ruste de unge til at veelge den for dem rigtige uddannelse, og
dermed modvirke frafaldet pa ungdoms- og erhvervsuddannelserne.

Alle er eksperter i deres eget liv, og i gruppecoachingsammenhange drejer det sig for deltagerne
om, at kunne raesonnere over de andre deltageres udsagn uden at veere ekspert i de andres liv.

Vi har fundet, at de forskellige narrative forteellinger er med til at skabe forandring og nye
handlingsstrategier hos alle deltagerne. Gruppedeltagernes holdninger og erfaringer fra egen
livsverden bliver sdledes en felles vidensbank, der Igbende udvikler sig gennem
coachingforlgbet. Gruppedeltagerne konstruerer i feellesskab ny viden, som hver enkelt deltager
pa baggrund af sin individuelle forforstaelse har mulighed for at valge til sine egne personlige
fremtidige handlestrategier.

Den forandringsproces, der sker gennem vidensdeling, understreger gruppecoachingens store
betydning for nyskabelse af mening i en relationel kontekst, og meningsskabelse er derfor et
resultat af de forhandlinger, der sker i gruppecoachingen.
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| den narrative gruppecoaching skabes et fundament, hvorfra den enkelte, pa baggrund af de
overordnede og udvalgte temaer, gennem egne og andres narrativer far mulighed for at se sit liv i
et helhedsperspektiv.

Stelter har fokus pa det hele menneske, og hans nysgerrighed over for udgvernes livsverden bade
i og udenfor idraetsregi betyder, at deltagerne far en stgrre indsigt i og gget bevidsthed om deres
egen identitet. Dette, vurderer vi, har betydning for deltagernes liv, idet denne bevidsthed vil
gavne deres fremtidige valg og beslutninger.

Pa baggrund af vores analyse af Stelters narrative gruppecoachingintervention, vurderer vi, at
narrativ gruppecoaching som idraetspsykologisk interventionsform har en positiv effekt pa
deltagernes identitetsudvikling. Endvidere ser vi, at dette forlgb har veeret udbytterigt for
deltagerne, og at narrativ gruppecoaching kan bruges som afset i udviklingen af nye
meningsfulde handlemuligheder inden for deltagernes hverdags- og idreetsliv.
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