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Det gode
idraetsmiljo
for unge

Kohorteundersggelse af forhold i danske
idraetsforeninger som fremmer unges
trivsel i og fortsaettelse med idraet



Indre motivation
Jeg har lyst

Identificeret regulering
Jeg vil

Introjiceret regulering
Jeg bor

Ekstern regulering
Jeg skal

Demotivation
Jeg vil ikke / har ikke lyst

Betydning for fortsaettelse

Frafald

Fortsaettelse


Presenter Notes
Presentation Notes
Indsæt lille model


Oplevelser der skaber trivsel og indre motivation
[ idreet?

De 3 basale psykologiske behov

Kompetence
Mestring,
At kunne,
At lykkes

Autonomi .
Ejerskab Trivsel /

indflydelse, Indre motivation
selvbestemmelse

Samhgrighed
Tilhgr
At hgre til
Faellesskab

(Ryan & Deci, 2000)


Presenter Notes
Presentation Notes
Indsæt continuom


Indre motivation

Betydningen af at opleve
Kompetence, autonomi og samhgrighed

Opfyldelse af de tre behov

Kompetence

Samhgrighed

&3,
-
- o

Indre
motivation




Intrinsisk motivation

Ens for elite og bredde?

Bredde

Elite

Opfyldelse af de tre behov




Oplevelse af Mestring og motivation

Bredde Elite

Kompetence

Mestring
At kunne,
At lykkes

Indre
motivation




Oplevelse af autonomi og motivation

Bredde Elite

Autonomi
Ejerskab, Indre

indflydelse, motivation
selvbestemmelse




Oplevelse af samhgrighed og motivation

Bredde Elite

Indre
motivation

Samhgrighed
Tilhgr
Fxllesskab




Oplevelse af samhgrighed autonomi og kompetence skaber fortszettelse

Samhgrighed

Autonomi

Kompetence

Eksklusion

Kontrolleret/styret

Mislykkes/fejle

Frafald Fortsaettelse
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Indsæt lille model


"Empowering vs Dis-empowering coach created motivational climate” (puda 2013, Appleton et al 2016)

Opgave-orientring
(udviklingsfokus)

Autonomi stgtte Oplevelser af:
Kompetence
Samhgrighed
Autonomi

Social stgtte Eller

Fejle
Eksklusion

Ego-involvering Kontrolleret

(ensidigt konkurrencefokus)

Kontrollerende

Trivsel/
Indre motivation




Opgave/
udviklings
fokuseret

Social stgtte

Autonomi
stotte

Empowering traeneradfaerd (stil)

Har fokus pa opgaver, udvikling og forbedringer (ikke kun resultater)

» Anerkender nar de unge gar deres bedste eller forbedrer sig.

» Opfordrer til at prave nye faerdigheder

o Saetter pris pa indsats

» Sgrger for at alle bidrager med noget vigtigt, og har en opgave pa holdet

Social stotte ved at veere tilgeengelig:
o Saetter pris pa spillerne som mennesker
» Viser omsorg og interesse uanset praestation

Lytter abent uden at desmme

Stotter de unges medbestemmelse
» Giver de unge valgmuligheder

Svarer grundigt og omsorgsfuldt pa spgrgsmal
Nar de unge bedes gare noget forklares det hvorfor det er godt at gare

Det gode idraetsmiljg for unge



Dis-empowering treeneradfeerd

Favoriserer efter resultat/praestation
Ensidigt « Udskifter udgvere nar de begar fejl
Konkurrence » Giver mest opmaerksomhed og ros til de bedste
orienteret o .
« Skeeller ud nar der laves fejl
« Udtager kun de bedste til konkurrence/kamp/opvisning

Straffer og kontrollerer ugnsket resultat og adfzerd

* Er mindre venlig overfor dem som er uenige med hende

* Giver mindre opmaerksomhed til spillere som ikke behager hende
« Raber ad spillere foran andre for at fa dem til at gare ting

e Truer med straf for at fa spillere holde styr pa dem under traening

Kontrollerende

Det gode idraetsmiljg for unge
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Traeneradfaerd og fortsaettelse

Opgave/

udviklings + 1 Fortsati sporten

fokuseret
] Forsati Kubben

Social stgtte

Autonomi
stotte

Ensidigt
konkurrence
fokuseret

Kontrollerende

Frafald Fortsaettelse

Det gode idraetsmiljg for unge




Kort sagt...

Idraetsmiljoer hvor unge trives og fortsaetter har vaegt pa:
» Indsats, opgavelgsning og udvikling

* Fremfor kun resultater (sammenligning af praestation)

* Medinddragelse: Forklar og lyt. Tal med de unge (ikke kun

til dem)

Hvordan skaber vi flere af sadanne miljger?

Det gode idraetsmiljg for unge



Et kommunalt perspektiv pa arbejdet med
idreet, bevaegelse og trivsel hos unge

Lars Albazk
Idratsudvikling, Kultur-
og Frltldsforvaitnlngen

10. maj 2022



Kgbenhavns Kommune Sidehoved

Agenda

1. Organisering — hvordan understgtter Kultur- og Fritidsforvaltningen (KFF) det
kebenhavnske foreningsliv?

2. Det frivillige folkeoplysende foreningsliv i Kebenhavn

3. Forskellige typer samarbejder/samarbejdsflader med foreningslivet
e Eksempel: De sociale partnerskaber — hvad gar de ud pa?

4. Refleksioner om trivsel og ungefaellesskaber; hvad skal der til, og hvad er
kommunens rolle deri?

5. Opsamling - hvad kraever det at samarbejde med foreningslivet?

17


Presenter Notes
Presentation Notes
Formål: I bliver klogere på det københavnske foreningsliv, og får en forståelse af hvordan vi i KFF understøtter og samarbejdet med foreningslivet. 


Organisering — hvordan understgtter KFF det kpbenhavnske
foreningsliv?

Lokale bydele i

Felles forstaelse af foreninger = KFF: Drift og
frivillige folkeoplysende foreninger “Yiokale
idratsanlzg,

foreningskontakt-

0og understgttelse
mv .

KFF:

- Foreningskendskab — fra_ _ o
“basisforeninger” med minimal kontakt | Azt - I
til kommunen €il “toneangivende nye/sarlige ,Fordeling af
foreninger” med mange KkKommunale %@%ﬁ%gg De _ﬁbéﬂggf
indgange og samarbejdsflader LT kabenhavnske TR V5, fomalia

o - foreninger, - (regnskaber,

- Forstaelse af foreningernes_ _aftaler ned foreninger godkendelse af
grundvilkar, rammer, potentialer og R AT
udfo rd ri nge r vidensdatabase udvalget mv.

mv.

- “Oversattere’ af foreningslivet 1
tY$rforyaltn|ngssam?rbej et o

- Radglvnln%, vejledning og _ IR
understgttelse — navigere 1 kommunale Lavioneninger i e
processer og krav faci | teter og

facilitetspul jer
mv .
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Presentation Notes
Mange forvaltninger er interesseret i, hvad foreningslivet kan i arbejdet med deres kerneopgave. Det skaber et krav til tværforvaltningssamarbejde, koordinering og forståelse af foreningernes grundvilkår og rammer.

Forskellige forvaltningsrationaler er styrende:
KFF: Demokrati, fællesskab, folkeoplysningstankegangen mv.
SUF: (Folke)sundhed, bevægelse – sommetider underordnet om det foregår i foreningsregi eller ej mv.


Det frivillige folkeoplysende
foreningslivi Kgbenhavn /1

e Omkring 1.100 folkeoplysende foreninger i Kgbenhavn
* Forskellige typer foreninger: idreet, spejder, kultur mv.
* Organiseret ramme: medlemsvalgt bestyrelse, vedtaegter mv.

e Det frivillige engagement og arbejde er baerende

Grundvilkar og rammer
e Frivillighed er udgangspunktet — hvad kan man med frivillige kraefter?

e Grunddrift —intern organisering i foreningen, rekruttering og
inddragelse af frivillige, lokaler/faciliteter, medlemshandtering —
herunder indkraevning af kontingenter og bgrneattester, regnskaber
mv.

e Foreningernes arshjul og forskelligheder — aktiviteter, udstyr,
faciliteter, kontingentsatser, st@grrelse mv.



Det frivillige folkeoplysende foreningsliv i
Kgbenhavn / 2

Alle foreninger, der er godkendte som folkeoplysende,
kan:

e Lane kommunale lokaler/faciliteter

e Sgge om tilskud til medlemmer under 25 ar samt
handicappede

e Sgge om tilskud til udgifter i private lokaler i
Kgbenhavns Kommune

* Sgge kommunale puljer — faste puljer (f.eks.
udviklingspuljen, klubhuspuljen og samarbejdspuljen)
og ad-hoc puljer (f.eks. corona-puljer mv.)


Presenter Notes
Presentation Notes
Puljer: forskellige greb, som foreningerne kan ”gøre brug af”.


Forskellige typer af samarbejder/ samarbejdsflader
med foreningslivet

Medlemstilskud og Ian af kommunale faciliteter
Puljeansggere — fast puljer og ad-hoc (f.eks. corona-puljer)

Piloter og afprgvning — en made at teste nye/saerlige malgrupper i foreningen

- F.eks. ungeomradet — staerkere samarbejde ml. ungdomsuddannelserne og
foreningslivet

Sarlige indsatser — systematisk samarbejde
- Idraetssociale indsatser — vaertskab pa FerieCamp, sgger kontingentstgtte mv.

- £ldreindsatser — indgar i arbejdet med at bygge bro fra SUF-tilbud til
foreningsaktivitet

Partnerskaber (kontinuitet og forankring — foreninger, der kan og vil mere)

- F.eks. Sociale partnerskaber


Presenter Notes
Presentation Notes
Særlige indsatser: Ofte understøtter og arbejder foreningerne ind i kommunale dagsordener – win/win.

Kommentér på basis-foreninger og toneangivende foreninger – involverer sig politisk (f.eks. FOU).


Sociale partnerskaber — hvad gar
de ud pa?

« 25 foreninger er udvalgt til at indgd Sociale
partnerskaber med kommunen, og foreningerne far
hver 200.000 kr. om aret (kontlnuerllgt) til lIgn
til en ansat ressourceperson 1 foreningen

« Formalet er at sikre folkeoplysende
foreningstilbud til bgrn, unge og forzldre, der
bor 1 socialt udsatte bollgomrader

- Stgtten skal sikre, at_foreningen_kan fungere som
aktiv partner og en drivkraft 1 sit lokalomrade

« Ressourcepersonen skal arbejde pa at skabe
stabilitet, rummelighed, kontinuitet og et socialt
fokus, sa forenlngen kan modtage, rumme og
fastholde socialt udsatte bgrn 0g unge og deres
forazldre

 Ansazttelse og ledelse af ressourcepersonen sker i
foreningen


Presenter Notes
Presentation Notes
Selvom fokus for foreningerne er socialt udsatte børn, unge og deres forældre, så har foreningen – qua det sociale partnerskab – en intern organisering, der kan muliggøre arbejdet med andre målgrupper – f.eks. så vi, at mange SP-foreninger søgte ungepuljen for et års tid siden. ”Blå-stempling”.


Vol. 1 (2021-2024)
Bronshgj Boldklub
Fremad Valby

Ngrrebro Taekwondo Klub
Ngrrebro United

SheZone

De 25 foreninger

Vol. 2 (varige midler)
Amager Judo Skole

BK Skjold

BK Union

BK Vestia

Barnebasket Kgbenhavn

Copenhagen Floorball Club

Global Kidz

Hovedstadens Svgmmeklub

Rollespilsfabrikken

Stevnsgade Basketball

Vol. 3 (2020-2023)
B1908

DUI Kgbenhavn
Fremad Amager

IF Stadion

Street Society

Vol. 4 (2020-2024)
Ajax Kgbenhavn
Amager SK
Boldklubben Hellas
Siam Athlete Nation

Valby IF-Gymnastik




Samarbejdet mellem partnerskabsforeningerne
og kommunen

2 Hvad far kommunen ud af

Hvad .far samarbejdet med
foreningerne ud af foreningerne?
samarbejdet med

e Varige aktivitetstilbud til
kommunen? bgrn og unge i udsatte

omrader

 Nye metoder og veerktgijer,
e Midler til en ansat som kan udbredes til andre
e Kontinuitet i det frivillige * Steerke lokale

arbejde samarbejdspartnere

e Enindgang til kommunen * Teetdialog og indblik i

foreningernes vilkar og

* Netveerk og sparring dagligdag



Refleksioner om trivsel og
ungefeellesskaber

Efterspgrgsel pa ungefaelleskaber blandt unge pa uddannelser i Kgbenhavn
* Mistrivsel og ensomhed blandt unge — manglende ungefalleskaber
» Efterspgrgsel pa ungefelleskaber fra diverse uddannelsesinstitutioner

* Mange vil gerne ggre noget for de unge — have dem med, sa der er brug for
videndeling, koordinering og matchmaking

Hvad kan Kgbenhavn som kommune og by?
e Kultur- og Fritidslivet generelt

* Foreningerne i Kpbenhavn

Derfor arbejder vi med

* Afprgvning af konkret samarbejde — pilot (lokale idraetsforeninger og
paedagoguddannelsen pa Kgbenhavns Professionsuddannelse)

e Mere formaliseret samarbejde mellem erhvervs- og videregdende uddannelser i
Kgbenhavn og foreningslivet - hvordan?



Pilot — Samarbejde mellem KFF og
Paedagoguddannelsen pa Kgebenhavns
Professionshgjskole

Indledende drgftelser - fire spor

e Studerende som frivillige i ferieperioder; Eks blive frivillige pa FerieCamps - som
KFF arrangerer i samarbejde med foreningerne rundt om i bydelene i Kgbenhavn.
Foregar i skolernes ferieperioder. Kan give de studerende indsigt og feerdigheder og
kontakt til foreninger

e ’Studiedage’, hvor unge mgder foreninger; Eks besgg Grgndal Multicenter (40
idreetsgrene fordelt pa ca. 80 foreninger). Facilitering af dialog mellem foreninger
og de studerende

e Temadagd. 14/10 2022 i samarbejde med KFF — to spor

* Info om muligheder for at blive en del af ungefzelleskaber i foreninger - Invitere
udvalgte foreninger med

* Give de studerende konkret indsigt i, hvordan foreningerne og KFF metodisk
arbejder med brobygning mellem daginstitutioner/fritidshjem og lokale foreninger

* Mgde mellem udvalgte studerende og KFF — flles drgftelse af behov og
muligheder



Hvad kraever det at fa etableret ungefaelleskaber?

At bade uddannelserne, foreningerne, organisationerne og
kommunen saetter det aktivt pa dagsordenen og indgar i teette
samarbejder med hinanden

De unge pa uddannelserne og foreninger mgder ikke hinanden af sig
selv — det skal faciliteres og matchmaking skal arrangeres

Uddannelserne har adgangen til de unge — kraever dialog med de
unge, at sxette det pa dagsordenen pa uddannelserne, at arbejde
aktivt med understgttelse af de unges vej til
foreninger/ungefalleskaber

Foreninger kan levere ungefeellesskaber — som frivillige, medlemmer,
andet. Foreningerne skal sikre, at viden kommer til de unge, sikre
adgan§/indgang, inkludere/forme tilbuddene til de unge og sikre
fastholdelse/fortseettelse

Kommunen har kontakten til foreningerne. Kan understgtte med
kontakt mellem uddannelserne og foreninger samt udformning og
klarlaegning af modeller og samarbejdsformer — systematisk og
vedvarende samarbejde og fokus.

Kommunen har derudover kontakten til idraetsorganisationerne, som
ogsa arbejder med dette omrade, hvorved videndeling, koordinering
og samarbejde mellem alle aktgrer sikres



Opsamling — hvad kreever det at samarbejde med foreningslivet?

« Foreningerne kan ikke alt — var eksplicit 1 dialogen med

 Forstaelse af foreningernes verden og grundvilkar — og var formidlere af denne i
dialogen med ungdomsuddannelserne (evt. med sparring fra KFF)

 Frivillighed (og ildsjzle) kan bade indfri potentialer og skabe udfordringer

« Forventningsafstemning er afggrende; hvad er formalet med samarbejdet med
foreningslivet? Hvad forventer uddannelsensstedet (lzrerne og de unge)? Hvad
forventer foreningen?

* Lavpraktiske forhold (f.eks. tid, sted, facilitet, fleksibilitet, tidspunkt pa
sesonen, foreningers arshjul mv.)

 Uddannelsesstedet (og KFF) skal fglge aktiviteter — foreningerne skal understgttes
lobende og i1kke ’slippes”

« Pkonomi er afggrende, nar vi krazver noget af foreningerne, der ligger udover
grunddriften.
Erfaring: Vi kommer langt for fa midler!

« Ungeomradet er udfordrende, og forskningen peger pa, at det er svart at fastholde
unge 1 foreningerne — men vi har gjort os gode erfaringer over de seneste ar, som Vi
kan bygge videre pa!



Et foreningsperspektiv
pa arbejde med idreet
og trivsel hos unge

v. Andreas Lundgaard,
BK Skjold




BK Skjold

¢ Rolle i lokalsamfund

¢ Bager, kunst, fodbold - og sa alt det andet

¢ Faellesspisning & Skjold lgrdage

¢ 287 pa tur til Holland

¢ Trivsel ikke nedskrevet, men en del af kulturen

¢ Danmarks premiere


Presenter Notes
Presentation Notes
Rolle i lokalsamfund�BK Skjolds værdier tager sit udgangspunkt i klubbens historie og placering midt i det indre København og mere end 100 års tradition for folkeoplysende medlemsdemokrati og social ansvarlighed. Med fodbold i centrum vil BK Skjold være københavnerforeningen, hvor byens indbyggere på tværs af forskelligheder samles i et medlemsbaseret sportsligt, kulturelt og progressivt fællesskab, der udvikler selvstændige, modige og entusiastiske fodboldspillere og medborgere.
- Bageri, kunst og fodbold (floorball, billiard, recoverybulls, Digital generalforsamling, Socialpartnerskab, pigepartnerskab – helt ny pigeindsats osv.
- Antal medlemmer/spillere over 3000 medlemmer = 3031, med over 600 nye medlemmer i 2021
- Fællesspisninger og Skjold lørdage – over 100 til fællesspisninger
- Tur til Holland, med 287 unger til Holland –blanding af Ekstra/basis på flere årgange, både af nød og lyst. Samler klubben�- Trivsel er ikke nedskrevet, men en del af kulturen.
- Danmarks premiere på trivselskursus med center for holdspil. 

Vi har og udfordringer, fejl og mangler – men de er ikke i fokus i dag.


Ekstra/basis model

¢ U5-U8 opdeles ikke, udpraeget stationstraening

¢ Skelnes ikke til niveau
¢ Basiskoncept

( Eks trakoncept "Kernen i Skjold-modellen er, at vi ikke i en tidlig alder mener at
) kunne forudsige, hvem der bliver morgendagens landholds- eller
(/ Ove r g an ge superligaspillere, og at vores primaere formal bade ud fra et
samfundsmeessigt perspektiv og i talentudviklingsgjemed derfor
: er at fa flest muligt til at treene mest muligt pa det hgjst mulige
L V%I‘dlS $t niveau og blive ved sa la&enge som muligt. Vi opererer derfor
heller ikke med traditionel selektering.”



Presenter Notes
Presentation Notes
I U5-U8-årgange er børnene slet ikke opdelt i hold eller grupper. Alle modtager samme Basis-tilbud med to ugentlige træningspas ledet af kvalificerede træningsledere med kendskab til Skjolds principper og koncept. 
Træningerne er stationstræning uden fast niveaudeling, hvor træningslederen understøttes af primært forældretrænere og ungtrænere.
Alle børn kan tilmelde sig samme, jævnlige kampe/aktiviteter, der ledes af forældre/ungtrænere, der løbende instrueres i adfærd og holdninger af den sportsligt ansvarlige for 3-5-mands-segmentet.
Fra U9 bliver børn/forældre bedt om at vælge mellem et Ekstra-tilbud og et  Basis-tilbud. 
Basis-tilbuddet er en fortsættelse af det hidtige Basis-tilbud, mens Ekstra-tilbuddet indebærer en tredje ugentlig “Entusiast”-træning, der ledes af børneudviklingstræningen og et team af særligt kvalificerede trænere, samt flere kamp- og stævne/aktiviteter. 
Der skeles ikke til niveau, men Ekstra-tilbuddet indebærer et nyt modkrav om fremmøde og engagement i træning og kamp, aktiv framelding mv.
I Ekstra-grupperne i 8-mands-segmentet opereres der fortsat ikke med faste kamphold, men der indføres matchning af kamphold i stedet for fri tilmelding, og der introduceres en ekstern cheftræner, der er træningsleder for min. et træningspas om ugen, ansvarlig for holdudtagelse til kamp og kamptræner for det højst placerede kamphold i weekenderne.
Skift fra Basis til Ekstra-grupper forudsætter nu, at man over en periode viser et passende fremmøde og engagement i Basis-afdelingen. Der skeles ikke til niveau
Ved overgangen til 11-mands-fodbold overgår ansvaret for Entusiast-træningen til ungdomsudviklingstræneren og hans team, herunder en fysisk træner. 
Der arbejdes stadig med en stor Basis- og en stor Ekstra-gruppe på årgangene til træning og der opfodres stadig til stor rotation mellem kamphold, men trænerne kan i stigende grad operere med mere faste kamphold. 
�Værdisæt – mod, entusiasme og selvstændighed


Ungegut i BK Skjold

¢ Erfaring - TRIVSEL

¢ U16/U17 ekstra

¢ U21 + transition

¢ Understgtte klubbens unge traenere




U16,/U17

¢ Jonas + 2x ungtraenere
¢ Antal & koncept
¢ Inddragelse af ungtraenere


Presenter Notes
Presentation Notes
Stor trup, godt miljø

Jonas og jeg assisteres af to ungtrænere og en årgangskoordinator.

Litauen, Holland, Esbjerg, Paddle ture.
�Trivsel i fokus, ikke resultat.

De to ungtrænere er med og får massere af ansvar – kampe, træningsøvelser, rolle på ture
Drengene snakker stadigvæk om SoMe og yoga, ikke det flotte sportslige resultat


U21 + transition

¢ Funktion

¢ Stgtte de unge
¢ Transition

¢ Skjold 4


Presenter Notes
Presentation Notes
U21 er bindeled mellem bedste ungdomshold og seniortrupperne.
Et tilbud til de dygtigste og mest engagerede ungespillere i klubben, krydret med viceversa rutinerede seniorspillere.

Er ikke deres normale træner og de kan derfor snakke frit med mig.
Støtte og hjælpe dem i overgangen fra ungdom til senior eller evt. overgangen til 1. senior – sikrer at de trives.

Transitionsgruppe som debattere retning, fokus og spillere individuelt.

Kontakt til Skjold 4 ift. at ungdommen både levere spillere til senior 1. hold og 4. hold.�- 2. holds reservemålmand står nu kampe der.


Ungtraenere

¢ Holde dem lzengst muligt

¢ Forskellig tilgang — deres praemis
& Case eksempel

¢ Tiltag



Presenter Notes
Presentation Notes
Støtte vores ungdomstrænere i deres daglige virke, så de bliver i klubben længst muligt.�- Det giver klubben større kontinuitet, kvalitet og sammenhæng på tværs.

Trænerne har forskellige behov og lyst.
Snakker træning, kampe, fodbold og livet.�De fleste er ikke cheftrænere, men kan få det ansvar de vil.
Sikre derigennem at de ikke er hængt op, men kan vælge mere frit og melde afbud eller holde pause.

En vil bare støttes
En vil udvikle personlige og lederfaglige kompetencer – fokus på udtryk, stop, forklaring osv.

Eksempel med sander;
Klager, 6 spillere til træning, dårlig træning – har været med i 1,5 måned og der er nu venteliste, fuldt hold til kampe, 22 spillere til træning forleden.
Sander er et godt menneske som blot manglede noget struktur og nogle rammer til at støtte ham i hverdagen.

Hygge aftenener torsdag med mad og hygge i klubben – alle kom frivilligt, lavede lasagne og så fodbold, nogle brugte det til at tage i byen andre ikke.

Det samme gælder de helt unge trænere – U15 og ned, der blev også holdt aften for dem. 


U19 projekt

Hard start & succeskriterier
Kulturendring, tilgang & inspiration
Vaerdiseet

Kebenhavner privilegier

Ungtraenere


Presenter Notes
Presentation Notes
Hårdt start med 16ish spillere, dårlig trænings og kampkultur.
Havde haft en ‘kamptræner’ som delte to hold og stod og røg og to klubber skulle slås sammen = krævede kæmpe kulturændring
Traditionel tilgang = ikke flere spillere.�- Succesen blev målt på antallet af spillere - jo flere som vil betale kontingent, jo bedre må tilbuddet være.
Stor inspiration fra Glens forskning og trivsel samt Lyseng projekt – men jeg lavede skjold modellen.
Dette blev til et fleksibelt foreningstilbud, med en stærk trænings og kampkultur.
Værdisættet = alle er ligemeget værd se gruppeinddeling, ingen over holdet og valgfrihed, ingen var tvunget til kamp eller træning – stærk på det sociale og fællesskabet – knap så stærk på resultater. Var kendt i klubben som ham der aldrig vandt en fodboldkamp, men blev flere og flere spillere.
Københavner privilegier - 38 spillere, én træner og ½ bane og nogle gange 6 bolde og 13 veste. Fik Santiago. 
Benyttede mig derfor af spillerne som trænere – meget nemt at være det. Klubben fik 12 ungtrænere fra truppen i den periode, lige fra cheftrænere til assistenttrænere.



U19 projekt

¢ Metode:
- Truppens regler
- Spilkoncept, min stgrste fejl
- Fleksibelt foreningstilbud
- Autonomi, kompetence & tilhgrsforhold



Presenter Notes
Presentation Notes
Spillertruppen formulerede reglerne;
Straf ved at komme for sent (kulturændring og den forsvandt hurtigt)
Karantæne ved manglende afbud – vis notesbog.�Udtagelseskriterier.
Når vi trænede eller spillede – så gjorde vi det og ikke fjol.

- Formåede at lave et spilkoncept som gjorde at vi spillede fin fodbold, trods blanding i niveau og nogle som ikke trænede hver gang = det var min største fejl i projektet, fordi vi rykkede op. Det blev for svært for nogle at spille kamp.

Fleksibelt foreningstilbud – kom hvis du har lyst, meld dig til kampe hvis du har lyst. Men du har en forpligtigelse overfor fællesskabet når du møder op, eller ikke gør. (18-38 til træning – 13-25 til kamp) Case eksempel med Fætter, Q og Jones.

Metode - Glens forskning;�Autonomi: Medbestemmelse i hvad de har lyst til, indflydelse på træning og gennem tiltag.�Kompetence: gruppeinddeling var min sværeste opgave – sociale og kompetencer. Spilkoncept gjorde at alle var udfordret.�Tilhørsforhold: Kæmpe social – case med kastrup og 2 biler, hjemmebane i ryparken, overgang til tiltag.�


U19 projekt

¢ Tiltag:
- Champions League aftener
- Terrassen efter kamp
- Kampens spiller - tale, referat
- Spillerrad
- Opbakning til kamp
- Gruppeinddelinger
- Holdfester


Presenter Notes
Presentation Notes
�- Kampens spiller, tale, andre arrangementer, terrassen efter kamp - Champions League - tilskuere til kampene, når man ikke spillede.

De her ting bliver fremhæver hvis jeg snakker med dem nu – ikke vores 90 minutter inde på banen.


U19 projekt

¢ Hvad sa nu?
- Skjold 4
- +20 spillere + U19
- Taler, referat, sociale arrangementer fortsat
- 25.000 likes pa tiktok
- Traenere

- Skjold fester
- Hjaelp - oprykningskamp, skjolddag, steevne mm. andet


Presenter Notes
Presentation Notes
7 trænere, hvis du tæller dem selv med.
Er skjold 4 nu med over 20 spillere + dem som fortsat spiller u19

Fortsat med alle de sociale tiltag og spillerrådet er nu en cheftrænergruppe
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