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KAPITEL 1

1. Indledning

Denne rapport er den ene af to rapporter, der beskeftiger sig med forskningsprojektet "Hvordan
er det at vare trener i den frivillige idret? — En sammenligning af mandlige og kvindelige
treenere og trenere pa forskellige niveauer” under ledelse af lektor Laila Ottesen, Institut for
Idrat, Det Naturvidenskabelige Fakultet ved Kgbenhavns Universitet. Rapporten er resultatet
af en sporgeskemaundersogelse blandt trenere i fem udvalgte idretsgrene, mens resultater
af en kvalitativ interviewundersegelse med udvalgte trenere offentliggeres i 2007 i rappor-
ten “Trenere i den frivillige idret — velferdsopgaver og personlige projekter. En kvalitativ
interviewundersggelse”. Rapporten er samtidig del af det storre forskningsprojekt "Kvinder
pa toppen - om kvinder som frivillige ledere og trenere indenfor idretten” gennemfort af 3
forskere pa Institut for Idret, Kebenhavns Universitet: Ulla Habermann, Laila Ottesen og
Gertrud Pfister. Udgangspunktet for projektet er en underreprasentation af kvindelige ledere
og trenere i den frivillige idrat, si vel i Danmark som i andre lande.

Kvinder i Danmark er lige s& aktive idretsudgvere som mend og deltager i nesten lige sa
stor grad i foreningsidraetten som mend (Larsen 2003:49). Til trods for dette deltager de ikke
i lige si hej grad i beslutningsprocesserne eller i trenerarbejdet i den frivillige idreet. Idrets-
foreningerne ser rekrutteringen af trenere som en af de vesentligste opgaver i fremtiden (SFI,
DGI & DIF 2004a). En méde at lose det potentielle rekrutteringsproblem pa kunne vere at
motivere flere kvinder til at gd ind i trenerarbejdet. Det kraever indsigt i de nuvarende tree-
neres positive og negative oplevelser, ensker, holdninger og syn pa deres arbejdssituation som
treenere i den frivillige idraet. Formalet med denne undersegelse er netop at give et indblik i
situationen for trenere i den frivillige idreet med en sammenligning af mandlige og kvindelige
trenere og af trenere pa forskellige niveauer.

Undersogelser fra andre europeiske lande viser, at der er en klar tendens til, at kvinder
trener bern og unge, mens mand trener de voksne og ikke mindst eliten. Samtidig bliver de
fleste maend trenet af mand, mens kvinder bliver trenet af bide mand og kvinder (Seippel
2004:10f). Vi har undersegt, om denne tendens ogsa gelder i Danmark, og kan siledes besvare
spergsmalet om kvindelige treeneres plads i dansk idrat.

Kvinders erfaringer og kompetencer bor kunne udnyttes bedre, siledes at kvinder far bedre
muligheder for indflydelse og medbestemmelse i idretsforeningerne. En mere ligelig reprasen-
tation af kvinder og mend pd alle niveauer vil gore idretsorganisationerne mere demokratiske
og nuancerede. Et af de store sporgsmal er, hvordan man kan fastholde det hgje frivillige
engagement i idretsforeningerne pa trods af samfundsforandringer.

Tak til KIF og Team Danmark for stotte til projektet, foruden hvilken det ikke havde varet
muligt. Tak til Else Trangbak, Ulla Habermann og Gertrud Pfister for faglig kritik.

Rapportens opbygning

Rapporten er opdelt i 13 kapitler. Indledningsvist beskriver kapitel 2 undersegelsens design
og dermed grundlaget for analyserne i rapporten, efterfulgt af kapitel 3 med en sammenfat-
ning af hovedresultaterne og kapitel 4, der giver en generel oversigt over de trener, der har
deltaget i undersogelsen. Dernast giver kapitel 5 en profil af treenerne ud fra demografiske og
sociale karakteristika for at se pa rekrutteringen af trenerne blandt den danske befolkning.
De efterfolgende kapitler behandler forskellige temaer omkring treenerjobbet: Trenerkarrieren
(6), Funktion, kompetencer og kvalifikationer (7), Motivation og tilfredshed (8), Hverdagens
tidsbudget (9) og Ligestilling (10). Kapitel 11 behandler fremtidsperspektiverne for traenere i
den frivillige idret, mens kapitel 12 behandler en selvsteendig gennemgang af elitetreenerne.
Samlet diskussion og konklusion findes i kapitel 13.



KAPITEL 2

2. Undersggelsens design

Nearverende rapport baserer sig pd en sporgeskemaundersogelse blandt trenere foretaget i
2003. Den kvantitative tilgang gor det muligt at sette tal pa treenernes vilkir og kvindelige
og mandlige trenere i den frivillige idrat. Trenere i alle tre danske idratsorganisationer,
Danmarks Idretsforbund (DIF), Danske Gymnastik og Idretsforeninger (DGI) samt Dansk
Firmaidratsforbund (DFIF) er blevet adspurgt. Som afgrensning er der udvalgt fem idreets-
grene, der har henholdsvis neutrale og mere ensidige kensprofiler pa deltagerniveau: Fodbold
og tennis med overvejende mandlig kensprofil, gymnastik/aerobic med kvindelige kensprofil
samt hindbold og atletik med neutral kensprofil (Larsen 2003:55). Ved at udvelge forskellige
idreetsdiscipliner afdekkes idretskulturer med forskellige organisations- og kensprofiler samt
ikke mindst forskellige rekrutterings- og arbejdsforhold for treenere pa forskellige niveauer.

Spergsmalene handler om trenernes biografi som trenere og idretsudevere. Dernest er der
en rekke holdningsspergsmal omkring deres trenerarbejde i den frivillige idret, det frivil-
lige arbejde generelt og om ligestilling i idretten. Endelig er der en rekke demografiske og
sociopkonomiske sporgsmil for at indplacere treenerne aldersmeassigt, uddannelsesmeassigt etc.
Sporgeskemaet bestar primert af lukkede svarkategorier.

Adgangen til treenerne er opnéet dels gennem organisationernes uddannelsesudvalg, som har
udleveret deltagerlister fra organisationers treenerkurser pa forskellige niveauer fra 2002. Dels
gennem forbundenes/organisationernes trener/instruktorkartoteker for de udvalgte idrets-
grene. Det betyder, at der er benyttet en klyngeopdelt tilfldig udvalgelse blandt treenerne pa
organisations-/forbundsniveau indenfor de udvalgte idretsgrene. Der er alt i alt blevet udsendt
3805 sporgeskemaer, hvoraf 716 var ubekendte adresser/irrelevante, hvilket giver en netto-
stikprove pa 3089 trenere.! Efter to rykkerskrivelser havde 1597 trenere svaret, hvilket giver
en samlet svarprocent pa 52% (bilag 1.1). I betragtning af det ret omfattende sporgeskema er
svarprocenten acceptabel for denne type studie.

For at kunne generalisere analysens resultater ud over de trenere, der har besvaret sporge-
skemaet, bliver der foretaget test” af den statistiske usikkerhed, at resultaterne hviler pa tilfel-
dighed. Resultaterne angives ved/i den enkelte tabel/figur og er accepteret som statistisk ved
maksimum 5% niveau. Gammaveardier pd 0-0,150 betegnes som en svag tendens, 0,150-0,3
betegnes som moderat, over 0,3 betegnes som stark, givet testen er signifikant. Generelt stiger
usikkerheden med faldende antal observationer. I visse tilflde er testen usikker pd grund af
for fa observationer — svarende til faerre end 5 - hvilket i tabeller er markeret ved kursiverede
procentsatser. Disse forhold bedes leseren vere opmarksomme pé i gennemlesningen af
materialet.
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3. Sammenfatning

Trenerundersogelsen bygger pa spargeskemabesvarelser fra 1597 trenere fra fem idretsgrene,
der har henholdsvis neutrale og mere ensidige kensprofiler pa deltagerniveau: Fodbold og tennis
med overvejende mandlig kensprofil, gymnastik/aerobic med kvindelige konsprofil samt hind-
bold og atletik med neutral kensprofil (Larsen 2003:55). Nedenfor gengives hovedresultaterne
for undersogelsen — inddelt efter kapitler - hvor vi legger vegt pa generelle tendenser med
fokus pa forskelle kannene og de udvalgte idretsgrene imellem. Dog er der for fa elitetreenere
i undersegelsen til at efterprove kensforskelle og forskelle idretsgrene imellem omkring flere
aspekter, hvorfor dette fokus ikke kan fastholdes i ssammenfatningen om elitetreeneren.

Profil af treenere pa tveers af fem udvalgte idraetsgrene

* Ser vi pd konsfordelingen blandt treenerne, dokumenterer undersggelsen en skav fordeling
i de udvalgte idratsgrene. Kvinderne er i flertal i gymnastik/aerobic men i mindretal i de
gvrige idratsgrene — iszr indenfor fodbold er dette tydeligt. Der er dog i en vis udstreekning
overensstemmelse mellem trenernes konsfordeling og medlemmernes kensfordeling i de
udvalgte idretsgrene.

» Aldersmassigt er savel kvindelige som mandlige trenerne typisk under 40 dr med en gene-
rel tilbagetreekningsalder ved 50-drsalderen. Gymnastik/aerobictrenerne er jevnt fordelt
aldersmassigt men med en stor andel helt unge under 20 ar. Tennistreenerne er generelt
meget unge. Fodbold- og handboldtraenerne er typisk 20-40 ar, mens en stor del af atle-
tiktrenerne er over 30 ar.

* En livsfaseinddeling viser, at 50% af trenerne er yngre (max 44 ar) uden bern. 35% af de
kvindelige treenere har bern under 16 ar, mens 43% af de mandlige trenere har bern under
16 ar.

* Trenernes beskaftigelsessituation afhanger af deres alder. Knap 40% af de kvindelige tranere
og knap 25% af de mandlige trenere er studerende, mens det store flertal af de resterende
trenere er i beskaftigelse.

* Arbejdstidsmassigt er der en storre andel af de mandlige treenere i beskaftigelse, der arbejder
37 timer om ugen eller derover, end de kvindelige treenere i beskaftigelse.

Traenerkarrieren

* Det tyder p4, at der er et konsopdelt trenerarbejdsmarked i den frivillige idreet. Hovedparten
af trenerne i denne undersogelse treener bern og unge, men med den klare forskel, at de
kvindelige treenere overvejende tager sig af piger, kvinder og mixhold mens de mandlige
trenere overvejende tager sig af drenge og mend. En anden opdeling gelder udevernes
alder, hvor de kvindelige treenere primeert tager sig af born op til 13-drs alderen og dernzst
voksne over 26 dr, mens de mandlige treenere tager sig af aldersgruppen 7-18 og til dels op
til 25-drs-alderen. Det tyder pa, at de mandlige trenere tager over med stigende trenings-
og konkurrenceniveau.

* Der er tilsyneladende et konshierarki blandt trenerne indenfor visse idretsgrene som
handbold og fodbold, hvor de mandlige trenere i hgjere grad har assistenter til ridighed,
mens de kvindelige treenere i hojere grad enten er traenerassistent eller del af et ligestillet
trenerteam. Gymnastikken er tilsyneladende organiseret anderledes end de andre idrats-
grene, idet treenerne pa tvers af ken enten er individuelle trenere eller del af et ligestillet
treenerteam.
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* Den vigtigste anledning til at blive traner er aktive opfordringer, idet nesten 2/3 af treenerne
er gdet ind i trenerarbejdet pa opfordring af andre. Godt 1/3 angiver, at de har meldt sig
selv — lidt hgjere andel kvinder end mend. Et flertal af treenerne vurderer deres “personlig-
hed” som grunden til, at de er blevet rekrutteret som traner. Derudover vurderes grundene
forskelligt blandt trenerne i de udvalgte idretsgrene. Nodvendighed (mangel pa andre)
vurderes i storst udstrekning som grund blandt fodboldtranere. Derimod er kursusbag-
grund tilsyneladende vigtigst indenfor tennis og gymnastik, mens hidtidige resultater som
treener eller eliteudover vagtes hejest indenfor atletik og dernzst hindbold.

* Der er en tendens til, at de mandlige trenere i hgjere grad end de kvindelige trenere selv
har veret eller fortsat er konkurrenceudpvende pa hojere niveau.

* Trenerne i den frivillige idret har sterke bdnd til foreningsidretten pa flere mader. 1) Hele
69% af trenerne dyrker deres idrat i en forening, hvilket er mere end dobbelt si mange
som i den danske befolkning generelt. 2) 2/3 af treenerne har veeret eller er ogsa ledere i den
frivillige idret, hvilket serligt gaelder gymnastik- og atletiktrenerne. Desuden bekraftes
en tendens til, at de frivillige i DGI i hgjere grad udever hvervet som trener og leder sam-
tidig. 3) Der er tilsyneladende en tendens til, at treenerne i hojere grad er vokset op med
foreningsidratten end andre, idet deres forzldres idretsudovelse og frivillige engagement
i foreningsidratten tilsyneladende er storre end blandt den danske befolkning generelt. 4)
Den nuverende familiesituation betyder ogsa noget, idet 22% af de kvindelige trenere i
parforhold og 16% af de mandlige treenere i parforhold har en partner, der ogsa er frivillig
treener. 5) 25% af de kvindelige treenere og 30% af de mandlige traenere er rekrutteret til
treenerarbejdet gennem deres berns idretsudevelse. Det drejer sig om ca. 60% af de trenere,
der har hjemmeboende bern.

Funktioner, kompetencer og kvalifikationer

* Ud fra trenernes vurdering af vigtige trenerkompetencer, er den ideelle treener en handlekraf-
tig og beslutsom trener, der pd pedagogisk vis far alle med og stetter fellesskabet. Trenerne
opfatter idretsfaglighed, lederegenskaber og prastationsorientering som mandligt, mens
f.eks. pedagogiske evner, samarbejdsevne og forldrepleje opfattes som kvindeligt. Dermed
burde sivel kvinder som mand vere egnede til trenerarbejdet, jevnfor opfattelsen af den
ideelle treener. De mandlige treenere er pd tveers af idretsgrene mere prastationsorienterede
end de kvindelige trenere.

* Trenerne i den frivillige idrat er fagligr kompetente, idet knap 30% af treenerne har en
idreetsfaglig uddannelse - kvinder i hgjere grad end mand — mens 58% af de mandlige og
51% af de kvindelige treenere har gennemgéet et treneruddannelsesforlgb, der har givet
dem trenerdiplom eller —licens. Sarligt tennis- og fodboldtrenerne har diplom eller licens.
Desuden har 92% af trenerne pa tvars af ken deltaget i en eller anden form for kursus
i gennemsnitligt 40 dage — dog med stor spredning, idet 60% har brugt under 20 dage.
75% af treenerne har planer om flere kurser. De kvindelige trenere i fodbold, hindbold,
atletik og tennis har i gennemsnit brugt ferre dage pa kursus end de ovrige trenere.

* De afggrende anledninger for at komme pa forste kursus er enten en opfordring fra egen
forening eller pa eget initiativ. Gymnastik-, aerobic- og tennistranerne bliver tilsyneladende
i hgjere grad opfordret af deres forening, mens treenerne i fodbold, hindbold og atletik i
hojere grad selv tager initiativet.

* Flertallet af treenerne er tilfredse med centrale aspekter i trenerkurserne; faglig/treningsmas-
sigt og padagogisk indhold, instruktererne samt afviklingen. Der er dog flere uindfriede
forventninger til det pedagogiske indhold blandt atletik-, hindbold- og tennistrenerne, der
som de andre trenere vurderer pedagogiske evner som betydningsfulde for treenerarbejdet.
Sterre utilfredshed er der med det psykologiske indhold pé tvers af idratsgrene.
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*  Manglende deltagelse i og fravalg af kurser handler mest om, at kurserne udger en tidsrever
i hverdagens balance, hvor arbejde, familie, trening og evrig fritid skal gi op i en hgjere

enhed.

Motivation og tilfredshed

* Trenerne er iser motiveret af kerneopgaverne omkring treening og planlegning af treening.
Desuden er en del af trenerne motiveret af arbejdet med born og unge. Iser de mandlige
treenere er motiveret af prastation og konkurrencemomentet i idretten, hvorimod de kvin-
delige trenere i hojere grad er motiveret af mulighederne for egen kompetenceudvikling.

* Trenerne er generelt #ilfredse med selve treenergerningen og arbejdet med udeverne. Der-
udover er der generel tilfredshed med forskellige aspekter omkring personlig udvikling
(inkl. opfyldelse af ambitioner og forbedring af kvalifikationer), friheden til at tilrettelegge
deres opgaver og med det sociale klima i det nzre miljo; forholdet til andre trenere, fel-
lesskabet og sociale relationer. Med hensyn til tilfredsheden med det sociale klima i det
nzre miljo, ligger gymnastiktreenerne i den heje ende, mens den storste andel, der ikke
udtrykker tilfredshed findes blandt atletiktrenerne (25-40). Omkring 70-75% tilfredshed
med verdsaettelse af deres indsats, anseelse og status samt bestyrelsen opbakning.

* Lidt mere problematisk er forholdet til ansatte og serligt muligheden for indflydelse i for-
bund/organisation, hvor henholdsvis 60% og 45% udtrykker tilfredshed. Kun et lille flertal
af trenerne er tilfreds med len/okonomi samt faciliteter og redskaber.

*  Ombkring 50% af treenerne har oplevet forhindringer i tranerarbejdet — flest blandt fodbold-,
handbold- og atletiktrenere og ferrest blandt gymnastiktreenerne. Det gelder tidsmees-
sige barrierer i hverdagen til egen idret, til bern/familie, for meget weekend/aftenarbejde,
treenerarbejdet for omfattende og til dels konfliktende med erhvervsarbejdet, hvilket alle
serligt gelder de mandlige trenere. Til gengaeld opleves manglende opbakning fra familien
ikke som et problem. 9% af de kvindelige trenere oplever, at de ikke har nok tro pa deres
kunnen og viden.

*  Omkring 50% af trenerne har oplevet fordele eller ulemper ved tranerarbejdet for deres er-
hvervsarbejde/uddannelse, hvoraf omkring 70% har oplevet fordele. Dels kan erfaringerne
fra idreetten bruges i arbejde/uddannelse, hvilket giver selvtillid. Dels giver det point hos
enten arbejdsgiver eller i uddannelsen.

* Selvom arbejdet som trener er frivilligt, modtager de fleste en eller anden kompensation.
78% af trenerne modtager en eller anden form for omkostningsgodtgerelse, mens kun 22%
modtager reel lon. Reel lon er mest udbredt i tennis (57%) og til dels gymnastik (24%) og
atletik (25%). Reel aflonning haenger kun sammen med at trene pa eliteniveau for atletik,
handbold og fodboldtrenerne. Gratis goder er mest udbredt i tennis, fodbold og hindbold.
Derimod er godtggrelse for karsel og andre omkostninger mest udbredst i atletik, fodbold og
handbold, mens gymnastiktrenere i hojere grad end andre modtager symbolsk betaling.

Hverdagens tidsbudget

* Tidsforbruget til treenerarbejdet athenger af idrersgren og treningsnivean. Traenerne i fodbold,
handbold, atletik og til dels tennis bruger mere tid pa treening end trenerne i gymnastik/
aerobic. Trening pd eliteniveau krever mere tid af treneren, men de mandlige elitetreenere
bruger mere tid pa treening end de kvindelige trenere.

* Desuden er der en konsforskel pa handteringen af hverdagens tidsbudget, som ogsa henger
sammen med livsfaser og prioritering af familiens behov. Over 60% af de kvindelige tre-
nere bruger under 5 timer, mens 60% af de mandlige trenere bruger under 10 timer pa
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treenerarbejde om ugen. Ganske fa kvindelige trenere og knap 20% af de mandlige treenere
bruger mere end 15 timer om ugen pa trenerarbejdet.

Livsfasemassigt er det de unge traenere under 20 ar generelt, medre til bern under 16 ar og
midaldrende kvinder uden bern under 16 ar, der bruger mindst tid pé treenerarbejdet. De
yngre kvinder (20-44 ir) uden bern bruger vasentligt mere tid pd trenerarbejdet end de
ovrige kvindelige treenere, men mindre end mand i samme livsfase. De mandlige tranere
er ikke p4 samme made pavirket af deres livsfase, om end de skruer op for erhvervsarbejdet
og kun lidt ned for trenerarbejdet, nér de stifter familie. Til gengeld bruger de midald-
rende maend uden bern under 16 ar noget mindre tid end de ovrige mandlige trenere.
De yngre mand (20-44 ar) uden bern bruger mest tid pé trening - de enlige mere end de
samboende.

Erhvervsarbejdstiden pavirker kun tiden til treening for de mandlige trenere; deltidsarbej-
dende mand (21-35 timer) bruger mest tid pa treenerarbejdet, men ikke vasentligt mere end
meand med fuldtids/overarbejde. Derimod bruger mand med under 20 timers erhvervsar-
bejde (primert studerende) mindst tid pa treenerarbejdet blandt de mandlige trenere.

De mandlige trenere tager i hojere grad tid til trenerarbejdet i deres erhvervsarbejdstid end
de kvindelige treenere og har tilsyneladende storre mulighed for fleksible strategier mellem
treenerarbejdet og erhvervsarbejdet.

Ligestilling

P4 sporgsmalene omkring ligestilling har knap 50% af trenerne pd tvers af kon og or-
ganisation svaret, at ligestilling er vigtig for deres forbund/organisation, mens 21% ikke
har taget stilling. 58% af trenerne pa tvers af ken, idretsgren og organisation mener, at
ligestilling er vigtig for idretten som helhed.

Flertallet af gymnastik/acrobictrenerne er rilfredse med konsfordelingen, mens en storre
andel trenere i de ovrige idretsgrene (30-50%) mener, at der skal flere kvinder til.
Omkring 74% af trenerne i de mandsdominerede idratsgrene mener, at det er kvindernes
egen indsats, der skal endre ligestillingsproblemer, hvilket kun galder for knap halvdelen
af gymnastiktreenerne. Ca. 1/3 gar ind for handlingsplaner; med lidt storre andel blandt
fodboldtrenerne, der gar ind for dette. Der er stor set ikke opbakning til andre muligheder
som vedtegtsendringer, konskvotering eller mainstreaming.

Kvindelige traneres storste forhindring vurderes af den storste andel treenere — pa tveers af kon
— at veere kvinders egne valg og beslutninger. Det gzlder deres hgjere prioritering af familien
og manglende vilje til at ville vare trener hvor sidstnavnte serligt nevnes af treenere i de
mandsdominerede idretsgrene.

Af ovrige forhindringer for kvindelige treenere i den frivillige idret kan nzvnes: manglende
tro pa egen viden og kunnen (25% pa tvers af idretsgren), manglende opfordring (18-27%
af trenerne i de mandsdominerede idratsgrene — serligt fodbold), manglende tradition
(omkring 30% af trenerne i de mandsdominerede idretsgrene), fordomme om, at kvinder
ikke er lige s& gode treenere som mand (omkring 20% pé tvers af idretsgren og ken).
Kun under 10% af trenerne vurderer, at kvinders sterste forhindring gelder manglende
treneruddannelse, manglende traenererfaring eller, at de ikke anses for egnede samt mang-
lende stotte fra forbund og organisation, manglende netvark eller, at mand ikke vil opgive
deres position.

Fremtiden for frivillige traenere

* 75% af trenerne ser sig selv som treener om 5-10 ar, hvor den forventning om fremtidig in-

volvering athanger af alder og livsfase; desto yngre, desto hejere sandsynlighed for at ville
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fortsette. Dog med den undtagelse, at en mindre andel af de helt unge treenere under 20
ar har den samme forventning som de yngre treenere pd 20-29 ar. Foraldre til forskolebern
er i hgjere grad indstillet pé at fortsztte end foraldre til skolebern. Blandt de midaldrende
meand er den mindste gruppe, der kan se sig selv som trener i fremtiden, hvilket bekrafter
den generelle udtredelse omkring 50-arsalderen.

* Flertallet af trenerne foler, at det frivillige arbejde mangler pdskonnelse i samfundet, mens
70% af treenerne mener, at medlemmerne paskenner de frivilliges arbejde. Dog mener 50-
70% af trenerne, at medlemmerne ikke gider yde i foreningerne.

* Tiden i en presset hverdag er et af problemerne omkring rekruttering og fastholdelse, idet
30% af treenerne mener, at det frivillige arbejde tager for meget tid. Samme begrundelse bru-
ges blandt ikke-frivillige for ikke at ga ind i arbejdet, ifelge andre undersegelse af frivilligt
arbejde.

* 20-40% af treenerne mener, at for meget tid gir med administrativt arbejde og pengean-
skaffelse, hvilket bekreftes af, at kun omkring 20% af trenerne mener, at disse opgaver er
vigtige i trenergerningen.

* Trenerne er tilsyneladende ambivalente omkring frivillighedsidealet i den frivillige idret. Pa
den ene side gir et flertal af treenerne ind for hejere grad aflenning af trenerne, og 30-50%
gar ind for hejere grad af lonning af lederne. Pa den anden side mener 60-80% af trnerne,
at idretten vil miste sin verdi uden det frivillige arbejde, som ogsa for mange af trenerne
er garanti for idrettens uathengighed.

Elitetraeneren

* Kun 4% af trenerne i undersogelsen er elitetrenere defineret som trenere for amtshold,
reprasentationshold, talenthold, professionelle hold, landshold eller i Team Danmark regi.
Atletiktrenerne er tilsyneladende mindre breddeorienterede pa treningssiden, idet hele
29% af trenerne er elitetrenere.

* Konsfordelingen blandt elitetrnere er mere skev end for evrige trenere, idet kun 21% af
elitetrenere pd tvars af idretsgrene er kvinder. Det gelder ogsé i de enkelte idratsgrene.
Der er endda en hgjere andel mandlige elitetrenere i gymnastik/aerobic end kvindelige.

* Elitetreenerne er 20-49 ar; de kvindelige trenere primart 20-29 ar. Kun 30% af elitetre-
nerne har bern under 16 4r.

* Den afgorende forskel mellem elitetranere og ovrige tranere er, at de bruger mere tid pa trener-
arbejdet, har leengere tids treenererfaring, har mere idretsuddannelse og trenerkurser bag
sig og er i hgjere grad lonnede. Derfor ligger de pa et kontinuum mellem frivilligt arbejde
og trenerjob som erhverv lengere fra det frivillige arbejde end de evrige treenere. Dog kan
kun 15% af elitetrenere i undersegelsen betegnes som fuldtidsbeskeftigede (trenerlon og
fuldtid).

* Elitetreenerne rekrutteres som andre treenere gennem opfordring frem for at tilbyde sig selv
eller sege pa en opslaet stilling. En afggrende grund, for at blive rekrutteret som elitetrz-
ner, er at have gode resultater enten som trener eller eliteudever. Det passer overens med,
at en storre andel elitetrenere netop har varet udevere pa hojt konkurrenceniveau end de
gvrige treenere. Samtidig har en sterre andel elitetrznere end trenere generelt en eller begge
foreldre, der er eller har veret frivillige i idretten, hvilket tyder pé, at den idretsmeassige
sociale arv slar sterkere igennem for elitetranere.

* Elitetreenerne vagter de samme rrenerkompetencer hojt som de ovrige trenere; samarbejde,
idretsfaglighed, beslutningsevne, pedagogiske evner og fellesskab. Men en hgjere andel
elitetreenere vagter prastationskompetencer hejt end de ovrige treenere. Derimod vagtes
foreldrepleje af en noget lavere andel elitetrznere end de ovrige trenere. En hejere andel
kvindelige elitetreenere vagter erfaring som udever og god fysisk form som vigtige kompe-
tencer end deres mandlige kollegaer.
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* Ligestilling vurderes ikke i lige sa hej grad som et vigtigt spergsmal af elitetreenerne som de
gvrige treenere trods den skaeve konsfordeling. Kun 28% af elitetrenerne mener, at keons-
fordelingen skal 2ndres; 48% mener den er god, som den er. Flertallet af elitetrenerne
mener, at kensproblematikken primert er op til kvinderne selv. 35% af elitetrenere gar ind
for handlingsplaner, hvilket dog er en hgjere andel end de gvrige trenere.

* Elitetrenerne navner stor set de samme forbindringer for kvindelige tranere, som trenere
generelt; kvindernes egne prioriteringer og beslutninger pa den ene side, pa den anden side
kvinders manglende tiltro til sig selv. 1/3 af elitetreenerne nevner manglende tradition for
at rekruttere kvindelige tranere.
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4. Oversigt over treenerne i undersggelsen

Forst en presentation af hvilke trenere, der har deltaget i spargeskemaundersegelsen. Over-
sigten viser trenerne fordelt pd idraetsgrene, deres organisatoriske tilhersforhold til hovedor-
ganisationerne samt niveauopdelingen mellem klubholds- og elitetrenere.

Udvalgte idraetsgrene

Figur 4.1 viser treenerne fordelt pa de udvalgte idretsgrene. Her ses det, at gymnastik- og
aerobicinstrukterer udger en ret stor gruppe i datasattet, hvorimod sarligt atletik- men ogsa
tennistrenerne udger sma grupper. Det skyldes storrelsen af de enkelte idratsgrene i Dan-
mark, hvor der bare i DIFs specialforbund f.eks. er over 28.000 gymnastiktrenere (DGF) i
modsatning til kun 1.738 atletiktreenere (DAF) (SFI, DGI & DIF 2004b-f:12). Derfor van-
skeliggares opdelingen i visse tilfeelde, nir man skal tage hensyn til den statistiske sikkerhed,
hvilket leeseren ber vare opmarksom pa undervejs.

Organisatorisk tilhgrsforhold

Hovedparten (98%) af treenerne kommer fra de to hovedorganisationer DIF og DGI. Men der
er en sterk tendens til, at de kvindelige treenere kommer fra DGI, mens de mandlige trenere
kommer fra DIFs specialforbund DBU, DHF, DAF, DTF, DGF samt DHIF. Figur 4.2 viser
desuden, hvordan de kvindelige treenere udger en hgjere andel af trenerstaben i enkelte idrets-
grene i DGI end i DIF - sarligt indenfor hindbold. Trenerantallet for de enkelte idratsgrene
fordelt pa forbund viser dog ogsa, at f.eks. hindboldtrenerne primeart findes i DIF.

Figur 4.1: Treenerne fordelt pa de udvalgte idraetsgrene og ken. %.
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Kilde: Traenerspgrgeskema 2003 (N=1597).
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Figur 4.2: kvindelige og mandlige traenere fordelt pa hovedorganisation og idraetsgren.
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* | alt: (N=694/866); fodbold: (N=277/125); handbold: (N= 195/73); atletik: (N=36/5); tennis: (N=77/26);
gymnastik/aerobic: (N=74/547).

Note: Fordelingerne i atletik og tennis bygger pa relativt fa personer, hvilket giver en vis usikker omring for-
delingen af kan i de to organisationer. Statistisk signifikant forskel for fodbold, handbold og gymnastik.
Kilde: Treenerundersggelsen 2003.

Traenerniveau

Nér man ser pa treenernes nuvaerende funktion, er vi interesserede i at se pa en niveauopdeling,
samt hvilke tendenser en sidan niveauopdeling medforer. Trenerne er blevet spurgt, hvilket
niveau, de trener pd ud fra felgende muligheder: ungdomshold, klubhold, amtshold, talenthold,
professionelt, reprasentationshold og/eller for Team Danmark. I det efterfolgende skelner vi
ikke mellem klubhold og ungdomshold, da vi opfatter ungdomshold som klubniveau. Denne
inddeling ses af tabel 4.1. Desuden betegner vi treening pa hgjere niveau for elite, selvom der
pa mange mader er store forskelle pa et amtshold og et landshold.

Tabel 4.1: Traenerne fordelt pa idreetsgren og treenerniveau. %.

Gymnastik/ Anden
Fodbold Handbold  Atletik Tennis y . idraetsgren/  Total
aerobic
uoplyst
Elite (amtshold og P ; 29 5 4 7 4
derover)
Klubhold (voksen/ 82 81 50 67 57 5 65
ungdom)
Andet/ uoplyst 16 18 21 29 38 68 31
Total (%) 100 100 100 100 100 100 100
Antal (N) 403 268 42 105 626 153 1597

Kilde: Treenerundersggelsen 2003 (Gamma (p-vaerdi): -0,387 (0,000)).

Tabel 4.1 viser, at kun en meget lille andel af trenerne, treener pd sikaldt eliteniveau, mens
de fleste trener pa klubniveau. Selvom vi kun har en lille gruppe af trenere pa sikaldt elite-
niveau, er der alligevel en interessant tendens. Atletiktranerne skiller sig ud ved, at knap 1/3
af gruppen trener pa eliteniveau. Det viser sig derudover, at en sterre andel mandlige treenere
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er trenere pa sikaldt eliteniveau end kvindelige treenere. Vi vender tilbage til elitetreenerne i
et selvsteendigt kapitel (12), da der netop er sa fa, at deres sertrek let drukner i analysen af
mandlige og kvindelige treenere i de udvalgte idretsgrene.
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5. Profil af traenere i fem udvalgte idreetsgrene

Hvem er treenerne i dansk idret? Hvordan ligner de den danske befolkning generelt og hvad
er dermed rekrutteringsgrundlaget for treenerne i dansk idret? Det folgende kapitel fokuserer
pa en social karakteristik af treenerne i de udvalgte idretsgrene. De sociale karakteristika
drejer sig om 1) ken, alder og statsborgerskab, 2) familieforhold og livsfaser, 3) uddannelse
og beskaftigelse.

Kon, alder og statsborgerskab

Der er en skaev konsfordeling mellem trenerne i de udvalgte idretsgrene. 41% af trenerne
er kvinder, mens 59% af treenerne er mand. Det svarer stort set til det generelle billede af
idreetsforeningernes trenere som det fremgik af DGI og DIFs undersogelse af Foreningsidret-
tens vilkar i Danmark i 2004. Ifelge den undersogelse er det faktisk udtryk for en stigning af
kvindelige treenere siden 1985, hvor der kun var 35% (SFI, DIF & DGI 2004a:). Men tager
vi et kig pa de forskellige idratsgrene, bliver billedet endnu mere kontrastfyldt.

I figur 5.1 fremgar det, at der er en klar forskel pa kensfordelingen af treenere i de forskel-
lige idratsgrene. De kvindelige trenere er i flertal indenfor gymnastik/aerobic, men derimod i
mindretal i de gvrige idratsgrene. Serligt lavt er det indenfor fodbold, hvor odds for en kvinde
for at vare trener er 0,075 i forhold til mand. Beregner vi odds for kvinder for at vere trener
i de andre idratsgrene og ser pa forholdet mellem de forskellige idratsgrene, viser det sig, at
kvinder har 5,2 gange bedre odds for at vere trener i hindbold end i fodbold. Sammenligner
vi ovenstiende med DIF og DGIs foreningsundersogelse fra 2004, viser den samme tendenser,
dog med en lidt bedre fordeling for fodbold, handbold og atletik (SFI, DGI & DIF 2004b-
£:12). Denne forskel i konsfordelingen skal dog ogsd forholdes til medlemmernes kenssam-
mensaztning i de enkelte idratsgrene. I bilag 1.2 fremgir trener- og medlemssammenstningen
for de udvalgte specialforbund i DIF i 2003 i sammenligning med treenersammensatningen
i nerverende underspgelse. Her fremgar det, at trenersammensztningen ifelge Forenings-
undersogelsen i DIFs specialforbund nogenlunde svarer til medlemssammensatningen med
undtagelse af hindbold og tennis.

Figur 5.1: Mandlige og kvindelige treenere i de udvalgte idraetsgrene. %.
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Kilde: Treenerundersggelsen 2003 (Gamma (p-veerdi): -0,634 (0,000)).
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Derimod giver vores undersegelse indtryk af en underreprasentation af kvindelige trenere i
fodbold, handbold, atletik og tennis i forhold til medlemssammensatningen i DIFs special-
forbund.

Trenerne er typisk under 40 ar. Men de mandlige og kvindelige treenere adskiller sig alders-
messigt, hvilket ses af figur 5.2. Her fremgar det, at 28% af de kvindelige treenere er under
20 ér i sammenligning med kun 14% af de mandlige trenere.

Tilsvarende tendens findes ogsd i en norsk undersogelse af treenere® (Seippel 2004:9).
Kvinderne falder jeevnt fra med stigende alder. Derimod topper de mandlige trenere i 30-39
ars alderen. Der er generel tilbagetrakning for treenerne ved 50 ars alderen. Ser man pé kens-
fordelingen indenfor aldersgrupper, er kvinderne overreprasenteret, nar treenerne er under 20
ar og over 55 ar, mens mzndene er overreprasenteret i store dele af den erhvervsaktive alder.
Det kan have sammenheng med, at kvinder skifter en del af erhvervsarbejdet ud med hus-
holdningsarbejde og samtidig far mindre fritid, nar de stifter familie (Bonke 2002:32f). Men
den norske trenerundersogelse peger endvidere pa en rekrutteringsmekanisme som forklaring.
Rekrutteringsgrundlaget for trenere er hovedsageligt nuverende eller tidligere idratsaktive.
Den skave konsfordeling kan derfor skyldes, at der er flere idretsaktive unge kvinder i dag
end tidligere og dermed flere kvinder at rekruttere fra i dag (Seippel 2004:10).

Der er ogsa sammenhang mellem traenernes alder og de forskellige idretsgrene, hvilket ses
af figur 5.3. Bade i tennis og i gymnastik/aerobic er en stor del af treenerne under 20 ar, hvor
flertallet af tennistrenere generelt er under 30 ar. Gymnastiktrenerne har en mere jevn ned-
adgiende kurve med stigende alder. Derimod topper fodbold- og hindboldtrenerne omkring
30-39 ars alderen, hvor en stor del af hindboldtrenerne ogsa findes i aldersgruppen 20-29
ar. De fleste atletiktrenere er over 30 ar og en stor gruppe er endda over 40 ar. Vi vil senere
inddrage alder som en del af en livsfaseinddeling af treenerne.

Figur 5.2: Kvindelige og mandlige traenere fordelt pa alder. %.
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Kilde: Traenerundersggelsen 2003 (Gamma (p-vaerdi): 0,131 (0,001)).
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Figur 5.3: Treenerne i de udvalgte idraetsgrene fordelt pa alder. %.
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Note: Fordelingerne i atletik og tennis bygger pa relativ far personer, hvilket giver en vis usikkerhed omkring
den preecise fordeling pa alder. Gamma (p-vaerdi): -0,101 (0,000).
Kilde: Treenerundersggelsen 2003.

Knap 2% procent af treenerne har ikke dansk statsborgerskab. Der er ingen nzvneverdig
forskel mellem idretsgrenene eller pa kon.

Familieforhold og livsfaser

Omkring 2/3 af trenerne er gift/samboende, hvilket gzlder for bide de mandlige og kvindelige
trenere. Derudover har 42% af trenerne bern — lidt flere mend end kvinder, hvilket skyldes
aldersforskellen mellem kvindelige og mandlige trenere. Det viser sig, at disse familiere forhold
er forskellige for trenerne i de forskellige udvalgte idratsgrene. Derfor giver det bedre mening
at se mere samlet pd treenernes livsfase defineret ud fra alder og familizre situation. For nogle
trenere kan trenerarbejdet vere et livslangt kald, der ikke pavirkes af skift i livssituation
som f.eks. pardannelse og familiedannelse, som for de fleste folger alderen. For langt de fleste
indeberer disse skift imidlertid en eller anden form for nyorientering, der pavirker fritidslivet
i en eller anden grad i kortere eller leengere tid. Dette kan f.eks. ses af Socialforskningsinsti-
tuttets tidsundersogelse “Tid og Velfeerd” (Bonke 2002), hvor det fremgar, at tidsforbruget
pa forskellige aspekter i hverdagen varierer fra livsfase til livsfase. Derfor er det interessant at
se, om trenerarbejdet horer til i bestemte livsfaser. For det forste indeberer inddelingen fire
livsfaser: yngre* uden born (max 44 4r), foreldre til forskolebern (bern under 7 &r), foraldre til
skolebern (bern 7-15 ar), midaldrende/aldre’ (over 44 ir) uden (hjemmeboende) bern under
16 ér. Socialforskningsinstituttet deler endvidere grupperne op efter, hvorvidt man er enlig
eller par®, da pardannelse ogséd pavirker tidsallokeringen i hverdagen (Bonke 2002:32f). Dette
vil vi imidlertid kun ggre for de yngre uden bern, da det er den eneste gruppe, der er stor nok
til en meningsfuld analyse. Det indebarer folgende inddeling, som i figur 5.4 er fordelt pa
ken: 1) yngre enlige uden bern, 2) yngre i parforhold uden bern, 3)foreldre til forskoleborn,
4) foraldre til skolebern, 5) midaldrende uden (hjemmeboende) born under 16 ar. Det skal

bemerkes, at grupperne ikke nedvendigyvis er lige store i befolkningen generelt.
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Figur 5.4: Kvindelige og mandlige traenere fordelt pa livsfaser. %.
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Kilde: Treenerundersggelsen 2003 (Gamma (p-veerdi): -0,012 (0,747)).

Figur 5.4 viser, at 50% af sivel kvindelige som mandlige tranere er yngre uden bern, flertallet
heraf endda udenfor parforhold. Den storste forskel mellem kvindelige og mandlige trenere
finder vi i livsfaserne foraldre til skolebern og midaldrende uden bern under 16 ér. Der er en
storre andel af de mandlige treenere, der er foreldre til skolebern end kvindelige tranere. Til
gengeld er der en storre andel kvindelige trenere, der er midaldrende uden bern under 16 ir,
end mandlige trenere. Denne tendens er dog ikke statistisk signifikant. Figuren antyder end-
videre, at trenerne treeder ud af treenerarbejdet, nar de flytter ssammen med en partner.” Dette
passer med Socialforskningsinstituttets analyser af, at man bruger mere tid pa husholdnings-
arbejde til fordel for fritiden, nir man flytter ssammen med en partner (Bonke 2002:32f).

Ser vi pé fordelingen af livsfasegrupperne i de forskellige idratsgrene, er der heller ikke sta-
tistisk signifikante forskelle. Figur 5.5 giver alligevel et billede af, at treenerne i undersogelsen
er rekrutteret fra forskellige livsfaser i de udvalgte idretsgrene. Serligt i tennis og atletik er
der ikke mange treenere med bern i ferskole- eller skolealderen. Den storste foreldregruppe
findes blandt fodboldtrenerne. Det giver god mening, da man i fodbold har tradition for
at rekruttere trenere til bernehold blandt forzldrene. Der er ingen tydelige tendenser hvad
angir de kvindelige og mandlige traeneres fordeling i de udvalgte idratsgrene med hensyn til
livsfaser.

Figur 5.5: Treenerne i de udvalgte idraetsgrene fordelt pa livsfasegrupper. %.
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Kilde: Treenerundersggelsen 2003 (Gamma (p-vaerdi): -0,034 (0,209)).
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Overordnet viser det sig, at familiestiftelse ikke nedvendigvis betyder et farvel til treenerger-
ningen. Serligt i fodbold er en stor del af treenerne foreldre til born under 16 4r. Men det er
samtidig i denne idratsgren, der er ferrest kvindelige trenere, hvilket betyder, at det primert
er fadre frem for medre, der trener i fodbold. I hindbold og gymnastik, hvor der er flere
kvindelige trenere, er der dog ogsé en del trenere med bern under 16 ar. Den generelt unge
treenerstab i tennis udelukker nasten forekomsten af forzldre og midaldrende uden bern under
16 dr. Det kunne tyde pa, at enten aldersstigning eller @ndringer i livsfase generelt er svert
foreneligt med arbejdet som tennistrener.

Uddannelse, beskaeftigelse og indkomst

I og med treenerne gar pa tvers af den typiske uddannelsesalder, er der stor spredning i ud-
dannelsesniveauet hos de kvindelige og mandlige trenere. Siledes har en storre andel af de
kvindelige treenere kun folkeskole- eller ungdomsuddannelsesbaggrund end de mandlige
trenere, der er ldre og derfor ferdiguddannede. Der er en svag tendens til, at det kenssegre-
gerede arbejdsmarked er afspejlet i trenernes uddannelsesvalg, siledes at flere mend har en
erhvervsfaglig uddannelse, mens flere kvinder har en mellemlang videregiende uddannelse
(f.eks. som pzdagog, lerer eller sygeplejerske) (Danmarks Statistisk 2006:75).

Aldersforskellen mellem trenerne i de udvalgte idretsgrene gor sig ogsa geldende for ud-
dannelsesniveauet. Derfor er der en tendens til, at trenerne indenfor gymnastik/aerobic og
tennis typisk kun har folkeskole- eller ungdomsuddannelsesbaggrund, hvorimod de lidt @ldre
trenere indenfor fodbold, hindbold og atletik i hejere grad har videregende uddannelser
(Bilag 1.3). Néar man kontrollerer for trenernes alder er der dog i aldersgruppen 30-39 ir en
tendens til, at fodboldtrenerne i hgjere grad er erhvervsfagligt uddannede, mens gymnastik- og
aerobicinstruktererne i hojere grad har en mellemlang eller lang videregiende uddannelse. Det
svarer til, at det er de mandlige trenere, der er faglerte, og de kvindelige trenere, der har en
mellemlang videregiende uddannelse. Hindboldtrenerne i denne aldersgruppe har primert
en erhvervsfaglig uddannelse eller lang videregdende uddannelse, mens gruppen af tennis og
atletiktraenere er for sma til at give et egentlig billede.

Ser vi udelukkende pa treenere over 30 ar, hvor det er realistisk at have fuldfert sin uddan-
nelse, har treenerne samlet set et lidt hgjere uddannelsesniveau end den danske befolkning i
alderen 30-69 ér i 2005. Over 40% af trenerne i hver enkelt idretsgren i denne aldersgruppe
har mellemlang eller lang videregiende uddannelse i modsatning til kun omkring 20% af
den danske befolkning i samme aldersgruppe (Danmarks Statistik 2006:87).

Aldersspredning gor sig ogsa geldende, nir vi ser pa trenernes beskeftigelsessituation.
Gennemsnitsalderen taget i betragtning, er en stor del af treenerne ikke overraskende stu-
derende. Serligt de kvindelige trenere (38%) i modsetning til de mandlige (22%). Ca. 1/3
af sivel mandlige som kvindelige trenere er funktionerer/tjenestemand. Derimod er flere
mandlige trenere faglerte eller ufaglerte arbejdere, hvilket svarer til tendensen i trenernes
uddannelsesbaggrund. Meget fa treenere er arbejdslese/kontanthjelpsmodtagere eller pensio-
nister/efterlonnere.

Figur 5.6 viser treenerens beskeftigelse inddelt efter de udvalgte idretsgrene. Der er en svag
tendens til, at iser tennistreenerne og dernast gymnastik- og aerobictrenerne er studerende.
Tilsvarende er der en hgjere andel i beskaftigelse — serligt som funktionarer og tjenestemaend
— blandt treenerne fodbold, hindbold og atletik, hvor trenerne typisk er zldre.
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Figur 5.6: Treenerne i udvalgte idraetsgrene fordelt pa beskaeftigelse. %.
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Kilde: Treenerundersggelsen 2003 (Gamma (p-veerdi): 0,124 (0,000)).

Ser vi pd trenernes erhvervsmaessige arbejdstid, er der en sterk tendens til, at de mandlige
treenere arbejder mere end de kvindelige traenere. Nar vi ser pd den samlede gruppe af tranere,
skyldes det til dels den store andel kvindelige trenere, der er studerende og derfor med studiejob
har ferre timers erhvervsarbejde end traenere i beskaftigelse. Men fokuserer vi pa trenerne i
beskaftigelse, arbejder 36% af de kvindelige trenere under 37 timer om ugen i modsetning
til kun 11% af de mandlige treenere (Bilag 1.4). Desuden er der 21% af de mandlige trenere
i beskeftigelse, der arbejder mere end 40 timer om ugen, i modsztning til kun 9% af de
kvindelige treenere i beskaftigelse. Det afspejler en generel tendens i den danske befolkning,
hvor mend typisk legger flere timer pa erhvervsarbejde end kvinder (Danmarks Statistik
2006:139; Bonke 2002:33). Der er ingen forskelle mellem tranerne i de udvalgte idretsgrene
pa arbejdstid, nir man kontrollerer for ken.

21% af de mandlige tranere har en ledende stilling i modsatning til kun 10% af de kvin-
delige treenere. Denne tendens afspejler til dels aldersdifferencen blandt treenerne, hvor alders-
gruppen 40-49 ér har den hgjeste frekvens med knap 30% i en ledende stilling. Men blandt
de 30-49 drige er der alligevel en uforandret sterk tendens til, at de mandlige trenere i hgjere
grad har en ledende stilling end deres kvindelige trenerkollegaer. Det afspejler en generel ten-
dens i befolkningen, hvor flere mand end kvinder generelt er i lederjob (Danmarks Statistik
2005: 127/134) Der er ingen forskelle mellem trenerne i de udvalgte idratsgrene, nir man
kontrollerer for kean.

59% af trenerne har en arlig husstandsindkomst pa over 400.000, 22% har endda over
600.000 kr. Det betyder, at treenerne generelt ligger hgjere pa husstandsindkomst end den
danske befolkning generelt, hvor kun 33% har en tilsvarende hgj indkomst (Danmarks Statistik
2005:216). Det kan forklares af den lave andel arbejdslese og tilsvarende hgje andel hgjtud-
dannede trenere. Ca. 17% af trenerne har mindre end 200.000 kr. om éret, hvilket skyldes
det store antal studerende. Der er ingen klare tendenser, nar vi ser pa ken eller idratsgrene.

Opsamling

e Ser vi pa konsfordelingen blandt trenerne, dokumenterer undersegelsen en skaev fordeling
i de udvalgte idretsgrene. Kvinderne er i flertal i gymnastik/aerobic men i mindretal i de
gvrige idretsgrene — iser indenfor fodbold er dette tydeligt. Der er dog i en vis udstreekning
overensstemmelse mellem trenernes konsfordeling og medlemmernes kensfordeling i de
udvalgte idretsgrene.
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» Aldersmassigt er savel kvindelige som mandlige trenerne typisk under 40 4r med en gene-
rel tilbagetreekningsalder ved 50-drsalderen. Gymnastik/aerobictrenerne er jevnt fordelt
aldersmassigt men med en stor andel helt unge under 20 ar. Tennistreenerne er generelt
meget unge. Fodbold- og hiandboldtraenerne er typisk 20-40 ar, mens en stor del af atle-
tiktrenerne er over 30 ar.

* En livsfaseinddeling viser, at 50% af trenerne er yngre (max 44 ar) uden bern, hvoraf
flertallet er enlige. 35% af de kvindelige treenere har bern under 16 ir, mens 43% af de
mandlige treenere har bern under 16 ar. Det tyder pa, at mend tilsyneladende bedre kan
forene familieliv og trenerarbejde end kvinder

* Trenernes beskaftigelsessituation athenger af deres alder. Knap 40% af de kvindelige trenere
og knap 25% af de mandlige trenere er studerende, mens det store flertal af de resterende
treenere er i beskaftigelse.

* Arbejdstidsmassigt er der en storre andel af de mandlige treenere i beskeftigelse, der arbejder
37 timer om ugen eller derover, end de kvindelige trenere i beskaftigelse. Samtidig er der
en storre andel mandlige trenere, der har en ledende stilling i deres erhvervsarbejde end
de kvindelige trenere.

En anden made at betragte profilen af trenerne i de fem udvalgte idratsgrene pa, er at se pa

generelle tendenser for trenerrekruttering i hver enkel idretsgren, hvilket boks 5.1 pa felgende
side opsamler.
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Boks 5.1

Traenerrekruttering i de udvalgte idraetsgrene

Fodboldtraenerne er typisk maend i alderen 20 - 49 &r; primaert 30 — 39 ar. Over 50% er foraeldre til bgrn under
16 ar, hvilket dels er naturligt for aldersgruppen, men dels ogsa tyder pa en vis foraeldrerekruttering. De er i
beskaeftigelse med almindelig 37-40 timers arbejdsuge. De har typisk en erhvervsfaglig eller lang videregdende
uddannelse og er derfor enten ansat som funktionaerer/tjenestemaend eller har fagleaert arbejde. Det er blandt
fodboldtraenerne, vi finder den starste gruppe med ledende stilling (23%).

Handboldtraenerne er ogsa typisk maend, men her er dog 28% kvinder. De mandlige og kvindelige handbold-
traenere adskiller sig pa et par punkter. De mandlige traenere er typisk i alderen 20-39 ar, og over 50% er yngre
uden bgrn — dog er ca. 40% forzeldre til barn under 16 ar. De er i beskzeftigelse med almindelig 37-40 timers
arbejdsuge. De har typisk en erhvervsfaglig uddannelse eller mellemlang/lang videregdende uddannelse og
er derfor enten funktionaer/tjenestemand eller i faglzaert arbejde — typisk ikke i ledende stilling. De kvindelige
treenere er derimod fra under 20 ar — 39 ar og i samme livsfase som de mandlige treenere. De yngre kvindelige
traenere er typisk studerende, mens de andre som de mandlige traenere er i beskaeftigelse. Som studerende
har de endnu ikke sa hgjt et uddannelsesniveau og har tilsvarende heller ikke sa mange erhvervsarbejdstimer.
Der er dog en tendens til, at de kvindelige traenere i beskaeftigelse i hgjere grad end de mandlige treenere har
deltidsarbejde.

Atletiktraenerne er typisk maend og 20-49 ar; primart 40-49 ar. De er primaert enten yngre enlige eller faedre
til skolebarn. De er typisk i beskaeftigelse, men 21% er studerende. De faerdiguddannede har typisk mellem-
lang/lang videregaende uddannelse og er funktionaer/tjenestemaend. De har typisk 37-50 timers arbejdsuge
og kun 19% er i ledende stilling.

Tennistraenerne er typisk unge maend under 30 ar, der ikke bor i et parforhold. Flertallet er studerende og
derudover i beskaeftigelse. Derfor har de enten en ret kort erhvervsmaessig arbejdsuge (svarende til studiejob)
eller almindelig 37-40 timers arbejdsuge. Flertallet af de feerdiguddannede har typisk en mellemlang/lang
videregdende uddannelse og er derfor funktionaerer/tjenestemaend; dog ikke i ledende stilling.

Gymnastik- og aerobictranerne er typisk kvinder, dog er 27% mand. Gymnastiktraenerne er bredt rekrut-
teret aldersmaessigt — 28% helt unge under 20 ar. De mandlige tranere er primaert unge enlige uden bgrn
eller forzeldre til bgrn under 16 ar, mens de kvindelige traenere i hgjere grad daekker hele spektret af livsfaser.
Flertallet er i beskaeftigelse, men pga. den store gruppe unge er der 0ogsa en del studerende - flere kvindelige
end mandlige. De kvindelige og mandlige faerdiguddannede gymnastiktraenere adskiller sig lidt uddannelses-
og beskaeftigelsesmaessigt. Mens de kvindelige traenere har en mellemlang videregaende uddannelse, har de
mandlige traenere en erhvervsfaglig uddannelse. Derfor er der flere funktionaerer/tjenestemaend blandt de
kvindelige traenere og tilsvarende flere faglaerte arbejdere blandt de mandlige traenere. Der er lige stor andel
kvinder som maend med lang videregdende uddannelse. Derfor er der flere funktionaerer/tjenestemaend blandt
de kvindelige traenere og tilsvarende flere faglaerte arbejdere blandt de mandlige traenere. Der er lige stor andel
kvinder som mand med lang videregaende uddannelse. De kvindelige traenere har enten deltidsarbejde (under
37 timer) (45%) eller almindelig 37-40 timers uge (41%), mens de mandlige treenere typisk (60%) arbejder
37-50 timer om ugen. Gymnastiktraenerne er typisk ikke i ledende stillinger.
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6. Traenerkarrieren

Hvilke positioner har de kvindelige og mandlige trenere? Hvordan adskiller de udvalgte
idreetsgrene sig i udevermalgrupper og méider at organisere treningen pa? Hvordan forlgber en
trenerkarriere, og hvilken idratsbaggrund har treenerne selv med ind i treenergerningen? Det
er nogle af de ting, vi vil se pé i folgende kapitel, der netop handler om karrieren som traner.
Forst en status, der omhandler treenernes nuvarende position og hvilke udevere, de trener.
Dernast karriereforlobet som trener, hvor vi kommer ind pé ancienniteten som trener, anled-
ning til at blive treener, vurdering af arsagen til rekruttering, hvor mange foreninger, trenerne
har varet treener i samt lederskab i idretten. Endelig kigger vi pa treenernes idratsbaggrund
for at se pa, hvorvidt dels deres egen idretsbaggrund og dels deres forzldres samt eventuelle
bern og partners idrets- og foreningsbaggrund betyder noget for at blive traner.

Status

Ser vi pa treenernes position, er der er en generel tendens til, at de mandlige trenere i hojere
grad end de kvindelige trenere har assistenttrenere til ridighed. Derimod er de kvindelige
trenere i hojere grad enten alene om et hold eller selv assisterende traner. Det tyder derfor p4,
at de mandlige treenere har en hgjere® position end de kvindelige trenere.

En del af forklaringen findes tilsyneladende i de udvalgte idretsgrenes forskellige made at
organisere treeningen pé, hvilket fremgar af figur 6.1. Denne forskel i organisering af trening
kan endvidere vare udtryk for forskellig tildeling af ressourcer i de udvalgte idretsgrene.

Konsforskellen forsvinder f.eks. for gymnastiktrenerne, der tilsyneladende har storre tra-
dition for individuelle trenere eller ligestillede treenerteams.

Figur 6.1: Kvindelige og mandlige traenere i udvalgte idreetsgrene fordelt pa treenerposi-
tion. %.
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Kilde: Treenerundersggelsen 2003.

24



KAPITEL 6

Kun 1/5 af treenerne i gymnastikken har assisterende trznere. Fodbold og hindbold har deri-
mod tilsyneladende storre tradition for traenere med assistance til ridighed, hvor over 1/3 af
treenerne har en sidan position. Men kensforskellen forstarkes i disse to idretsgrene, hvor de
fa kvindelige treenere i langt hojere grad er ligestillede tranere i et trenerteam eller treeneras-
sistenter end deres mandlige kollegaer. Det tyder derfor pa, at der eksisterer konshierarkier i
trenergerningen i visse idratsgrene.

Trenerpositionen kan imidlertid ogsd have en sammenhang med trenernes alder, da det
jo tidligere er pavist, at de kvindelige trenere generelt er yngre end de mandlige trenere.
Datamaterialet er imidlertid for snavert til at pavise, hvorvidt tendensen fastholdes pa tvers
af aldersgrupperne.

Ser vi bort fra idretsgrenene, forklarer aldersforskellen mellem kvindelige og mandlige
treenere imidlertid kun kensforskellen for trenerne over 40 ar. Hvor de unge mandlige tre-
nere under 20 ar primert er del af et ligestillet treenerteam, er de unge kvindelige treenere
under 20 ar primert assisterende trenere. De kvindelige trenere mellem 20-29 ér er primeert
treenere uden assistance eller del af ligestillet trenerteam, mens de jevnaldrende mandlige
treenere i stor udstreekning er trenere med assistance til radighed, dernast del af ligestillede
treenerteam og traner uden assistance. De 30-39 érige traenere er primert treenere med eller
uden assistance til ridighed eller del af et ligestillet trenerteam. Men der er markant hgjere
andel mandlige treenere, der har assistance til radighed, hvor de kvindelige treenere i stedet er
trenerassistenter.

Trenernes keon spiller tilsyneladende ogsa en rolle for, hvilke udovermalgrupper treenerne
har. 53% af de kvindelige traenere treener piger i modsetning til kun 30% af de mandlige
treenere. Omvendt trener 56% af de mandlige treenere drenge i modsetning til kun 26% af
de kvindelige treenere. Dernast er der omkring 24% af de kvindelige trenere, der treener hen-
holdsvis kvinder eller mixhold i modsatning til kun 13% af de mandlige trenere. Den storste
forskel gelder treeningen af mandehold/mend, som udferes af 22% af de mandlige trenere
i modsatning til kun 6% af de kvindelige treenere. Det viser, at flertallet af trenerne trener
bern men med den klare forskel, at de kvindelige treenere hovedsagligt tager sig af piger, mens
de mandlige treenere overvejende tager sig af drenge. For treningen af voksne er tendensen
endnu tydeligere: de kvindelige traenere tager sig af kvinder og mixhold, mens de stort set
ikke trener mend. De mandlige treenere tager sig derimod i forste omgang af mend og kun
halvt s3 mange af henholdsvis mix og kvinder. Det er med andre ord en lignende tilstand,
som blev fundet i en norsk trenerundersogelse (Seippel 2004:10f). Det tyder altsd pa, at der
er et konsopdelt trenerarbejdsmarked i den frivillige idrat.

Trenernes udevermilgrupper adskiller sig endvidere pa de forskellige idretsgrene, hvilket
ses af figur 6.2. Det kan bl.a. forklares af idratsgrenenes art samt popularitet blandt de for-
skellige udevere. Hvor fodbold og tennis pd udeverniveau er domineret af drenge og mand,
og gymnastik af kvinder og piger, er hindbold og atletik mere blandede (Larsen 2003:55).
Derfor trener f.eks. flertallet af fodboldtrenerne drenge og mand’, mens flertallet af hind-
boldtrenerne treener biade piger og drenge. Disse to idratsgrene har stort set ikke mixhold,
hvilket forklarer den lave andel trenere i disse idretsgrene, der trener mix. Derimod er det
mere normalt med mixhold i tennis, atletik og gymnastik. Gymnastik er mere populert blandt
kvinder end blandt mand, hvilket forklarer, at kun 8% af gymnastiktrenerne trener mand
i modsatning til 21%, der trener kvinder.
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Figur 6.2: Treenerne i udvalgte idraetsgrene fordelt pa udgvermalgrupper. %.
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Note: Flere svarmuligheder, hvorfor samlet procent for den enkelte idraetsgren overstiger 100%.
Kilde: Treenerundersggelsen 2003.

Udover ovenstiende udevermalgrupper er treenerne endvidere blevet spurgt om, hvilke a/ders-
grupper, de trener. Her er der en klar tendens til, at de kvindelige trenere tager sig af bern
op til 13-drs alderen og desuden voksne over 26 dr. Derimod tager de mandlige trenere sig
af born og unge fra 7 drs alderen til 18 drs alderen og til dels op til 25-ars alderen. Det tyder
pa, at de mandlige traenere tager over, nar konkurrenceniveauet stiger. Alternativ forklaring
kunne vere aldersforskellen mellem kvindelige og mandlige trenere, men det er imidlertid
ikke tilfeldet. Det viser sig dog, at de helt unge kvinder under 20 ar og til dels op til 30-ars-
alderen ikke trener voksne.

Selvom der ikke er statistisk signifikant ssmmenhang mellem idretsgren og de udevendes
aldersgrupper, er det dog péfaldende, at gymnastiktrenerne nasten som de eneste treener bern
under 7 ar og ogsa klart dominerer treeningen af voksne over 26 dr. De andre idratsgrene
treener hovedsagligt aldersgruppen 7-18 og til dels op til 25-ars alderen. Det tegner et billede
af gymnastikken som en bredere idrat, der favner flere aldersgrupper pa foreningsbasis.

Forleb

Hvordan forlgber trenerkarrieren? Vi vil i det folgende se pa, hvor lenge trenerne har veret
aktive som trenere, hvor mange foreninger, de har arbejdet i og hvorvidt lederarbejde i den fri-
villige idreet folges hand i haind med trenerarbejdet. Desuden ser vi pa, hvad der gav anledning
til, at trenerne tridte ind i arbejdet, og hvad treenerne vurderer som rekrutteringsgrunden.

Trenernes karriereforlgb varierer en del i lengde, hvilket blandt andet hanger sammen
med trenernes alder. Se figur 6.3. Siledes har 36% af treenerne har veret trenere i op til 4
ar, 36% har varet treenere 5-10 ar, mens 28% har veret treenere i over 10 ar. Blandt gruppen
af trenere fra 30 ar og opefter er der en jevn fordeling treenere med kort og lang anciennitet
som trzner. Det kan afspejle en tendens til, at foraldre treder ind i treenerarbejdet, nir deres
bern pibegynder idretstrening, enten fordi foreldrene pd den made kan genoptage en gam-
mel interesse, og/eller fordi klubben mangler trenere til deres born. Vi kommer mere ind pa
dette aspekt senere. Som det ses af figur 6.3, er der ingen forskel pd de kvindelige og mandlige
treeneres anciennitet i trenerarbejdet (se total).

Derimod er der en svag tendens til, at atletiktrenerne har en hgjere anciennitet end andre
treenere, derefter gymnastiktrenerne, i sterk kontrast til tennistraenerne. Det afspejler delvist
aldersfordelingen blandt trenerne i de forskellige idretsgrene, hvor tennistrenerne overvejende
er ret unge.
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Ombkring 47% af trenerne har kun veret treener i én forening, mens yderligere 25% kun har
veret i to foreninger. Der er en moderat tendens til, at de mandlige treenere har veeret traner i
flere foreninger end de kvindelige trenere. Der er ingen tendenser, hvad angar foreningsantal-
let pa tvers af idretsgrene.

Karrieren som trener i frivillig idret kan vere en indgang til ogsé at blive leder i den frivillige
idrat — eller omvendt. Ca. 2/3 af treenerne har tidligere veeret eller er nu ledere i den frivillige
idrat. Der er ingen statistisk signifikante forskelle mellem kvindelige og mandlige trenere, men
der er en antydning af; at en lidt sterre andel kvindelige end mandlige trenere i undersogelsen
er ledere nu. Derimod er der en tendens til, at en noget storre andel tennistrenere end andre
aldrig har veret ledere. Samtidig er der sterst andel af treenerne i gymnastik og atletik, der
er ledere nu. Det kan skyldes aldersfordelingen blandt trenerne, hvor tennistrenerne netop
er ret unge. Men trods alder er der fortsat en tendens til, at gymnastiktrenerne i hojere grad
besidder begge frivillige jobs nu og samtidigt. Det kan skyldes forskellige traditioner dels i de
forskellige idretsgrene og dels pd organisationsniveau. Skelner vi mellem DGI og DIF viser
det sig, at en hgjere andel af trenerne i DGI end i DIF er eller har veret leder i den frivillige
idret. Det afspejler en tilsvarende tendens for lederne i den frivillige idret, der samtidig er
treenere (Pfister & Jensen 2005:13f). Samlet set tyder det pa, at man i DGI i hgjere grad bruger
de frivillige pa flere poster samtidig.

Hovedanledningen til at blive trener er en opfordring fra andre. Godt 1/3 af treenerne har
meldt sig selv, mens kun 1% segte en “opsliet stilling”. Som det ses af tabel 6.1, er der en svag
tendens til, at en hgjere andel kvinder har meldt sig selv. Det viser sig at galde for kvindelige
treenere i aldersgruppen mellem 20-29 ar, hvoraf hele 44% har meldt sig selv. Samtidig viser
det sig, at det er gymnastiktrenerne i den pageldende aldersgruppe, der i hgjere grad end alle
andre har meldt sig selv.

Figur 6.3: Treenerne i aldersgrupper fordelt pa antal ar som treener. %.
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Tabel 6.1: Anledning til rekruttering for kvindelige og mandlige treenere. %.

Anledning Kvinde Mand Total
Jeg meldte mig selv 38 34 36
P& opfordring/andre foreslog mig 57 61 59
Jeg segte pr. opslag 1 2 1
Anden grund 4 4 4
Total (%) 100 100 100
Antal (N) 612 903 1515

Kilde: Treenerundersggelsen 2003 (Gamma (p-veerdi): 0,104 (0,037)).

Trenerne er blevet bedt om at vurdere grunde til, hvorfor de er blevet rekrutteret som tree-
nere. 36% af trenerne mener at vare blevet rekrutteret pga. deres personlighed, 22% fordi
der ikke var andre, der ville (nodvendighed), 15% pga. hidtidige resultater som traner, 14%
pga. trenerkursusbaggrund, 9% pga. deres resultater som eliteidraetsudever og kun 5% pga.
uddannelsesmessig/erhvervsbaggrund. Der er ingen konsmassige forskelle.

Derimod er der en svag tendens til, at treenerne pa tvers af idretsgrene vurdere grundene
forskelligt (Bilag 1.5). Blandt andet vurderes nodvendighed (mangel pa andre) som rekrut-
teringsgrund i sterst udstrekning blandt fodboldtrenerne. Det kan tyde pa, at fodboldfor-
eningerne enten har en anden tradition for rekruttering eller har storre rekrutteringsproblemer
end foreningerne i de gvrige udvalgte idratsgrene. Derimod er kursusbaggrund tilsyneladende
vigtigst indenfor tennis og dernast gymnastik, mens hidtidige resultater enten som traner
eller eliteidretsudover vaegtes hojst indenfor atletik og dernast handbold.

Som det galder for atletik- og handboldtrenerne kan egne resultater som idretsudever
vare udslagsgivende for at blive opfordret til at blive treener. Men trenernes generelle idrats-
baggrund har maske ogsd betydning som anledning til at treede ind i treenerarbejdet — hvad
enten det gelder en opfordring eller udeverens eget initiativ. Man kan maske tale om en
socialiseringsproces i idratslivet, hvor trener- eller ledergerningen er en naturlig folge af det
at veere idretsaktiv i en lokal idratsforening. Derfor vil vi se pd, hvordan trenernes udevelse
udformer sig i forhold til gennemsnitsdanskeren.

Idraetsbaggrund

Trenernes idretsbaggrund handler om deres egen udevelse: som barn/ung, deres tidligere og
nuverende idretsniveau, deres idratsgren, deres tidsforbrug pa og motiver for egen idratsud-
ovelse. Dernast vil vi se pa den sociale arv i form af idretsdeltagelsen for treenernes forzldre,
partner og bern.

Egen idraetsudovelse

98% af treenerne har veeret idratsaktive som barn/unge uden for skoleregi. Sterstedelen (85%)
af treenerne er stadig aktivt udevende i en eller anden form. Det er nogle flere end den voksne
befolkning i Danmark, hvoraf 58% dyrkede sport eller motion i 2004 (Bille et. al. 2005:237).
Der er en svag tendens til, at flere kvinder er aktive, hvilket kan forklares med, at de kvindelige
trenere generelt er yngre end de mandlige trenere. Selvom der er foregiet en udjevning af
aldersgruppernes idretsdeltagelse blandt den danske befolkning op gennem édrene, er der stadig
en tendens til, at flere helt unge under 20 ar deltager i sport og motion, hvilket ogsd gor sig
gzldende for trenerne (Bille et. al. 2005: 238). Fokuserer vi netop pa aldersgrupperne, viser det
sig, at en storre andel mandlige treenere under 20 ér er aktive udevere end blandt de kvindelige
treenere under 20 ar. Der er stort set ingen forskelle péd treenernes idratsdeltagelse pa tvers af
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idreetsgrene, nar man kontrollerer for alder. Der er dog en svag tendens til, at gymnastik- og
aerobictrenerne i lidt hgjere grad end andre trenere forbliver aktive udevere med alderen.

59% af treenerne bruger 3-6 timer om ugen pa selv at dyrke sport, hvorimod ca. 20% bruger
henholdsvis 0-2 timer eller 7 timer og derover. Tidsforbruget falder tydeligt med alderen. Nér
man kontrollerer for alder, er der markant forskel pa tidsforbruget blandt de unge mandlige
og kvindelige trenere. 50% af de mandlige trenere under 20 ar bruger 7 timer eller derover
om ugen i modsztning til 32% af de kvindelige treenere. Ogsa blandt de 20-29 érige er der
en tendens til, at de mandlige trenere er mere aktive end de kvindelige treenere. Det svarer
til det generelle sports- og motionsmenster i den danske befolkning (Larsen 2003:47). De
forskelle, vi finder mellem treenerne i de udvalgte idretsgrene, forklares af aldersforskellen
mellem trenerne. Det vil sige, at de unge treenerne pa tvers af idretsgren bruger mere tid pa
idrats- og motionsudevelse end de er @ldre trenere.

Ser man pa trenernes eget idratsniveau, er eller har omkring 20% af treenerne veret ud-
gvende pa internationalt eller nationalt eliteniveau. Se tabel 6.2.

Stersteparten af trenerne er eller har varet aktive i ovrige konkurrenceidretsgrene eller
motionsidret med deltagelse i stzevner, turneringer mm. Der er en sterk tendens til, at de
mandlige treenere i hgjere grad end de kvindelige treenere tidligere har dyrket eller dyrker idreet
pa eliteniveau og i konkurrenceidret, mens de kvindelige trenere i hgjere grad har dyrket el-
ler dyrker motionsidret serligt med — men ogsd uden - deltagelse i stzevner, turneringer mm.
Konsfordelingen i de udvalgte idratsgrene er direkte aflzeselig i treenernes tidligere idratsniveau,
siledes at gymnastik/aerobictreenerne har hgjere andel i motionsidrat med og uden stevner,
mens trenerne i de gvrige idretsgrene har en hejere andel i de forskellige konkurrence- og
eliteidratsgrene.

I dag dyrker treenerne mest motionsidrat med (37%) og uden (29%) deltagelse i stzevner og
turneringer mm, hvor de kvindelige gymnastik/aerobic- og atletiktranere har en hejere andel
i motionsidret uden stevner mm. Derimod er der en del mandlige trenere (24%), serligt
indenfor tennis, atletik, hindbold og fodbold, der stadig udever gvrig konkurrenceidrat. 20%
af atletiktrenerne er stadig udevende pa nationalt eliteniveau til forskel fra 4% af trenerne
i ovrigt. Det svarer godt til, at atletiktrnerne netop vurderer deres hidtidige resultater som
eliteidretsudevere som rekrutteringsgrund. Forskellen pé de kvindelige og mandlige traneres
orientering mod konkurrenceidret genfindes i den danske befolkning (Larsen 2003:49).

Tabel 6.2: Treenernes tidligere/nuvaerende idraetsniveau fordelt pa ken og idraetsgren. %.

Tidligere/nuvaerende idraetsniveau | Kvinde Mand  Total Fod- Hand- Atletik Tennis Gym./
bold bold Aerobic
International elite 2 3 3 2 3 17 2 2
National elite 8 24 17 19 24 50 25 8
Repraesentationshold 18 22 21 16 14 26 25 26
Konkurrenceidraet i gvrigt 31 54 44 57 59 48 60 30
Motionsidraet med staevner mm 59 50 53 52 50 38 56 62
Motionsidraet uden steevner 43 25 33 26 19 31 26 45
Antal (N) 652 945 1597 403 268 42 105 626

Note: Flere svar muligt, hvorfor den samlede procent overstiger 100%. Kursiverede procenter daekker over
feerre end 5 observationeri.
Kilde: Treenerundersggelsen 2003.
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Alt i alt er der en tendens til at de mandlige trenere i hgjere grad end de kvindelige traenere
selv har veret eller er udevende pé et hgjere konkurrenceniveau og derfor formodentlig i hgjere
grad har egen erfaring med konkurrenceidret. Det kan vere del af forklaringen pé det kons-
opdelte treenerarbejdsmarked i den frivillig idraet, som vi fandt med hensyn til trenerposition
og udegvermalgrupper.

Etkig pa trenernes egen idretsgren har for det forste klar sammenhang med de idretsgrene,
som de trener i. Men dernast er det ogsa en afspejling af kensforskelle i favorisering af idrets-
grene i den danske befolkning generelt, hvor gymnastik og aerobic mest udeves af kvinder,
handbold er kensneutral og fodbold og tennis mest dyrkes af maend (Larsen 2003:55). Saledes
dyrker 74% af de mandlige trenere fodbold, dernast dyrker 43% hindbold, 33% badmin-
ton, 24% tennis og 24% gymnastik/aerobic. Derimod dyrker 81% af de kvindelige treenere
gymnastik/aerobic, 39% dyrker hindbold, 35% dyrker svemning, 27% dyrker badminton og
25% dyrker fodbold. Atletik udeves kun af 10% af treenerne; jevnt fordelt mellem kvinder
og mend. Det skyldes dels, at gruppen af atletiktrenere - der alle selv udever atletik - er lille,
og dels at atletik generelt er en mindre idratsgren.

Ser vi pé trenernes brug af idretsudbyder, adskiller de sig fra den @vrige befolkning ved, at
hele 69% af trenerne dyrker deres idret i en forening i modsaztning til omkring 1/3 af den
voksne befolkning i Danmark i 2004 (Bille et. al. 2005:248). Det tyder p4, at der er en klar
sammenhzng mellem at dyrke idrat i lokal idretsforening og at blive treener i den frivillige
idret. Det giver ogsd mening, nar hovedanledningen til at blive traner er en opfordring i for-
eningen. Dvs. at foreningerne opfordrer deres udovere, der er den nermeste rekrutteringskanal.
42% af treenerne dyrker idret pa egen hind og 17% dyrker idrat i privat motionscenter/-in-
stitut. Omkring 7% af treenerne dyrker deres idret pd arbejdspladsen og tilsvarende andel pa
uddannelsesinstitution/firmahold. En sterre andel kvindelige trenere dyrker idrat i private
motionscentre/institutter og i ungdoms- og aftenskole end mandlige trenere. Derudover er
der ingen statistiske tendenser med hensyn til treenernes brug af idretsudbyder hverken pa
tvers af kon eller idretsgrene.

De mest udbredte motiver for selv at dyrke idret blandt trenerne er sundhedsmeassige,
som at bruge kroppen og holde sig i form (50%) (Bilag 1.6). Dernast mere rekreative og sociale
motiver som, at det er sjovt/rart, skaber venskaber og for fellesskabet skyld (ca 1/3). Der er en
tendens til, at de mandlige treenere i hojere grad end de kvindelige trenere dyrker idret af
prestationsmessige grunde som at konkurrere mod andre, at vare god/bedst til min idret og at
konkurrere mod sig selv. Derimod er der en tendens til, at de kvindelige tranere i hojere grad
dyrker idret af rekreative og instrumentelle/sundhedsmessige grunde som, fordi det er sjovt/rart,
for at fi brugt min krop og fordi det giver overskud resten af dagen. Opdelingen mellem mands
prastationsbetonede og kvinders rekreative og instrumentelle/sundhedsbetonede begrundelser
for idretsudevelse afspejler den danske befolknings idratsvaner. Derimod er der ingen tegn
pa at de mandlige treenere skulle vare mere optaget af sociale motiver end kvinder, som andre
undersegelser peger pa at mand generelt i befolkningen er (Ottesen & Ibsen 1999:44).

Idreetslig social arv

Hvordan er trenerne pavirket af den nere families idretsengagement? Tidligere undersegelser
har vist, at borns idretsaktivitet heenger sammen med deres foreldres idratsaktivitet, og at
der er storre sandsynlighed for at veere frivillig, hvis man er i familie med andre, der udferer
frivilligt arbejde (Bille et. al. 2005:319; Koch-Nielsen et. al. 2005:44). Kan det styrke treene-
rengagementet, at man er vokset op i en familie, hvor mor og far har dyrket idret i det lokale
foreningsliv og evt. ogsd har varet trenere eller ledere i den frivillige idraet? P4 samme vis kan
man sperge, hvorvidt det styrker trenerengagementet, at trenernes egne bern er aktive i det
lokale foreningsliv, eller bern og partner ogsa er trener i den frivillige idrat? Det folgende skal
med andre ord handle om, hvorvidt man kan tale om en idratslig social arv, og hvorledes den
i sa fald slar igennem for trenere.
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Ombkring 60% af trenerne har en eller begge foraldre, der har dyrket eller stadig dyrker
idreet i det lokale foreningsliv. Det er tilsyneladende igen en noget hgjere andel, end vi finder
i den danske befolkning, hvor 1/3 af den voksne befolkning dyrker foreningsidrat. Der er en
moderat tendens til, at de kvindelige trenere i hgjere grad har nuvarende eller tidligere aktive
foreldre. Det kan dog delvist forklares af aldersforskellen mellem kvindelige og mandlige tree-
nere og en generel stigning i idretsudfoldelse blandt befolkningen gennem de sidste 30-40 ar
(Larsen 2003:45f). Deraf folger, at de yngre trenere har sterre sandsynlighed for idratsaktive
foreldre. En opdeling pa foraldre viser endvidere, at det er de kvindelige treeneres modre, der
gor den store forskel. Det passer godt overens med, at berns idretsaktivitet bliver pavirket
mere af deres medres aktivitet end deres feedres (Ottesen & Ibsen 2000:45). Samlet set tyder
det pa, at treenerne i hojere grad end andre er vokset op med foreningsidratten gennem deres
foreldres idretsdeltagelse

Dernast viser det sig, at 35% af treenerne har en eller begge foreldre, der er eller har varet
treener eller leder i den frivillige idrat. Til sammenligning har ca. 1/3 af befolkningen i Dan-
mark udfert frivilligt arbejde generelt i 2004, 11% indenfor idretsomradet (Koch-Nielsen et.
al. 2005:27). Der er en tendens til, at de mandlige trenere i hojere grad end de kvindelige
treenere har frivillige/tidligere frivillige foreldre. Igen er der en tendens til stigende andel fri-
villige/tidligere frivillige foreldre, desto yngre treenerne er. Denne tendens forklarer stort set
forskellen mellem kvindelige og mandlige trenere. Der er lidt flere feedre end medre, der har
veret eller stadig er trenere eller ledere. Handboldtrenerne skiller sig ud som den idretsgren
med storst andel trenere, der har medrene eller fedrene “trenerarv”, idet det gelder for 44%
i modsatning til ca. 30% for trenerne i de gvrige idraetsgrene — dog uden at vare en statistisk
signifikant tendens.

Hvordan er trenerens berns idratsdeltagelse? Da vi ikke ved noget om, hvorvidt trenerne
har bern ud over de hjemmeboende, ma vi i det folgende tage udgangspunkt i de trenere, der
netop har hjemmeboende born, hvilket drejer sig om ca. 41% af den samlede gruppe trenere.
Hele 92% af disse treenere har idratsaktive born. Det galder for nasten alle trenere med bern
pa tveers af ken og idraetsgren med undtagelse af atletiktreenerne med bern, hvoraf 77% har
idretsaktive bern. Til sammenligning viser en undersegelse af danskernes kultur- og fritids-
aktiviteter, at 88% af danske bern (7-15 4r) har dyrket motion eller sport i lobet af 2004; de
yngre mere end de @ldre (Bille et. al. 2005:254). Der er med andre ord ikke den store forskel
pa idretsdeltagelsen for treenernes bern og gennemsnitsbarnet i Danmark.

Vi har desuden spurgt treenerne, hvorvidt deres interesse for trenergerningen haenger sammen
med deres borns idretsudevelse. Se figur 6.4. Der viser sig en sterk tendens til, at trenerne
med hjemmeboende bern har interesse i trenergerningen pga. af deres borns idretsudevelse.
60% af treenerne med hjemmeboende born pa tvers af ken har interesse i trenergerningen
pga. deres berns idretsdeltagelse. Ser vi pa de enkelte idraetsgrene, er der sma udsving. 65%
af fodboldtrenerne med hjemme boende bern har deres interesse i trenergerningen pga. deres
bern i modsatning til 54% af hindboldtrznerne og 60% af gymnastik- og aerobictrenerne.
Kun 12 atletiktrenere og 19 tennistrenere har hjemmeboende bern, hvilket giver et usik-
kert grundlag for ssmmenligning. Der er tilsyneladende et steerkt incitament for at ga ind i
treenerarbejdet, nar ens bern er idretsaktive. Dermed ikke sagt, at det er den vigtigste arsag
til at blive trener.
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Figur 6.4: Kvindelige og mandlige treenere, samt traenere i udvalgte idraetsgrene med in-
teresse for traeningen gennem deres bgrns idreetsdeltagelse. %.
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Note: Procent for atletiktraenere med hjemmeboende barn daekker over feerre end 5 observationer.
Kilde: Treenerundersggelsen 2003.

Ser vi pa, hvor mange af den samlede gruppe trenere, der har svaret, at de her interesse i tre-
nergerningen pga. deres borns idratsdeltagelse, drejer det sig om 25% af de kvindelige treenere
og 30% af de mandlige trenere. Der er store udsving mellem de udvalgte idratsgrene, hvilket
tyder pa forskellige behov og traditioner for foraldrerekruttering. Serligt fodbold kan tilsy-
neladende bruge — og rekrutterer med succes — forzldretrenere, idet 43% af fodboldtranerne
har interesse i trenergerningen pga. deres born. Det stér i staerk kontrast til de andre udvalgte
idratsgrene, som det ses af figur 6.4.

Ca. 15% af trenerne med bern har bern, der er trener eller leder i den frivillige idret. Her
er der ogsa en naturlig sammenhzng med alder, idet treenere under 30 ar har svert ved at have
bern, der er trenere eller ledere i den frivillige idrat. Der er en tendens til, at de kvindelige
treneres bern i hejere grad end de mandlige treeneres born er frivillige i idraetten. Samtidig
er der en tendens til, at det sarligt er bernene til gymnastiktrenerne. Der er tilsyneladende
en stzrkere tradition i gymnastikken for at bringe egne bern med ind i det frivillige arbejde.

19% af de gifte/samboende trenere har en zgtefelle/partner, der ogsd er trener i idret
ten. Der er en moderat tendens til, at det gelder for en hejere andel kvindelige trenere end
mandlige trenere. Det tyder p4, at det iser styrker de kvindelige treneres engagement at have
en partner/zgtefelle, der ogsa bruger tid pa trening i den frivillige idret.

Samlet set er der noget, der tyder pa, at treenerne kan vere led i en idretslig social arv. Det
gelder i serlig grad pavirkning fra foreldrenes idretsengagement i det lokale foreningsliv. En
del trenere med bern har dog ogsd faet deres interesse for trenergerningen i sammenhzng
med deres borns idretsudevelse. Det kan dels skyldes, at deres berns udevelse tillader tiden
til treening i en pakket hverdag, og dels, at deres berns udevelse er athengig af, at man som
foreldre vil stille op som treener. Forzldrerekruttering er tilsyneladende storst indenfor fodbol-
den. Serligt de kvindelige trenere synes at have en stotte i, at deres partner ogsa er engageret
i trenerarbejdet.

Opsamling

* Det tyder p4, at der er et konsopdelt trenerarbejdsmarked i den frivillige idreet. Hovedparten
af treenerne i denne undersogelse treener bern og unge, men med den klare forskel, at de
kvindelige trenere overvejende tager sig af piger, kvinder og mixhold mens de mandlige
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treenere overvejende tager sig af drenge og mend. En anden opdeling gelder udevernes
alder, hvor de kvindelige treenere primeert tager sig af born op til 13-érs alderen og dernzst
voksne over 26 ar, mens de mandlige treenere tager sig af aldersgruppen 7-18 og til dels op
til 25-drs-alderen. Det tyder pa, at de mandlige trenere tager over med stigende treenings-
og konkurrenceniveau.

Der er tilsyneladende et konshierarki blandt treenerne indenfor visse idretsgrene som
handbold og fodbold, hvor de mandlige treenere i hojere grad har assistenter til radighed,
mens de kvindelige trenere i hgjere grad enten er trenerassistent eller del af et ligestillet
treenerteam. Gymnastikken er tilsyneladende organiseret anderledes end de andre idrats-
grene, idet treenerne pa tvers af ken enten er individuelle tranere eller del af et ligestillet
trenerteam.

Den vigtigste anledning til at blive trener er aktive opfordringer, idet nasten 2/3 af trenerne
er gdet ind i trenerarbejdet pa opfordring af andre. Godt 1/3 angiver, at de har meldt sig
selv — lidt hejere andel kvinder end mend. Et flertal af treenerne vurderer deres “personlig-
hed” som grunden til, at de er blevet rekrutteret som trener. Derudover vurderes grundene
forskelligt blandt trenerne i de udvalgte idretsgrene. Nodvendighed (mangel pa andre)
vurderes i sterst udstrekning som grund blandt fodboldtrenere. Derimod er kursusbag-
grund tilsyneladende vigtigst indenfor tennis og gymnastik, mens hidtidige resultater som
trener eller eliteudover vaegtes hojest indenfor atletik og dernzst hindbold.

Der er stor spredning pa treenernes anciennitet som traner, hvilket til dels henger sammen
med spredningen i trenernes alder. Fra 30-drs alderen er der dog stor spredning i ancien-
niteten, hvilket kan skyldes, at foreldre treeder ind i treenerarbejdet, nar deres born starter
i en idretsforening - enten fordi det muligger genoptagelse af foreldrenes egen interesse,
eller fordi der mangler tranere pé barnets hold.

Der er en tendens til, at de mandlige trenere i hojere grad end de kvindelige trenere selv
har veret eller fortsat er konkurrenceudovende pa hojere niveau. Det kan vere en af for-
klaringerne pa det tidligere omtalte konsopdelte treenerarbejdsmarked, hvor de mandlige
treenere i en vis udstrekning har en hejere position end de kvindelige trenere, tager sig af
de mere konkurrenceorienterede malgrupper (aldersmeassigt) og dominerer de mere kon-
kurrencebetonede idratsgrene.

Trenerne i den frivillige idret har sterke bdnd til foreningsidretten pa flere mader. 1) Hele
69% af trenerne dyrker deres idret i en forening, hvilket er mere end dobbelt s& mange
som i den danske befolkning generelt. 2) 2/3 af trenerne har varet eller er ogsd ledere i den
frivillige idret, hvilket serligt gaelder gymnastik- og atletiktrenerne. Desuden bekraftes
en tendens til, at de frivillige i DGI i hejere grad udever hvervet som trener og leder sam-
tidig. 3) Der er tilsyneladende en tendens til, at trenerne i hgjere grad er vokset op med
foreningsidratten end andre, idet deres foreldres idretsudevelse og frivillige engagement
i foreningsidratten tilsyneladende er storre end blandt den danske befolkning generelt. 4)
Den nuvarende familiesituation betyder ogsa noget, idet 22% af de kvindelige tranere i
parforhold og 16% af de mandlige treenere i parforhold har en partner, der ogsa er frivillig
trener. 5) 25% af de kvindelige treenere og 30% af de mandlige trenere er rekrutteret til
treenerarbejdet gennem deres borns idretsudevelse. Det drejer sig om ca. 60% af de trenere,
der har hjemmeboende born.
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7. Funktioner, kompetencer og kvalifikationer

Hvilke funktioner er forbundet med det at vere trener? Hvilke forudsetninger kraves af
treeneren for at udfylde trenerrollen? Hvordan vurderer treenerne selv vigtigheden af deres
kompetencer? Er der forskel pd mandlige og kvindelige kompetencer i trenernes opfattelse og
derigennem forklaring pd det kensopdelte treenerarbejdsmarked, som vi har fundet med hensyn
til idretsgrene, position og udgvermalgrupper? Og hvordan udvikles trenernes kompetencer
og kvalifikationer? Folgende kapitel vil handle om trenernes funktion og kompetencer pa den
ene side og kvalifikationer i form af uddannelse og kurser pa den anden side.

Funktioner og kompetencer

Der er ofte mange forventninger til, hvad en trener skal. Et kig i katalog over treenerkurser
viser bredden i, hvad treeneren forventes at leve op til: Idretspsykologi i trening og konkurrence;
Mental malsatning; ldratsskader — hvad gor man, kend din rolle!; ldretsmassage; Idrat for born
og unge — skab sammenhang!; ldrat for alle — rummelig idrer (DIF Udvikling & Radgivning
2006:19; www.dgi.dk'®). Treneren forventes i en eller anden grad at optimere udevernes
idratsprastationer. Men samtidig hviler der ogsa pa treeneren et ansvar for udevernes indelige,
psykiske, sociale og legemlige udvikling, som giver vedkommende padagogiske og moralske
forpligtigelser. Samtidig er det ofte et individuelt anliggende, hvordan treneren velger at udfore
og forene sine ofte modsatrettede roller (Heinemann 1983:64f). Derfor vil vi i det folgende se
pa, hvilke funktioner eller roller, trenerne legger vaegt pa i deres treenerarbejde. Ligeledes vil vi
se pa hvordan de vurderer forskellige kompetencer i deres trening. Er der nogen kompetencer,
der opleves som kvindelige henholdsvis mandlige? Vi ser pa, hvorvidt trenernes opfattelse kan
give et hint om det kensopdelte treenerarbejdsmarked i den frivillige idret — deriblandt den
skeve konsfordeling i de udvalgte idretsgrene.

Funktioner

Figur 7.1 viser, at der er generel enighed blandt trenerne om, hvad der er de vigtigste trener-
funktioner: underviser, coach, inspirator, kammerat og forbillede.

Figur 7.1: Kvindelige og mandlige traeneres veegtning af forskellige treenerfunktioner™. %.
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Note: Flere svar muligt. Flere statistisk signifikante forskelle®.
Kilde: Treenerundersggelsen 2003.
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Der er en moderat tendens til, at de kvindelige trenere i hojere grad vagter funktionen som
underviser. Derimod vagter de mandlige treenere i langt hgjere grad funktionen som coach
end de kvindelige treenere. De kvindelige trenere vagter endvidere i hgjere grad funktionen
som bade kammerat og forbillede. Ser man derimod pa de mindre vegtede funktioner, er
det pafaldende, at funktioner som lerermester, normskaber og autoritet vegtes hgjere af de
mandlige trenere. Der er bred enighed blandt treenerne om, at de ikke skal fungere som kost-
vejledere, reserveforaldre eller psykologer.

Forskellene kan bade vere aldersbetingede og idratsgrenspecifikke; hvilke vardier vegtes
i de forskellige generationer og idretsgrene, og hvilke begreber er del af hverdagssproget
savel i de forskellige generationer som i de forskellige idratsgrene'?. Da det ikke er alle, der
har svaret, bliver det statistiske grundlag for lille for flere af funktionerne til at kontrollere,
hvorvidt kensforskellene kan forklares af forskelle pa tvars af idretsgrene eller alder. Det viser
sig dog for coachfunktionen, at forskellen mellem kvindelige og mandlige trenere i fodbold
og hiandbold forsterkes. Derimod udjevnes kensforskellen omkring funktionen underviser,
nar man f.eks. ser specifikt pa gymnastiktreenerne. Der er altsd bide nogle kensspecifikke og
idreetsspecifikke tendenser pa spil. I det folgende vil vi se neermere pd, hvordan de forskellige
funktioner vagtes indenfor de forskellige idretsgrene, uathengigt af ken. Efterfolgende skal
vi se pa, hvad trenernes alder betyder for funktionsvagtningen.

Figur 7.2 viser, at der er tydelige forskelle pa, hvilke funktioner, der vagtes i de forskellige
idretsgrene. Hvor gymnastik- og aerobictrenerne i overvejende grad vagter funktionen som
underviser og dernast kammerat og inspirator, fravalger de nasten helt funktionen som coach.
Denne funktion er ellers meget udbredt i de andre idratsgrene — serligt fodbold, handbold
og atletik. Tennistrenerne vegter funktionen som forbillede i hgjere grad end andre tranere.
Det viser, at der er tydelige forskelle i tilgangen til treeningen pa tvars af idretsgrenene.

Vi har tidligere varet inde pa, at trenernes alder kan spille en rolle for, hvilke funktioner
trenerne vagter hojest. Det bliver serligt aktuelt at kontrollere, nar vi ved, at de kvindelige
treenere generelt er yngre end de mandlige, og fordi gymnastik- og tennistrenerne generelt er
yngre end de andre trenere. Der er en tendens til, at de unge trenere vagter visse funktioner
hojere end de ldre treenere og omvendt. F.eks. vaegter de unge funktionen som kammerat rigtig
hejt, mens de @ldre treenere vaegter funktionen som inspirator hgjere end de unge trenere.

Figur 7.2: Treenernes veegtning af forskellige treenerfunktioner fordelt pa idreetsgrene.
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Note: Flere svar muligt. Flere statistisk signifikante forskelle".
Kilde: Traenerundersggelsen 2003.
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Men trenernes alder forklarer hverken tendensen til, at kvindelige trenere vagter funktionen
som underviser hgjere end deres mandlige kollegaer, eller tendensen til, at mandlige treenere
vegter funktionen som coach hgjere.

Kompetencer

Trenerne er blevet bedt om at tage stilling til betydningen af en rekke faglige kompetencer i
forhold til deres trenerjob. Kompetencerne er grupperet med inspiration fra en norsk underse-
gelse om trenerroller og —stil. Der har man operationaliseret de forskellige rolleforventninger
til treenere i 5 dimensioner: 1) faglig instruktion og trening, 2) demokrati, 3) autokrati, 4)
positiv feed back, 5) social stotte (Seippel 2004:19-21). Vi har dog anvendt dette med visse
modifikationer og tilfgjelser'®. F.eks. har vi splittet faglig instruktion og treening op i to selv-
steendige dimensioner. Samtidig var prastation en del af denne tranerstil. Vi mener imidlertid
det kan vare hensigtsmeassigt at fokusere alene pd prastation, da behovet for og orienteringen
mod preastation kan variere i de udvalgte idretsgrene.

Boks 7.1

Treenerkompetencer grupperet efter forskellige dimensioner af treenerarbejdet

A) Faglig treening handler om 1) idraetsfaglige kompetencer, 2) erfaring som udaver, 3) vaere i god fysisk
form.

B) Faglig instruktion handler om at 1) lederegenskaber, 2) paedagogiske evner, 3) beslutningsevne,
4) koordinere mange forskellige krav, 5) evnen til at saette sig igennem.

C) Praestation handler om at 1) opna sportslige resultater/succes, 2) handtere forventninger
om succes.

D) Social stgtte og positiv feedback handler om at 1) skabe et godt faellesskab, 2) udvikle hele menne-
sker, 3) handtere konflikter, 4) god foraeldrepleje.

E) Demokratisk adfeerd handler om at 1) inddrage udgverne i beslutningsprocessen, 2) evnen til at sam-
arbejde.
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Tabel 7.1: Kompetencer af betydning for traenerjobbet vurderet af kvindelige og mand-
lige treenere.

Kvinder (N=613) Meaend (N=916)
Kompetence Traenerstil % Kompetence Traenerstil %
1 | Skabe godt feellesskab Social stgtte 96 Skabe godt faellesskab Social stgtte 96
. . Demokratisk . . Demokratisk
2 | Evne til samarbejde adfserd 94 Evne til samarbejde adfserd 95
3 |Idreetsfaglige kompetencer Treening 93 Idreetsfaglige kompetencer Treening 94
4 |Beslutningsevne Instruktion 93 Beslutningsevne Instruktion 93
5 Evne til at saette sig igen- Instruktion 91 Evne til at saette sig igen- Instruktion 92
nem nem
6 |Paedagogiske evner Instruktion 89 Lederegenskaber Instruktion 92
7 | Lederegenskaber Instruktion 87 Paedagogiske evner Instruktion 88
Koordinere mange forskel- . . . .
8 |. Instruktion 83 Handtere konflikter Social stgtte 88
lige krav
9 | Handtere konflikter Social statte 81 Udvikle hele mennesker Social stgtte 83
10 | Udvikle hele mennesker Social stgtte 81 Koordmere mange forskel- Instruktion 81
lige krav
11 | Erfaring som udgver Treening 79 Erfaring som udgver Treening 79
12 | God fysisk form Trening 72 Opna sportslige resultater/ Praestation 72
succes
13 Handtere forventninger om Praestation 58 Handtere forventninger Praestation 67
succes om succes
Inddrage udgverne i beslut- Demokratisk Inddrage udgverne i be-  Demokratisk
14 |, 53 . 63
ningsprocesserne adfeerd slutningsprocesserne adfeerd
15 | God forzeldrepleje Social stgtte 56 God fysisk form Traening 56
16 gjp():zzssportshge resultater/ Praestation 44 God foraeldrepleje Social stgtte 54

Note: Traenerne har haft mulighed for at svare: 1) ingen betydning, 2) lille betydning, 3) hverken/eller, 4)
betydning, 5) meget stor betydning. | tabellen er kategorierne 4) betydning og 5) meget stor betydning lagt
sammen og fortolket som udtryk for, at den pagaeldende kompetence har betydning. Enkelte statistisk sig-
nifikante forskelle"'.

Kilde: Treenerundersggelsen 2003.

Tabel 7.1 viser en liste over, hvilke kompetencer, der tillegges betydning af flest kvindelige og
mandlige treenere. Topscorerne er felles for de kvindelige og mandlige treenere, men lengere
nede pa listen er der nogle klare skel mellem de kvindelige og mandlige trenere.

Forst og fremmest er det vaerd at bemarke, at den sociale stotte i form af evnen til at skabe
et godt fzllesskab er af betydning for nasten alle sivel kvindelige som mandlige traenere. Det
tyder pa, at fellesskabet szttes hojt af trenerne i foreningsidratten. Dernast er det verd at
bemarke, at demokratisk adferd, trening og instruktion ligeledes har stor betydninger for tre-
nerne, idet over 90% har svaret, at pdgeldende kompetencer har betydning eller meget stor
betydning for trenerjobbet.

Der er en sterk tendens til, at de kvindelige trnere i langt hojere grad tillegger det betyd-
ning at vere i fysisk god form. P4 den ene side kan det handle om, at kvinder generelt og deres
omgivelser setter hgjere krav til kvinders fysiske formden, inden de gar ind i trenerrollen. Pa
den anden side kan det vise sig at vere et udtryk for, at netop gymnastik- og aerobictrenere
— hvor vi finder flest kvindelige trenere - i hojere grad selv skal veere fysisk aktive under treening
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i modsetning til boldspilstreneren, der oftere valger en plads pa sidelinjen. Det kommer vi
nermere ind pad senere.

Der en tendens til, at de mandlige trenere i hojere grad tillegger prestation betydning end de
kvindelige trenere. Det kommer sarligt til udtryk som evnen til at opna sportslige resultater/
succes, men ogsa pi den anden prastationsparameter om at hindtere forventninger om succes.
Den norske undersogelse afviste deres tese om, at mandlige treenere skulle vere mere optaget
af faglig instruktion og treening end kvindelige treenere. Deres tese gik mere specifikt pa, at
mandlige treenere skulle vaere mere optaget af prastation og konkurrence (Seippel 2004:21).
Ved at fokusere pa prastation som en tranerstil for sig selv viser vores undersegelse imidlertid
tegn pa, at de mandlige trenere faktisk er mere prastationsorienterede. Det er i trdd med, at
en storre andel mandlige end kvindelige treenere ogsa har konkurrencemomentet som motiv
for egen udevelse. En del af forklaringen kan skyldes forskellen pa konkurrenceorienteringen
i de forskellige idretsgrene, da de kvindelige treenere oftest er trenere i gymnastik, som er
mindre konkurrenceorienteret end de andre idratsgrene, hvor flertallet af de mandlige trenere
er. Derfor ser vi efterfolgende pa tendenserne for de enkelte idratsgrene.

Den norske trenerundersogelse bekreftede undersagelsens tese om, at kvindelige treenere
leegger mere vagt pa social stotte end deres mandlige kollegaer' (Seippel 2004:27ff). Det finder
vi imidlertid ikke beleg for i nervaerende undersogelse af danske treenere. Det kan skyldes
forskellig operationalisering af treenernes evne til at udvise social stotte, eller forskellig tilgang
i form af treenernes egen vurdering henholdsvis udevernes vurdering.

Det viser sig tydeligt, at trenernes prioritering af kompetencer pé nogle punkter adskiller sig
fra idret til idreet (Bilag 1.7). F.eks. er der 75% af gymnastik/aerobictrenerne, der har vurderet,
at det at veere i god fysisk form har betydning for trenerjobbet. Dette i klar kontrast til fodbold
og handbold-trenerne, hvor omkring 50% af trenerne mener, det har betydning. Det lader
altsa til, at forskellen mellem de mandlige og kvindelige treneres vurdering af at vere i god
fysisk form skyldes forskellen i treenerrollen i de forskellige idretsgrene. Hvor hindbold- og
fodboldtreneren kan valge en position pa sidelinjen, stir gymnastiktreneren derimod oftere
i front under treningen og har derfor i hgjere grad brug for at vare i god fysisk form.

Der er endvidere en tendens til, at fodbold-, hindbold-, og atletiktrenerne i hgjere grad
fokuserer pa prastationskompetencer end tennis- og gymnastiktrenerne. Det kan forklares med,
at fodbold, hindbold og atletik er mere konkurrenceorienterede idratsgrene end gymnastik/
aerobic. Derimod virker det ikke som en plausibel forklaring pa, hvorfor tennistrenerne ikke
vegter prestationskompetencerne. Det vil sige, at kensforskellen i prastationsorientering til
dels heenger sammen med kensforskellen blandt trenerne i de udvalgte idretsgrene. Men det
betyder dog ikke, at forskellen mellem kvindelige og mandlige treeneres prastationsorientering
elimineres fuldstendigt. Den eksisterer for bade handbold- og gymnastiktrenerne, nir det
gzlder evnen til at opna sportslige resultater/succes. Da det netop er disse idratsgrene med storst
reprasentation af kvinder, kunne det tyde pa, at en del kvinder i hgjere grad seger og bliver
accepteret som trenere i idretsgrene, hvor prastationsorienteringen ikke er si udpraeget.

Der er en svag tendens til, at en mindre andel af atletiktrnerne (69%) vagter konflikthind-
tering end iser hindbold- og fodboldtrenerne (93-92%), men ogsa tennis- og gymnastiktre-
nerne (83-80%). Det kan skyldes, at atletik er en mere individuel sportsgren, hvor der ikke
opstar konflikter mellem udeverne pa samme méide som i en holdsport. Det samme gelder
evnen til at sette sig igennem, der maske er mere ngdvendigt i holdsport, hvor trenerne skal
kunne skere igennem forskellige interesser pa holdet.

Trenerne blev som afslutning pé sporgeskemaet bedt om at angive maksimalt 3 kompetencer,
ud af foregiende liste, som de mener, henholdsvis mand og kvinder oftest besidder”. Der er
stor enighed blandt kvindelige og mandlige treenere omkring deres vurdering af henholdsvis
mandlige og kvindelige kompetencer. Men der er markante forskelle pa, hvad der opfattes som
henholdsvis kvindelige og mandlige kompetencer. Det giver et billede af, hvilke forventninger
der er til, hvad henholdsvis mend og kvinder kan bruges til i treenerjobbet. Dermed giver det
en pejling af, hvad man velger at bruge henholdsvis kvinder og mend til.
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Figur 7.3: Kvindelige og mandlige traeneres opfattelse af kvindelige kompetencer.
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Kilde: Treenerundersggelsen 2003.

Der er en tydelig tendens til, at kompetencer i kategorierne instruktion, social stotte og demo-
kratisk adferd opfattes som kvindelige kompetencer (Se figur 7.3 og kompetenceoversigt boks
7.1). Et nermere kig pa de kvindelige kompetencer viser, at instruktionskompetencerne gelder
padagogiske evner og at koordinere mange forskellige krav. Den sociale stotte handler om
kompetencer som at skabe godt fellesskab, god forzldrepleje, udvikle hele mennesker og at
hindtere konflikter. Den demokratiske adfeerd handler iseer om evnen til samarbejde. Opfattel-
sen af den kvindelige treener er derfor en pedagogisk, socialt stottende person, der far alle med
og udvikler sivel det enkelte menneske som fellesskabet. Det legger op til en sammenligning
med listen over kompetencer, der opfattes som betydningsfulde for treenerjobbet.

Det mest i gjnefaldne er, at de to everste kompetencer pa listen over betydningsfulde tre-
nerkompetencer (tabel 7.1) faktisk opfattes som kvindelige kompetencer. Flere af de andre
kvindelige kompetencer rangerer ogsa hejt pa listen over betydningsfulde kompetencer for
trenerjobbet. Men god forzldrepleje, som iszr af de mandlige trenere opfattes som en kvin-
delige kompetence, bliver kun vurderet betydningsfuld af ca. 50% af sivel mandlige som
kvindelige treenere. Nar de mandlige trenere vurderer denne kompetence som kvindelig, er
det maske ikke sd merkeligt at de kvindelige trenere bliver sat til at trene de yngste. Det kan
vare en medvirkende barriere for at bruge kvindelige trenere pa eliteniveau, hvor foreldrepleje
ikke vurderes at hore hjemme.

Dernast vil vi se pd i hvilke idratsgrene, de "kvindelige” kompetencer har hegjst verdi og
dermed, hvor kvinderne burde blive betragtet som potentiale.'® Ser vi pd de kompetencer, som
er vurderet betydningsfulde af omkring 90% af treenerne, si burde kvinder have mindst lige
sa gode muligheder som mand i fodbold, hindbold og tennis til at komme i betragtning. Se
bilag 1.7.

Mandlige kompetencer opfattes af trenerne som kompetencer i kategorierne prestation,
traning og instruktion (Se figur 7.4 og kompetenceoversigt boks 7.1). Prastation handler om
at kunne opné sportslige resultater/succes og at hiandtere forventninger om succes. Trening
handler om god fysisk form og idratsfaglige kompetencer. Instruktionskompetencerne adskiller
sig fra de kvindelige instruktionskompetencer ved at vare lederegenskaber, beslutningsevne
og evnen til at kunne skare igennem. Opfattelsen af den mandlige treener er med andre ord
en handlekraftig og idretsfaglig kompetent traner, der setter prastation hgjt. De kompe-
tencer, som af flest vurderes som mandlige, rangerer ret hejt pé listen over betydningsfulde
kompetencer for trenerjobbet. Det gelder evnen til at sztte sig igennem, lederegenskaber og
idretsfaglige kompetencer.
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Figur 7.4: Kvindelige og mandlige treeneres opfattelse af mandlige kompetencer.
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Note: Flere svar muligt.
Kilde: Traenerundersggelsen 2003.

Det at vaere i god fysisk form opfattes som en mandlig kompetence pé tvers af ken, men
serligt af de kvindelige trenere. Som tidligere nzvnt er det en kompetence, der i hgjere grad
vurderes betydningsfuld af gymnastiktrenere og til dels kvindelige trenere. Det tyder pa,
at kvinderne sztter hgje krav til deres egen fysiske form for at komme i betragtning til tree-
nerjobbet. En egenskab der nok er vigtig for gymnastiktreneren, men som ikke anses for at
vare betydningsfuld af de mandlige trenere i andre idretsgrene. Derfor kan det tolkes som
et unedigt hejt krav, de kvindelige treenere setter til sig selv, hvilket kan vare en barriere for
andre kvinder til at gd ind i treenerjobbet.

De fleste “mandlige” kompetencer er rangeret hejt af trenerne i alle idretsgrene. Se bilag
1.7. Det gelder iser idraetsfaglige kompetencer og evnen til at sette sig igennem, beslutnings-
evne og lederegenskaber: den handlekraftige idratsfaglige treener. Maske denne opfattelse af
mandlige kompetencer er en del af forklaringen pé, hvorfor serligt mend er rekrutteret til
treenergerningen.

Konklusionen pa trenernes opfattelse af henholdsvis kvindelige og mandlige kompetencer
samt vurderingen af betydningsfulde trenerkompetencer ma vere, at kvinder og mend burde
have lige muligheder for at blive taget i betragtning til treenerjobbet. Den perfekte trener er
netop en kombination af, hvad trenerne opfatter som henholdsvis mandlige og kvindelige
kompetencer: Den handlekraftige og beslutsomme trener, der pa pedagogisk vis far alle med
og stotter fzllesskabet. Hvis opfattelsen af henholdsvis mandlige og kvindelige kompetencer har
hold i virkeligheden burde man strebe efter trenerteams, hvor mandlige og kvindelige trenere
kan supplere hinanden. Men derudover kunne det vare, at man skulle forsege at 2ndre synet
pa, hvad henholdsvis kvinder og mand kan bruges til som trenere, da en kvinde lige si godt
kan vere den handlekraftige trener, mens en mand kan besidde padagogiske egenskaber.

Hvorvidt idretsfaglighed virkelig er mere "mandligt” end “kvindeligt”, vil vi se mere pa
i det folgende om trenernes uddannelse og kurser, der gerne skulle vere med til at udvikle
treenernes kompetencer og kvalifikationer.

Kurser og uddannelse

Trenernes kompetencer kan udvikles gennem uddannelse og kurser. Det kan selvfolgelig handle
om andet end specifikke idratsfaglige kompetencer. Men sporgsmalet er, om idretsfaglighed
virkelig er — som det bliver opfattet af trenerne — en mandlig kompetence? Er det ikke noget,
kvinder i lige s& hoj grad kan besidde f.eks. i kraft af idreetsuddannelse og trenerkurser? Og
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hvordan star det generelt til med treenernes deltagelse i og interesse for kurser og uddannelse.
Det vil vi se pa i det folgende.

Forst skal vi se pa, hvordan trenerne holder sig fagligt ajour. Figur 7.5 viser, hvilke strategier
de kvindelige henholdsvis mandlige treenere benytter sig af for at holde sig fagligt opdateret.

Videreuddannelse viser sig at vaere en af de mest brugte strategier for faglig ajourfering — men
med en moderat tendens til, at en storre andel mandlige end kvindelige trenere benytter sig af
dette. Ajourfering gennem tidsskrifter mm er den anden oftest benyttede strategi for treenerne
pa tvars af ken. Der er en tendens til, at en hejere andel mandlige treenere benytter sig af savel
treenernetverk som at oververe andre klubbers trening og kampe end de kvindelige trenere.
Kun fi treenere benytter sig af at rejse ud for at se, hvordan man trener i andre lande.

Kontrollerer vi tendenserne for de udvalgte idretsgrene, er der nogle markante udsving. De
mandlige hindboldtrenere topper mht. videreuddannelse med hele 70% i modsztning til kun
17-26% af de kvindelige atletik- og fodboldtranere. Tendensen til, at de mandlige trenere i
hojere grad benytter sig af videreuddannelse er forstaerket, ndr man ser specifikt pa fodbold
og hiandbold. Det kan forklare, hvorfor trenerne opfatter idretsfagliched som en mandlig
kompetence - i det mindste nér det geelder fodbold og hindbold, hvor mandene tilsyneladende
i hojere grad gor brug af videreuddannelse. Derimod er der en udjevning for de resterende
idratsgrene. Men hvor kun omkring 33% af tennistrenerne benytter sig af videreuddannelse,
er der omkring 50% af gymnastik- og aerobictraenere, der benytter sig af dette.

Derimod benytter tennistrenerne sig i hojere grad af at lese tidsskrifter end nogle af de
andre treenere. Desuden er der en tendens til, at de kvindelige gymnastiktrenere i hgjere grad
benytter sig af tidsskrifter end deres mandlige kollegaer, hvorimod det modsatte er tilfldet
for fodbold- og hindboldtrenerne.

Tendensen til, at de mandlige treenere i hgjere grad benytter sig af treenernetvark bliver for-
klaret, ndr vi ser pA mandlige og kvindelige treenere i de enkelte idratsgrene. Det viser sig, at
det drejer sig om storre udsving mellem de udvalgte idretsgrene end mellem kon i den enkelte
idratsgren. Det er de mandedominerende idretsgrene, der serligt bruger trenernetvark, som
atletik, tennis, hindbold og fodbold. Kun omkring 25% af gymnastik- og aerobictrenerne pa
tvers af ken benytter sig af trenernetveerk. Umiddelbart er der ingen forklaring pa, hvorfor
gymnastiktrenerne skulle have mindre brug for trenernetvark. Derfor tyder det pa en kul-
turforskel i de udvalgte idretsgrene, hvor gymnastiktrenerne og -foreningerne sikkert kunne
vinde pd at lere af de andre treneres eksempel.

Figur 7.5: Kvindelige og mandlige traeneres faglige ajourfaring.
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Note: Flere svar muligt. Gamma (p-veerdi): Videreuddannelse: 0,169 (0,001); traeenernetveerk: 0,385 (0,000);
overvaere kampe: 0,560 (0,000); rejse ud: 0,435 (0,000)
Kilde: Treenerundersggelsen 2003.
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Oververing af andre klubbers trening og kampe benyttes mest af de mandlige hindbold- og
fodboldtranere, mens kun op til 30% af de ovrige treenere benytter sig af denne strategi til at
holde sig fagligt opdateret.

Hvor tidsskriftlesning og til dels oververelse af andre kampe og stzevner primert er op
til den enkelte trener, er videreuddannelse og treenernetverk noget af det, foreningerne kan
pavirke. Vi vil ikke ga mere ind i muligheden for trenernetvark, men blot give det videre
som en anbefaling til sivel foreningerne som trenerne at vaere opmarksomme pa. Derimod er
videreuddannelse og idratsfaglig uddannelse generelt omdrejningspunktet for det felgende.

Idretsfaglighed er som sagt en af de hgjt rangerede treenerkompetencer. Denne faglighed
kan man f.eks. opna gennem en idretsfaglig uddannelse. Knap 30% af trenerne har en idrets-
faglig uddannelse. Det drejer sig om en idretsuddannelse pa idretshejskole, lererseminarium,
universitet eller treenerskole, en uddannelse som ergoterapeut, fysioterapeut eller afspendings-
padagog. Der er en svag tendens til, at den storste andel treenere med idratsfaglig uddannelse
findes blandt kvindelige treenere samt treenerne i gymnastik og atletik. Det er jo pafaldende,
nar idretsfaglighed netop opfattes som en mandlig kompetence blandt trenerne. Men det
kan samtidig vere med til at forklare, hvorfor de mandlige trenere i hojere grad benytter sig
af videreuddannelse, i og med de kvindelige trenere i hgjere grad i forvejen har en idretsfaglig
baggrund. Men resultatet viser, at mellem 65 og 77% af treenerne ikke har deres idretsfaglighed
fra eller indgang til trenergerningen gennem en egentlig idretsfaglig uddannelse.

En anden mulighed for hej grad af idretsfaglighed og videreuddannelse kan trenerne fa
gennem de treneruddannelsesforlgb, der forer til henholdsvis treenerdiplom og tranerlicens'.
58% af de mandlige treenere og 51% af de kvindelige treenere har trenerdiplom eller -licens
og har siledes gennemgdet en ret omfattende treeneruddannelse. Der er noget storre udsving,
nar vi ser pa de udvalgte idretsgrene. Tennis- og fodboldtrenerne er svervaegterne, nir det
gelder trenerdiplom eller -licens, hvilket gelder for knap 80% af tennistrenerne og 64%
af fodboldtrenerne. Men uanset udsving er treneruddannelse mere benyttet af treenerne pa
tvers af idretsgren end idretsfaglige uddannelser. Vi ser dog en sterk tendens til, at trener-
uddannelse er mere udbredt blandt DIF-trenere end blandt DGI-trenere. Det kan skyldes,
at trenerdiplom/-licens i serlig grad anvendes indenfor konkurrenceorienterede idratsgrene,
som specialforbundene i DIF i hej grad representerer. Der er ikke nogen tendens til, at det ene
uddannelsesform udelukker det andet; f.eks. er der inden for fodbold og tennis storre sandsyn-
lighed for at have en idraetsfaglig udannelse, hvis man samtidig har en treneruddannelse.

Kurser

Ifolge Idrettens Trekfugle fra 1987, blev trenerkurser dengang i hojere grad anvendt som del af
belenningssystemet end som del af opleeringen til trenergerningen (Berggren et. al. 1987:236).
Hvis idretsfagligheden kan udvikles gennem kurser, var det med andre ord dengang noget,
treenerne skulle gore sig fortjent til. Men hvordan det forholder sig i dag, skal vi se pd i det
folgende samtidig med, at vi ser pa den generelle kursusdeltagelse blandt trenerne.

92% af alle trenere har deltaget i et eller flere trenerkurser. Der er hverken forskel mellem
kon eller idretsgrene pa den fordeling. Det vil sige, at billedet fra 1987 trods alt har bevaget sig
i retning af, at langt de fleste treenere — i hvert fald i denne undersegelse — uanset anciennitet
har veret pa mindst et kursus, hvilket darligt kan tolkes som belgnning for lang indsats.

Knap 50% af trenerne pa tvers af ken har deltaget i mere end 5 kurser. Derimod er der
en svag antydning af, at hindbold- og tennistrenerne har deltaget i feerre kurser end de andre
trenere. Selve antallet af kurser er imidlertid sveert handgribeligt, da kurserne kan variere
meget i omfang og niveau. Derfor ser vi i stedet pd, hvor mange dage treenerne har brugt pa
kurser. Det gennemsnitlige antal dage pa kursus er 40 dage. Men det varierer meget pa den
made, at 60% har haft under 20 dages kursus, 25% har haft 21- 50 dages kursus og 14% har
brugt over 50 dage pa kursus — enkelte helt op til 999'® dage.

Ser man udelukkende pd det gennemsnitlige antal dage péa kursus, er der ikke de store
forskelle pd de mandlige og kvindelige treenere. Derimod viser en sammenligning af gennem-
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snitsveerdier, at afgerende faktorer for antallet af kursusdage er idretsgren, treenernes alder og
anciennitet som trener, trenerniveauet samt trenernes position. Det er gymnastiktrenerne,
der har brugt flest dage pé kursus, hvilket svarer til en af konklusionerne for knap 20 r siden
i Idrettens Trekfugle, i og med gymnastikken dengang uddannede mest (Berggren et. al.
1987:238). Derudover er der en nazsten selvklar tendens til, at desto zldre trenerne er, desto
flere &r de har varet treenere, desto flere dage har trenerne brugt pa kursus. Samtidig er der en
tendens til, at treningsniveauet og i en vis udstrekning trenerens position har betydning for
antal dage brugt pa kursus; f.eks. har elitetrenerne brugt flere kursusdage end klubholdstree-
nerne, og tilsvarende har de selvstendige trenere brugt flere kursusdage end treenerassistenter.
Det antyder, at kurserne stadig bliver brugt i idretsorganisationerne som belgnningssystem
og videreuddannelse for treenerne snare end som oplering/indgang i trenergerningen. Nar
vi ikke finder generelle forskelle mellem de kvindelige og mandlige treeneres gennemsnitlige
brug af kursusdage, selvom flere af de afggrende faktorer netop splitter mandlige og kvindelige
trenere, kan det skyldes, at netop de kvindelige gymnastik-/aerobictrenere tidligere bliver
sendt pa kursus end de andre trznere.

Billedet ndrer sig lidt, hvis man i stedet for gennemsnitsverdier laver en opdeling af tre-
nerne i to grupper athengig af, om de har brugt op til 20 kursusdage (60%) eller mere end
20 kursusdage (40%). Denne inddeling indebrer en moderat tendens til, at en hgjere andel
mandlige end kvindelige trenere faktisk har brugt mere end 20 kursusdage. Tendensen bliver
endnu mere klar, nir vi kontrollerer for idratsgren, hvilket ses af tabel 7.2.

Der er steerke tendenser til, at en storre andel af de mandlige trenere i hindbold og fodbold
har brugt mere end 20 kursusdage. Ingen af de 6 kvindelige atletiktrenere, der har taget kursus,
har brugt mere end 20 kursusdage.

Tendensen for tennis og gymnastiktrenerne er ikke statistisk signifikant og kan derfor ikke
generaliseres. Men det tyder altsd pa, at de kvindelige treenere, der har brugt mange kursusdage
netop er gymnastiktreenerne. Derfor skal vi undersage, om det skyldes forskelle i de kvindelige
treeneres mulighed for kurser.

Hvad er afggrende for, at trenerne kommer pa kursus? De er blevet spurgt om, hvordan
de kom pa deres forste trenerkursus. Tabel 7.3 viser, at der er en klar tendens til, at treenerne
enten melder sig selv eller bliver opfordret af egen forening.

Tabel 7.2: Kvindelige og mandlige treenere med over 20 kursusdage i de udvalgte idraets-
grene. %.

|draetsgren Kvinder Mand Gammq
(p-veerdi)
Fodbold 0,580
(N = 24/354) 17 43 (0,005)
Handbold 0,461
(N=67/185) 19 40 (0,001)
Atletik 1,000
(N=6/30) 0 >3 (0,004)
Tennis 0,455
(N=20/78) 5 32 (0,085)
Gymnastik/aerobic 0,181
(N=351/147) 39 48 (0,066)
Anden idraetsgren/uoplyst 36 48 0,246
(N=31/63) (0,256)

Note: Kursiverede procentsatser daekker over faerre end 5 observationer, hvilket giver usikre test..
Kilde: Traenerundersggelsen 2003.
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Tabel 7.3: Kvindelige og mandlige treeneres anledning til deltagelse i 1. kursus. %.

Kvinder Meaend Total Gamma (p-
(N =652) (N = 945) (N = 1597) vaerdi)
. o 0,122
P4 eget initiativ 50 56 54 (0,016)
P& opfordring fra forenin 54 48 50 0118
P 9 9 (0,020)
P& opfordring fra forbund/organisation 3 5 4 0,331
p 9 9 (0,012)
P& opfordring fra kammerater/foraeldre 6 4 5 -0.179
p g (0,136)
-0,207
Andet 5 3 4 (0.118)

Note: Flere svar muligt.
Kilde: Traenerundersggelsen 2003.

Der er en svag tendens til, at en storre andel mandlige end kvindelige treenere melder sig
selv, mens en sterre andel kvindelige end mandlige trenere bliver opfordret af egen forening.
Derimod er det ikke serlig udbredt at blive opfordret af hverken forbund/organisation eller
omgangskredsen. Der er dog en moderat tendens til, at forbundene/organisationen i hgjere
grad opfordrer de mandlige treenere end de kvindelige trenere, selvom det drejer sig om ganske
fa treenere i det hele taget. Overordnet set er der tilsyneladende ikke storre barrierer forbundet
med at tilmelde sig og deltage i treenerkurser for de kvindelige trenere generelt end for de
mandlige trenere. Snarere tvert imod ser de kvindelige treenere ud til oftere at blive opfordret
end de mandlige treenere. Der er ingen forskel, nir man kontrollerer for, hvorvidt trenerne
har haft under eller over 20 kursusdage.

Tendensen til, at mandlige treenere i hojere grad tager pa 1. kursus pé eget initiativ forklares
af, hvilken idretsgren treenerne er tilknyttet. F.eks. tager fodboldtrenere generelt i hojere grad
selv initiativ til deres forste kursus end treenerne fra de andre idretsgrene. Tilsvarende forklarer
treenernes idratsgrene tendensen til, at en hgjere andel kvindelige trenere bliver opfordret til 1.
kursus. Det viser sig, at serligt gymnastik- og tennistrenerne bliver opfordret af deres forening,
mens kun 40% af fodboldtrenerne bliver opfordret af foreningen. Det peger p4, at der er nogle
kulturforskelle i de udvalgte idratsgrene for, hvorvidt man opfordrer sine tranere til 1. kursus,
eller lader dem tage initiativet selv. Vi har desvarre ikke oplysninger om, hvor leenge trenerne
har veret trenere, nar de deltog i deres forste kursus. Det kunne dog have veret interessant
at underspge, hvorvidt de forskellige kulturer i de udvalgte idretsgrene pavirker treenernes
anciennitetsgennemsnit for 1. kursus. Med det store antal unge trenere i gymnastik og tennis,
hvor foreningerne tilsyneladende er bedre til at opfordre deres tranere til kursus, tyder det pa
en kultur, hvor treenerne i en tidligere alder og evt. pa et tidligere stadie honoreres med kurser.
Det er en strategi, der kan fastholde trenerne, fordi de ikke ndr at miste modet, inden de fir
hgjnet deres kompetencer og kvalifikationer som tranere. Det heenger umiddelbart sammen
med tendensen til, at det netop er gymnastiktrenerne generelt, der har brugt mange kursus-
dage. Derimod ligger tennistrenerne i den lave ende, nér vi ser pa kursusdeltagelse, hvilket
tyder pa, at tennisforeningerne kan vinde pa at opfordre flere af deres trenere. For fodbold,
handbold, og atletikforeningerne galder det samme som for tennisforeningerne — serligt
nar det gelder de kvindelige trenere, hvoraf meget fa i alle tre idretsgrene har mere end 20
kursusdage. Det lader med andre ord til, at trenerne generelt og dermed ogsi de kvindelige
treenere har forskellige muligheder for kurser athengig af idretsgren, idet treenerne i fodbold,
handbold og atletik i hojere grad selv ma tage initiativet til forste kursus.

Men hvordan har trenerne det s& med deres kurser? De er blevet spurgt om deres tilfredshed

med fem forskellige aspekter; 1) fagligt, treningsmessigt indhold, 2) padagogisk indhold,
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3) psykologisk indhold, 4) kursusinstrukterernes kvalifikationer, 5) kursernes praktiske af-
vikling.

Det faglige og traningsmassige indhold er en stor del af trenerne tilfredse med. 62% har
fuldt ud fiet indfriet deres forventninger til denne del pa tvers af ken, mens de resterende
31% har faet deres forventninger indfriet nogenlunde. Taget i betragtning at de idratsfaglige
kompetencer rangerer hgjt pa listen over betydningsfulde trenerkompetencer, er det positivt,
at treenerne i den grad er tilfredse med dette aspekt af kurserne. Sporgsmalet er dog, hvordan
man velger at opfatte “nogenlunde tilfredshed”, da det kan vere et tegn pa, at kursusholderne
skal skerpe relevansen for den sidste 1/3 af treenerne. Der viser sig ingen tendenser pa tvers
af idreetsgrenene bortset fra, at tennistreenerne i lidt hojere grad kun har fiet indfriet forvent-
ningerne nogenlunde frem for fuldt ud.

Det padagogiske indhold splitter trenerne mere. Der er for det forste kun 37% af trenerne,
der har faet deres forventninger fuldt ud tilfredsstillet, mens 50% svarer nogenlunde. Dernzast
er der en svag tendens til, at en hgjere andel kvindelige trenere har faet deres forventninger
indfriet fuldt ud. Denne tendens bliver delvist forklaret af trenernes idretsgrene. Her viser
det sig, at det serligt er atletiktreenerne og dernast hindbold- og tennistrenerne, der har knap
sd indfriede forventninger. Det er kun blandt fodboldtrenerne, at de mandlige og kvindelige
trenere har delte meninger om det pedagogiske indhold. Sammenholder vi dette med treenernes
vurdering af de pedagogiske kompetencer, er der 85 - 90% af treenerne i de enkelte idraetsgrene,
der anser det for betydningsfuldt. Det vil sige, at det pedagogiske indhold i kurserne har
relevans for mange, men at kurserne ikke helt lever op til forventningerne. Det galder serligt
for atletik-, hindbold- og tennistrenerne og i nogen grad de mandlige fodboldtrenere.

Det psykologiske indhold stir det dérligere til med. Kun 27% af treenerne pa tvers af kon
har faet deres forventninger indfriet fuldt ud, mens omkring 20% ikke helt eller langt fra har
fiet forventningerne indfriet. Der er ingen klare tendenser pd tvers af idretsgrene generelt.
Men for hindboldtrenerne er der en tendens til, at de kvindelige treenere i hojere grad har faet
deres forventninger indfriet fuldt ud. Bort set fra, at trenerne er enige i ikke at skulle agere
psykolog for deres udevere, kan der stadig vere nogle aspekter i trenerarbejdet, som krever
psykologisk indsigt, som f.eks. konflikthandtering. Netop denne kompetence rangerer hgjt pa
listen over betydningsfulde kompetencer i flere idretsgrene. Nar det psykologiske indhold i
kurserne siledes kan vere relevant for mange, kunne det tyde p4, at der ligger et stykke arbejde
i at fa skerpet dette indhold i treenerkurserne.

Kursusinstruktorernes kvalifikationer er tilsyneladende tilfredsstillende, da 72% af treenerne
pa tvers af ken har faet deres forventninger indfriet fuldt ud. Der er ingen modifikationer,
nar man tager hojde for de udvalgte idratsgrene.

Forventninger til kursernes praktiske afvikling er ogsa indfriet i store treek; 61% fuldt ud,
34% nogenlunde. Heller ikke her, er der noget, der skiller treenernes holdning.

Trenerne er generelt tilfredse med de centrale aspekter af kurserne; instruktererne, den
praktiske afvikling, samt det treeningsmaessige og pedagogiske indhold, som, de vurderer, har
betydning for trenerjobbet. Derfor kommer det heller ikke som den helt store overraskelse, at
flertallet — 75% - af treenerne pé tvers af ken har planer om at tage flere kurser. Der er ingen
modifikationer pd tvars af idretsgrene. Det stemmer dog darligt overens med, at kun omkring
50% af trenerne har svaret, at de anvender videreuddannelse som strategi for faglig ajourfering.
Det tyder pa, at ikke alle trenere opfatter de forskellige kurser som direkte videreuddannelse.
Det kan skyldes den store spendvidde i kurserne, der spender fra kortere workshops til lange
diplomtreneruddannelser. Samtidig kan hovedformélet med kurserne for den enkelte trener
vere andre end videreuddannelse, som f.eks. opbygning og pleje af socialt (treener)netvark.
Men alt i alt tyder det pa, at idretsorganisationerne inden for de udvalgte idretsgrene har
nogle engagerede og udviklingsparate trenere.
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Manglende deltagelse og fravalg af kurser

Selvom det ikke drejer sig om mange af de treenere, der har deltaget i denne undersegelse, er
det alligevel en god ide at se pé, hvorfor trenerne evt. ikke deltager i kurser. Det kan veare
disse barrierer, som fir nogle trenere til at springe fra trenergerningen eller afskrekker po-
tentielle trenere.

62 treenere i undersegelsen (4%) har ikke deltaget i kurser. De folgende procentangivelser er
ud fra disse 62 trenere. Den mest udbredte begrundelse er, at kurserne ligger weekend/aften,
hvilket omkring 26% af disse treenere har svaret. Dernast har 23% svaret, at de ikke er blevet
spurgt eller opfordret. 15% mener, at kursusudbuddet ikke er interessant for dem, mens 11%
mener, at man bruger for meget tid pa kurser. Kun fa beklager, at kurserne for ofte ligger pa
hverdage, eller at foreningen ikke vil betale. Endelig er der ogsa kun et fatal, der ikke har nok
tiltro til sig selv til at gennemfore et kursus. Der er for fi treenere til, at det giver mening at
skelne mellem kvindelige og mandlige treenere eller mellem de udvalgte idratsgrene.

434 treenere (27%) har svaret pa, hvorfor de er stoppet med eller ikke tenker at fortsztte
med trener-/instruktorkurser. De folgende procentangivelser er ud fra disse 434 treenere. Der
er ingen tendenser til, at visse begrundelser bruges oftere af kvindelige treenere end af mandlige
treenere. Den mest udbredte begrundelse er, at man bruger for meget tid (44%). Dernzst svarer
37%, at familie og born er vigtigere. Det er tilsyneladende pga. familie og bernene, at der ikke
altid er tid til trenerkurser ud over den tid, treenerne bruger pé selve treeningen. 23% svarer
en beslegtet begrundelse, der handler om, at mange kurser foregar aften/weekend. Vi skal
senere i kapitel 9 komme mere ind pd “tidsbudgettet” for trenerne i hverdagen. Her vil vi blot
konstatere, at tiden spiller en afggrende rolle for treenernes fravalg af kurser. 31% af trenerne
pa tvers af kon angiver, at de ikke har lyst. Derudover har maksimalt 12% svaret, at kurserne
er uinteressante, at de ikke tror pa egen viden og kunnen, at de ikke er blevet spurgt/opfordret,
at kurserne er darlige, at de ikke bliver stottet af forbund/organisation, at omgangstonen er
ubehagelig, eller at man ikke far stotte fra sine mandlige eller kvindelige kollegaer.

Det vil sige, at manglende deltagelse i og fravalg af kurser i store trek handler om, at kurserne
udger en tidsrever i hverdagens balance, hvor arbejde, familie og fritid skal g op i en hgjere
enhed. Da de fleste treenere generelt har et arbejde eller studier at passe, er der méske ikke
sd meget at gore ved, at trenerkurserne ligger aftener og weekender. Men man kunne maske
finde alternative losninger, hvor dele af kurset er flernkursus, som kan geres hjemmefra, eller
hvor det nu passer ind. Trenernes manglende lyst kan handle om mange ting, men foreninger
og forbund kan méske gore en indsats ved at motivere treenerne bedre. Desuden kan man se
pa alternativer til at udvikle trenernes kompetencer ud over traditionelle kurser. Man kunne
midske bygge rammer for storre grad af netvaerksdannelse, hvor en traners kursus kan bredes
ud til andre i foreningen, eller afholde kurserne mere lokal.

Desuden ser det ud til, at foreningerne skal vare opmarksomme pé at opfordre deres tre-
nere til kursus, da der kan forekomme tranere, der venter pa en opfordring for at komme pa
kursus. Som vi tidligere har set pa, er det szrligt inden for boldspil, der forekommer farrest
opfordringer fra foreningerne til 1. kursus. Konsekvensen kan vere trenere, der valger at stoppe
tidligt, fordi de mangler honoreringen i form af et kursus — og ikke mindst kvalifikationerne
fra et kursus for at have mod p4 at fortsette trenergerningen.
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Opsamling

* Ud fra treenernes vurdering af vigtige trenerkompetencer, er den ideelle trener en handlekraf-
tig og beslutsom trener, der pd pedagogisk vis far alle med og stetter fellesskabet. Tranerne
opfatter idretsfaglighed, lederegenskaber og prestationsorientering som mandligt, mens
f.eks. pedagogiske evner, samarbejdsevne og foreldrepleje opfattes som kvindeligt. Dermed
burde savel kvinder som mand vare egnede til treenerarbejdet, jevnfer opfattelsen af den
ideelle treener. De mandlige treenere er pd tveers af idratsgrene mere prestationsorienterede
end de kvindelige trenere. Sdvel de mandlige treeneres prastationsorientering og opfattelsen
af henholdsvis kvindelige og mandlige kompetencer kan vere en forklaring pa, at kvinder
ofte sigter mod og bedre accepteres i/til mindre konkurrencebetonede idretsgrene/malgrup-
per.

* Trenerne i den frivillige idrat er fagligr kompetente, idet knap 30% af trenerne har en
idretsfaglig uddannelse - kvinder i hgjere grad end mend — mens 58% af de mandlige og
51% af de kvindelige trenere har gennemgiet et treneruddannelsesforlgb, der har givet
dem treenerdiplom eller —licens. Serligt tennis- og fodboldtrenerne har diplom eller licens.
Desuden har 92% af trenerne pa tvers af ken deltaget i en eller anden form for kursus
i gennemsnitligt 40 dage — dog med stor spredning, idet 60% har brugt under 20 dage.
Afgprende faktorer for at treenerne har brugt mange dage pa kursus er, at de er 2ldre, at de
har varet trener i mange ar og at de er treener pa hgjt niveau og i en hgj position. Det tyder
pa, at kurser bliver anvendt som belenning og videreuddannelse snarere end oplaring. De
kvindelige trenere i fodbold, handbold, atletik og tennis har brugt ferrest dage pa kursus.
75% af trenerne har planer om flere kurser, hvilket tyder pa udviklingsparate og engagerede
trenere.

* De afggrende anledninger for at komme pé forste kursus er enten en opfordring fra egen
forening eller pa eget initiativ. Gymnastik-, aerobic- og tennistranerne bliver tilsyneladende
i hgjere grad opfordret af deres forening, mens treenerne i fodbold, hindbold og atletik i
hojere grad selv tager initiativet. Manglende opfordringer kan saledes vare en afgerende
barriere for de kvindelige treenere i disse idretsgrene, der netop har brugt ferrest dage pa
kursus.

* Flertallet af treenerne er ilfredse med centrale aspekter i trenerkurserne; faglig/treningsmes-
sigt og padagogisk indhold, instruktererne samt afviklingen. Der er dog flere uindfriede
forventninger til det peedagogiske indhold blandt atletik-, hindbold- og tennistrenerne, der
som de andre treenere vurderer padagogiske evner som betydningsfulde for treenerarbejdet.
Sterre utilfredshed er der med det psykologiske indhold pé tvers af idratsgrene.

* Manglende deltagelse i og fravalg af kurser handler mest om, at kurserne udger en tidsrover
i hverdagens balance, hvor arbejde, familie, treening og evrig fritid skal ga op i en hgjere

enhed.
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8. Motivation og tilfredshed

Som vi tidligere har set pa, er nasten 2/3 af treenerne giet ind i treenerarbejdet pa opfordring
af andre. Godt 1/3 har meldt sig selv, mens kun 1% segte en opsléet stilling. Det viser, at den
vigtigste anledning er en opfordring. Det stemmer overens med andre undersggelser om frivil-
ligt arbejde (Boje et. al. 2006:61). Derfor skal idretsforeningerne fortsette med at opfordre
potentielle trenere. En afggrende barriere for rekruttering kan derfor vere foreningernes syn pa,
hvem de potentielle treenere er. Skyldes de fa kvinder i flere af de udvalgte idretsgrene maske,
at ferre kvinder bliver opfordret? Det er kun foreningerne og de rekrutteringsansvarlige, der
kan svare pa det. Men udover en opfordring som anledning til at pibegynde en trenerkarriere
viser undersogelser om frivilligt arbejde, at man endvidere skal have nogle personlige motiver
for bade at tage imod en opfordring og fortsaztte i det frivillige arbejde (Boje et. al. 2006:62).
Det folgende skal derfor handle om forskellige former for motiver — ikke mindst tilfredsheden
med arbejdet — der kan vare afggrende for treenernes fortsettelse eller mangel pd samme.

Vurdering af opgaverne

Hovedmotivet for de fleste frivillige er sagen, man skal arbejde for. Det gaelder ogsé for treenerne
i den frivillige idreet, hvis sag er den frivillige idret og trening mere specifikt (Habermann
2001:188f). Derfor har vi spurgt trenerne om vigtigheden af forskellige opgaver. Det giver
et billede af, hvad der motiverer dem i treenerjobbet. Tabel 8.1 viser en liste over, hvordan de
kvindelige og mandlige treenere prioriterer opgaverne som vigtige/meget vigtige.

Det fremgér af tabel 8.1, at selve treeningen og planlegning af trening opfattes som en vigtig
opgave af de fleste savel kvindelige som mandlige treenere. Dernast kommer kompetenceud-
vikling, arbejdet med idretsudeverne samt arbejdet med born/unge. Det vil sige, at trenerne
dels er optaget af kerneopgaverne omkring trening, som, de ogsa vurderer, er vigtigt at vide-
reudvikle gennem kurser, og dels sociale opgaver omkring bern/unge i nogen udstrekning.
Men derefter skiller de kvindelige og mandlige trenere sig ad i deres syn pa tranerens vigtigste
opgaver. Der er en sterk tendens til, at en hejere andel mandlige treenere vurderer deltagelse
i kampe og stzvner som vigtigt end kvindelige treenere. Det svarer til den tidligere fundne
tendens til, at de mandlige trenere er mere prastationsorienterede. Derimod er de kvindelige
trenere mere optaget af meder med bestyrelsen om trening, spillere mm. Lavest rangeret
finder vi opgaver som sponsormegder/sponsorarbejde, kontakt til offentlige myndigheder og
administrativt arbejde. Disse opgaver vurderer treenerne med andre ord ikke som en attraktiv
eller vigtig del af treeneropgaven.

Trenernes vurdering af opgaverne kan tenkes at have sammenhang med, hvordan idrats-
grenene er organiseret, hvad der er mélet i de enkelte idratsgrene mm. F.eks. vurderer kun en
lille andel af gymnastik/aerobictrenerne, at deltagelse i og oververelse af kampe og steevner er
vigtigt. Det kan forklares med, at gymnastikken ikke er lagt op til at veere en konkurrenceidret
pa samme méde som de andre idretsgrene, selvom man mange steder deltager i opvisninger. |
og med det ogsa er her vi finder flertallet af de kvindelige trenere, forklarer det delvist tenden-
sen til, at de mandlige treenere skulle vere mere prastationsorienterede. Tendensen forsvinder
med andre ord delvist, nir man ser pd de enkelte idretsgrene hver for sig. Men der er alligevel
en moderat tendens til, at en hgjere andel af de mandlige gymnastiktrenere vegter deltagelse
i og overvearelse af kampe og stzevner mm hgjere end de kvindelige gymnastiktrenere. Sam-
tidig er der en sterk tendens til det samme menster indenfor hindbolden. Det samme geelder
for tendensen til, at en sterre andel mandlige treenere mener, at spillermoder og samtaler er
vigtigere, end de kvindelige trenere. I de enkelte idretsgrene vurderes opgaven lige vigtig af
savel mandlige som kvindelige trenere. Forskellen ligger mellem de enkelte idratsgrene, hvor
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det igen er gymnastikken, der tilsyneladende har mindre behov og tradition for spillermode

og samtaler.

Der kan tilsyneladende stadig vare noget om, at de mandlige treenere i hvert fald indenfor
handbold og gymnastik, er mere prastationsorienterede end deres kvindelige kollegaer. Der-
udover kan det jo vere sidan, at de mandlige trenere generelt netop seger idratsgrene, hvor
prestationen er i hgjsedet, mens de kvindelige treenere soger idratsgrene, hvor det ikke er sa

vigtigt.

Tabel 8.1: Kvindelige og mandlige traeeneres vaegtning af opgaver. %.

Kvinder (N= 594*)

Meaend (N = 905%)

Vigti Vigti
igtigt/ Meget igtigt/ Meget
Opgaver Tema meget iatiat Opgaver Tema meget tiat
vigtigt gr9 vigtigt g9
1 | Selve treeningen Traening 98 72 Selve traeningen Traening 98 70
o | Planlegningaf o ing 9% 5o | Planl@gningat oo hing o1 44
traening treening
Kursusdeltagelse/ Kompetence Arbejde med .
3 videreuddannelse  Udvikling 94 a6 idraetsudgverne Treening o a4
4 IArbeJdet med Traening 9 49 Arbejdet med Socglt ar- 83 46
idreetsudgvere barn/unge bejde
Arbejdet med Socialt ar- Kursusdeltagelse/ Kompetence
. 7 ) . 4
> barn/unge bejde 8 >6 videreuddannelse  Udvikling 85 3
6 | Sociale aktiviteter Socglt ar 77 29 Deltage i kampe, Praestation 82 36
bejde staevner mm
7 | Spillermader, sam- o - ation 50 7| Sociale aktiviteter ~ ~CCialtar 76 25
tale mm bejde
Mgader om trae- - .
8 | ning, spillere med Administra- g g |opillermoder, sam-  iation 66 17
tion tale mm
bestyrelse
. Mgder om tree- .
9 Deltage i kampe, Praestation 47 13 ning, spillere med Adml|n|stra— 39 4
staevner mm tion
bestyrelse
Kontakt til andre -
idraetsforeninger/- Admllnlstra— 32 3 Overvaere stavner Praestation 36 6
L tion mm
organisationer
Administrativt Administra- . kontakt gndre Administra-
1 . . 25 4 idraetsforeninger/- ) 30 3
arbejde tion . tion
organisationer
12 Overvaere staevner Prapstation 7 3 Adm|n|sltrat|vt Adml|n|stra- 7 3
mm arbejde tion
Kontakt til offent-  Administra- Sponsormgder/-  Administra-
131 . . . 19 2 . . 16 2
lige myndigheder tion arbejde tion
Sponsormgder/-  Administra- Kontakt til offent-  Administra-
14 . ) 13 2 . . . 14 1
arbejde tion lige myndigheder tion

Note: Traenerne har haft mulighed for at vurdere hver enkelt opgave, men ikke alle har svaret til hver enkel
opgave, hvorfor procentangivelserne daekker over N=572-616 / N=893-918. Flere statistisk signifikante for-

skellevi.

Kilde: Treenerundersggelsen 2003.
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Tendensen til, at en hejere andel af de kvindelige end de mandlige treenere mener, at mgder med
bestyrelsen om trening, spillere mm er vigtig, bliver forklaret af forskellen mellem idretsgrene.
Det viser sig, at en hgjere andel af tennis- og gymnastiktrenerne vegter dette end trenerne i
de andre idretsgrene. Det kan del skyldes, at trenerne i disse idratsgrene er yngre og derfor
har mere brug for sparring, eller dels skyldes en generel kulturforskel mellem de forskellige
idretsgrene. Der er ikke umiddelbart nogen sammenhang mellem trenernes vegtning af
meder med bestyrelse og deres position som enetraner eller del af et trenerteam. Endelig er
der en tendens til, at kompetenceudvikling vurderes vigtigt af en hejere andel af gymnastik- og
handboldtrenere end af de andre treenergrupper. Det forklarer delvist tendensen til, at en hgjere
andel kvindelige treenere vurderer det som vigtigt. Siledes tyder det p4, at iser de kvindelige
trenere og trenere i gymnastik og hindbold er motiveret af den kompetenceudvikling, som
trenerarbejdet giver mulighed for.

Ud fra hvad trenerne vurderer som vigtige opgaver, tyder det pd, at drivkraften for tre-
nerne er kerneopgaven omkring trening og planlegning af trening. Iseer de mandlige treenere
og trenere i fodbold, hindbold, tennis og atletik er drevet af prestationen i idretten; dvs.
konkurrencemomentet. Derimod er de kvindelige trenere i hejere grad drevet af kompeten-
ceudviklingsmulighederne. En ret stor gruppe af treenere pa tvars af ken og idret er desuden
drevet af arbejdet omkring bern og unge samt sociale aktiviteter generelt. Derimod vurderes
det administrative arbejde ikke s vigtigt. Det kan vare et signal til foreningerne og forbund/
organisation om, at de skal finde andre end trenerne til disse opgaver; f.eks. skabe en anden
arbejdsdeling eller i det mindste undgé at pilegge trenerne den slags opgaver, med mindre
de udtrykker interesse for dem.

Tilfredshed med traenerarbejdet

Drivkraften til at fortsztte med trenerarbejdet forudsatter en eller anden form for tilfredshed
med det, man laver. Tilfredsheden med arbejdet kan med andre ord ses som et vigtigt motiv
for at fortsztte arbejdet som trener. Derfor er trenerne blevet spurgt om deres tilfredshed®”
med forskellige aspekter af deres arbejde.

Den hgjeste tilfredshed gelder opgavens indhold, hvilket fremgér af figur 8.1. Forskellen pa
mandlige og kvindelige treeneres tilfredshed forsvinder for gymnastiktreenerne men ikke for de
andre idretsgrene. Det vil sige, at trnerne i store trek er godt tilfredse med selve treeneropga-
ven, som de definerede i det foregiende. Men rundt om treneropgaven er der nogle rammer,
som foreningerne, forbund og organisation kan sztte eller prege. For overskuelighedens skyld
er de forskellige aspekter opdelt i folgende temaer:

» Arbejdet med udoverne: udevernes succes, udevernes personlige udvikling, udevernes en-
gagement/indsats samt foraldrenes interesse og opbakning.

» Generel personlig udvikling: personlig udvikling, forbedring af kvalifikationer, opgavens
indhold og opfyldelse af ambitioner

*  Anerkendelse og arbejdsvilkdr: verdsettelse af indsats, frihed til selv at tilretteleegge opgaver,
anseelse/status, bestyrelsens opbakning samt faciliteter og redskaber.

o Socialt arbejdsklima: forholdet til andre traenere, forholdet til ansatte i organisation/forbund,
indflydelse i organisation/forbund, len/skonomi samt fallesskab og sociale relationer.

Generelt udtrykker de kvindelige tranere storre tilfredshed med de fleste aspekter end de mand-
lige treenere. Dette forklares i visse henseender af konsfordelingen i de forskellige idretsgrene,
hvilket vil blive bemarket i den folgende gennemgang. Ofte er der tale om, at en storre andel
mandlige trenere har svaret hverken/eller end de kvindelige trenere. Derfor er der sjeldent
tale om udpraget utilfredshed.
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Figur 8.1: Kvindelige og mandlige treeneres tilfredshed med arbejdet som traener. %.
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Note: Tilfredshed indikerer, at treenerne har svaret tilfreds eller meget tilfreds til de enkelte aspekter, hvortil
de 0gsa kunne have svaret meget utilfreds, utilfreds og hverken/eller. Ikke alle traenere har svaret pa hvert

enkelt spargsmal, hvilket betyder, at procenterne bygger pa henholdsvis 570 kvinder +/- 30 og 885 mand
+/-20. Flere statistisk signifikante forskelle¥i,

Kilde: Treenerundersggelsen 2003.

Arbejdet med udpverne er et af de mest centrale aspekter i trenerjobbet og har pa den made
sammenhzng med spergsmalet om opgavens indhold. Her finder vi ogsa en generel tilfreds-
hed, selvom der er en lidt mindre andel af treenerne, der er tilfredse med dette aspekt end med
opgavens indhold. Den storste tilfredshed findes omkring udevernes personlige udvikling.
Der er dog en tendens til, at en noget mindre andel af tennis- og atletiktreenerne er tilfreds
end de andre treenere. Ogsd en pzn andel af treenerne pa tvers af kon er tilfreds eller meget
tilfreds med udevernes succes. Her er dog en tendens til, at de mandlige fodbold- og ten-
nistreenere i mindre grad er tilfredse. Det er ogsa i de sportsgrene, vi har fundet den sterste
grad af prastationsorientering. Derfor stiller disse treenerne alt andet lige ogsd hejere krav og
er méske derfor svarere at gore tilfredse. Det samme menster findes for tilfredsheden med
udevernes engagement og indsats, hvor forskellen mellem kvindelige og mandlige treneres
tilfredshed udlignes for gymnastikken, men forstarkes for handboldtrenerne. Det vil sige, at
gymnastiktrenerne generelt er tilfredse, mens en mindre andel mandlige hindboldtrenere er
tilfreds end deres kvindelige kollegaer. Der er for fa kvindelige treenere i de andre idretsgrene
til en statistisk signifikant tendens. Men tallene viser, at serligt de mandlige tennistranere,
men ogsd de mandlige hindbold- og fodboldtrenere er mest utilfredse med udevernes enga-
gement og indsats.

Den laveste tilfredshed mht. udpverne finder vi omkring foraldres interesse og opbakning.
Her gaelder det serligt det mellemforngjede svar hverken/eller. Dette bor kontrolleres for, hvor-
vidt trenerne trener bern eller voksne. Det viser en noget hgjere tilfredshed blandt berne- og
ungdomstrenerne, som faktisk har med forzldre at gore. Det store antal “mellemforngjede”
treenere kan derfor tolkes som trenere, for hvem forzldres interesse og opbakning slet ikke
har betydning. Ser vi yderligere pa idretsgrenene for berne- og ungdomstrenerne, er der en
markant mindre andel tilfredse mandlige tennis- og atletiktreenere (33-27%) end blandt alle
andre grupper, hvor omkring 70% er tilfredse. Det tyder pa at tennis og atletik har noget
storre problemer med forzldreopbakning end de andre idretsgrene.

Trenerne er generelt tilfredse med muligheden for den generelle personlige udvikling i treener-
arbejdet. Starst er tilfredsheden med muligheden for specifik personlig udvikling. Forskellen

mellem kvindelige og mandlige treneres svarmenstre udlignes, nar vi kontrollerer for idrets-
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gren. Séledes finder vi den storste tilfredshed med muligheden for personlig udvikling blandt
gymnastiktrenerne (87%), mens tennis- og atletiktreenerne ligger noget lavere med omkring
65% tilfredse. Mindre er andelen af tilfredse trenere, nir det gaelder henholdsvis opfyldelse af
ambitioner og forbedring af kvalifikationer. For begge forklares forskellen mellem kvindelige
og mandlige treneres svarmenstre med, at en hejere andel af gymnastiktreenerne generelt er
tilfreds end de andre, hvor tennis- og atletiktrnerne ligger i bund. Nar det gzlder forbedring af
kvalifikationer, er det oplagt at se pd, hvilke treenere, der faktisk ser kompetenceudvikling som
en vigtig opgave, hvilket serligt er treenere i gymnastik og hdndbold. Derfor er det alt andet
lige positivt, at det netop er denne gruppe, hvor flertallet er tilfreds. Men organisationerne og
foreningerne kunne maske vere mere opmarksomme pé generelt at opfylde treenernes ambi-
tioner og forbedre deres kvalifikationer. Det galder sarligt for tennis- og atletiktranerne.

Trenernes tilfredshed med anerkendelse og arbejdsvilkir er af stor betydning, hvis de skal
fastholdes. Friheden til at tilretteleegge opgaverne er storstedelen af treenerne tilfredse med. Det
harmonerer med, at der er en tilsvarende hgj tilfredshed med opgavens indhold, som treenerne
saledes selv foler, de har frihed til at tilrettelegge. Derudover er flertallet af treenerne tilfredse
med verdsazttelse af deres indsats, anseelse og status samt bestyrelsens opbakning. Men med
hensyn til anseelse og status samt bestyrelsens opbakning er der omkring 25% af de kvindelige
treenere og over 30% af de mandlige treenere, der ikke udtrykker tilfredshed. Til spergsmalet
om len/ekonomi og faciliteter og redskaber til ridighed er kun et lille flertal tilfredse. Serligt
er der en betydelig andel mandlige treenere, der ikke er fuldt ud tilfredse med lon/gkonomi.
Selvom trenerne siledes er tilfredse med deres opgaver og friheden til selv at tilrettelegge dem,
kan manglen pé lon/ekonomi samt faciliteter og redskaber blive en heemsko for trenernes
handlerum og derved medfere et frafald i trenerstaben. Generelt forklares de kvindelige og
mandlige treeneres forskellige svarmenstre af deres idratsgren. Det betyder, at vi generelt finder
en storre andel tilfredse blandt gymnastiktrenere end blandt trenere i de andre idratsgrene.
Typisk finder vi den storste andel af utilfredse blandt fodbold- og atletiktrznerne, men mht.
faciliteter og redskaber er det hindboldtrenerne, der er mindst tilfredse. Den storste forskel
findes i treenernes tilfredshed med bestyrelsens opbakning, hvor der er en markant storre andel
tilfredse blandt gymnastiktrenere end blandt evrige traenere.

Som i alt andet arbejde er det sociale klima omkring arbejdet ogsa af afgerende betydning
for trivsel og dermed fastholdelse. Trenerne udtrykker generel tilfredshed med det nare miljo;
forholdet til andre treenere samt fellesskabet og de sociale relationer, hvor meget fa er direkte
utilfredse. Trenernes tilfredshed med forholdet til andre treenere athenger af deres idretsgren.
Den storste andel tilfredse trenere finder vi blandt mandlige gymnastiktrenere og kvindelige
fodboldtranere (92%), dernast folger omkring 85% af handbold- og tennistrenerne, samt kvin-
delige gymnastiktreenere og mandlige fodboldtrenere, hvorimod kun 74% af atletiktrenerne
er tilfredse med forholdet til andre trenere. Der er en moderat tendens til, at en hejere andel
af de kvindelige trenere er tilfreds med fellesskabet og de sociale relationer. Denne tendens
forklares delvist, nir vi kontrollerer for idretsgren. De mest tilfredse er gymnastiktranerne
generelt, samt kvindelige fodbold- og tennistrenere. Kun 60% af atletiktreenerne er tilfredse
med fellesskabet og sociale relationer i arbejdet. Der en noget hgjere utilfredshed at spore i
treenernes forhold til ansatte i forbund/organisation og sarligt med mulighed for indflydelse i
forbund/organisation. Her er der ogsd en moderat tendens til, at de kvindelige trenere i storre
omfang er tilfredse med vilkarene, men det galder kun for 60% mht. forholdet til de ansatte
og 45% mht. muligheden for indflydelse. Serligt mht. til indflydelse er der meget fé tranere,
der er meget tilfredse. En forklaring kunne vare forskel pd de to hovedorganisationer. Men
selvom en lidt storre andel treenere i DGI er tilfreds med indflydelsen i organisationen end
treenerne i DIF, er der stadig en hgj grad af utilfredshed blandt trenerne. Det kan skyldes,
at trenerne ikke tillegger forholdet til og indflydelsen i forbund/organisation betydning og
derfor har valgt midterkategorien hverken/eller. Men det kunne ogsi vere et tegn til DGI og
forbundene i DIF om, at de skal arbejde for at fremme trenernes indflydelse i en mere positiv
retning.
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Et andet parameter for trenernes tilfredshed er, hvorvidt de har oplevet barrierer eller problemer
i forbindelse med trenerjobbet. Der er en moderat tendens til, at en storre andel mandlige
trenere (53%) har oplevet problemer i arbejdet end kvindelige trenere (38%). Figur 8.2
viser, at disse svarmenstre delvist kan forklares af trenernes idretsgren. Her viser det sig, at
en markant mindre andel gymnastiktrenere — serligt mandlige - har oplevet problemer end
treenere i de andre idratsgrene.

I det folgende ser vi udelukkende pa de 701 trenere, der har svaret, at de har oplevet barrierer
i forbindelse med deres traenerjob. De barrierer, der er oplevet af mindst 10% af disse tranere,
er grundleggende de samme. Men der er en tendens til, at de kvindelige trenere oftere oplever
nogle andre barrierer end de mandlige treenere og omvendt. Den mest udbredte forhindring er
at have for lidt tid til selv at dyrke idrat, hvilket omkring 45% af denne gruppe har angivet.
De tidsmassige barrierer som at have for lidt tid til familie og bern, at trenerarbejdet tager
for meget tid, og at der er for meget weekend/aftenarbejde nevnes bade af de kvindelige og
mandlige trenere. Men det udger et problem for en langt storre andel af de mandlige treenere
end de kvindelige tranere. I den forbindelse er det verd at bemarke, at ganske fi oplever fa-
miliens manglende opbakning som et problem. Derimod oplever hele 23% af de kvindelige
trenere, der har oplevet barrierer, manglende tro pa egen viden og kunnen som en barriere.
Det kan forklare tendensen til, at de kvindelige treenere i hgjere grad vagter kompetence-
udvikling, som vi sd i kapitel 7 om kompetencer og kurser. Omkring 13% af treenerne med
oplevede problemer har svaret, at trenerjobbet konflikter med deres erhvervsarbejde. Det vil
sige endnu en tidsmeassige barriere. Endelig har 14% af de mandlige trenere svaret, at de
ikke far gkonomisk kompensation, hvilket kun 7% af de kvindelige treenere har svaret. I det
store billede er det en meget lille andel af den samlede trznergruppe. Men det kan indikere,
at okonomisk kompensation vagtes hejere af de mandlige treenere generelt.

Motivation for og tilfredsheden med treenerarbejdet kan have sammenhang med manglende
tilfredshed med sit erhvervsarbejde. Det vil sige, at treenerarbejdet skulle udgere en kompensation
for et kedeligt eller ikke-tilfredsstillende erhvervsarbejde. I forste omgang kan vi udelukke, at
trenerne kompenserer for manglende erhvervsarbejde, da vi tidligere (kap. 5) har konstateret,
at meget fa trenere er arbejdsledige. Trenerne er yderligere blevet spurgt om tilfredsheden
med forskellige aspekter af deres erhvervsarbejde.

Figur 8.2: Kvindelige og mandlige treenere, der har oplevet problemer i treenerjobbet
fordelt pa idraetsgrene. %.
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Note: Procent for kvindelige atletiktraenere daekker over feerre end 5 observationer, hvilket ggr den statisti-
ske test usikker. Gamma (p-veerdi): fodbold: -0,027 (0,895); handbold: -0,293 (0,031); -0,705 (0,091); ten-
nis: 0,229 (0,353); gymnastik/aerobic: 0,226 (0,007).

Kilde: Treenerundersggelsen 2003.
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Det drejer sig om opgavens indhold, eget ansvar, indflydelse, anseelse, verdsattelse af indsats,
frihed til at tilrettelegge opgaver, frihed til at tilrettelegge arbejdstid, forholdet til kollegaer
samt forholdet til ledelsen. Over 2/3 af trenerne i beskaftigelse er tilfredse med de forskellige
aspekter af deres erhvervsarbejde. Kontrollerer vi de treenere, der ikke er tilfredse (meget util-
fredse, utilfredse, hverken/eller) med de forskellige aspekter, har deres svar ingen sammenhzng
med modsat tilfredshed med f.eks. treneropgavens indhold. Snarere tvertimod viser det sig,
at en storre andel trenere, der er utilfreds med forskellige aspekter af deres erhvervsarbejde,
samtidig ikke er tilfredse med treeneropgaven, i forhold til trenere med et tilfredsstillende
erhvervsarbejde. Derfor er der umiddelbart ikke grund til at tro, at trenerne kompenserer et
ikke-tilfredsstillende erhvervsarbejde med jobbet som trener i den frivillige idret. Ser vi alligevel
pa de aspekter, hvor flest trenere ikke er tilfredse, gelder det for 1/3 med hensyn til friheden
til selv at tilretteleegge arbejdstid, for 28% af de mandlige treenere med hensyn til verdsettelse
af deres indsats og for 23% med hensyn til forholdet til ledelsen. Der er en klar tendens til, at
jo zldre trenerne er, jo sterre andel trenere er tilfredse med deres erhvervsarbejde. Derimod
er der ingen entydige tendenser med hensyn til uddannelsesniveau eller beskaftigelsestype
blandt de beskeftigede, der ikke er tilfredse med de forskellige aspekter af deres arbejde.

Endelig kan motivationen til og tilfredsheden med trenerjobbet give sig til udtryk i trener-
jobbets fordele eller ulemper for trenerens erhvervsarbejde eller uddannelse. 53% af treenerne har
- pé tveers af kon - enten oplevet fordele, ulemper eller begge dele ved deres trenerjob i forhold
til deres erhvervsarbejde eller uddannelse. Kontrolleres dette for idratsgren, ndrer det ikke
signifikant pa den kensmeassige lighed i dette spergsmal. Dog viser det sig at omkring 60%
af tennis- og atletiktreenerne har oplevet fordele/ulemper i modsetning til omkring 50% af
trenerne i de andre idretsgrene.

I det folgende ser vi udelukkende pa de 785 trenere, der har svaret, at de har oplevet fordele
eller ulemper ved treenerjobbet i forhold til deres erhvervsarbejde/udannelse. Heraf naevner 77%
af de kvindelige og 68% af de mandlige trenere udelukkende forskellige fordele, mens kun
23% af de kvindelige og 32% af de mandlige treenere nzvner ulemper®. 73% af disse treenere
navner, at erfaringer fra idretten kan bruges i deres arbejde eller uddannelse. Dernast svarer
omkring 51% af trenerne, at trenerjobbet giver selvtillid i forhold til arbejde/uddannelse.
31% af trenerne nevner, at deres arbejdsgiver legger vaegt pa aktive medarbejdere. Endelig
svarer 24% af de kvindelige treenere og 16% af de mandlige trenere, at det giver point i deres
uddannelse. Den hgjere andel kvinder kan forklares med den generelt hgjere andel kvinde-
lige trenere, der er under uddannelse. 29% af de mandlige trenere og 19% af de kvindelige
treenere nevner, at trenerarbejdet er for tidsrevende for arbejde/uddannelse. Det harmonerer
godt med ovenstiende resultater om barriere for trenerarbejdet. Kun enkelte treenere nevner
andre ulemper.

Len og omkostningsgodtgerelse

Motivationen til at fortsette trenergerningen kan ud over lysten vere forbundet med, hvad
man far for det. Selvom vi taler om trenere i den frivillige idret, er der nogle flydende granser
fra forskellige former for omkostningsgodtgerelse og symbolsk betaling til egentlig lon. Det
vil vi se pa i det folgende.

Ombkring 78% af trenerne har oplyst, at de modtager en eller anden form for omkostnings-
godtgerelse — pa tvars af ken. Men der er en tendens til, at de kvindelige og mandlige treenere
modtager forskellige former for omkostningsgodtgerelse. Vi skal senere se pd, hvorvide det
afhenger af idretsgrenenes forskellige organisering af goder til deres trenere.

Tabel 8.2 viser, at nzsten 2/3 af treenerne, der modtager godtgerelse, nyder en eller anden
form for gratis goder i forbindelse med deres treenergerning. Det kan handle om treningstg;j,
mad og drikke, gratis entré, frit kontingent. Der er en moderat tendens til, at de kvindelige
treenere oftere modtager symbolsk betaling for deres arbejde, mens de mandlige treenere oftere
modtager kompensation for kerselsudgifter og andre typer af omkostninger (f.eks. telefon).
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Derimod er der naesten ingen trenere, der modtager kompensation for tabt arbejdsfortjene-
ste.

Det viser sig, at visse typer af omkostningsgodtgerelse har ssammenhang med de forskellige
idreetsgrene. F.eks. er gratis goder mere udbredt i tennis, fodbold og hindbold end i atletik.
Samtidig er godtgerelse for kerselsudgifter og andre omkostninger mere udbredt i atletik,
fodbold og hindbold, hvorimod symbolsk betaling er vasentligt mere udbredt i gymnastik
end i de andre idratsgrene. Men der er stadig en tendens til, at de mandlige fodbold- og
handboldtrenere hyppigere end deres kvindelige kollegaer modtager kompensation for kersels-
udgifter og andre omkostninger. Det kan skyldes at de mandlige tranere i disse idratsgrene
har en hgjere position eller treener hold med hgjere konkurrenceintensivitet, hvilket forhgjer
udgifter til bl.a. kersel.

Ser vi derimod pa reel lon, er der 22% af treenerne, der modtager reel lon for deres arbejde
— ens for kvinder og mand. Det svarer stort set til Foreningsundersegelsens resultat, hvor det
fremgir, at 15% af trenerne i samtlige idretsgrene er lonnede (SFI, DGI & DIF 2004a:10).
Der er en moderat tendens til, at det serligt drejer sig om tennistrnerne (57%). Men ogsa en
hejere andel af gymnastik- og atletiktreenerne (24-25%) modtager lon i forhold til trenere i
handbold og fodbold. Der er tilsyneladende storre tradition for reel aflenning i disse idreets-
grene end blandt de andre.

Der er en moderat tendens til, at de mandlige treneres treenerlen udger en hojere andel af
deres drlige indkomst end de kvindelige treneres trenerlgn. Det vil sige, at selvom kvindelige
trenere i lige s hej grad modtager reel lon som mandlige trenere — f.eks. i gymnastik — tjener
de ikke nodvendigvis det samme som mandligt lonnede trnere. Der er ingen sammenhzng
mellem ken og antal ir som lgnnet trener. Der er en naturlig tendens til, at elitetrzneres
treenerlon udger en hgjere andel af deres drlige indkomst end for klubholdstrznerne. Men det
@ndrer ikke pé forskellen mellem kvindelige og mandlige tranere.

Det tyder pa, at der er en sammenhang mellem de udvalgte idretsgrenes tradition for
henholdsvis omkostningsgodtgerelse og lon. Fodbold- og hindboldtrenerne modtager i storst
udstrekning omkostningsgodtgerelse, mens kun fa fir en egentlig lon. Det samme gelder for
sd vidt gymnastik- og atletiktrenerne, men i disse idretsgrene er der en noget sterre tradition
for reelle lonninger. For atletiktraenerne har det i hoj grad noget at gore med, at de trener pa
sakaldt eliteniveau (fra reprasentationshold og opefter), ligesom det gelder for de lonnede
handbold- og fodboldtrenere. Denne sammenhang galder derimod ikke for gymnastiktre-
nerne. Tennistreenerne er i hgjere grad lennet end de andre trenere, uathengigt af, hvilket
niveau, de treener pd. Til gengzld modtager de ikke i lige s hej grad omkostningsgodtgerelse,
men dog gratis goder.

Tabel 8.2: Typer af omkostningsgodtgerelser fordelt pa kvindelige og mandlige treenere,
der modtager omkostningsgodtgerelse. %.

Omkostningsgodtggarelse f;:izd:;@ z\:lae:n;lsg) Iﬁtjl 1253) Gamma (p-veerdi)
Gratis goder 58 61 60 -0,053 (0,364)
Symbolsk betaling/ erkendelsessum 55 42 47 0,268 (0,000)
Karselsudgifter 37 51 45 -0,262 (0,000)
Andre omkostninger 22 39 32 -0,408 (0,000)

Tabt arbejdsfortjeneste 0,2 1,2 0,8 For fa observationer
Andet 9 5 6 0,329 (0,006)

Note: Flere svar muligt, hvorfor samlet procent overstiger 100%. Kursiverede procenter daekker over fzaerre
end 5 observationer.
Kilde: Treenerundersggelsen 2003.
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Opsamling

Aktive opfordringer er den vigtigste anledning til at blive trener, idet nesten 2/3 af treenerne
er gdet ind i trenerarbejdet pa opfordring af andre. Dette er i overensstemmelse med den
vigtigste rekrutteringsgrund for frivillige generelt.

Trenerne er iser motiveret af kerneopgaverne omkring trening og planlegning af trening.
Desuden er en del af trenerne motiveret af arbejdet med bern og unge. Iser de mandlige
treenere er motiveret af prestation og konkurrencemomentet i idretten, hvorimod de kvin-
delige trenere i hojere grad er motiveret af mulighederne for egen kompetenceudvikling,.

Trenerne er generelt #ilfredse med selve trenergerningen og arbejdet med udeverne. Der-
udover er der generel tilfredshed med forskellige aspekter omkring personlig udvikling
(inkl. opfyldelse af ambitioner og forbedring af kvalifikationer), friheden til at tilrettelegge
deres opgaver og med det sociale klima i det nere miljo; forholdet til andre trenere, fel-
lesskabet og sociale relationer. Med hensyn til tilfredsheden med det sociale klima i det
nere milje, ligger gymnastiktrenerne i den hgje ende, mens den storste andel, der ikke
udtrykker tilfredshed findes blandt atletiktrnerne (25-40). Omkring 70-75% tilfredshed
med verdsattelse af deres indsats, anseelse og status samt bestyrelsen opbakning.

Lidt mere problematisk er forholdet til ansatte og serligt muligheden for indflydelse i for-
bund/organisation, hvor henholdsvis 60% og 45% udtrykker tilfredshed. Kun et lille flertal
af trenerne er tilfreds med len/okonomi samt faciliteter og redskaber.

Omkring 50% af treenerne har oplevet forbindringer i trenerarbejder — flest blandt fodbold-,
handbold- og atletiktrenere og ferrest blandt gymnastiktrenerne. Det gelder tidsmas-
sige barrierer i hverdagen til egen idret, til bern/familie, for meget weekend/aftenarbejde,
treenerarbejdet for omfattende og til dels konfliktende med erhvervsarbejdet, hvilket alle
serligt gelder de mandlige treenere. Til gengzld opleves manglende opbakning fra familien
ikke som et problem. 9% af de kvindelige trenere oplever, at de ikke har nok tro pa deres
egen kunnen og viden.

Ombkring 50% af trenerne har oplevet fordele eller ulemper ved trenerarbejdet for deres er-
hvervsarbejde/uddannelse, hvoraf omkring 70% har oplevet fordele. Dels kan erfaringerne
fra idretten bruges i arbejde/uddannelse, hvilket giver selvtillid. Dels giver det point hos
enten arbejdsgiver eller i uddannelsen. Ulempen er, at det tager tid fra arbejde/uddannelse,
hvilket ikke mange trenere har svaret. Treenerarbejdet udger tilsyneladende ikke en kom-
pensation for manglende/utilfredsstillende erhvervsarbejde.

Selvom arbejdet som trener er frivilligt, ligger trenerarbejdet pa et kontinuum mellem
frivilligt (ulonnet) arbejde og mere eller mindre lonnet bibeskaftigelse, idet de fleste tre-
nere modtager en eller anden kompensation. 78% af treenerne modtager en eller anden form
for omkostningsgodtgerelse, mens kun 22% modtager reel lon. Reel lon er mest udbredt
i tennis (57%) og til dels gymnastik (24%) og atletik (25%). Reel aflonning henger kun
sammen med at trene pa eliteniveau for atletik, handbold og fodboldtrenerne. Gratis goder
er mest udbredt i tennis, fodbold og handbold. Derimod er godtgerelse for korsel og andre
omkostninger mest udbredt i atletik, fodbold og hindbold, mens gymnastiktrenere i hgjere
grad end andre modtager symbolsk betaling.
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9. Hverdagens tidsbudget

Det fremgir af foregiende kapitel om motivation til og tilfredshed med tranerjobbet, at tiden
i hverdagen for nogle af treenerne opleves som et problem. Tiden er et af de centrale temaer
omkring hverdagslivet i det senmoderne, hvor individet i kampen om at kunne na det hele
bliver presset tidsmessigt. Det galder om at finde en balance mellem arbejde, familieliv og
fritid (Jensen 2004:228; Tonboe 2004:37; Hochschild 1997/2003; Bonke 2002). Det virker
maske serligt akeuelt for treenerne i dansk idret, der som andre frivillige velger at levere et
stykke frivilligt arbejde ved siden af deres erhvervsarbejde og evrige privatliv. Socialforsk-
ningsinstituttets tidsundersogelse fra 2002 viser, at danskerne siden 1987 bruger mere tid pa
savel erhvervsarbejde som husholdningsarbejde. Derfor er der blevet mindre tid til overs til
primere behov og andre fritidsaktiviteter (Bonke 2002:7). Det vil principielt betyde mindre
tid til frivilligt arbejde som trenergerningen i en presset hverdag. Men hvor meget tid bruger
trenerne pa trenergerningen? Hvordan tilretteleegges arbejdet, og hvordan far de det til at
harmonere med resten af deres hverdagsliv? I det folgende kapitel skal vi derfor se pé trenernes
tidsanvendelse pd treenerarbejdet i relation til andre aspekter i hverdagen.

Nir vi ser pa treenernes ugentlige trenerarbejdstid?' (inkl. transport), er der en sterk tendens
til, at de kvindelige treenere bruger kortere tid. Se figur 9.1 (total) pa felgende side. Det viser
sig, at omkring 2/3 af de kvindelige trenere bruger under 5 timer om ugen, % bruger 5-9 timer
om ugen og ganske fi bruger mere. Derimod fordeler de mandlige traenere sig mere jeevnt med
hensyn til tidsforbrug til treening, dog med en svag negativ tendens, idet flest bruger under 5
timer om ugen og ferrest bruger mere end 15 timer om ugen. Til sammenligning benyttede
en frivillig inden for kultur- og idretsomradet i gennemsnit 4 timer om ugen pa frivilligt ar-
bejde i 2004, hvilket stemmer nogenlunde overens med nerverende undersogelse (Boje et. al.
2006:48f). Afgorende er, at der er forskel pd de kvindelige og mandlige treneres tidsforbrug
pa trenerarbejdet. Det kan der vare forskellige forklaringer pa. Dels kan det heenge sammen
med, hvordan treningen er tilrettelagt i de forskellige idretsgrene — bl.a. hvor meget arbejde
der hviler pa den enkelte trener. Dels kan det dreje sig om det sportslige niveau, der bliver
treenet pa. Vi har tidligere observeret, at en hgjere andel mand trener pa hejt niveau end de
kvindelige trenere. Endelig kan treenernes privatliv spille ind bade i form af deres nuverende
livsfase familizrt set og deres erhvervsarbejdes udformning. Dette vil vi se pa i det folgende.

Tid til treening i forskellige idraetsgrene og
pa forskellige niveauer

Det viser sig, at trenernes tidsforbrug pa treenerarbejde i hej grad afhaenger af tilknytning til
idreetsgren, hvilket fremgér af figur 9.1. Det tyder derfor pd, at det drejer sig om idratsgre-
nenes organisering; hvordan treningen udformes og hvad malet er med treeningen? Vi tager
udgangspunkt i den totale tidsfordeling for mandlige og kvindelige traenere, som ogsé fremgér
af nedenstaende figur.
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Figur 9.1: Tidsforbrug pa treeningen for kvindelige og mandlige treenere i udvalgte
idreetsgrene. %.
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Note: Total (N=620/915); fodbold (N=26/367), handbold (N=74/191), atletik (N=6/36), tennis (N=20/84),
gymnastik/aerobic (N=452/165). Procenter for kvindelige atletik- og tennistraenere daekker over faerre end 5
observationer, hvilket giver usikre test™.

Kilde: Traenerundersggelsen 2003.

Sével fodbold- som hindboldtrenerne viser sig at bruge mere tid pa treeningen end gennemsnittet
— sarligt hvad angar de kvindelige treenere. Derved udlignes noget af forskellen i de kvindelige
og mandlige treneres tidsforbrug. Der er dog stadig en tendens til tidsmeassig forskydning
mellem de kvindelige og mandlige treenere. Sdledes bruger flertallet af de kvindelige treenere
i fodbold og handbold op til 10 timer, mens flertallet af deres mandlige kollegaer bruger 5-15
timer om ugen. En forklaring kunne vare, at de kvindelige trenere i fodbold og handbold i
hejere grad tager sig af de yngre spillere, mens deres mandlige kollegaer tager mere og mere
over, som spillernes alder samt konkurrenceniveauet stiger — og dermed ogsa treningsinten-
siteten.

Ser vi derimod pé atletik, forsteerkes tendensen til, at de kvindelige treenere bruger mindre tid
pa trenergerningen. Der er faktisk ingen kvindelige trenere, der bruger 10 timer eller mere pa
deres trenerarbejde. Samtidig bruger flertallet af de mandlige tranere i atletik mere tid end de
mandlige treenere generelt. Selvom tendensen er statistisk signifikant, skal resultatet behandles
varsomt, da der er tale om en meget lille gruppe. Tendensen kan skyldes, at atletiktrenerne
generelt trener pd hejere niveau end de andre trenere, hvilket datamaterialet imidlertid er for
snavert til at kontrollere.

De mandlige rennistranere bruger mindre tid pd trening end de mandlige trenere generelt.
Samtidig bruger de kvindelige tennistranere lidt mere tid end de kvindelige tranere generelt.
Dermed udlignes forskellen mellem de kvindelige og mandlige traneres tidsforbrug i tennis.
Det store flertal af tennistreenerne bruger siledes under 10 timer om ugen pa trening, hvoraf
flertallet endda bruger under 5 timer om ugen. Der er dog stadig en lille forskel, som dog ikke
er statistisk signifikant, hvilket kan skyldes antallet af medvirkende tennistrenere.

Gymnastiktrenerne adskiller sig markant fra de andre trenere, idet over 70% af sivel mandlige
som kvindelige treenere bruger under 5 timer om ugen pé treening. Der ud over er der meget
fa gymnastiktrenere, som bruger mere end 10 timer om ugen. Det kan skyldes maden, gym-
nastikken er organiseret pa, hvor mange hold typisk kun treener 1-2 gange om ugen i en times
tid. Den enkelte gymnastiktrener kan selvfolgelig have flere hold, men med mange trenere
giver det netop den enkelte treener mulighed for at begrense sig til 3-4 hold om ugen.

Nar vi ser pd udvalgte idratsgrene samlet set, er det tydeligt, at de mere kamp- og konkur-
renceorienterede idretsgrene krever mere treningstid. Det krever med andre ord et storre
stykke arbejde af treenerne i disse idratsgrene end i f.eks. gymnastik, som i hgjere grad er
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mere motionsorienteret og uden ugentlige kampe?*. Netop treningens organisering kan vare
drsagen til, at man ser flere kvindelige trnere i de mindre tidskrevende idretsgrene, hvilket
vi vil komme mere ind pd i afsnittet om treenernes livsfaser. Man kan selvfolgelig ikke lave
om pa, at et fodboldhold pa f.eks. divisionsniveau trener 3-4 gange om ugen og har kamp i
weekenden. Men ved at bruge trenerteams, hvor treenerne skiftes til at komme i lobet af ugen,
kan man aflaste den enkelte treener tidsmessigt og méske pa den made pévirke rekruttering
samt fastholdelse af trenerne.

Som vi tidligere har set pa, er der kun en meget lille gruppe af trenere, der trener pa hojt
niveau®; sakaldt eliteniveau. Derfor er tendensen for de kvindelige og mandlige treneres
tidsforbrug uzndret, nar vi ser pa klubholdstrenerne. I og med gruppen af elitetrenere er
sa lille, bliver gruppens tendenser statistisk insignifikante eller usikre. Men det er alligevel
tydeligt, at elitetrenerne bruger mere tid pa deres trenerarbejde pa ugebasis. Med forbehold
for usikre test viser der sig ogsa for elitetrenerne en tendens til — om end svakket — at de
mandlige trenere bruger mere tid pa trenerarbejdet end de kvindelige trenere. 60% af de
mandlige elitetreenere bruger mere end 10 timer om ugen, og hele 43% bruger endda mere
end 15 timer. Som kontrast bruger kun 15% af de kvindelige elitetrenere mere end 15 timer
om ugen og 15% bruger 10-15 timer om ugen. Der er for fi elitetrenere til at undersege, om
kensforskellen i tidsforbrug ogsi skyldes forskelle i de udvalgte idretsgrene, der som navnt
tilsyneladende organiserer treeningen forskelligt.

Tid til treening i hverdagslivet

Trenerne er, som vi tidligere har undersegt, rekrutteret bredt, hvad angar forskellige livsfaser
og beskaftigelsesforhold. Derfor er det oplagt at undersege, hvordan trenernes nuvarende
livsfase og beskeftigelsesforhold er afgerende for, hvilken tidsmassig involvering den enkelte
treener har plads til i hverdagen.

Socialforskningsinstituttets tidsstudier har vist, at tiden til fritid bliver pavirket negativt af,
at man stifter familie; lidt forskelligt for kvinder og mand (Bonke 2002:32f). Derfor vil vi
starte med at se pd, hvordan livsfaserne pavirker tiden til trening. Figur 9.2 viser de kvindelige
og mandlige treneres fordeling af tidsforbrug i de forskellige livsfaser.

Der er en moderat tendens til, at treenernes livsfase pavirker antallet af timer brugt pa tre-
nerarbejdet. De helt unge treenere under 20 ar bruger generelt mindst tid pa treenerarbejdet.
Det kan skyldes, at de har skolearbejde og egen idretsaktivitet at passe, hvoraf sidstnavnte
typisk er noget mere omfattende for de unge. Pa den anden side kan det ogsa skyldes, at de
pga. deres alder ikke har erfaring nok til at blive tilbudt mere trenerarbejde, end de har. De
midaldrende treenere uden (hjemmeboende) bern under 16 ar bruger nastmindst tid pa tree-
nerarbejdet, sterkt forfulgt af treenerne med forskolebern. De yngre trenere (over 20 r) uden
bern bruger mest tid pa treenerarbejdet — de enlige lidt mere end trenerne i parforhold.
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Figur 9.2: Kvindelige og mandlige traenere inddelt i livsfaser fordelt pa deres tidsforbrug
pa treenerarbejdet. %.
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Note: Hver livsfasegruppe for henholdsvis maend og kvinder udger 100% fordelt pa tidsforbruget. Unge un-
der 20 ar er grupperet for sig, da de helt unge treenere bruger markant mindre tid pa treeningsarbejdet end
yngre over 20 ar. Staerk signifikant tendens for naesten samtlige grupper*.

Kilde: Traenerundersggelsen 2003.

Differentierer vi mellem kvindelige og mandlige trenere, er tendenserne forskellige for de to
ken. Som vi allerede har konstateret, bruger de kvindelige tranere mindre tid pa trening end
de mandlige trenere. Men det er helt tydeligt, at det sarligt gelder for kvindelige treenere
med forskolebern og derefter kvindelige treenere med skolebern samt midaldrende kvinder
uden (hjemmeboende) bern under 16 ar. Ser vi derimod pa de mandlige trenere, er det de
midaldrende uden (hjemmeboende) born under 16 ar, der bruger mindst tid pa treenerarbejdet.
I modsatning til de kvindelige treenere med bern er der kun op mod 30% af de mandlige
treenere i de to bernegrupper, der kun bruger under 5 timer om ugen - flest blandt feedre til
forskolebern. Men det er ogsd i den gruppe, der er hele 19%, som bruger over 15 timer om
ugen. De yngre mandlige trenere uden bern bruger dog noget mere tid — de enlige lidt mere
end de samboende. Det tyder med andre ord pa, at de kvindelige og mandlige trenere, af-
hengig af livsfase, ikke onsker eller har tid til lige meget trenerarbejde.

Planlaegning af treenerarbejdet

Trenerne er blevet spurgt om, hvor de planlegger trenerarbejdet, og hvilke tidsmassige for-
hindringer i hverdagen de oplever i forbindelse med treenerarbejdet. Det er en forste indikering
af, hvordan treenerarbejdet indgar i hverdagens puslespil af forskellige goremal. Trenerarbejdet
planlegges i langt de fleste tilfelde i hjemmet (89%). Men der er en svag tendens til, at de
mandlige trenere oftere planlegger i forbindelse med deres erhvervsarbejde end de kvindelige
treenere. De kvindelige trenere planlegger derimod oftere deres arbejde i foreningen, hvis andre
steder end hjemme, end deres mandlige kollegaer. Begge tendenser kan skyldes, at en hgjere
andel mandlige trenere er i arbejde — og arbejder meget — mens en hgjere andel kvindelige
treenere er studerende, som saledes ikke har en arbejdsplads i den forstand.

Men selvom trenerarbejdet planlegges hjemme af de fleste treenere, er det ikke ensbetydende
med, at den samlede tid til trenerarbejdet tages fra de hjemlige aktiviteter. Derfor er trenerne
blevet spurgt om, hvorfra tiden til treenerarbejdet bliver taget. Trenerne er blevet bedt om at
tage stilling mellem arbejde, familie, andre interesser, ferie, samvar med venner samt husligt
arbejde, hvor de har haft mulighed for at afkrydse flere muligheder. Der er en tendens til, at
en hgjere andel af de mandlige trenere end de kvindelige trenere har svaret, at de tager tiden
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til trening fra et eller flere af omraderne. Det passer med, at de mandlige trenere generelt
bruger mere tid pé treenerarbejdet og derfor i hgjere grad ma tage tiden til treenerarbejdet fra
andre omréader i dagligdagen. Serligt mange af treenerne nevner tiden til familie og andre
interesser, som omrader hvorfra tiden tages til treenerarbejde. Dernast samvar med venner og
husligt arbejde. Tkke serlig mange trenere tager tid fra deres erhvervsarbejde eller deres ferie.
Men der er nogle klare udsving, nir vi ser pd kvinder og mand i de forskellige livsfaser.

Der er en moderat tendens blandt kvinderne og en sterk tendens blandt mandene til, at
serligt trenerne i foreldregrupperne tager tid fra familien. Hele 73-78% af de mandlige for-
@ldre samt 59-67% af de kvindelige foraldre har svaret dette. Det giver maske sig selv pa den
made, at det er disse grupper med mindrearige born, der har storst familieforpligtelser. Nér
den storste andel findes hos de mandlige foraldre, skyldes det formentligt, at de bruger mere
tid pa treenerarbejdet end de kvindelige foreldre. Men ogsé en stor andel af de yngre mand
i parforhold (62%) tager tid fra familien samt en stor andel af de midaldrende kvinder uden
bern under 16 ar (59%). For de unge mands vedkommende gelder det, at de bruger en del
mere tid pa trenerarbejdet i forhold til f.eks. de kvindelige trenere i samme livsfase. Derfor
oplever de maske oftere at ma gi pa kompromis med deres partners gnsker om samver. De
midaldrende kvinder uden hjemmeboende bern under 16 ar, er en af de grupper, der bruger
mindst tid pa trening. Det vidner om, at denne gruppe har en hgj prioritering af familien,
nar de alligevel foler, at tiden til trenerarbejdet tages fra tid til familien.

Som navnt ovenfor, feler mange af trenerne ogsd, at de ma tage tid fra andre interesser.
43% af de kvindelige treenere, uathengigt af livsfase, foler dette afsavn. Blandt de mandlige
treenere er det de yngre mend, der i sterst udstrekning tager tiden fra andre interesser (52-
55%). Det kan skyldes, at det er denne gruppe, der bruger mest tid pa trening og derfor
faktisk har mindst tid til andre interesser. Men ogsd en stor del af fdre til skoleborn (47%)
og midaldrende mend uden bern under 16 ar (44%) foler dette afsavn. Den mindste andel
finder vi blandt fedre til forskolebern (36%), hvilket kan undre, da en stgrre del af denne
gruppe bruger leengere tid pa trenerarbejdet end fedre til skolebern og midaldrende mand
uden bern under 16 ar.

Samuvaret med vennerne opleves som afsavn af flest blandt de yngre treenere — serligt enlige
(omkring 60% for bade kvinder og maend). Kun 18-32% af de resterende grupper har svaret
tiden til samvaret med venner — feedrene i den heje ende. En forklaring pa dette kan vere,
at de zldre trenere med tiden har opbygget deres sociale netvaerk omkring trenerarbejdet og
derfor i hejere grad fir det plejet samtidig med trenerarbejdet. Hvorimod de yngre trenere
maske har et mere spredt netvaerk fra skole og uddannelse. Samtidig har unge generelt maske
en hgjere forventning om og mere brug for at bruge meget tid med omgangskredsen, hvorfor
kompromiset mellem omgangskredsen og trenerarbejdet opleves tydeligere.

Det er flest af de kvindelige forzldre og midaldrende kvinder uden bern, der oplever, at
tiden tages fra husligt arbejde (42-48%). Ferrest har svaret dette blandt yngre enlige kvinder
og mznd samt midaldrende mand (22-27%). Tidsundersogelsen fra 2001 viser, at det netop
er kvinderne, der bruger mest tid pd husligt arbejde — og enlige mindre end personer i parfor-
hold (Bonke 2002). Vi skal senere se pa, hvordan treenerne deler husligt arbejde med resten
af deres husstand.

Der er en sterk tendens til, at det er blandt de mandlige trenere, der er den storste andel
trenere, der tager tid fra arbejder. Ydermere viser det sig, at det er yngre mend, der i storst
udstrekning tager tid fra deres arbejde (21-22%). Blandt de kvindelige treenere er der kun
omkring 7%, der tager tid fra deres arbejde. Igen kan det forklares ud fra, at det er de yngre
meand, der bruger mest tid pa trenerarbejdet. Samtidig kan det ogsé skyldes, at der kan vere
stor forskel pa, hvorvidt man har mulighed for at tage tid fra arbejdet til andre aktiviteter.

Kun henholdsvis 9% af de mandlige treenere og 6% af de kvindelige treenere oplever, at de
tager tid fra deres ferie til arbejdet. Der er en moderat tendens til at den storste andel findes
hos de yngre trenere for savel kvinder som mand.
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Husarbejde, erhvervsarbejde og informel omsorg

Ud fra ovenstdende er det oplagt at se pa, hvilke andre forpligtigelser, treenerne har i daglig-
dagen. Vi legger ud med fordeling af husarbejde, dernast erhvervsarbejde og endelig informel
omsorg.

Ovenfor fandt vi ud af, at det primert er de kvindelige forzldre og midaldrende kvinder
uden bern under 16 ar, der oplever, at de ma tage tid fra husarbejdet til treningen. Derfor er
det interessant at se pd, hvordan husarbejdet fordeles i treenerens hjem. Det viser sig da ogsa, at
husarbejdet fordeles forskelligt i trenernes hjem, afhengig af ken og hvilken livsfase, de befinder
sig i. Ikke overraskende har de unge enlige ikke s mange at dele husarbejdet med. Men en del
svarer faktisk ogsa, at det deles eller bliver gjort af 3. part. Igen kan det skyldes de helt unge
trenere, der stadig bor hjemme hos deres forldre, som derfor deler husarbejdet med resten af
familien eller slet ikke tager del i det. Dette bekreftes, ndr de unge under 20 r filtreres veek.
Langt de fleste af de resterende mandlige treenere deler husarbejdet med deres partner — flest
blandt de yngre uden barn — ferrest blandt de midaldrende. I sidstnavnte gruppe handler det
om, at en vis andel af disse trenere er enlige og derfor ikke har nogen at dele opgaven med.
Det er blandt de feedrene treenere, der er storst andel, vis partner alene tager sig af husarbejdet
— dog kun 14%. De fleste af de kvindelige trenere — bortset fra de yngre enlige — deles ogsd
om husarbejdet. Men enten kommer de kvindelige trenere fra mere traditionelle hjem end de
mandlige trenere, eller ogsa overvurderer flere af de mandlige treenere deres indsats. Det viser
sig nemlig, at 34% af medrene og 43% af de midaldrende kvindelige trenere selv sorger for
det meste. Ifolge Socialforskningsinstituttets tidsundersegelse er det ogsa kvinder, der bruger
mest tid pd husarbejdet (Bonke 2002:9). Ovenstdende forholder sig ikke til tidsforbruget pa
husarbejde. Det er treenerne blevet spurgt om i forbindelse med en vurdering af tidsforbruget
pa centrale omrader i en gennemsnitsuge. Denne opgerelse er dog misvisende, nir man ser
pa vurderingen af tidsforbrug pa erhvervsarbejde og tid brugt pa trening, som de ogsd har
besvaret uafhengigt af hinanden. Derfor inddrager vi ikke det egentlige tidsforbrug her. Der
er dog en tendens til, at de kvindelige trenere gennemsnitligt bruger mere tid pd husarbejde
end de mandlige treenere. Det vil sige, at de kvindelige trenere pa den made har mindre tid
til trening, med mindre de valger at gd pi kompromis med husarbejdet.

Som det fremgik tidligere, er det primert de mandlige treenere, der tager tid fra deres
erhvervsarbejde til trenerarbejdet. Det kan vi sammenholde med trenernes erhvervsmassige
arbejdstid, som vi undersogte i kapitel 5. Der viste det sig, at de mandlige trenere i beskafti-
gelse arbejder mere end de kvindelige treenere i beskeftigelse. Derfor kan det méske forklare,
at det er de mandlige trenere, der mé tage tiden til treening fra arbejdet. Samtidig har vi i
kapitel 8, om treenernes motivation, set pa, hvilke fordele og ulemper trenerarbejdet giver for
erhvervsarbejde og uddannelse. Her viste det sig, at 53% af treenerne har oplevet enten fordele
eller ulemper, hvoraf storstedelen navner forskellige fordele. Det gelder sarligt, at de kan
bruge deres erfaringer fra idratten i deres erhvervsarbejde. Dernest er der en del, der nevner,
at trenerarbejdet giver selvtillid i forhold til erhvervsarbejde/uddannelse — maske netop afledt
af at have relevant erfaring fra idretten. Begge dele kan maske legitimere, at treenerne bruger
tid til treenerarbejdet i forbindelse med deres erhvervsarbejde. Kun 10-15% af de samlede
treenere har svaret, at treenerarbejdet kan fungere som en ulempe for erhvervsarbejde/uddan-
nelse i form af at krave for meget tid. Men det er ikke ensbetydende med, at det er trenerne
med hgj erhvervsmassig arbejdstid, der oplever dette problem. Derfor skal vi se pa, hvordan

de beskaftigede? bruger tid til trening. Se figur 9.3.
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Figur 9.3: Kvindelige og mandlige treenere fordelt pa tiden til treening og erhvervsmaes-
sig arbejdstid.
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Note: 100% for hver gruppe af timeinterval for erhvervsarbejde for henholdsvis mandlige og kvindelige trae-
nere. *2/3 af treenerne med 1-20 timers erhvervsarbejde er studerende, 1/3 af traenerne med 21-35 timers
erhvervsarbejde er studerende, resten primaert i beskaeftigelse. Staerk signifikant tendens for naesten samt-

lige grupper~.
Kilde: Traenerundersggelsen 2003.

Der er en tendens til, at treenernes erhvervsmassige arbejdstid pavirker tiden til treening — eller
omvendt. Men som figur 9.3 viser, skyldes det iser forskellen pa de kvindelige og mandlige
treeneres erthvervsmessige arbejdstid og brug af tid til treening. Det viser sig, at flertallet af
de kvindelige trenere, uathengigt af erhvervsmessig arbejdstid, bruger under 5 timer om
ugen pa treenerarbejde. De resterende kvinder fordeler sig ens uathaengigt af erhvervsmassig
arbejdstid. Den eneste forskel gelder de fi kvinder, der arbejder over 51 timer, hvilket ikke
viser en statistisk signifikant forskel - netop fordi der er sa fa i denne gruppe. Derimod er de
mandlige treneres tid pa trenerarbejde delvist athaengig af deres erhvervsmassige arbejdstid.
De mandlige treenere med fa timers erhvervsarbejde (primeart studerende) bruger mindst tid
pa treeningen. Det kan netop skyldes studerende, der har et studiejob ud over treenerarbejdet.
Derimod bruger de mandlige trenere med 21-35 timers erhvervsarbejde (deltidsjob) tilsy-
neladende lidt flere timer end de resterende mandlige treenere. Men det drejer sig ikke om
vasentligt flere timer end de mandlige treenere med fuldtidsarbejde. Pifaldende er det ogsa,
at de mandlige treenere med over 37 timers arbejde ikke bruger ferre timer pa treenerjobbet
end de andre mandlige treenere. Det forklarer, hvorfor det is@r er de mandlige trenere, der
tager tid til treeningen fra sivel erhvervsarbejdet som andre omrader i hverdagen. Nér de bade
arbejder meget og bruger en del tid pd trenerarbejdet, ma treningstiden nedvendigvis tages
fra tiden til noget andet.

Men det er alligevel spergsmalet, hvordan disse hardtarbejdende trenere far erhvervsarbejde
og treening til at gi op i en hejere enhed. Derfor er trenerne blevet spurgt om, hvorvidt de
bruger tid pa erhvervsarbejdet til treeneropgaver. Der er en tendens til, at en storre andel af de
mandlige treenere benytter tid pd erhvervsarbejdet til treeneropgaver, hvilket er i trad med de
tidligere fund. Omkring 1/3 af de mandlige treenere besvarer telefonopkald vedrerende treening
i arbejdstiden, hvilket kun gelder for 1/5 af de kvindelige treenere. Det gelder serligt for de
mandlige trenere, der arbejder 21-35 timer eller over 41 timer om ugen. % af de mandlige
treenere modtager og besvarer e-mails i arbejdstiden, hvilket kun 13% af de kvindelige treenere
gor. Samtidig er der en tendens til, at jo flere arbejdstimer treenerne har, jo mere gor de brug
af denne mulighed. Det forklarer delvist, at det primert er de mandlige trenere, der bruger
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muligheden. Tilsvarende gelder at ordne papirarbejde vedrerende trening i arbejdstiden.
Derimod er der 18% af de kvindelige treenere, der afholder moder vedrerende treening i deres
arbejdstid i modsetning til kun 13% af de mandlige treenere. Det viser sig, at det serligt
gelder for trenere med kort arbejdstid (under 20 timer), hvilket primeart er studerende. Det
forklarer delvist, at det primert er de kvindelige treenere, der gor brug af den mulighed. Om-
kring 2/3 af de kvindelige trenere bruger ikke sin tid pd erhvervsarbejdet til treneropgaver,
i modsetning til ca. 50% af de mandlige trenere, dog kun 1/3 af de mandlige treenere med
henholdsvis 21-35 eller 41-50 timers arbejdsuge. Det viser, at trenerne i nogen udstrekning
gor brug af fleksible strategier for at fd hverdagen til at henge sammen — i det omfang deres
arbejde muligger det. Nér treenernes erhvervsarbejdstid er med til at pavirke brugen af fleksible
strategier, kan det skyldes, at treenernes differentierede arbejdstider netop afspejler typen af
job, hvor de deltidsansatte — typisk studerende og kvinder — ikke har et arbejde, der muligger
flere af strategierne.

Ud over at vere trenere i den frivillige idrat, er 2/3 af trenerne optaget af at yde informel
omsorg i deres fritid. Det indeberer den hjelp, man giver andre mennesker i egenskab af at vere
ven, nabo, slegtning mm. Det kan dreje sig om praktiske goremal som transport, reparationer,
hus- og havearbejde eller besag, pasning/pleje og samtaler. For de kvindelige treenere afthaenger
deres informelle omsorg af, hvilken livsfase, de er i, hvor den sterste andel kvindelige tranere,
der yder informel omsorg, er de yngre enlige (76%). Den mindste andel af de omsorgsydende
kvinder findes blandt de midaldrende uden hjemmeboende bern under 16 ar (49%). Omkring
62% af de mandlige treenere, uafhengigt af livsfase, yder omsorg i deres fritid. Flertallet af
dem, der yder omsorg frivilligt, gor det overfor personer, som de ikke bor sammen med — dvs.
anden familie/slegtninge, venner og naboer.

Hvordan passer det sa ind i den tid, treenerne afsatter til trenerarbejde? Der er ikke nogen
statistisk signifikant tendens. Men blandt de adspurgte trenere yder "kun” 54% omsorg af dem,
der leegger mere end 15 timer pa treenerarbejdet om ugen — i modsaztning til omkring 64% af
de trenere, der legger under 15 timer om ugen pa trenerarbejdet. Der er ingen forskelle pa
de forskellige livsfasegrupper eller mellem kvindelige og mandlige treenere. Der er dog en svag
tendens til, at de kvindelige trenere bruger flere timer pa omsorgsarbejde end de mandlige
treenere. Desuden er der en sterk tendens til, at de mandlige trenere oftere yder hjelp i form
af havearbejde og reparationer, mens de kvindelige treenere oftere yder hjelp i form af besog,
pasning/pleje og telefonkontakt. Tilsvarende tendenser blev fundet blandt idrettens ledere
(Habermann & Ottesen 2004:33) De kvindelige trenere bor oftere sammen med de personer,
som de yder omsorg overfor (under 25%), hvilket kan skyldes den store gruppe unge kvinder,
der stadig bor hjemme hos deres foreldre, som muligvis angiver almindeligt husarbejde som
omsorgsopgaver.

Hverdagens puslespil

Vi finder en del forklaringer pa trenernes tidsforbrug, nar vi ser pa, hvilken livsfase treenerne
er i, og hvad det indeberer af forskellige andre forpligtelser i hverdagen. Saledes har de yngre
trenere — iser uden parforhold — farre forpligtelser i dagligdagen end de andre trenere,
hvilket kan forklare, hvorfor de bruger mere tid pa treenerarbejdet. Dog er de helt unge tree-
nere under 20 ar en undtagelse, hvor skolearbejde og egen idret tilsyneladende fylder mere
og derfor efterlader mindre tid til treenerarbejdet end for de lidt 2ldre unge. De helt unges
mindre tidsforbrug pa trening kan ogsa skyldes, at de pga. deres alder ikke har den fornedne
erfaring til at blive tilbudt mere trenerarbejde, end de har. Det fremgir ogsa, at de kvindelige
og mandlige trenere prioriterer forskelligt, nar de danner par og stifter familie. De kvindelige
treenere retter sig tilsyneladende mod familiens behov og tager sig af store dele af husarbejdet
samt den informelle omsorg og bruger tilsyneladende derfor mindre tid pé traenerarbejdet.
Derimod skruer de mandlige trenere tilsyneladende op for erhvervsarbejdet samtidig med, at
de fortsat prioriterer treenerarbejdet hojt. Det er dog ikke ensbetydende med, at alle kvinder og
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mend prioriterer tilsvarende, men disse forhold kan vare vigtige at have med i overvejelserne,
hvis man vil rekruttere treenere fra de forskellige grupper, da trenerarbejdet passer forskelligt

ind i de forskellige gruppers hverdagsliv.

Opsamling

* Tidsforbruget til treenerarbejdet athenger af idrersgren og treningsnivean. Trenerne i fodbold,
handbold, atletik og til dels tennis bruger mere tid pd treening end treenerne i gymnastik/
aerobic. Trening pa eliteniveau kraver mere tid af treeneren, men de mandlige elitetranere
bruger mere tid pa trening end de kvindelige traenere.

* Desuden er der en konsforskel pa hindteringen af hverdagens tidsbudget, som ogsé henger
sammen med livsfaser og prioritering af familiens behov. Over 60% af de kvindelige tre-
nere bruger under 5 timer, mens 60% af de mandlige trenere bruger under 10 timer pa
treenerarbejde om ugen. Ganske fa kvindelige treenere og knap 20% af de mandlige treenere
bruger mere end 15 timer om ugen pa trenerarbejdet.

* Livsfasemassigt er det de unge trenere under 20 ar generelt, medre til bern under 16 ar og
midaldrende kvinder uden bern under 16 ar, der bruger mindst tid pa treenerarbejdet. De
yngre kvinder (20-44 ir) uden bern bruger vasentligt mere tid pa trenerarbejdet end de
gvrige kvindelige treenere, men mindre end mand i samme livsfase. De mandlige trenere
er ikke pd samme méde pévirket af deres livsfase, om end de skruer op for erhvervsarbejdet
og kun lidt ned for trenerarbejdet, nar de stifter familie. Til gengeld bruger de midald-
rende mend uden bern under 16 ar noget mindre tid end de gvrige mandlige trenere.
De yngre mand (20-44 ar) uden bern bruger mest tid pé trening - de enlige mere end de
samboende.

* Trenere med bern oplever i hgjest udstreekning at zage tiden til trening fra familien. 43-
47% af de kvindelige treenere samt fedre til skolebern og midaldrende mand uden bern
under 16 ar tager tiden fra andre interesser. 53% af de yngre mandlige treenere og 36%
faedre til forskolebern tager tiden fra andre interesser. De yngre trenere uden bern oplever
det storste afsavn i forhold til samvar med venner. Serligt de yngre mand tager tid fra
deres erhvervsarbejde, mens det er modre og midaldrende kvinder, der oplever at tage tid
fra husligt arbejde.

* 2/3 af treenerne bruger tid pa informel omsorg, som er den hjelp, man giver andre mennesker
i egenskab af at vare ven, nabo, slegtning mm.; f.eks. praktiske goremal som transport,
reparationer, hus- og havearbejde eller besog, pasning/pleje og samtaler. Der er en tendens
til, at kvindelige trenere bruger flere timer pa omsorgsarbejde end mandlige tranere.

 Erhvervsarbejdstiden pavirker kun tiden til treening for de mandlige trenere; deltidsarbe;j-
dende mand (21-35 timer) bruger mest tid pa treenerarbejdet, men ikke vasentligt mere end
meand med fuldtids/overarbejde. Derimod bruger mand med under 20 timers erhvervsar-
bejde (primert studerende) mindst tid pa treenerarbejdet blandt de mandlige trenere.

* De mandlige trenere tager i hojere grad tid til trenerarbejdet i deres erhvervsarbejdstid end
de kvindelige treenere og har tilsyneladende storre mulighed for fleksible strategier mellem
trenerarbejdet og erhvervsarbejdet.
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10. Ligestilling

Hvordan forholder treenerne sig til ligestilling i idratten som helhed og blandt trenerne i ser-
deleshed? Hvad mener de om kensfordelingen blandt treenerne, som ifelge denne undersogelse
er temmelig skav i flere idratsgrene? Og hvad ser treenerne som de storste forhindringer for
kvindelige treenere? Det er nogle af de ting, vi vil komme ind pa i det folgende afsnit.

I forste omgang er treenerne blevet spurgt om deres syn pa ligestilling i deres forbund/or-
ganisation. Derfor ser vi pa, om der er forskelle pd kvindelige og mandlige trenere i DIF- og
DGI-regi. Det viser sig dog, at der ikke er den store holdningsforskel mellem tranerne i de to
hovedorganisationer. Omkring 47% af treenerne mener, at ligestilling er et vigtigt spergsmal
for deres forbund/organisation. Blandt DGI-trenerne er der en svag tendens til, at en lidt
storre andel mandlige treenere (51%) mener dette end kvindelige treenere (44%). Omkring
21% af den samlede treenergruppe har ikke taget stilling til spergsmélet. Der er ingen forskelle
at spore mellem trenerne i de udvalgte idretsgrene.

Til spergsmalet om ligestilling indenfor idretten som helhed svarer 58% af traznerne pa
tvers af kon, at det er et vigtigt. Omkring ¥ af treenerne mener ikke, at ligestilling er et vigtigt
spergsmal for idretten som helhed, mens omkring 16% ikke har taget stilling. Der er ingen
vardiforskelle at spore mellem trenerne i DIF og DGI. Heller ingen statistiske tendenser viser
sig for treenerne delt op pa de udvalgte idretsgrene. Der er dog en storre andel tennistrenere
og til dels gymnastik- og fodboldtrenere i undersogelsen, der mener, at ligestilling er vigtig
for idreetten som helhed, end trenere fra de andre idretsgrene. For hindboldtrenerne gelder
dog, at de i stedet ikke har taget stilling.

[ oversigten (kap. 4) sd vi pa, at fordelingen af mandlige og kvindelige treenere er mere eller
mindre skev i de udvalgte idretsgrene. Derfor er det centralt at sporge treenerne om, hvad
de mener om kensfordelingen blandt trenerne. Det viser figur 10.1 med en fordeling pa de
udvalgte idretsgrene.

Tendenserne i figur 10.1 skal sammenholdes med nedenstiende tabel (10.1), hvor vi har
gengivet oversigten over konsfordelingen blandt treenerne i de udvalgte idretsgrene.

Figur 10.1: Kvindelige og mandlige treenere i de udvalgte idreetsgrene, fordelt pa hold-
ning til kensfordelingen blandt treenere.

procent®

god som
ved ikke

fodbold (N=27/371) | handbold (N=74/190) | atletik (N=6/35) tennis (N=21/82) gymnastik/aerobic

(N=434/159)

@O kvinder @ meend

Note: Ingen signifikant forskel pa kvinder og maend i de udvalgte idraetsgrenei.
Kilde: Treenerundersggelsen 2003.
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Tabel 10.1: Kvindelige og mandlige traenere fordelt pa idreetsgrene. %.

Kan Fodbold Handbold Atletik Tennis G;;r;r;absitcik/ Sgsliz Total
Kvinde 6,7 28,4 14,3 20,0 73,3 41,2 40,8
Mand 93,3 71,6 85,7 80,0 26,7 58,8 59,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 403 268 42 105 626 153 1597

Kilde: Treenerundersggelsen 2003 (Gamma = -0,634, p= 0,000).

I det lys er det ikke sd bemerkelsesvardigt, at kun en lille andel af gymnastik/aerobictrenerne
synes, at kensfordelingen skal @ndres til fordel for flere kvinder. Der er nemlig i forvejen et
flertal af kvinder. Det betyder ogsa, at det store antal gymnastik- og aerobictrenere, der ikke
har taget stilling, méske i virkeligheden mener, at der skal vare flere mend, hvilket de ikke
har haft mulighed for at svare. Omkring 45% af de ovrige treenere mener, at der skal vare flere
kvindelige trenere. Det er i trdd med, at de kvindelige trenere i disse idretsgrene er i mindretal.
Det stemmer ogsa med, at der f.eks. er en storre andel fodboldtrenere end handboldtrenere,
der gnsker flere kvinder. Tallene for atletik og til dels tennis ber tages med et forbehold, da
der er sa fa i disse grupper.

Dernest er trenerne blevet spurgt om deres holdning til, hvordan man skal tage fat pa
ligestillingsproblematikken. Figur 10.2 viser, hvordan de kvindelige og mandlige trenere
prioriterer.

Figur 10.2 viser, at et stort flertal af de mandlige trenere mener, at kvinderne selv mé gore
en indsats. Omkring 50% af de kvindelige treenere mener tilsvarende. Derimod mener 1/3
af de mandlige trenere, at der bor laves handlingsplaner, hvilket en lidt mindre andel af de
kvindelige trenere mener. Derimod er der ikke ret mange trenere pa tvers af kon, der gir
ind for de ovrige strategier. Et kig pd trenerne i de forskellige idretsgrene giver ikke de store
@ndringer, hvad angir gnsket om handlingsplaner. Kun for fodboldtrznerne, hvoraf en storre
andel generelt gnsker handlingsplaner, hvilket den skave kensfordeling i fodbold taget i be-
tragtning maske ogsd er pakrevet. Derimod udviskes konsforskellen delvist i holdningen til,
at kvinder selv ma gore en indsats, nar vi ser pa treenerne i de forskellige idratsgrene. Omkring
47% af gymnastik- og acrobictrenerne tager dette standpunkt pa tvers af ken.

Figur 10.2: Kvindelige og mandlige traeneres holdning til strategier omkring ligestillings-
problematik.

80
70
60
= 50
g 40
Q 30
20 A
10 4
0  — |  — | |_-_
Handlings- Vedtaggts— Kvotering Mainstreaming Kvintflernes Andet
planer aendringer egen indsats
O Kvinder (N=652) 21,5 2,9 08 2,9 52,9 6,1
B Maend (N=945) 33,8 2,9 1,4 4.1 69,5 75

Note: Flere svar muligt, hvorfor samlet procent for henholdsvis kvinder og maend overstiger 100%.
Gamma (p-veerdi): handlingsplaner: 0,302 (0,000); Kvinders egen indsats: 0,340 (0,000).
Kilde: Treenerundersggelsen 2003 (Gamma (p-vaerdi)).
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Derimod mener omkring 74% af trenerne i de evrige idretsgrene, at det er kvindernes egen
sag. Der er for fi til egentligt statistiske tendenser, men tilsyneladende tager en storre andel
kvindelige treenere i fodbold, atletik og tennis dette standpunkt i forhold til deres mandlige
kollegaer. Det modsatte er tilsyneladende geldende for hindboldtrenerne. Det er pafaldende,
at det netop er blandt gymnastiktreenerne - hvor der er flest kvinder - at en mindre andel mener,
at det er kvindernes egen opgave, end i de andre idretsgrene.

Endelig er trenerne blevet spurgt om, hvad de vurderer som de storste forhindringer for
kvindelige treenere. Figur 10.3 viser listen over forskellige forhindringer, hvoraf treenerne har
kunnet svare pa op til 3 muligheder.

Figur 10.3 viser, at der er nogle klare tendenser, hvad angar vurderingen af forhindringer for
kvindelige treenere. Den hgjest rangerede forhindring er, ifolge bade mandlige og kvindelige
treenere, kvinders hejere prioritering af deres familie. Dernzst gelder det for de mandlige
trenere, at kvinderne ikke vil vere treenerne, mens kvinderne i hgjere grad mener, at kvin-
derne nejes med arbejde pa foreningsniveau og derfor implicit valger trening pa eliteniveau
fra. Alle tre forklaringer handler om kvinders egne valg og beslutninger, hvilket passer godt
overens med, at mange trenere mener, at kvinderne selv méd gore en indsats for at @ndre pa
ligestillingsproblematikken.

P4 en 3. plads for savel kvindelige som mandlige trnere er, at kvinderne har for lidt tiltro
til sig selv. Det er noget bade kvinderne og foreningerne kan @ndre pd. Pa den ene side skal
kvinderne ud af busken og turde stille op og sette ferre krav til sig selv. P4 den anden side
kan foreningerne vere bedre til at opfordre kvinderne og tilbyde dem kurser for at ruste dem
til udfordringerne. Knap 20% af savel de kvindelige som mandlige trenere mener, at der er
mange fordomme om, at kvinder ikke er lige sd gode trenere som mend. Igen er det noget,
som foreningerne kan vare med til at @ndre pa ved at komme fordommene til livs. Som vi sa
pa i kapitel 7 om treenerkompetencer, opfattes den perfekte treener netop som en forening af de
kompetencer, der bliver opfattet som henholdsvis kvindelige og mandlige. Kurser pa tidligere
stadier i trenerkarrieren kan vare med til at fremme de vigtige trenerkompetencer hos bade
kvinder og mand og dermed ruste treenerne til at vare gode tranere.

Figur 10.3: Kvindelige og mandlige traeneres vurdering af forhindringer for kvindelige
treenere.

Kvinder prioriterer familien hgjere | ]

Mange kvinder ngjes med arb pa foreningsniveau h—‘ﬁ
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Kvinder har for lidt tiltro til sig selv | ‘ T

Kvinder vil ikke veere treenere |
Fordomme om, at kvinder ikke sa gode traenere som meend ;

Der er ikke tradition for kvindelige treenere |
Kvinder bliver ikke opfordret |
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Note: Flere svar muligt, hvorfor samlet procent for henholdsvis kvinder og maend overstiger 100%. Flere sta-
tistisk signifikante forskellexi.
Kilde: Treenerundersggelsen 2003.
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Det kan ogséd 2ndre pd manglende tradition for at ansatte kvinder som trenere, hvilket godt
25% af de mandlige trenere har nzvnt. Endelig mener 20% af de mandlige trenere, at kvin-
derne ikke bliver opfordret, hvilket som tidligere navnt er op til foreningerne at @ndre pa.

Derimod er der kun fa* trenere, der nzvner, at kvinder mangler treneruddannelse, ikke
har nok trenererfaring eller ikke anses for egnede. Alle er det aspekter, der cementerer, at
kvinderne tilsyneladende er lige s fagligt egnede som de mandlige trnere. Endvidere er der
tilsyneladende heller ikke noget galt med stotte fra forbund og organisation, eller kvindernes
netvark generelt. Endelig er der heller ikke mange, der nzvner, at mendene ikke vil opgive deres
position, si kvinderne kan komme til, eller at konkurrencen med mandene er for hérd.

Tendenserne bliver dog modereret, nar vi ser pa de forskellige idretsgrene. Ligesom der er
forskel pa de udvalgte idretsgrene generelt og kensfordelingen indenfor de forskellige idrets-
grene, er der ogsé forskellige vurderinger af, hvad der udger forhindringer for kvindelige tranere
i de udvalgte idratsgrene. For overskuelighedens skyld viser figur 10.4 kun de forhindringer,
der er vurderet af mindst 10% af trenerne. Af samme grund er der ikke differentieret mellem
kvindelige og mandlige trenere, hvilket alligevel bliver kommenteret (bilag 1.8).

Det fremgar af figur 10.4, at kvindernes prioritering af familien vurderes som en forhindring
af en storre andel treenere i fodbold, gymnastik og serligt hindbold. Bide blandt handbold-
og gymnastiktreenerne er der dog en tendens til, at det serligt er de kvindelige treenere, der
har svaret det. Nar vi sammenholder dette med oplysningerne om tranernes tid i hverdagen
(kapitel 9), fremgik det netop, at kvinderne med partner og sarligt bern bruger mindre tid pa
trening end yngre kvinder uden bern. Samtidig er det tilsyneladende ogsd i denne livsfase,
at mange kvinder treder ud af trenerarbejdet. Socialforskningsinstituttets tidsundersegelse
peger pa, at der stadig er en generel tendens til traditionel arbejdsdeling i familien mellem
meand og kvinder, nar de stifter familie. Denne arbejdsdeling gor, at kvinderne retter sig mere
mod familien og hjemmet, og mendene mere mod arbejde og forsorgelse, selvom flertallet af
danske kvinder er udearbejdende (Lausten & Sjorup 2003:12f, 25f).

Figur 10.4: De udvalgte idraetsgrenetreeneres vurdering af forhindringer for kvindelige

treenere.
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Note: Flere svar muligt, hvorfor samlet % for hver idraetsgren overstiger 100%. Flere statistisk signifikante
forskellex.
Kilde: Treenerundersggelsen 2003.
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Derfor afspejler denne vurdering blandt treenerne maske ogsa virkeligheden; at kvinderne
faktisk prioriterer familien hejere og derfor i nogle tilfzlde velger trenerarbejdet helt fra, i
andre tilfzlde blot drosler lidt ned.

Men selvom det skyldes en kompleks forening af kultur, samfundsstrukturer og individuelle
valg, kan foreningerne maske alligevel forhindre kvindernes totale fravalg af treenerarbejdet i
den frivillige idret ved at 2ndre vilkarene for treenerne.

Tendensen til, at kvindernes valg af arbejde pa foreningsniveau serligt opleves som problem
blandt kvindelige trenere, forsterkes, nir vi ser pa de udvalgte idratsgrene. Det forklarer, at
problemet navnes af flere i hindbold og gymnastik, hvor der netop er flere kvinder. At ngjes
med frivilligt arbejde pa foreningsniveau er principielt ikke en direkte forhindring for kvin-
delige treenere, da der skal bruges mange trenere netop pa foreningsniveau. Men det er en
forhindring for ligestilling pa hejere treningsniveauer. Det kraever dog mere tid, ikke bare til
treening men maske ogsa til transport. Derfor er det maske ikke sa appellerende for de kvinder,
der f.eks. prioriterer familien hejere og derfor ikke vil investere den forngdne tid.

Tendensen til, at en hgjere andel mandlige end kvindelige trenere mener, at kvinder ikke vil
vare trenere, udjevnes, nir man ser pa de forskellige idretsgrene. Det er meget ijnefaldende, at
det netop er treenerne i de idretsgrene, hvor der er fa kvinder, der mener dette. Om det skyldes,
at de har forsegt sig med at opfordre kvinder uden held, eller det blot er en fordom, kan vere
svart at afgore. Men faktum er, at meget fa treenere i gymnastikken ser dette som et problem,
hvor de netop har held med at rekruttere kvinder til treenerjobbet. Derfor er det narliggende
at tro, at det ikke bare skyldes kvinders egne beslutninger og prioriteringer, men at der ogsa
spiller andre faktorer ind. Det kan f.eks. skyldes, at den tidsmaessige organisering af treeningen
i de andre idratsgrene forhindrer kvinderne i at kunne overskue et trenerjob. Eller, som flere
af treenerne fra samme idreetsgrene svarer, at kvinderne ikke bliver opfordret, og fordi der ikke er
tradition for kvindelige trenere. Det er netop en sag for foreningerne at tage stilling til, hvorvidt
de vil gore op med deres traditioner for at have et bredere rekrutteringsgrundlag. Det skal dog
bemarkes, at hindboldtrenerne ikke i lige sa hoj grad som de andre treenere nevner de to
ovenstdende forhindringer, hvilket stemmer overens med en mindre skev konsfordeling blandt
handboldtrenerne. Samtidig er det i hgjere grad de mandlige hindboldtraenere, der vurderer
manglende tradition som en forklaring. Det kan skyldes, at netop den gruppe af mandlige
handboldtrenere har fa eller ingen kvindelige kollegaer. Der er ikke forskel pa kvindelige og
mandlige treeneres svarmenstre omkring ovenstiende indenfor de ovrige idratsgrene.

I samme kategori som ovenstiende gelder fordomme om, hvorvidt kvinder er lige si gode
tranere som mand. Der viser sig ikke nogle statistiske tendenser pa tvers af idretsgrene eller
kon. Det ser dog ud til, at en lidt sterre andel fodbold- og tennistrenere ser det som et pro-
blem end andre treenere. Det stemmer overens med, at der i disse idratsgrene er mindre andel
kvindelige treenere end i hindbold og gymnastik.

Nesten lige mange trenere fra de udvalgte idretsgrene har svaret, at kvinderne har for lidt
tiltro til sig selv. Der er dog lidt ferre blandt gymnastiktrenerne, hvilket stemmer overens med,
at gymnastikken i forvejen har mange kvindelige trenere og derfor ikke pd samme made oplever
det som et problem. I modsztning til den overordnede tendens for kvindelige og mandlige
treenere, er det dog serligt de kvindelige trenere i gymnastikken, der svarer dette. Derimod
opfatter en hgjere andel mandlige treenere i hindbold det som et problem end deres kvindelige
kollegaer. Det kan skyldes, at disse hindboldtrenere har oplevet, at kvinder bliver opfordret
men takker nej. Trenerne fra de ovrige idretsgrene svarer jevnbyrdigt.
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Opsamling

* DPi sporgsmilene omkring ligestilling har knap 50% af treenerne pa tvers af ken og or-
ganisation svaret, at ligestilling er vigtig for deres forbund/organisation, mens 21% ikke
har taget stilling. 58% af treenerne pa tvers af kon, idretsgren og organisation mener, at
ligestilling er vigtig for idretten som helhed.

* Flertallet af gymnastik/aerobictrenerne er tilfredse med konsfordelingen, mens en storre
andel treenere i de ovrige idretsgrene (30-50%) mener, at der skal flere kvinder til. Det er i
overensstemmelse med, at trenerne i de gvrige idretsgrene netop oplever ferre kvindelige
kollegaer end gymnastik- og aerobictrenerne.

* Omkring 74% af trenerne i de mandsdominerede idratsgrene mener, at det er kvindernes
egen indsats, der skal endre ligestillingsproblemer, hvilket kun galder for knap halvdelen
af gymnastiktreenerne. Ca. 1/3 gar ind for handlingsplaner; med lidt sterre andel blandt
fodboldtrenerne, der gar ind for dette. Der er stor set ikke opbakning til andre muligheder
som vedtegtsendringer, konskvotering eller mainstreaming.

* Kuvindelige traneres storste forhindring vurderes af den storste andel treenere - pa tvaers af kon
- at veere kvinders egne valg og beslutninger. Det gelder deres hgjere prioritering af familien
og manglende vilje til at ville vere treener, hvor sidstnavnte serligt nevnes af trenere i de
mandsdominerede idretsgrene.

* Af gvrige forbindringer for kvindelige treenere i den frivillige idret kan nzvnes: manglende
tro pa egen viden og kunnen (25% pa tveers af idretsgren), manglende opfordring (18-27%
af trenerne i de mandsdominerede idratsgrene — serligt fodbold), manglende tradition
(omkring 30% af trenerne i de mandsdominerede idretsgrene), fordomme om, at kvinder
ikke er lige s& gode treenere som mand (omkring 20% pé tvers af idraetsgren og ken).

* Kun under 10% af trenerne vurderer, at kvinders storste forhindring gelder manglende
treneruddannelse, manglende traenererfaring eller, at de ikke anses for egnede samt mang-
lende stotte fra forbund og organisation, manglende netvark eller, at mand ikke vil opgive
deres position.
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11. Fremtiden for traenere i den frivillige idraet

Hvordan ser fremtiden ud for trenerne og den frivillige idret ifelge treenerne? Hvilke for-
ventninger har de til egen involvering, og hvilke synspunkter har de omkring det frivillige
arbejde generelt? Rekruttering og fastholdelse af trenerne og frivillige generelt stir som et
evigt tilbagevendende sporgsmal i den frivillige sektor til trods for, at skaren af frivillige ikke
er faldet siden 1980’erne (Ibsen 2006:21f). Danskerne er blevet mere idrztsaktive, hvilket
kan vere en af grundene til et stadigt stigende behov for frivillige. Ligesom en anden organi-
sering af treningen kan vere medvirkende grund, da der f.eks. i 1960%erne var en trener til
3 fodboldhold, i modstning til i dag, hvor der er én trener pr. hold, samt en holdleder og
en stab af gvrige frivillige. En tredje grund kan vere, at de frivillige har mindre tid, hvorfor
der ma flere heender til. Endnu en grund kan veare det offentliges stigende forventninger til,
hvad foreningerne skal bidrage med, hvilket ogsd krever flere hander. Forst ser vi pa, hvilke
forventninger trenerne har om deres fremtidige involvering i det frivillige arbejde, dernast pa
mere generelle synspunkter om det frivillige arbejde.

Traenernes fremtidige involvering

75% af trenerne pd tvars af ken ser sig selv som trenere om 5-10 ar. Der er ingen statistisk
signifikant tendens® til forskelle mellem de udvalgte idratsgrene. Men der er alligevel under
60% af trenerne i atletik og tennis, der forventer at vere treenere om 5-10 ar, mens over 75% af
de andre treenere har samme forventning. Kontrollerer vi imidlertid for bide ken og idratsgren,
er der en sterk tendens til blandt fodbold- og hindboldtrenerne, at en hgjere andel mandlige
treenere har forventningen om, at veere treener om 5-10 4r.

Nar det ikke er alle treenere, der forventer at vere trenere om 5-10 ar, kan det skyldes deres
livstase, som trenerne har en forventning om, @ndrer deres situation i fremtiden. Der viser
sig da ogsd en klar tendens til, at desto yngre treenerne er, desto storre andel har forventning
om at fortsztte som treener. Dog med undtagelse af de helt unge trenere under 20 ar, hvor
en mindre andel end de yngre tranere over 20 ar har denne forventning. Det kan skyldes, at
de unge under 20 ar stir overfor en meget skelszttende periode, hvor de bade flytter hjem-
mefra, pabegynder uddannelse og evt. arbejde. Derfor er det ikke sikkert de kan gennemskue,
hvordan trenerarbejdet kan passe ind i deres fremtidsplaner. En ret hgj andel af foraldre til
forskolebern har ogsa forventningen om at fortsette. Det kan skyldes, at nar de netop er tre-
nere i en meget krevende livsfase, hvor bernene ikke lige kan overlades til sig selv, forventer
de ogsd at kunne fortsztte, nar bornene er blevet ldre. Derimod er der ferre blandt foreldre
til skolebern, der ser den mulighed. Det kan skyldes, at de er forzldretrenere og derfor regner
med at stoppe, nér deres bern stopper. Under 50% af de midaldrende mand uden bern under
16 ar regner med at fortsette, mens over 60% af de kvindelige trenere i samme livsfase har
denne forventning. Det vil sige, at det er blandt de midaldrende mandlige trenere, er den
laveste forventning om at fortsette arbejdet som trener i den frivillige idrat. I det folgende
skal vi se pa, om det kan skyldes, at de har ambitioner om andre poster i idrattens verden,
som f.eks. bestyrelsesarbejde.

Der er en svag tendens til, at en hgjere andel mandlige trenere ser sig selv i en anden po-
sition i idrettens verden. Men samlet set gelder det kun for omkring 27% af de kvindelige
treenere og 33% af de mandlige trenere. Denne forskel udjevnes for visse idratsgrene. Der
er omkring 30% af fodbold- og hindboldtrenerne pa tvers af ken, der forventer en anden
position. Derimod er der over 40% af tennistrenerne, der har denne forventning. Atletik-
treenerne er sa fa, at resultatet skal tolkes varsomt, men det er kun de mandlige tranere, der
forventer en anden position.
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Figur 11.1: Traenernes forventning om anden position i idreettens verden fordelt pa ken
og livsfase.

60
50
%'40
[&]
e30
a 20
10
0 T
C © - = © c 0 ()
T £ - © o 0o %N = °
> 5 5 E® S03 Sgx 8 <8
® = = = Y o
2o t o3 g 2= 8BS w@co59Q
~ 4] < ~ s_x” -CG.)_QGJ
S Q c o 5 @2 O w2 cs5 38798
o = - O 2 82 W= < o] c ©
o o 9 1 — = = eE s 1
C @ c Lo} =
> Q > £ <£2°

O Kvinde ® Mand

Note: Gamma (p-veerdi): yngre enlige: -0,111 (0,248); yngre i parforhold: -0,175 (0,204);
ferskoleforaeldre: -0,133 (0,310); skoleforaeldre: -0,036 (0,795); midaldrende: -0,252 (0,239).
Kilde: Treenerundersggelsen 2003.

I gymnastikken er der en moderat tendens til, at en hgjere andel mandlige treenere forventer
en anden position end de kvindelige trenere. Det galder 24% af de kvindelige trenere og
36% af de mandlige trenere.

Ser vi derimod pd livsfaser, viser figur 11.1, at de midaldrende mandlige treneres manglende
forventning om at vere treener om 5-10 ar ikke skyldes, at de forventer en anden position.

Det er netop de midaldrende trenere uden bern, der i mindst grad forventer en anden posi-
tion i idrettens verden. De sma kensforskelle, der ses af figuren er ikke statistisk signifikante.
Vi har ud fra treenernes aldersfordeling i denne undersogelse peget pa, at der tilsyneladende er
en tilbagetrekningsalder omkring 50-drs alderen. Da det netop ogsa er blandt de midaldrende
(over 45 dr) uden bern, hvor der er ferrest, som ser sig selv som trener i fremtiden eller har
forventning om en anden position i idratten, bekrefter det tilbagetrekningsalderen omkring
de 50 ar. Det kan dog ogsa skyldes et generationsspergsmal, hvor de nuverende unge trenere
i hejere grad vil fortsette lengere tid i idretten end de @ldre genreationer. Det kan til dels
understottes af Frivillighedsundersegelsen, hvor det fremgar, at der er vakst i antal frivillige,
som skyldes en hgjere involvering i frivilligt arbejde blandt de yngre generationer end de eldre,
da de var unge (Boje et. al. 2006:65).

Holdninger til frivilligt arbejde

Men hvordan ser trenere pé fremtidens frivillige arbejde? Vi har spurgt trenerne om forskel-
lige aspekter omkring det frivillige arbejde. Figur 11.2 viser treenernes enighed i forskellige
synspunkter. Det viser sig, at der blandt treenerne pd tvars af kon og idretsgrene er hoj grad
af enighed om, at treenernes og andre frivilliges arbejde bliver piskonnet af medlemmerne i for-
bund/organisation. Tennistrenerne skiller sig dog markant ud, dels ved, at der generelt er en
mindre andel, der er enige. Dels ved, at der er en sterk tendens til, at de kvindelige traenere i
endnu mindre grad end de mandlige tranere er enige. Men selvom arbejdet bliver paskonnet af
medlemmerne, mener 50-70% af trenerne pa tvars af keon og idretsgren, at medlemmerne ikke
gider yde en indsats i foreningerne. Det kan henge sammen med en stigende kommercialise-
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ring af idretten, som en norsk undersogelse peger pa. Det indeberer at medlemmerne opfatter
idretsaktiviteterne i foreningerne som forbrugsvarer, som de betaler for men ikke deltager i
organiseringen af (Enjolras 2002:197). Derfor kan det blive svart at rekruttere frivillige blandt
medlemmerne i foreningerne i fremtiden, hvilket treenerne netop er bekymrede for. Samme
bekymring blev fundet blandt de frivillige idratsledere (Pfister & Jensen 2005:17).

Det stemmer overens med, at rekruttering af savel frivillige treenere som ledere til idraetten
blev vurderet som en af idratsforeningernes vasentligste problemer i Foreningsundersagelsen
i 2004. Her blev det ogsd vurderet, at fastholdelse og ogning af frivillige trenere er en af
idratsforeningernes storste udfordringer i de kommende ar — pa trods af; at der siden 1985
er kommet flere frivillige ledere og tranere til (SFI, DIF & DGI 2004a). Det kan skyldes, at
behovet for frivillige ogsé er stigende. Selvom medlemmerne siledes paskenner det frivillige
arbejde, er det ikke ensbetydende med, at de vil deltage i det. Ifolge den norske sociolog og
okonom Bernard Enjolras er der foregiet en kommercialisering af idretten pd flere niveauer,
som bl.a. har medfert forbrugerholdning blandt medlemmerne. Denne forbrugerholdning
betyder, at medlemmerne i mindre grad ensker at deltage i foreningsarbejdet — de vil hellere
betale sig fra servicen i foreningen. Nar medlemmerne i mindre grad deltager i det frivillige
arbejde, er der risiko for, at foreningerne mister deres socialiseringsfunktion i demokratiets
spilleregler (Enjolras 2002:197f).

Bekymringen for rekruttering og fastholdelse af frivillige kan heenge sammen med trenernes
vurdering af det frivillige arbejdes pdskonnelse i samfunder. Til det mener 50-70% af treenerne
pa tvers af ken og idretsgren, at det frivillige arbejde ikke bliver piskennet nok i samfundet.
Igen er der overensstemmelse mellem treenernes vurdering og vurderingen blandt de frivillige
idratsledere (Pfister & Jensen 2005:17). Oplevelsen af manglende paskennelse kan dreje sig
om to ting. Dels at idretsforeningerne ikke fir nok paskennelse for deres betydning for det
civile samfund fra politisk hold — f.eks. jevnfer mangel pa faciliteter mm. Dels at den mang-
lende paskennelse indebarer og pavirker enkeltborgeres manglende interesse for at gi ind i det
frivillige arbejde, hvorved rekruttering af nye frivillige kan blive problematisk.

Figur 11.2: Kvindelige og mandlige traeneres enighed i synspunkter omkring frivilligt ar-
bejde i de udvalgte idraetsgrene 1.
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Note: Enighed daekker over svarkategorierne delvis enig eller helt enig, i modsaetning til helt uenig, delvis
uenig og hverken/eller. Fglgende antal henholdsvis kvindelige og mandlige traenere har besvaret: fodbold:
26/370; handbold: 72/190, atletik: 6/35; tennis: 20/81; gymnastik: 430/160. Forskelle pa tveers af ken i de
udvalgte idraetsgrene er ikke statistisk signifikante".

Kilde: Traenerundersggelsen 2003.

74



KariTer 11

Figur 11.3: Kvindelige og mandlige treeneres enighed i synspunkter omkring frivilligt ar-
bejde i de udvalgte idreetsgrene 2.
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Note: Enighed daekker over svarkategorierne delvis enig eller helt enig, i modsaetning til helt uenig, delvis uenig og
hverken/eller. Fglgende antal henholdsvis kvindelige og mandlige traenere har besvaret: fodbold: 27/367; handbold:
747191, atletik: 6/35; tennis: 21/83; gymnastik: 425/160. Kun fa forskelle mellem kan er statistisk signifikante".
Kilde: Treenerundersggelsen 2003.

Vi har tidligere veret inde pé forskellige tidsproblematikker omkring trenerarbejdet. Figur
11.3 viser treenernes vurdering af tidsforbruget pa frivilligt arbejde og mere specifikt pa admi-
nistrativ arbejde. Det fremgir af ovenstiende figur, at omkring 30% af de kvindelige treenere
pa tvers af idretsgren mener, at dez frivillige arbejde tager for meget tid — med undragelse af
de kvindelige tennistrenere. Det svarer til, som vi tidligere har set, at de kvindelige treenere
generelt ikke bruger si meget tid pa trening.

Derimod er de mandlige treenere — sarligt i fodbold og atletik — mere belastede, hvilket
svarer til, hvad vi tidligere har fundet ud af om disse treneres tidsforbrug pé treenerarbejdet.
I frivillighedsundersogelsen fremgar tiden som den primere barriere for ikke at blive frivillig
blandt den danske befolkning (Boje et. al. 2006:66). Foreningerne kan derfor med fordel se pa,
hvordan opgaverne kan ggres mere mélrettede den enkeltes ensker og dermed mindre tidskrae-
vende, sd de kan fastholde deres trenere og rekruttere nye. Et aspekt kunne f.eks. handle om
tiden til administrative arbejde og pengeanskaffelse, som ikke alle treenere virker begejstrede for
at bruge tid pd. Omkring 20-40% af treenerne mener netop, at der gar for meget tid med den
type opgaver. Det er ikke sikkert, at alle treenere har denne type opgaver, men vi har tidligere
konstateret, at kun omkring 20% af trenerne mener, at administrativt arbejde henholdsvis
sponsorarbejde er vigtige treeneropgaver. Samlet set er det et signal til foreningerne om at sette
andre end trenerne til disse opgaver.

Spergsmalet om lenninger i det frivillige arbejde star overfor et sterke frivillighedsideal i for-
eningerne. Figur 11.4 viser en vis ambivalens omkring de modsatrettede spergsmél om aflenning
og verdien af frivilligt arbejde. P4 den ene side mener 50-70% af treenerne, at trenerarbejdet i hojere
grad bor aflonnes. Det galder serligt de mandlige trenere, med undtagelse af de mandlige gym-
nastiktrenere. Det star i modstrid med Frivillighedsundersagelsens resultater om foreningernes
synspunkter, hvor kun 5% mener, at arbejdet i hgjere grad ber aflennes (Boje et. al. 2006:86).
Samtidig mener 35-55% af trenere, at lederarbejder i hojere grad bor aflonnes, hvilket stort set
svarer til, hvad de frivillige ledere i idratsforeningerne svarer (Pfister & Jensen 2005:17).
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Figur 11.4: Kvindelige og mandlige treeneres enighed i synspunkter omkring frivilligt ar-
bejde i de udvalgte idreetsgrene 3.
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Note: Enighed daekker over svarkategorierne delvis enig eller helt enig, i modsaetning til helt uenig, delvis
uenig og hverken/eller. Fglgende antal henholdsvis kvindelige og mandlige traenere har besvaret: fodbold:
27/370; handbold: 72/190, atletik: 6/35; tennis: 21/81; gymnastik: 431/159. Kun kgnsforskelle blandt gym-
nastik/aerobictraenere er statistisk signifikantexi.

Kilde: Treenerundersggelsen 2003.

P4 den anden side mener 60-80% af trenerne, at idretsforeningerne mister deres vardi uden
det frivillige arbejde. Lidt feerre treenere mener, at frivilligt arbejde er en garanti for idrettens
uafhangighed. Forklaringerne pd dette paradoks kan vere flere.

Det fremgér netop af interviewene med udvalgte trenere i den kvalitative delundersogelse, at
treenerne generelt opfatter lon som en direkte modpol til det frivillige engagement; de gor det
ikke for pengenes skyld (Ottesen et. al. 2007). Derfor kan en af forklaringerne pa de modsat-
rettede holdninger blandt trenerne vare de nye velfeerdsopgaver, som foreningerne forventes at
patage sig, som f.eks. hold for overvagtige bern. Den kvalitative delundersagelse peger netop
pa, at trenerne gnsker lon for denne type opgaver i modsaztning til det almindelige frivillige
arbejde i foreningen. Det skyldes, at de opfatter velferdsopgaverne som et arbejde, fordi de
mener, at opgaverne krever serlige forudsetninger og kvalifikationer for at kunne udfere
dem (Ottesen et. al. 2007). Desuden har vi tidligere set pd, at der er forskellige traditioner
omkring lon i de udvalgte idratsgrene, hvilket dog ikke direkte afspejler holdningsforskel-
lene, som figur 11.4 viser. Selvom trenerne er blevet spurgt om hgjere grad af lon, er det ikke
nedvendigvis ensbetydende med gnsket om reel lon. Det kan ogsa dreje sig om mere symbolsk
betaling eller flere gratis goder, som vi har set, flertallet af treenerne modtager i en eller anden
udstrekning. Den kvalitative delundersogelse viser, at de unge treenere i hgjere grad ensker
lon som en slags legitimering af den tid, de bruger pa trenerarbejdet. Samtidig giver lonnen
dem en folelse af ansvar og anerkendelse (Ottesen et. al. 2007). Lennen som legitimering
kan have sammenhang med den tidligere omtalte forbrugerholdning blandt medlemmerne,
som ifelge den norske sociolog Enjolras har bredt sig som konsekvens af kommercialisering af
idretten og individualisering af det moderne samfund. Det moderne individ har travlt med
at konstruere sin identitet og fortelling om sig selv indenfor visser rammer og udtrykke den
gennem sine handlinger og valg i hverdagen. Det man bruger tid p4, skal vere meningsfuldt
for den samlede fortelling om sig selv (Enjolras 2002:184f). Nir medlemmerne samtidig
opfatter sig selv som kunder i idratsforeningen, kan det ogsa indebzre, at de vil have noget til
gengeld for at yde noget i foreningen (Enjolras 2002:197f). Derfor kan ambivalensen omkring
frivillighedsidealet og aflenning skyldes, at den enkelte trener har svert ved at legitimere sin
egen tid i foreningsarbejdet, hvis der ikke kommer noget med hjem til familien. Derfor ma
malet vere at finde en balance, hvor man kan afgraense opgaverne for de frivillige, si de er
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overkommelige i en pakket hverdag - uden at de dermed bliver sat uden for beslutningerne i
foreningerne — og evt. supplere med aflonnet arbejdskraft til de nye velfeerdsopgaver og mere

"kedelige” opgaver.

Opsamling

*  75% af treenerne ser sig selv som treener om 5-10 ar, hvilket vidner om stabile og engagerede
trenere. Forventningen om fremtidig involvering athenger af alder og livsfase; desto yngre,
desto hejere sandsynlighed for at ville fortsette. Dog med den undtagelse, at en mindre
andel af de helt unge trenere under 20 r har den samme forventning som de yngre treenere
pa 20-29 ar. Foraldre til forskoleborn er i hojere grad indstillet pa at fortsette end foreldre
til skolebgrn. Blandt de midaldrende mznd er den mindste gruppe, der kan se sig selv som
treener i fremtiden, hvilket bekrefter den generelle udtredelse omkring 50-arsalderen. Det
kan ogsd vare et tegn pa det generationsskifte, som andre undersegelser af frivillige peger
pa, hvor de nuvarende unge generationer har en hgjere involveringer i frivilligt arbejde end
tidligere unge generationer.

* Flertallet af treenerne foler samstemmende med idrettens frivillige ledere, at det frivillige
arbejde mangler pdskonnelse i samfundet, mens 70% af trenerne mener, at medlemmerne
paskenner de frivilliges arbejde. Dog mener 50-70% af treenerne, at medlemmerne ikke
gider yde i foreningerne, hvilket antyder rekrutteringsproblemer.

* Tiden i en presset hverdag er et af problemerne omkring rekruttering og fastholdelse, idet
30% af trenerne mener, az det frivillige arbejde tager for meget tid. Samme begrundelse bru-
ges blandt ikke-frivillige for ikke at gd ind i arbejdet, ifolge andre undersogelse af frivilligt
arbejde.

* 20-40% af treenerne mener, at for meget tid gir med administrativt arbejde og pengean-
skaffelse, hvilket bekraftes af, at kun omkring 20% af treenerne mener, at disse opgaver er
vigtige i treenergerningen. Derfor kan det vare aktuelt for foreningerne at mindske trener-
nes opgaver omkring administration og pengeanskaffelse for at fastholde og ikke mindst
rekruttere nye traenere.

* Trenerne er tilsyneladende ambivalente omkring frivillighedsidealer i den frivillige idreet.
P4 den ene side gar et flertal af treenerne ind for hgjere grad af lonning af treenerne. Pi den
anden side mener 60-80% af trenerne, at idretten vil miste sin vardi uden det frivillige
arbejde, som ogsa for mange af treenerne er garanti for idraettens uafhengighed. Paradokset
kan veere udtryk for modsztningen mellem det individuelle behov for legitimering af tiden
i hverdagen til trenerarbejde og en mere generel holdning om hvordan det bor vare princi-
pielt — for andre. Samtidig kan det vere udtryk for holdningen til de nye velferdsopgaver,
som foreningerne og dermed trenerne forventes at pitage sig. Disse opgaver kraver flere
ressourcer, som trenerne forventer aflenning for.
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12. Elitetraenere

Tabel 12.1: Traenerne i de udvalgte idraetsgrene fordelt pa treenerniveau.

Gymnastik Anden
Fodbold  Handbold Atletik Tennis /);erobic idreetsgren Total
n (%) N (%) n (%) n (%) /uoplyst n (%)
n (0/0)
n (%)
(Eflgre;rrft:f]:ﬂ g 9 4 12 5 28 10 68
opeften) (2) (1) (29) (5) (4) (7) (4)
Andet
(klubhold, andet 394 264 30 100 598 143 1529
eller ubesvaret)
Total (N) 403 268 42 105 626 153 1597

Note: Antallet af elitetraenere tager kun hgjde for de af traenerne, der har besvaret, at de traeener amtshold,
repraesentationshold, professionelt hold, i Team Danmark-regi, er talenttraener eller treener landshold.
Kilde: Treenerundersggelsen 2003.

Det fremgar af treneroversigten (kap 4) og tabel 12.1, at kun 4% af trenerne i undersegelsen,
svarende til 68 personer, kan betegnes som elitetrenere — endda med det noget bredde elite-
begreb, der inkluderer trenere til amtshold, representationshold, talenthold, professionelle
hold, landshold og i Team Danmark regi. Antallet taget i betragtning er det begranset, hvor
vidtgdende analyser om elitetreenerne, der kan gennemferes. Her vil vi alligevel karakterisere
elitetreenerne med forbehold for generaliserbarhed.

Som vi tidligere har veret inde pa og som det fremgar af ovenstiende, er der en markant
hgjere andel af treenerne i atletik, der er elitetrenere, end i de ovrige idretsgrene. Det kan
skyldes, at trenerressourcerne i atletik er koncentreret omkring konkurrence og saledes om
eliten.

Tabel 12.2 giver en oversigt over elitetreenerne i undersggelsen fordelt pa de udvalgte idrats-
grene og ken. For det forste viser det, at der er en noget skevere konsfordeling pa eliteplan
end blandt trenere generelt, idet kun 21% af elitetreenerne er kvinder i modsatning til 41%
af den samlede treenergruppe (se kap 5).

Tabel 12.2 viser endvidere, at det faktisk kun er kvindelige elitetranere fra tennis og gymna-
stik, der har deltaget i undersogelsen. Netop fordi materialet omkring elitetrznerne er sa smalt,
er det for vidtgaende at sige, at der ikke findes kvindelige elitetreenere i de ovrige idretsgrene.
Det bekrefter dog, at det stir verre til med ligestilling af treenere i nogle idratsgrene end i
andre — tilsyneladende forsterket pa hejt niveau. Det er dog pafaldende, at der selv inden for
gymnastikken er en skev kensfordeling, som vi ikke finder pa almindeligt foreningsniveau. Vi
har tidligere konstateret, at der tilsyneladende eksisterer et kensopdelt treenerarbejdsmarked,
hvor de mandlige treenere tager over, nar treningsintensiteten og konkurrenceniveauet stiger
— f.eks. i treeningen af bern og unge, hvor mandene dominerer berne/ungdomsargangene
fra 13-ars alderen. Samtidig har det vist sig, at de mandlige trenere fokuserer mere pa de
prestationsorienterede kompetencer omkring trenerarbejdet, der samtidig blev opfattet som
mandlige kompetencer. Det kan vare med til at forklare, hvorfor der er s fa kvinder blandt
elitetrznerne.

I det folgende vil vi se mere pa, hvad der kendetegner de elitetrenere, der har deltaget i
undersagelsen for at anskueliggore, om der kan veare andre forklaringer pa den lave andel
kvindelige elitetrenere. Vi legger ud med at se pa karrieren som trener.
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Tabel 12.2: Elitetreenere fordelt pa idraetsgren og ken.

Gymnastik/ Anden
Fodbold ~ Handbold Atletik Tennis }:aerobic idraetsgren/ Total
n (%) n (%) n (%) n (%) uoplyst n (%)
n (%)
n (o/o)
Kvinde 0 0 0 2 12 0 14
(0) (0) (0) (40) (43) (0) 21
Mand 9 4 12 3 16 10 54
(100) (100) (100) (60) (57) (100) (79)
Total 9 4 12 5 28 10 68
o) s
% pa tvaers af 13 6 18 7 41 15 100
idraetsgren

Kilde: Treenerundersggelsen 2003 (Gamma (p-veerdi): -0,384, p=0,021)).

Traenerkarrieren

Elitetrnerne har i gennemsnit veeret traenere i 10 dr, hvor 50% af dem har varet det i 8,5 ar.
Spredningen er stor, hvilket betyder, at de resterende 50% har veret treenere i mange flere ar
- enkelte helt op til 33 ar. 77% af elitetrenerne er ansat pa kontrakt — flere mand end kvin-
der.

Elitetrenerarbejdet er tilsyneladende ikke ensbetydende med en fuldtidsbeskaftigelse. Kun
41% modtager egentlig trenerlon, hvilket tyder p4, at det for flere af elitetreenerne ikke er deres
primeare beskaftigelse. Det kan skyldes vores ret bredde definition pa elitetrenerne. Det viser
sig nemlig, at manglende trenerlon serligt gaelder for treenerne for amtshold, reprasentations-
og til dels talenthold. Derimod modtager 81% af elitetrenerne omkostningsgodtgerelse, mens
30% af elitetrenerne modtager bide lon og omkostningsgodtgerelse. Omkostningsgodtge-
relserne gelder primeart kerselsgodtgorelse og gratis goder, mens kun fi modtager symbolsk
betaling. En anden made at se pa, hvorvidt treningen er en fuldtidsbeskeftigelse er at se p4,
hvor meget tid, trenerne bruger pa treningen (inkl. transport). Knap 2/3 af treenerne bruger
op til 15 timer om ugen, hvilket er vaesentligt mere end de andre treenere, men samtidig mindre
end en fuldtidsbeskeftigelse. 22% bruger 16-30 timer, hvilket heller ikke kan betegnes som
et fuldtidsjob. Kun 15% bruger mere end 30 timer om ugen, hvilket i denne undersegelse
serligt gelder landsholdtrenere og talenttranere.

Figur 12.1 viser, hvilke positioner elitetrenerne har. En stor del er del af ligestillede treener-
teams, mens nasten lige mange enten arbejder med eller uden assisterende treenere. Kun fa er
assisterende trenere pa et elitehold. Ser vi dernzst pa alders- og kensgrupper for udeverne, viser
det sig, at flertallet af elitetrenerne beskaftiger sig med unge fra 14-25 ar. Det gelder som for
trenerne generelt som for elitetreenerne, at de kvindelige trenere overvejende trener kvinder
eller piger, mens de mandlige trenere overvejende trener mend eller drenge. Kun 30% af
elitetreenerne treener mix-hold, hvilket kan skyldes konkurrencevilkéirene pa eliteniveau, hvor
man ofte adskiller mandlige og kvindelige udevere.
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Figur 12.1: Elitetraenerne fordelt pa treenerpositioner. %.
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Note: 64 elitetraenere har besvaret spargsmalet om position.
Kilde: treenerundersggelsen 2003.

Den vigtigste anledning til elitetreenernes nuvarende position er en opfordring fra andre, hvilket
gelder for bide de mandlige og kvindelige trnere. Pa det punke adskiller elitetreneren sig ikke
nzvneverdigt fra de andre trenere eller frivillige generelt. Knap % har meldt sig selv, hvilket
er ferre end blandt trenerne generelt. Kun 3% har segt en opslaet stilling. Trenerne selv ser
deres personlighed (37%) og hidtidige resultater som traner (29%) som vigtigste grunde til
deres rekruttering. Desuden mener 15% af elitetrenerne, at det skyldes deres tidligere resultater
som eliteidretsudevere. Det er pa flere punkter nogle andre svar, end trenerne generelt giver,
idet en del flere elitetrenere netop angiver deres hidtidige resultater enten som trenere eller
eliteidratsudever som vigtigste grund. Derimod er der ikke serlig mange elitetrenere, der
navner ngdvendighed (mangel pa andre) eller deres kursusbaggrund som rekrutteringsgrund,
hvilket en storre andel af treenerne generelt svarer.

Netop trenernes egen idratsbaggrund som rekrutteringsgrund giver anledning til at se
nzrmere pd denne. Se figur 12.2 nedenfor.

Figur 12.2: Elitetreenere og andre treeneres eget (tidligere/nuvaerende) niveau som
idreetsudover. %.
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Note: Elitetreenere daekker over traenere til amtshold, repraesentationshold, talenthold, landshold, professio-
nelle hold og i Team Danmark-regi. Flere svar muligt, hvorfor den samlede procent for hver gruppe traenere
overstiger 100%. Gamma (p-vaerdi): International elite: 0,772 (0,004); national elite: 0,247 (0,128); rep.:
0,591 (0,000); konkurrence: 0,147 (0,237); steevner: -0,164 (0,187); uden staevner: -0,114 (0,389).

Kilde: Treenerundersggelsen 2003.
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Her viser det sig, at en hgjere andel af elitetreenerne har udevet/udever pa eliteniveau og re-
prasentationshold end de andre trenere. Derimod er der ikke en store forskel pa trenernes
deltagelse i ovrig konkurrenceidrat eller motionsidrat med og uden steevner mm. Desuden
har 52% af elitetreenerne en eller begge foreldre, der har varet eller er frivillig treener/leder i
dansk foreningsidret. Det er nogle flere end blandt de andre trenere. Den idretslige arv er
tilsyneladende steerkere for elitetreenere end for treenere generelt. Selvom det ikke er en statistisk
signifikant forskel (pga. det lille antal), sa galder det i vores undersegelse for en hgjere andel
kvindelige elitetrznere end mandlige.

Elitetrenerne er endelig blevet spurgt om fremtiden i idrattens verden. 78% af elitetreenerne
pa tvers af ken forventer ogsa at vere trenere om 5-10 dr, hvilket afspejler forventningerne
blandt treenerne generelt. Derudover ser 42% af elitetrnerne sig i en anden position i idret-
tens verden, hvilket er en lidt hojere andel end blandt treenerne generelt. Det kan skyldes, at
idretten for elitetrenerne i hejere grad er en karrierevej og en mere indgroet del i deres liv,
selvom det ikke for alle elitetreenere er ensbetydende med en fuldtidsbeskeftigelse. Men som
vi har set pa ovenfor er elitetreenerne i hgjere grad vokset op med idretten med forzldre som
frivillige i idrettens verden. Desuden har de maske et storre overblik over nye muligheder for
dem selv i idretten end andre tranere generel.

Rekruttering/demografi

Hvilken befolkningsgruppe rekrutteres elitetreenerne fra? Vi vil i det folgende se pa en rekke
demografiske trek ved elitetrenerne. Vi har allerede konstateret at flertallet er mand. Alders-
messigt samler de sig omring 20-49 ar. De kvindelige elitetranere har en tendens til at vare
yngre end de mandlige elitetreenere. Siledes er flertallet af de kvindelige elitetrenere 20-29
ar, mens flertallet af de mandlige elitetreenere er 20-39 ar. Flertallet af elitetreenerne er yngre
uden bern. Kun smé 30% af elitetreenerne har bern, hvilket tyder pa, at det kan vare svart at
forene bern og familie med karrieren som elitetrener. I og med de kvindelige elitetrenere er
i mindretal, er ret unge og ganske fa har bern, kan foreldreskab vere en af forklaringerne pa
den skave kensfordeling blandt elitetrenere. Vi har tidligere set pd, at forzldreskabet pavirker
kvinder og mand forskelligt trods den heje andel udearbejdende kvinder i Danmark, i og
med kvinder i hgjere grad tager sig af familien, mens mand skruer op for arbejdslivet. Det
har vist sig at foreldreskab godt kan forenes med trenerrollen generelt, men at det kan veare
en af grundene til at flere kvinder enten skruer ned for treenergerningen eller helt hopper fra.
I og med elitetrenerjobbet kraever flere timer, kan familien vare en af barriererne for kvinder
til at blive elitetrener.

Over 50% af de kvindelige elitetrenere stadig studerende, mens flertallet af mandlige eli-
tetrenere er i beskaftigelse, hvilket afspejler aldersforskellen mellem kvindelige og mandlige
elitetrenere. Uddannelsesmassigt har flertallet af elitetrenerne en mellemlang eller lang vide-
regiende uddannelse og ligger dermed i den heje ende af uddannelsesspektret blandt treenerne
og i den danske befolkning generelt.

Funktioner og kompetencer

Nasten alle elitetrenerne har deltaget i forskellige kurser. Flertallet pa breddeniveau, men en
noget hgjere andel i Idrettens Trenerakademi eller i en diplomtraeneruddannelse end blandt
klubholdstrenerne. Derimod har samme andel elite- og klubholdstrenere (11%) deltaget i
kurser pa eliteniveau. Elitetreenerne har i gennemsnit brugt 70 dage pa kursus, hvilket er noget
mere end de evrige trener generelt. Der er ogsa stor spredning pé elitetrenernes kursusdel-
tagelse. Séledes har 50% brugt op til 40 dage pa kursus, mens enkelte har brugt helt op til
400-500 kursusdage.
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Figur 12.3: Elitetraenernes veegtning af funktioner som treener. %.

60
50
40
30 SR

20 + —
10 -+

procent elitetreenere

Note: N=68. Flere svar muligt, hvorfor den samlede procent for samtlige funktioner overstiger 100%.
Kilde: Treenerrapporten 2003.

Elitetreenerne er velkvalificerede, idet 57% har diplom/licens, hvilket medfolger en diplom-
/licenstreeneruddannelse. Desuden har 46% en egentlig idretsfaglig uddannelse; dog med
et vist overlap. Siledes har 30% af elitetrenerne hverken diplom/licens eller en idretsfaglig
uddannelse bag sig. Der er ingen statistik signifikant tendens til konsforskelle mellem elite-
treenerne, hvilket kan skyldes datamaterialets storrelse. Men procentvis har en hgjere andel
af de deltagende kvindelige treenere enten diplom/licens eller idretsfaglig uddannelse bag sig
end deres mandlige kollegaer. Det kan vi dog ikke generalisere som verende geldende for alle
elitetrenere. De idretsfaglige uddannelser stammer primert fra idretshgjskole, lerersemina-
rium og universitetet.

Elitetreenerne valger typisk videreuddannelse (62%), trenernetvark (63%) og faglige tids-
skrifter (68%) som mader at holde sig fagligt ajour pa. Kun % oververer andres kampe og
treening eller rejser ud for at se, hvordan man trener i andre lande, som mader at holde sig
faglig ajour pa.

Hvilke funktioner og kompetencer, mener elitetrnerne, er de vigtigste? Figur 12.3 viser,
hvordan elitetreenerne vagter funktionen som traner, hvor de har kunnet besvare op til 3
funktioner.

Overst ligger funktionen som inspirator og coach, hvilket omkring halvdelen af elitetrenerne
svarer, mens underviser kommer pé en tredjeplads. Det svarer til opfattelsen af treenerfunk-
tioner blandt treenerne generelt. Funktionen som kammerat og forbillede bliver kun navnt af
godt % af elitetreenerne, hvilket er noget feerre end treenerne generelt. Heller ikke elitetreenerne
patager sig rollen som hverken kostvejleder eller reserveforeldre. Med hensyn til rollen som
kostvejleder er dette resultat pafaldende, idet et tidligere studie af elitetrenerens rolle i for-
bindelse med spiseforstyrrelser i eliteidraet viser, at 25% af elitetreenerne i den undersogelse*”
har et selvstendigt eller delagtigt ansvar for udevernes kost (Petersen 2002:86). Det kan
skyldes vores bredde definition af elitetrenere, hvor det pigzldende studie begraenser sig til
”... personer, der har det sportslige ansvar i en given idratskontekst for de bedste/mest talentfulde
kvindelige og mandlige udovere, som tilhorer den danske nationale ogleller internationale elite i
udvalgte idretsgrene eller discipliner” (Petersen 2002:59). Det er alligevel pafaldende, at ingen
af elitetreenerne i nerverende undersegelse har svaret kostvejleder som en ud af tre mulige
vigtige trenerfunktioner.

Dernast ser vi pa hvilke kompetencer, elitetrenerne vurderer som betydningsfulde for
treenerarbejdet, hvilket ses af tabel 12.3. Det viser sig, at elitetreenerne pd mange mader ligner
de andre treenere i deres vurdering af trenerkompetencer. Det er de samme fem kompetencer,
der bliver vurderet som betydningsfulde af over 90% af trenerne: Evnen til at samarbejde,
idretsfaglige kompetencer, beslutningsevne, pedagogiske evner og evnen til at skabe et godt
fellesskab. Men der er et par forskelle, der er verd at bemarke. Prastationen i form af evnen
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til at opna sportslige resultater/succes og evnen til at handtere forventninger om succes bliver
vurderet betydningsfuld af en noget hejere andel elitetrenere end blandt treenerne generelt.
Det skyldes selvfolgelig, at man pé eliteniveau generelt har hgjere forventninger om prastation
end i breddeidretten, som mange af de andre trenere representerer. Derimod er det pifal-
dende, at erfaringen som udever vurderes af lige stor andel elitetreenere som trenere generelt.
Vi ved fra tidligere, at en hgjere andel elitetrenere har svaret hidtidige resultater som udgver
som rekrutteringsgrund end blandt treenerne generelt. Men der er ikke forskel pa vigtigheden
af erfaring som udever uanset niveau. Givetvis er derimod erfaringsniveauet betydende for,
hvilket niveau treneren er pa. God fysisk form vurderes derimod ikke meget forskelligt af
elitetreenere end af treenerne generelt. Endelig ligger evnen til god forzldrepleje helt i bund for
elitetreenerne i forhold til trenerne generelt, hvor godt 50% vurderer det som vigtigt. P4 elite-
niveau bliver forzldrene ikke pd samme made inddraget og foreldrene ’plejet’ af treneren, der
enten prioriterer andre aspekter eller ikke finder disse aspekter vesentlige pga. eliteudevernes
alder fra 14-25 ars alderen.

Tabel 12.3: Kompetencer af betydning for treenerjobbet, vurderet af elitetreenere og an-
dre traenere. %.

Elitetraener (N=68) Andre traenere (N=1529)
Treenerkompetencer Treenerstil % Treenerkompetencer %
1 Evne til samarbejde Demokratisk 96 Skabe godt faellesskab 97
adfeerd
2 |Beslutningsevne Traening 94 Idreetsfaglige kompetencer 96
3 | Idraetsfaglige kompetencer Instruktion 94 Evne til samarbejde 95
4 | Pedagogiske evner Instruktion 92 Beslutningsevne 95
5 | Skabe godt feellesskab Social stgtte 93 Evne til at saette sig igennem 94
6 |Evne til at saette sigigennem | Instruktion 88 Lederegenskaber 91
7 | Lederegenskaber Instruktion 88 Paedagogiske evner 90
8 | Udvikle hele mennesker Social statte 87 Handtere konflikter 87
9 Koordmere mange forskel- Instruktion 85 Udvikle hele mennesker 84
lige krav
10 Opna sportslige resultater/ Praestation 82 Koordinere mange forskellige krav | 84
succes
11 Handtere forventninger om Praestation 81 Erfaring som udgver 81
succes
12 | Erfaring som udgver Treening 79 Handtere forventninger om succes | 65
13 | Handtere konflikter Social stgtte 78 God fysisk form 63
14 IQddrage udaverne i beslut- Demokratisk 66 Opna sportslige resultater/succes 62
ningsprocesserne adfaerd
15 | God fysisk form Trzening 62 Inddrage udgverne i beslutnings- 61
processerne
16 | God foreeldrepleje Social statte 24 God foraeldrepleje 61

Note: Traenerne har haft mulighed for at svare: 1) ingen betydning, 2) lille betydning, 3) hverken/eller, 4)
betydning, 5) meget stor betydning. | tabellen er kategorierne 4) betydning og 5) meget stor betydning lagt
sammen og fortolket som udtryk for, at den pagaeldende kompetence har betydning. Kun enkelte statistisk
signifikante forskellexvil,

Kilde: Treenerundersggelsen 2003.
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Da der kun er 14 kvindelige elitetrenere med i undersegelsen, er det et meget snvert grund-
lag for at se pa forskelle mellem de kvindelige og mandlige elitetreenere. Der er dog et par
bemarkelsesverdige forskelle™. For det forste vurderer en storre andel kvindelige elitetrenere
det at veere i god fysisk form som vigtigt end deres mandlige kollegaer — hvilket afspejler ten-
densen blandt trenere generelt. Det kan skyldes, at de kvindelige elitetrenere, der er med i
undersogelsen, netop kommer fra gymnastik og tennis, hvor man selv spiller en fysisk aktiv
rolle. I den sammenhang er der ogsi en lille forskel pa vurdering af erfaring som udever,
som samtlige kvindelige elitetreenere vurderer betydningsfuldt. Det tegner et billede af, at der
kreves mere af de kvindelige trenere, for at de kan blive elitetrenere — serligt pa eliteniveau,
hvor prestation er i hgjsaedet.

Ser vi dernast pd elitetreenernes vurdering af henholdsvis kvindelige og mandlige kompe-
tencer, viser det sig, at bide mandlige og kvindelige kompetencer ligger hgjt pé listen over
betydningsfulde kompetencer. Men de treningsmassige og instruktionsmassige kompetencer
som idretsfaglighed, beslutningsevne, lederegenskaber og evnen til at sztte sig igennem opfattes
i hgjere grad som mandligt af elitetreenere. Derimod opfattes demokratisk adfzerd som evnen til
at samarbejde og social stette i form af evnen til at skabe godt fellesskab mere som kvindelige
kompetencer. De kvindelige instruktionsmessige kompetencer handler om pedagogiske evner
og evnen til at koordinere mange forskellige krav. Derudover vurderes prastation i form af at
opna sportslige resultater/succes i hojere grad som en mandlig kompetence ligesom det geelder
at veere i god fysisk form. Elitetrenernes vurdering adskiller sig ikke vasentligt fra trenerne
generelt, bortset fra, at en mindre andel elitetreenere vurderer foreldrepleje som en kvindelig
kompetence. Men som det galder for trenere generelt, kan opfattelsen af kvindelige kompe-
tencer — trods betydningsfulde — vare en barriere for at opfordre kvinder til treenerarbejdet.

Ligestilling

Hvordan forholder elitetreenerne sig til ligestilling i idratten som helhed og blandt trenerne
i seerdeleshed? Det virker desto mere aktuelt pa eliteniveau, hvor vi har fundet en mere skav
kensfordeling end blandt tranere generelt.

Kun 36% af elitetreenerne mener, at ligestilling er et vigtigt spergsmal for deres orga-
nisation/forbund, mens 51% direkte svarer det modsatte. Lidt flere elitetrenere mener, at
ligestilling er et vigtigt spergsmal for idretten som helhed, idet 45% svarer ja, mens 37%
svarer nej. Uden at vaere statistisk signifikant er der blandt de deltagende elitetrenere en lille
forskel mellem kvinder og mands svar til sidstnevnte spergsmal, idet 57% af de kvindelige
elitetrenere i modsatning til 42% af de mandlige elitetreenere mener det er vigtigt. Det viser
sig, at en mindre andel elitetrenere end trenerne generelt mener, at ligestilling er et vigtigt
sporgsmil for svel deres organisation/forbund som for idrztten som helhed. Dog ligger de fa
kvindelige elitetreenere pa linje med treenerne generelt i spergsmalet om ligestillings vigtighed
for idretten som helhed. Ligestillingsspergsmalet retter sig ikke udelukkende til ligestilling
blandt treenere, men det er alligevel pafaldende, at elitetrenerne, der oplever storre grad af
skev kensfordeling, alligevel ikke i s hej grad vurderer ligestilling som vigtigt. Det afspejles
i spergsmalet om kensfordelingen blandt tranere, hvor 48% mener den er god som den er, og
kun 28% mener, den skal ®ndres til fordel for flere kvinder.

Men hvordan skal ligestillingsproblematikken sa gribes an? Pa det punke adskiller elitetra-
nerne sig ikke markant fra trenerne generelt. 68% mener, at det er op til kvinderne selv at gore
en indsats, hvilket stort set svarer til treenerne generelt. Omkring 35% af elitetreenerne mener,
at det kreever handlingsplaner, hvilket er lidt flere end treenerne generelt. Der er en tendens
til, at en storre andel mandlige elitetrenere (41%) gar ind for dette end deres kvindelige kol-
legaer (14%). Det kan vare en afspejling af, at de kvindelige elitetreenere i undersegelsen findes
blandt gymnastiktrenere, hvor kensfordelingen alt andet lige ikke er s skeev som i de andre
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idreetsgrene. Der er stort set ingen af elitetreenerne, der ensker de andre handlingsmuligheder
som mainstreaming, kenskvotering eller vedtegtsendringer.

Elitetrnerne er ogsa blevet bedt om at tage stilling til, hvad de ser som kvindelige treneres
storste forhindringer, hvilket fremgar af tabel 12.4.

Det viser sig, at elitetrenerne vurderer de samme forhindringer som trenerne generelt (se
figur 10.4). P4 den ene side galder det kvinders egne prioriteringer af familien, af arbejdet pa
foreningsniveau og deres manglende vilje. Pa den anden side handler det ogsd om manglende
tro pa sig selv, hvilket flertallet af de fa kvindelige elitetrenere iser papeger. Som tidligere neevnt
kan foreningerne vere med til at 2ndre dette ved at ruste kvindernes tiltro bedre gennem opfor-
dringer og kurser. Til gengeld papeger 1/3 af de mandlige elitetrenere, at der ikke er tradition
for kvindelige trenere, hvilket vi netop har set er et stort problem i "mande™idratsgrene. Igen
er det noget, som organisationer, forbund og foreningerne kan vere med til @ndre.

Der er en lidt mindre andel elitetrenere (15%), der nevner fordomme om, at kvinder ikke er
lige sa gode tranere, end blandt treenerne generelt. Derudover er der stort set heller ikke blandt
elitetrenerne fokus pd manglende erfaring, manglende treeneruddannelsen, manglende netverk,
manglende stotte og opfordring som forhindring for kvindelige trenere. Ej heller at kvinderne
ikke skulle anses for at vere egnede eller at meand ikke vil opgive deres positioner.

Tabel 12.4: Elitetraeneres vurdering af forhindringer for kvindelige traenere. %.

Forhindringer Kvinder Maend Total Gamma p-vaerdi
Kvinder prioriterer familien hgjere 71 41 47 -0,569 0,038
Kvinder har for lidt tiltro til sig selv 64 32 38 -0,593 0,033
o etk s e I
Der er ikke tradition for kvindelige traenere 7 35 29 0,752 0,009
Kvinder vil ikke vaere treenere 14 33 29 0,500 0,107
e e s nww am oam
Konkurrence med maend er for hard 7 15 13 0,387 0,368
Kvinder bliver ikke opfordret 7 1 10 0,238 0,626
Kvinder mangler statte i forbund/organisation 0 13 10 1,000 0,011
Maend opgiver ikke deres positioner 7 7 7 0,020 0,973
Kvinder anses ikke for egnede 0 9 1,000 0,030
Kvinder har ikke de rigtige netvaerk 7 2 3 -0,606 0,461
Kvinder mangler traeneruddannelse 0 4 3 1,000 0,162
Kvinder har ikke nok traenererfaring 0 0 0

Antal (N) 14 54 68

Note: Flere svar muligt, hvorfor den samlede procent for henholdsvis kvinder, maend og total overstiger
100%. Enkelte procentsatser daekker over faerre end 5 observationer, hvilket giver usikre test.
Kilde: Treenerundersggelsen 2003.

85



KAPITEL 12

Syn pa frivilligt arbejde

Figur 12.4: Traener og elitetraeneres enighed i syn pa frivilligt arbejde. %.
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Note: Enighed dakker over svarkategorierne delvis enig og helt enig; i modsaetning til helt uenig, delvis
uenig og hverken/eller. Ingen statistisk signifikant forskel.
Kilde: Treenerundersggelsen 2003.

Elitetreenerne er endvidere blevet spurgt om deres syn pé det frivillige arbejde, hvilket fremgér
af figur 12.4.

Det fremgar af ovenstiende figur, at elitetrenerne ikke adskiller sig fra de andre tranere i
deres syn pd det frivillige arbejde. De smé udsving afspejler ikke en statistisk signifikant forskel.
De har med andre ord ikke et andet billede af situationen for det frivillige arbejde, selvom de
fungerer pa et andet niveau i idretsforeningerne, forbund og organisationerne. Se kap. 11 for
yderligere kommentarer om trznernes syn pa det frivillige arbejde.
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Opsamling

* Kun 4% af trenerne i undersogelsen er elitetrenere defineret som trenere for amtshold,
reprasentationshold, talenthold, professionelle hold, landshold eller i Team Danmark regi.
Atletiktreenerne er tilsyneladende mindre breddeorienterede pd treeningssiden, idet hele
29% af trenerne er elitetranere.

* Konsfordelingen blandt elitetreenere er mere skav end for gvrige trenere, idet kun 21% af
elitetreenere pd tvers af idretsgrene er kvinder. Det gelder ogsa i de enkelte idratsgrene.
Der er endda en hgjere andel mandlige elitetrenere i gymnastik/aerobic end kvindelige.

* Elitetreenerne er 20-49 ar; de kvindelige treenere primart 20-29 ar. Kun 30% af elitetra-
nerne har bern under 16 ér, hvilket tyder pa at forzldreskab - sarligt for kvinder - udger
en barriere for arbejdet som elitetrener.

* Den afgorende forskel mellem elitetranere og ovrige tranere er, at de bruger mere tid pa trener-
arbejdet, har lengere tids trenererfaring, har mere idreetsuddannelse og trenerkursus bag
sig og er i hgjere grad lonnede. Derfor ligger de pa et kontinuum mellem frivilligt arbejde
og trenerjob som erhverv lengere fra det frivillige arbejde end de evrige treenere. Dog kan
kun 15% af elitetrenere i undersegelsen betegnes som fuldtidsbeskeftigede (trenerlon og
fuldtid). 30% af elitetreenerne har hverken diplom/licens eller idretsfaglig uddannelse.

* Elitetreenerne rekrutteres som andre treenere gennem opfordring frem for at tilbyde sig selv
eller sege pa en opslaet stilling. En afggrende grund, for at blive rekrutteret som elitetrz-
ner, er at have gode resultater enten som traener eller eliteudever. Det passer overens med,
at en storre andel elitetrenere netop har varet udevere pa hojt konkurrenceniveau end de
gvrige treenere. Samtidig har en sterre andel elitetrenere end trenere generelt en eller begge
foreldre, der er eller har veret frivillige i idretten, hvilket tyder p4, at den idretsmeassige
sociale arv slar sterkere igennem for elitetreenere. Derfor tyder det pa, at vejen til elitetre-
nerposten gir gennem at have de rigtige kontakter, skaffe sig anbefalinger pa baggrund af
erfaring som eliteudever og treener og dermed sikre sig en opfordring.

* Elitetreenerne vagter de samme trenerkompetencer hojt som de ovrige treenere; samarbejde,
idretsfaglighed, beslutningsevne, pedagogiske evner og fellesskab. Men en hgjere andel
elitetrenere vagter prastationskompetencer hejt end de ovrige trenere. Derimod vegtes
foreldrepleje af en noget lavere andel elitetrznere end de ovrige trenere. En hejere andel
kvindelige elitetreenere vegter erfaring som udever og god fysisk form som vigtige kompe-
tencer end deres mandlige kollegaer.

* Elitetreenerne har i mange henseender den samme opfattelse af mandlige henholdsvis kvin-
delige kompetencer, hvilket skulle gore kvinder lige si egnede som mend til at vere treener
og elitetrenere. Men selvom de sikaldt kvindelige kompetencer ogsa vaegtes hejt, matcher
de maske bedre andre udgvermalgrupper end eliteudovere og kan derfor vere en barriere
for, at kvinder aktivt fir en opfordring — iser som elitetrener.

* Ligestilling vurderes ikke i lige si hgj grad som et vigtigt sporgsmal af elitetrenerne som de
gvrige treenere trods den skave konsfordeling. Kun 28% af elitetrenerne mener, at keons-
fordelingen skal ndres; 48% mener den er god, som den er. Flertallet af elitetrenerne
mener, at kensproblematikken primeart er op til kvinderne selv. 35% af elitetreenere gir ind
for handlingsplaner, hvilket dog er en hgjere andel end de gvrige trenere.

* Elitetrenerne navner stor set de samme forbindringer for kvindelige tranere, som trenere
generelt; kvindernes egne prioriteringer og beslutninger pa den ene side, pa den anden side
kvinders manglende tiltro til sig selv. 1/3 af elitetreenerne navner manglende tradition for
at rekruttere kvindelige treenere, hvilket kan udgere en vasentlig barriere for, at kvinder
ikke aktivt bliver opfordret i samme udstrekning som mend.
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13. Diskussion og konklusion

P4 baggrund af spergeskemadata fra tranere i gymnastik/aerobic, fodbold, hindbold, tennis
samt atletik fra de tre hovedorganisationer i dansk idret, dokumenterer nerverende underse-
gelse, at der tilsyneladende eksisterer et kensopdelt treenerarbejdsmarked i den frivillige idreet
og desuden et kenshierarki i visse idretsgrene i Danmark. Forst og fremmest bekraftes det,
at der pa trenerniveau er en kensopdeling mellem idretsgrene, hvor de kvindelige treenere
dominerer gymnastik og aerobic, mens de mandlige treenere dominerer de gvrige idretsgrene
i undersogelsen. Samtidig trener kvindelige treenere overvejende piger og kvinder, mens
mandlige trenere overvejende trener drenge og mand. De kvindelige tranere tager sig i hgjere
grad af de yngre born, mens de mandlige trenere tilsyneladende tager over, nar trenings- og
konkurrenceniveauet stiger. Desuden er der en klar overreprasentation af mandlige trenere
pa eliteniveau, der netop er konkurrenceorienteret — ogsa i gymnastik. Det tyder med andre
ord pa en tendens til, at kvindelige trenere er underrepresenterede i de konkurrencebetonede
malgrupper og idratsgrene. Det kan vere en del af forklaringen pé det kenshierarki, som un-
dersogelsen dokumenterer. Det drejer sig om, at mandlige treenere dels har hgjere positioner i
de mandsdominerede idratsgrene; trenerassistent vs. cheftrener; og dels dominerer generelt
pa eliteniveau. Det kensopdelte trenerarbejdsmarked og kenshierarkiet blandt treenere i den
frivillige idrat finder vi flere mulige forklaringer pa.

For det forste kan det skyldes betoning af prastation og konkurrence, idet de mandlige
treenere viser sig i hejere grad at vare (tidligere) udevere pa hojere konkurrenceniveau, samtidig
med at de mandlige trenere generelt er mere prestationsorienterede. Derudover kan det heenge
sammen med trenernes vurdering af henholdsvis mandlige og kvindelige kompetencer, der
kan vere en indikator for, hvordan meand og kvinder bliver bedemt og opfattet i foreningerne.
Hvor idretsfaglighed, lederegenskaber og prastation opfattes som mandlige kompetencer,
bliver f.eks. pedagogiske evner, samarbejdsevner og forzldrepleje opfattet som kvindelige
kompetencer. Derfor kan opdelingen skyldes, at kvinder dels seger og dels bliver accepteret
og antaget i og til de mindre konkurrencebetonede idretsgrene og malgrupper.

Dernast kan det skyldes kursus- og uddannelsesbaggrund, idet de kvindelige tranere i
de mandsdominerede idratsgrene har markant feerre kursusdage bag sig end deres mandlige
kollegaer. Serligt i hindbold og fodbold har trenerne selv taget initiativet til forste kursus,
hvilket antyder, at opfordringer er mindre udbredt end i f.eks. gymnastikken. Derfor melder
spergsmalet sig, hvorvidt de kvindelige treenere mangler opfordringer for at komme af sted
pa kursus for at blive opkvalificeret og ikke mindst for at kunne folge med udfordringerne, sa
de ikke mister modet pd vejen og treekker sig ud af trenerarbejdet.

Desuden kan det skyldes kvinders egne valg og prioriteringer i hverdagen. Det gelder bl.a.
den tidsmeassige investering, som et trenerjob kraver - serligt pa eliteniveau - der méaske ikke
harmonerer med mange kvinders prioriteringer i hverdagen. Familieliv og foreldreskab er til-
syneladende mindre foreneligt med arbejdet som trener i den frivillige idret for kvinder end
for mend. Selvom man kan sige, at det er kvindernes egne valg og prioriteringer, henger det
samtidig sammen men nogle hverdagsstrukturelle barrierer, fordi valg og prioriteringer i hver-
dagen altid pévirkes af de eksisterende mulighedsbetingelser som arbejdsmarkedsbetingelser,
familiens interne koordinering, pasningsmuligheder, fritidsaktivitetsmuligheder mm.

Endelig kan det skyldes foreningsstrukturelle barrierer som manglende tradition for kvin-
delige treenere - serligt nar den aktive opfordring er hovedanledningen til at blive trener. Kun
de rekrutteringsansvarlige ved, hvem der far opfordringen til at gd ind i trenerarbejdet. Flere
af de ovennavnte tendenser kunne imidlertid tyde pa, at opfordringerne oftere bliver givet
til mand. Hvis det er tilfeldet, er det en vesentlig strukturel barriere for kvindernes vej ind i
treenerarbejdet, som foreningerne mé forholde sig til. Alt andet lige ber den enkelte kvindelige
udever eller forelder ikke vurderes ud fra generelle opfattelser af, hvordan kvinder er og prio-
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riterer. Selvom ligestilling ikke entydigt vurderes vigtigt for foreningerne eller idretten som
helhed af treenerne, er der dog en vis velvilje overfor flere kvindelige trenere i de idretsgrene,
hvor kensfordelingen er skav i mendenes faver. Kvinderne kommer med gode kompetencer,
der kan bruges i idretten, hvorfor foreningerne maske skulle prove at gere trenerarbejdet mere
tilerekkende for kvinder - om ikke for ligestillingens skyld, si for deres egen skyld, fordi de
hermed ville udvide rekrutteringskredsen generelt.

Trenerne i den frivillige idret peger pa rekruttering af treenere og ledere til den frivillige
idret som foreningernes fremtidige udfordring — i overensstemmelse med foreningerne og
lederne i den frivillige idreet (SFI, DIF & DGI 2004a). Derfor er det vasentligt at forholde
sig til de mulige problemstillinger, der kunne vere en del af losningen pa denne udfordring.
Forst og fremmest er det vigtigt at fastsla, at foreningerne har nogle engagerede og udviklings-
parate trenere; flertallet er interesserede i at viderekvalificere sig og ser sig selv som trenere
i fremtiden. Desuden er der generel tilfredshed med kerneomradet i deres frivillige arbejde;
selve treeningen og arbejdet med udeverne. Gymnastiktrenerne er i mange henseender mere
tilfredse end de andre tranere, der indenfor visse omrader er mindre positive og optimistiske.
Det kan udpege satsningsomrader for forandring. Det gelder f.eks. opfyldelse af treenernes
ambitioner og forbedring af kvalifikationer f.eks. pa treenerkurser, der opleves mindst tilfreds-
stillende blandt tennis- og atletiktranerne. Selvom trenerne generelt er tilfredse med de kurser,
de har deltaget i, tyder det p4, at foreningerne skal vare mere offensive med deres kursustilbud
til trenerne.

Dernast synes tiden i hverdagen at vare en af de store barrierer i og for treenerarbejdet.
Det galder for det forste den tid, trenerarbejdet kreever. Gymnastik- og aerobictrenerne
oplever dette i mindre grad end de andre trenere, hvilket kan skyldes den mindre ugentlige
treeningsmangde pr. trener i gymnastik end i andre idratsgrene. Det kan bl.a. vare en af
forklaringer pa, hvorfor gymnastikken har bedre held med at rekruttere og fastholde kvin-
der, der tilsyneladende har mindre tid i hverdagen, nar familie, arbejde og fritid skal gi op i
en hgjere enhed. Som vi har set, er der netop en kensforskel pa hdndtering af tid, som ogsa
haenger sammen med livsfaser og prioritering af familiens behov. Tiden til frivilligt arbejde
handler netop for det andet om at fa treningen passet ind i en presset hverdag, som ikke kun
opleves som et problem for de kvindelige treenere. Treenerne sidder ikke just stille, for der skal
ogsa vere tid til egen idret, erhvervsarbejde eller uddannelse, familieliv, samver med ven-
ner og informel omsorg. Derfor opleves det af nogle treenere som problematisk at i aften og
weekender til at sl til, hvilket ogsa er en af barriererne for kursusdeltagelse. De tidsmaessige
barrierer i hverdagen kan derfor ogsd vere centrale for dem, der takker nej til opfordringen,
hvilket fremgar af andre frivillighedsundersegelser (Boje et. al. 2006: 65). Mange af treenerne
oplever dog ogsa mange fordele ved tranerarbejdet i forhold til deres arbejde og uddannelse,
hvor erfaringerne fra idretten kan bruges. Samlet set ma udfordringen for foreningerne vere,
at f de tidsmassige barrierer til at fylde mindre, f.eks. ved at fokusere og mindske iser de
administrative opgavers omfang og derved gore trenerarbejdet attraktivt for flere. Samtidig
kan de profilere trenerarbejdet med de gevinster, som flere af treenerne opnir gennem den
frivillige idrat i forhold til uddannelse/arbejde.

Trenerne er generelt tilfredse med det sociale klima i det nere miljo; forholdet til andre
trenere, fellesskabet og de sociale relationer. Netop disse elementer er vigtige at pointere i
profileringen af trenerarbejdet for rekruttering af nye frivillige. Mere problematisk er tilsyne-
ladende forholdet til ansatte og muligheden for indflydelse i forbund/organisation. Det kan
pa den ene side betyde, at trenerne ikke tillegger det betydning, og pa den anden side kan
det dreje sig om reelle samarbejdsproblemer, som i si fald ber underseges nermere.

Y af trenerne udtrykker ikke tilfredshed med verdsattelse af deres indsats, anseelse og
status samt bestyrelsens opbakning. 1 2005 har foreningerne netop haft fokus pa en charmeof-
fensiv overfor deres frivillige ledere?®, hvilket kunne vere den form for verdsattelse, trenerne
i undersogelsen sgger. Det kan dog ogsd have sammenheng med det omgivende samfunds
manglende paskennelse af det frivillige arbejde, som flertallet af treenerne oplever. Derfor kan
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der ligge en opgave i, at profilere treenernes — savel som ledernes — arbejde bedre for dels at
give dem anerkendelse og dels kunne tilcrekke nye krefter.

Dernest er kun et lille flertal af treenerne er tilfreds med lon og ekonomi samt faciliteter
og redskaber. Det kan vere en alvorlig heemsko for treenernes handlerum i deres arbejde og
derfor vere demotiverende for at fortsette arbejdet. I forhold til manglende faciliteter og red-
skaber kan det vere en anden forklaring pa trenernes oplevelse af det omgivende samfunds
paskonnelse. I dette tilfzlde udger det et vasentligt problem, nir foreningerne forventes at
patage sig forskellige velfeerdsopgaver, som hurtigt kan krave flere faciliteter og redskaber.
Forholdet om lon og gkonomi kan henge sammen med en overordnet diskussion om aflen-
ning af det "frivillige” arbejde. Flertallet af trnerne pa tvars af ken modtager en eller anden
form for omkostningsgodtgerelse — gratis goder, symbolsk betaling, godtgerelse - mens knap
V4 af treenerne pa tvers af ken modtager reel lon. P4 den ene side gar et flertal af treenerne ind
for hojere grad af aflenning af trenere og til dels ledere. P4 den anden side mener et flertal af
treenerne, at idratten vil miste sin veerdi og uathengighed uden det frivillige, ulennede arbejde.
Dette dilemma mellem aflonning, symbolsk betaling og foreningernes hgje frivillighedsideal
kan skyldes flere faktorer. Dels kan det skyldes de nye velferdsopgaver, som foreningerne
forventes at patage sig, som f.eks. inkludering af marginaliserede grupper som overvegtige
eller socialt udsatte bern. Det stiller nye krav til savel foreningerne som de frivillige. Disse nye
krav og opgaver kan ikke nedvendigvis opfyldes pa basis af frivilligt arbejde og skal muligvis
modsvares af en rimelig aflenning for at blive opfyldt. Dels kan dilemmaet mellem aflenning
og frivillighed haenge sammen med den til tider pressede hverdag som trener, hvor ensket
om en eller anden form for kompensation eller honorering bliver presserende for at fastholde
motivationen og legitimeringen af den anvendte tid p netop trenerarbejdet frem for noget
andet. Desuden er der ifplge trenerne en tendens til, at medlemmerne i foreningerne tilsyne-
ladende ikke gider deltage i foreningsarbejdet. En forklaring kan vare den norske sociolog og
gkonom Enjolras tese om kommercialisering af idratten pd medlemsniveau, der betyder en
stigende forbrugerholdning blandt medlemmerne, idet de hellere vil betale sig fra at involvere
sig tidsmassigt i foreningsarbejdet. Det kan ifelge Enjolras medfere en ond spiral, hvor ferre
frivillige krever hejere kontingenter, hvilket fremmer forbrugerholdningen blandt medlem-
merne (Enjolras 2002:197f). Derfor kan behovet for legitimering gennem aflenning ogsa
haenge sammen med denne forbrugerholdning, hvor tendensen er, at hvis man skal yde noget,
skal man ogsa have noget for det.

Spergsmalet er, hvordan foreningerne fortsat kan motivere medlemmer og foraldre til at
stille op til og tage del i det frivillige arbejde? Udfordringerne for foreningerne méd samlet
set vare at gore trenerarbejdet mere tiltrekkende for flere grupper. Dels ved at mindske de
barriere treenere selv har identificeret i denne undersegelse: mindske de tidsmeassige barrierer
for trenerarbejdet, sorge for at verdsztte og honorere trenerens arbejde samt for kvinderne
opfordre dem mere til at patage sig opgaverne og bruge de kvindelige kompetencer bedre. Dels
ved at sette fokus pa alle de positive sider, som trenerne fremhaver, si som medbestemmelse
i beslutningsprocesserne, fellesskaberne og de sociale netverk samt de direkte fordele for ud-
dannelse/arbejde i form af nyttige erfaringer, social ansvarlighed og effekten pd ens CV. Men
hvorvidt dette er tilstrekkeligt til at tiltrekke flere frivillige er uvist, ikke mindst set i lyset af
de store forandringer, som det frivillige foreningsarbejde undergar i disse ar, og statens krav
om partnerskaber i forhold til de nye velferdsopgaver. Nogle foreninger og nogle trenere/
instrukterer/ledere vil patage sig disse opgaver og indga partnerskaber, mens andre ikke vil
men blot vil fortsztte med de traditionelle foreningsopgaver. Samarbejdet vil aktualisere en
diskussion af, hvordan velferdsopgaverne tilrettelegges og organiseres siledes, at de styrker
de frivillige foreninger samtidig med, at de ogsd styrker de (marginaliserede) befolknings-
grupper, der enskes inkluderet i den frivillige idret. Skal de nye opgaver loses ved at samle en
gruppe f.eks. overvaegtige pd et serligt hold i foreningerne? Og vil denne organisering medfore
inklusion? Vil det ikke kreve szrlige kompetencer, at undervise/trene disse hold og vil det
derfor ikke ogsa vere nedvendigt, at lenne trenere til holdene? Vil dette medfere en opdeling
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mellem de traditionelle hold og de indtegtsgivende “velfeerdshold”? Og vil dette betyde en
skarpere opdeling mellem ansatte og frivillige treenere? Eller vil disse velferdsopgaver sagtens
kunne indgd i de foreninger, der ensker det, og vil disse foreninger ikke sagtens kunne lenne
treenere/instrukterer med serlige kompetencer, der uden store problemer kunne trene side om
side med ikke-lennede treenere? Og vil det, at skabe serlige “velfeerdshold” ikke pd sigt kunne
bdde medfere en indfering i foreningstraditionerne og foreningsfellesskabet?

Samspillet mellem velferdsopgaver og de traditionelle opgaver i idretsforeningerne vil ogsa
sette yderligere skub i et meget mere differentieret treenerbillede — en kontinuum med den
fuldtidslennede trener som den ene pol og en “ren” frivillige trener som den anden pol — og
her imellem en lang rekke blandingsformer af honorering/aflonning i form af frynsegoder,
telefonpenge, kerselsgodtgerelse, instrukteraflonning, osv. For den enkelte person kan der
ogsd gennem livet vare forskel pé, hvilken frivillighedsrolle personen patager sig: som ung
kan aflenning som supplement til SU vare onskeligt, mens man maske senere i livet som
foralder kan patage sig en mere altruistisk treenerrolle, der honoreres med frynsegoder. Dette
betyder, at det er meget vigtigt, bade at se trenerrollen fra trenernes perspektiv, men samtidig
ogsa at se det i et udefra perspektiv, da frivilligheden ikke kun kan forstas med et individuelt
udgangspunkt, men ogsi mé forstas i et mere institutionelt perspektiv. Det vil sige, at det i
de frivillige idratsforeninger ikke er afgorende, om den enkelte trener/instrukeer er frivillig,
men om der er tale om en frivillig forening. Med andre ord at vi ikke nedvendigvis taler om
frivillige treenere, men om trenere i den frivillige idret — jevnfer rapportens titel!
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14. Noter

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

En del af bortfaldet skyldes uaktuelle adresselister, saledes at tidligere treenere har modtaget
et sporgeskema, som de ikke har ensket at besvare. Endvidere har foraldre til nogle af
de unge trenere i 14 ars alderen tilbagesendt sporgeskemaet, fordi de har ment, at deres
bern ikke skulle deltage. Derfor er det sandsynligt at flere af de ubesvarede sporgeskemaer
skyldes ovennavnte grunde.

Henholdsvis chi2- og gammatest.

Den norske undersogelse er dog foretaget blandt udeverne, der har svaret pa, hvor gammel
deres vigtigste traner er.

Aldersgrensen mellem yngre og midaldrende/eldre er 45 dr, da de fleste ved den alder
enten har fiet forste barn, hvis man vil have born, eller har bagrn over 15 ar.

Da treenerne typisk stopper ved 50-érs alderen, benzvner vi fremover gruppen for mid-
aldrende, da trenerne sjeldent er decideret “eldre”.

Par er defineret ud fra, at man bor sammen med sin partner. Det vil sige, at en enlig godt
kan vere i et parforhold, men ikke bor sammen med vedkommende.

Det er dog ikke sikkert, da gruppen af yngre i parforhold demografisk set kan vere mindre
end gruppen af yngre enlige uden barn i den danske befolkning.

Niér man har assistenter til rddighed, ma det anses for at vere en hgjere position, end hvis
man sté alene med et hold og dermed ikke har nogen at uddelegere arbejdet til. Det skal
dog bemarkes at en tranerassistent for et talenthold ogsa kan betragtes som en hgjere
position end en selvstzendig trener for et miniputhold.

Selvom fodbold er en af de store kvindeidretsgrene, udger kvinderne kun 18% af udeverne
i f.eks. Dansk Bold Union
(http://www.dif.dk/index/idraettenital-medlemstal-3.htm?orderby=8&opdeling=Forbund
Reaar=2003&am-=).
http://www.dgi.dk/Kalender/Kalender.aspx?path=%2fhome%?2fkalender%?2fkalender&d
ayout={53ADCEF2-D4DC-427E-B72C-50BAA4D(9241}).

Operationaliseringen af funktioner har fundet inspiration i trenerlitteratur og Charlotte
R. Petersens speciale Spiseforstyrrelser i eliteidret — med fokus pa trenerens rolle. Institut
for Idret, Kebenhavns Universitet 2002.

F.eks. er begrebet coach maske ikke sd entydigt, som man teoretisk kan gore det til. Inter-
nationalisering af fodbold kan medfere, at man overforer det engelske ord coach for trener
blandt de danske fodboldtrenere uden at have verdiindholdet om at vere den sporgende
frem for den ledende treener med.

Vi har ikke baseret sporgsmélene pa de samme spargsmal som i den norske undersegelse,

men har fundet inddelingen hensigtsmeassig for sammenligning. Dog har vi med udgangs-
punkt i en eksplorativ faktoranalyse (principal komponent analyse med varimax rotation)
pa sporgsmilene i nzrvarende rapport fundet det meningsfuldt at opdele faglig trening,
faglig instruktion og prastation som separate kompetenceomrader og desuden sla social
stotte og positiv feed back sammen.

Den norske undersegelse er baseret pa udevernes vurdering af deres treenere. Tesen om
social stotte bekraftes kun for kvindelige udgvere, da der ikke var mandlige udevere med
kvindelige treenere og derfor ikke beleg for at undersege tesen.

Vurderingen af egne kompetencer var sporgsmal 18 ud af 72, mens vurderingen af henholds-
vis kvindelige og mandlige kompetencer var spergsmal 70. Ved at sprede de to spergsmal
forseger vi at undga, at respondenten vurderer kvindelige og mandlige kompetencer ud
fra vurderingen af egne kompetencer.

Trenernes opfattelse af kvindelige kompetencer er selvfolgelig ikke ensbetydende med, at
de faktisk er kvindelige kompetencer. Men nér opfattelsen er udbredt blandt trenerne, er
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der grund til at tro, at denne opfattelse kan vere styrende for trenernes — og foreningernes
— forventninger til kvinder, som kvinderne dermed kan blive vurderet ud fra i trenings-
gjemed.

Vi skelner ikke mellem diplom og licens i undersegelsen. Diplomtrenerne var det hojest
rangerende trenerniveau, indtil man indferte treenerlicenser for at opfylde internationale
standarder.

Der var plads til maksimalt 3 cifre til angivelse af kursusdage.

Trenerne har haft mulighed for at svare meget utilfreds, utilfreds, hverken/eller, tilfreds
eller meget tilfreds. I analysen tolkes svarmulighederne tilfreds og meget tilfreds som
udtryk for tilfredshed, mens de resterende svarmuligheder tolkes som det modsatte.
Trenerne har haft mulighed for at afkrydse flere fordele og ulemper pé en gang og det var
derfor muligt bidde at svare fordele og ulemper. De henholdsvis 77 og 68% henviser til
de trenere, der ikke har svaret nogen form for ulemper, mens de resterende 23-32% har
svaret en eller begge ulemper, men evt. ogsd fordele.

Trenerne har opgjort deres tidsforbrug pé trenerarbejdet pa to forskellige méder. I det
ene sporgsmal har de valgt et ud af 7 timeintervaller, der angiver den tid, de som regel
bruger pa deres trenerarbejde om ugen inklusiv transport. I det andet spergsmal har de
angivet tiden til trenerarbejdet som en procentdel af en gennemsnitlig uge i relation til
andre hverdagsaktiviteter (primare behov, arbejde, husarbejde samt fritid). Der viser sig
en forskel i tidsforbruget ud fra de to opgerelser. Da det umiddelbart er lettere at opgive
tidsforbrug som ca. timetal (i et interval) for en uge end som procentdel i en uge i forhold
til andre aktiviteter, opfatter vi forste opgerelsesmetode som den mest ngjagtige. Desuden
viser en undersogelse af frivillige fra 2004, at en frivillig indenfor kultur- og idretsomridet
i gennemsnit bliver brugt 4 timer om ugen pa frivilligt arbejde (Boje et. al. 2006:48f).
Dette resultat stemmer bedre overens med den forste opgerelsesmetode.

Selvom mange gymnaster deltager i opvisninger, er det for mange kun et arligt fenomen,
som heller ikke er en egentlig konkurrence med placeringslister.

Trener for amtshold, representationshold, professionelle hold, Team Danmark regi, ta-
lenthold eller landshold.

Vi tager her udgangspunkt i de 1316 trenere, der har angivet erhvervsmessig arbejdstid.
72% af de 393 studerende i undersogelsen har angivet en erhvervsmeaessig arbejdstid. Det
kan dreje sig om et studiejob, men timetallet tyder p4, at visse har angivet erhvervsmessig
arbejdstid inkl. studietid. Derfor indgar en stor del af de studerende i gruppen af beskf-
tigede, hvilket ogsa er rimeligt ud fra den betragtning at et studie forventes at krave lige
sa meget tid som et fuldtids erhvervsarbejde.

Under 10% af henholdsvis mandlige og kvindelige tranere.

Gamma = 0,047, p= 0,281.

Undersegelsen bygger pa 63 elitetrenere fra en reekke af DIFs specialforbund og er dermed
et lige sd snevert grundlag for generalisering til samtlige elitetrenere som narverende
underspgelse (Petersen 2002:58ff).

DGI & DDS: Foreningsavisen — Kgbenhavn, Sjzlland, Lolland-Falster og Bornholm.
September 2005.
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16. Bilag 1: Tabeller

Bilag 1.1: Oversigt over udvaelgelse og besvarelse i de enkelte idraetsorganisationer.

|draettens Tree-

DIF DGl DFIF ner-akademi | alt
Skemaer udsendt 1200 2491 71 43 3805
Besvarelse ikke relevant 66 382 6 3 457
Ubekendt pa adressen 94 150 10 5 259
Bortfald i alt 160 532 16 8 716
Nettostikprave 1040 1959 55 35 3089
Besvarelser 694 866 19 18 1597
Svarprocent 66,7 44,2 34,5 51,4 51,7

Bilag 1.2: Kensfordelingen i de udvalgte idraetsgrene blandt treenere og medlemmer. %.

\drzetsgren Kon Treenere i traenerunder- Traenere i DIF ifalge for- Medlemmer i DIFs special-
s@gelse 2003 eningsundersagelse 2004 forbund 2003
Fodbold Kvinder 7 20 18
Meend 93 80 82
Handbold Kvinder 28 46 55
Meaend 72 54 45
Atletik Kvinder 14 46 40
Meend 86 54 60
Tennis Kvinder 20 27 35
Mand 80 73 65
Gymnastik  Kvinder 73 77 75
Maend 27 23 25

Note: Medlemsopggrelsen daekker kun de udvalgte idraetsgrenes specialforbund i DIF.

Kilde: Treenerundersggelsen 2003, Foreningsidraettens vilkar i Danmark 2004 (SFI, DGI & DIF 2004b-f), DIFs
hjemmeside, idraetten i tal: http://www.dif.dk/index/idraettenital-medlemstal-3.htm?orderby=&opdeling=H
prbund&aar=2003&amfi=
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Bilag 1.3: Uddannelsesniveau for traenerne fordelt i idreetsgrene og aldersgrupper.

KAPITEL 16

Alder Uddannelse Fodbold Handbold  Atletik Tennis a?r/(r)ti/c Total
under 20 ar | 7-10 klasse 68 59 0 56 66 64
Gymnasial (inkl. HF HHX) 32 34 67 44 30 32
Erhvervsfaglig uddannelse 0 7 33 0 4 4
Total % 100 100 100 100 100 100
N 19 29 3 32 152 259
Gamma (p-veerdi) -0,109 (0,290)

20-29 ar | 7-10 klasse 2 0 0 0 1 2
Gymnasial (inkl. HF HHX) 39 31 33 48 37 36
Erhvervsfaglig uddannelse 16 29 11 3 15 18
Mellemlang videregaende 6 9 33 24 18 13
Lang videregaende 37 31 22 24 28 31
Total % 100 100 100 100 100 100
N 83 78 9 29 99 319
Gamma (p-veerdi) 0,001 (0,985)

30-39 &r |7-10 klasse 15 17 0 0 6 1
Gymnasial (inkl. HF HHX) 13 14 0 13 13 13
Erhvervsfaglig uddannelse 34 23 13 63 23 27
Mellemlang videregaende 18 19 25 13 31 23
Lang videregaende 20 27 63 13 28 25
Total % 100 100 100 100 100 100
N 157 90 8 8 137 424
Gamma (p-veerdi) 0,195 (0,000)

40-49 ar | 7-10 klasse 16 8 14 0 12 12
Gymnasial (inkl. HF HHX) 6 3 0 0 6 6
Erhvervsfaglig uddannelse 34 32 0 10 14 24
Mellemlang videregdende 23 30 14 50 49 33
Lang videregaende 21 27 71 40 19 24
Total % 100 100 100 100 100 100
N 100 37 14 10 90 269
Gamma (p-veerdi) 0,094 (0,161)

50 ar 7-10 klasse 19 33 0 23 30 27

og derover | Gymnasial (inkl. HF HHX) 0 0 33 8 5 6
Erhvervsfaglig uddannelse 25 33 0 8 27 27
Mellemlang videregaende 19 33 33 8 25 21
Lang videregdende 38 0 33 54 12 19
Total % 100 100 100 100 100 100
N 16 6 3 13 73 132

Gamma (p-veerdi)

-0,222 (0,024)

Note: Kategorien anden idreetsgren/uoplyst er udeladt, hvilket betyder, at total ikke svarer til summen
af de fem udvalgte idraetsgrene. Kursiverede procentsatser daekker over faerre end 5 observationer, hvilket

giver usikre testresultater.

Kilde: Treenerundersggelsen 2003.
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Bilag 1.4: Kvindelige og mandlige treenere i forskellige aldersgrupper fordelt pa arbejds-
timer. %.

Beskaeftigelsesgruppe Erhvervsarbejdstimer Kvinder Maend Total
Studerende 0 9 10 9
1-20 54 40 47
21-36 15 29 22
37-40 18 14 16
41-50 2 3 3
51- 2 3 3
Total % 100 100 100
N 164 146 310
Gamma (p-veerdi) 0,087 (0,324)
| beskaeftigelse 0 1 1 1
1-20 3 2 2
21-36 32 8 16
37-40 55 68 63
41-50 6 16 13
51- 3 5 4
Total % 100 100 100
N 306 609 915
Gamma (p-veerdi) 0,516 (0,000)
Hverken studerende eller i 0 89 75 80
beskaftigelse 1-20 11 6 8
21-36 0 19 12
37-40 0 0 0
41-50 0 0 0
51- 0 0 0
Total % 100 100 100
N 9 16 25
Gamma (p-veerdi) 0,489 (0,275)

Note: Kursiverede procentsatser daekker over faerre end 5 observationer. 1250 traenere har besvaret samtlige
spegrgsmal i tabellen. Ubesvarede er hovedsagligt studerende, der sdledes ma forventes ikke at have studie-

job.
Kilde: Treenerundersggelsen 2003.
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Bilag 1.5: Traenernes vurdering af rekrutteringsgrund i udvalgte idraetsgrene. %.
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Hand- Gym- | Anden
Begrundelse for Fodbold bold Atletik | Tennis | nastik/ | idraet/ | Total
rekruttering aerobic | uoplyst
Dine hidtidige
Resultater som traener 12 16 22 10 15 21 15
Dine tidligere resultater
som eliteidraetsudaver 7 14 19 13 6 9 9
Din uddannelsesmaessige
(erhverv) baggrund 3 3 5 6 6 7 5
Din treenerkursusbaggrund 11 10 8 24 17 9 14
Din personlighed 35 38 24 33 37 36 36
Fordi der ikke var andre,
der ville 31 19 22 15 19 16 22
Total (%) 100 100 100 100 100 100 100
Antal (N) 334 221 37 88 481 85 1246
Note: kursiverede procentsatser daekker over faerre end 5 observationer.
Kilde: Treenerundersggelsen 2003 (Gamma (p-vaerdi): -0,112 (0,000)).
Bilag 1.6: Kvindelige og mandlige traeeneres begrundelser for at dyrke idreet. %.
Kvinder  Maend Total
Begrundelser for at dyrke idraet (N=652) (N=945) (N=1597)| Gamma p-veerdi
Instrumentel/ For at fa brugt min krop 60 49 54 -0,222 0,000
sundhedsmaessig For at holde mig i form 53 49 51 -0,087 0,085
For ikke at blive for tyk 13 13 13 -0,013 0,864
Rekreativ Giver overskud resten af dagen 22 17 19 -0,153 0,018
For at koble af 16 16 16 0,013 0,854
Fordi det er rart og sjov 46 37 41 -0,194 0,000
Sociale relationer Fordi det skaber venskaber 29 32 31 0,087 0,113
For feellesskabets skyld 25 27 26 0,072 0,214
For at mades med arbejdskol-
leger 1 1 1 0,085 0,718
Konkurrence Konkurrere mod mig selv 5 9 7 0,317 0,001
Konkurrere mod andre 3 14 10 0,667 0,000
Vaere god/bedst til min idraet 4 8 6 0,288 0,006
Kompetenceudvikling | For hele tiden at blive bedre/
forbedre min kunnen 14 1 12 -0,142 0,065
Mgde nye udfordringer 12 7 9 -0,283 0,002
For det udvikler faerdigheder,
der kan overfares til arbejdslivet 5 4 4 -0,134 0,282

Kilde: Treenerundersggelsen 2003.
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Bilag 1.7: Treenerkompetencer fordelt pa treenerne fra udvalgte idreetsgrene. %.

10

"

12

13

14

16

Fodbold Handbold Atletik Tennis Gymnastik/aerobic
(N =399) (N=262) (N=42) (N=102) (N =607)
Kompetence % |Kompetence % |Kompetence % |Kompetence % |Kompetence %
Skabe godt Skabe godt Idraetsfaglige Idreetsfaglige Skabe godt
96 99 98 5 95
feellesskab feellesskab kompetencer kompetencer feellesskab
Evne til at . .
. Evne til Skabe godt Skabe godt Evne til
§aette >'9 % samarbejde %8 feellesskab 93 feellesskab 94 samarbejde 94
igennem
Evne til Beslutnings- Evne til Evne til at Idraetsfaglige
. 95 9 97 . 90 |sette 91 gI9¢ g3
samarbejde evne samarbejde o kompetencer
sig igennem
Beslutnings- 95 |draetsfaglige 95 Beslutnings- 90 Lederegen- 90 Beslutnings- 9
evne kompetencer evne skaber evne
. Evne til at . Evne til at
Idraetsfaglige 94 | smtte 95 Lederegen- 88 Paedagogiske 90 | septte 91
kompetencer o skaber evner o
sig igennem sig igennem
Lederegen- Lederegen- Erfaring som Evne til Lederegen-
Skaber %2 skaber 94 udaver 88 samarbejde 89 skaber 88
Handltere 91 Hand’Fere 93 Paedagogiske 86 Beslutnings- 86 Padagogiske 87
konflikter konflikter evner evne evner
. . Opna sportslige . Koordinere
Peedagogiske 91 Peedagogiske 89 |resultater/suc 86 Handltere 83 | mange 83
Evner evner konflikter .
ces forskellige krav
Udvikle hele Koordinere Koordinere Erfaring som Udvikle hele
87 | mange 86 |mange 83 80 82
mennesker . . udgver mennesker
forskellige krav forskellige krav
Koordinere . Evne til at . .
mange for- 8 Udvikle hele 84 | stte 81 Udvikle hele 77 Erfaring som 81
] mennesker S mennesker udgver
skellige krav sig igennem
Erfaring som Erfaring som Udvikle hele Koordinere Handtere
76 80 81 | mange 73 . 80
Udgver udgver mennesker . konflikter
forskellige krav
|
Opna sports- Handtere Handtere undd;vrzrgnee God fysisk
lige resultater 75 |forventninger 74 |forventninger 74 |. . 64 y 75
i beslutnings- form
/succes om succes om succes
processerne
Handtere Opna sportslige Inddrage . Handtere
. udgverne God fysisk .
forventninger 69 |resultater/suc- 74 |, . 74 61 |forventninger 56
i beslutnings- form
om succes ces om succes
processerne
Inddrage Opna sports- Inddrage
God udgverne Handtere lige udgverne
foraeldrepleje 63 i beslutnings- 68 konflikter 69 resultater/suc >6 i beslutnings- >2
processerne ces processerne
|
unc?;vrsrgnee God forzeldre- Handtere God
) . 59 . 62 | God fysisk form 62 |forventninger 55 . 50
i beslutnings- pleje foraeldrepleje
om succes
processerne
. . Opna sports-
God fysisk 55 God fysisk 48 God ' God . 49 | lige resultater 44
form form foreeldrepleje foraeldrepleje

/succes

Note: Traenerne har haft mulighed for at svare: 1) ingen betydning, 2) lille betydning, 3) hverken/eller, 4)
betydning, 5) meget stor betydning. | tabellen er kategorierne 4) betydning og 5) meget stor betydning lagt
sammen og fortolket som udtryk for, at den pagzaeldende kompetence har betydning. Flere statistik signifi-
kante forskelle*.
Kilde: Treenerundersggelsen 2003.
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KAPITEL 16

Bilag 1.8: Treenernes vurdering af forhindringer for kvindelige treenere; fordelt pa idraets-

gren og ken. %.

Forhindringer for kvindelige traenere  Idraetsgren Kvinde Mand gamma p-vaerdi
Kvinder prioriterer familien hgjere Fodbold 48 46 -0,038 0,851
Handbold 66 53 -0,258 0,054
Atletik 67 31 -0,639 0,127
Tennis 52 23 -0,580 0,018
Gymnastik/aerobic 56 31 -0,469 0,000
Kvinder ngjes med arbejdet pa for- Fodbold 44 23 -0,447 0,044
eningsniveau Handbold 50 33 -0,333 0,013
Atletik 50 19 -0,611 0,194
Tennis 38 19 -0,447 0,105
Gymnastik/aerobic 36 22 -0,335 0,000
Kvinder har for lidt tiltro til sig selv Fodbold 30 27 -0,055 0,806
Handbold 22 38 0,351 0,011
Atletik 33 33 0,000 1,000
Tennis 33 25 -0,200 0,464
Gymnastik/aerobic 23 17 -0,203 0,062
Kvinder vil ikke selv vaere traenere Fodbold 44 36 -0,165 0,422
Handbold 24 33 0,223 0,126
Atletik 50 39 -0,222 0,617
Tennis 33 38 0,103 0,681
Gymnastik/aerobic 12 17 0,204 0,119
Fordomme om, at kvinder ikke er sa | Fodbold 30 22 -0,196 0,408
gode traenere som mand Handbold 14 18 0,120 0,508
Atletik 17 6 -0,545 0,489
Tennis 14 24 0,304 0,292
Gymnastik/aerobic 16 16 -0,021 0,866
Der er ikke tradition for kvindelige Fodbold 26 39 0,289 0,155
treenere Handbold 1 19 0,340 0,055
Atletik 17 33 0,429 0,352
Tennis 38 29 -0,212 0,418
Gymnastik/aerobic 7 9 0,171 0,327
Kvinder bliver ikke opfordret Fodbold 19 28 0,254 0,252
Handbold 14 17 0,083 0,651
Atletik 0 25 1,000 0,019
Tennis 24 18 -0,179 0,561
Gymnastik/aerobic 7 1 0,279 0,090
Konkurrencen med mandene er for | Fodbold 4 11 0,522 0,084
hard Handbold 9 12 0,146 0,496
Atletik 0 0 0,000 0,000
Tennis 19 19 0,000 1,000
Gymnastik/aerobic 8 10 0,157 0,335

Note: Total for hver idraetsgren: (N =kvinder/maend): fodbold (N=27/376); handbold (N=76/192), atletik
(N=6/36), tennis (N=21/84), gymnastik/aerobic (N=459/167). Flere procenter daekker over faerre end 5 ob-

servationer, hvilket giver usikre test.
Kilde: Traenerundersggelsen 2003.
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KAPiTEL 17

17. Bilag 2: Test af statistisk usikkerhed

ii

iii

iv

vi

vil

viii

ix

Konsfordeling i hovedorganisation for idratsgren: Gamma (p-veerdi): I alt: -0,674
(0,000); fodbold: -0,472 (0,026); hindbold: -0,609 (0,000); atletik: -0,216 (0,747);
tennis: 0,181 (0,524); gymnastik/aerobic: 0,339 (0,013).

Trenerposition for ken; gamma (p-verdi): Total: -0,227 (0,000); fodbold: -0,405
(0,008); handbold: -0,448 (0,000), atletik: -0,546 (0,095); tennis: 0,029 (0,884);
gymnastik/aerobic: 0,110 (0,102).

Treneres eget udeverniveau: gamma (p-vardi): International elite: kon: 0,212 (0,155);
idret: 0,174 (0,100); National elite: ken: 0,576 (0,000); idrat: -0,188 (0,000); Repra-
sentationshold: ken: 0,129 (0,040); idret: 0,158 (0,000); Konkurrence: kon: 0,437
(0,000); idrzt: -0,353 (0,000); Motionsidret m stevner: kon: -0,173 (0,000); idraet:
0,008 (0,825); Motionsidrat u stevner: kon: -0,387 (0,000): idrzt: 0,244 (0,000).
Vurdering af trenerfunktioner for ken; gamma (p-verdi): Forbillede: -0,163 (0,008);
autoritet: 0,343 (0,000); underviser: -0,419 (0,000); coach: 0,733 (0,000); leremester:
0,143 (0,064); kammerat: -0,208 (0,001).

Vurdering af trenerfunktioner for idretsgrene; gamma (p-verdi): Forbillede: 0,210
(0,000); autoritet: -0,264 (0,000); underviser: 0,324 (0,000); coach: -0,597 (0,000);
kammerat: 0,163 (0,000); inspirator: -0,144 (0,001).

Trenerkompetencer for kon; gamma (p-verdi): idretsfaglighed: -0,158 (0,138); leder-
egenskaber: -0,234 (0,0006); pedagogiske evner: 0,013 (0,875); god fysisk form: 0,336
(0,000); evne til at sztte sig igennem: -0,059 (0,534); samarbejdsevner: -0,071 (0,536);
beslutningsevne: -0,239 (0,010); koordinere mange krav: 0,049 (0,473); hindtere for-
ventninger om succes: -0,198 (0,000); hindtere konflikter: -0,262 (0,000); skabe godt
fellesskab: -0,005 (0,972); udvikle hele mennesker: -0,091 (0,179); erfaring som ud-
gver: 0,006 (0,929); inddrage udeverne i beslutninger: -0,215 (0,000); opnd sportslige
resultater/succes: -0,515 (0,000); forzldrepleje: 0,038 (0,473).

Vegtning af treneropgaver for ken; gamma (p-vardi): Selve treningen: -0,037 (0,509);
planlegning af trening:-0,160 (0,001); arb. med udeverne: -0,068 (0,152); arb. med
bern/unge: -0,136 (0,004); kursusdeltagelse/videreuddannelse: -0,263 (0,000); sociale
aktiviteter: -0,061 (0,171); deltage i kamp/steevner: 0,581 (0,000); spillermeder: 0,327
(0,000); bestyrelsesmader: -0,170 (0,001); oververe stevner mm: 0,324 (0,000); spon-
sormgder: 0,088 (0,232); administration: 0,039 (0,508); kontake til idretsforeninger:
-0,049 (0,379); kontakt off. Myndigheder: -0,202 (0,005).

Tilfredshed med trenerjobbet: gamma (p-vardi): Opgavens indhold: -0,533 (0,000);
ambitioner: -0,351 (0,000); kvalifikationer: -0,186 (0,002); personlig udvikling: -0,304
(0,000); udevernes succes: -0,117 (0,093); udevernes personlige udvikling: -0,062
(0,415); udevernes engagement: -0,357 (0,000); forzldres opbakning: -0,256 (0,000);
len/okonomi: -0,237 (0,000); indsats: -0,270 (0,000); frihed til opgavetilretteleggelse:
-0,393 (0,000); anseelse/status: -0,164 (0,005); bestyrelsens opbakning: -0,343 (0,000);
faciliteter: -0,183 (0,001); andre trenere: -0,001 (0,993); ansatte: -0,198 (0,000); ind-
flydelse: -0,345 (0,000); fellesskab: -0,278 (0,000).

Tidsforbrug pa treenerarbejdet athengig af idretsgren: gamma (p-verdi): Total: 0,626
(0,000); fodbold: 0,513 (0,001); hindbold: 0,524 (0,000); atletik: 0,920 (0,003); tennis:
0,250 (0,215); gymnastik/aerobic: -0,004 (0,963).

Tidsforbrug pé treenerarbejdet afhaengig af livsfaser: gamma (p-verdi): unge under 20
ar: 0,304 (0,000); yngre enlige: 0,634 (0,000); yngre i par: 0,691 (0,000); foraldre til
forskolebgrn: 0,701 (0,000); foreldre til skoleborn: 0,706 (0,000); midaldrende uden
bern: 0,245 (0,079).
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KAPiTEL 17

Tidsforbrug pé treenerarbejdet athengig af erhvervsarbejdstid: gamma (p-verdi): 1-20
timer: 0,425 (0,000); 21-35 timer: 0723 (0,000); 36-40 timer: 0,687 (0,000); 41-50
timer: 0,706 (0,000); 51 timer og derover: 0,299 (0,166).

Ligestillingsholdning for ken; gamma (p-verdi): fodbold: 0,0083 (0,592); handbold:
0,082 (0,471); atletik: 0,160 (0,703); tennis: -0,022 (0,910); gym: -0,125 (0,139).
Forhindringer for kvindelige treenere for kon; gamma (p-verdi); vil ikke: 0,422 (0,000);
prioritering af familien: -0,249 (0,000); manglende erfaring: 0,317 (0,012); For lidt tiltro
til sig selv: 0,134 (0,021); anses ikke egnede: 0,246 (0,025); manglende tradition: 0,589
(0,000); manglende trenerudd.: 0,448 (0,000); manglende opfordring: 0,456 (0,000);
foreningsarbejde: -0,276 (0,000), fordomme: 0,112 (0,094); manglende netverk: 0,078
(0,620); manglende stotte i forbund/org.: 0,273 (0,024); konkurrencen for hard: 0,231
(0,006); maend opgiver ikke position: -0,027 (0,790).

Forhindringer for kvinder for idretsgren; gamma (p-verdi): prioritering af familien:
-0,0039 (0,290); nejes med foreningsarbejde: 0,039 (0,326); for lide tiltro til sig selv:
-0,115 (0,006); vil ikke: -0,308 (0,000); fordomme: -0,153 (0,002); manglende tradition:
-0,480 (0,000); manglende opfordring: -0,392 (0,000); Konkurrencen for hérd: -0,046
(0,452).

Gamma (p-vardi) Paskennelse af samfundet for ken: fodbold: 0,369 (0,082); handbold:
-0,009 (0,951); atletik: 0,486 (0,291); tennis: 0,193 (0,435); gym: -0,020 (0,832). Pa-
skennelse af medlemmerne for ken: fodbold: -0,170 (0,443); hindbold: -0,098 (0,519);
atletik: -1,000 (0,018); tennis: 0,563 (0,015); gym: 0,185 (0,086). Medlemmers ydeevne
for ken: fodbold: 0,102 (0,616); hindbold: -0,039 (0,787); atletik: 0,086 (0,846); ten-
nis: 0,218 (0,392); gym: -0,116 (0,211).

Gamma (p-verdi) Tidskrevende for ken: fodbold: 0,419 (0,033); hindbold: -0,025
(0,858); atletik: 0,407 (0,341); tennis: -0,404 (0,090); gym: -0,129 (0,195). Adm/penge
for ken: fodbold: 0,200 (0,341); handbold: 0,096 (0,492); atletik: 0,308 (0,480); tennis:
0,046 (0,863); gym: 0,268 (0,824).

Gamma (p-verdi); Ledere i hgjere grad lennes; fodbold: 0,168 (0,401); hindbold: -
0,161 (0,241); atletik: 0,143 (0,747); tennis: 0,095 (0,701); gym: -0,231 (0,012); trenere
i hojere grad lennes; fodbold: 0,262 (0,214); hindbold: 0,218 (0,110); atletik: 0,813
(0,52); tennis: 0,260 (0,280); gym: -0,330 (0,000); idretten mister verdi; fodbold:
0,190 (0,370; handbold: -0,20 (0,895); atletik: -0,765 (0,049); tennis: 0,028 (0,915);
gym: 0,350 (0,000); frivilligt arbejde garanti for idreetens uafhengighed; fodbold:
0,013 (0,951); hindbold: 0,071 (0,616); atletik: -0,182 (0,714); tennis: -0,479 (0,038);
gym: 0,252 (0,007).

Trenerkompetencer for elitetreener/treenere: hindtere succes: 0,424 (0,001); opna succes:
0,512 (0,000); foraldrepleje: -0,635 (0,000).

Trenerkompetencer for elitetreener/kon; ferre observationer end 5 i enkelte celler, hvil-
ket giver usikre test: gamma (p-vardi): god fysisk form: -0,811 (0,003); erfaring som
udever: -1,000 (0,001)

Trenerkompetencer for idretsgren; gamma (p-verdi): idretsfaglighed: 0,086 (0,360);
lederegenskaber: 0,169 (0,023); pzdagogiske evner: 0,106 (0,105); god fysisk form:
-0,317 (0,000); evne til at sette sig igennem: 0,249 (0,001); samarbejdsevne: 0,126
(0,169); beslutningsevne: 0,173 (0,035); koordinere mange krav: 0,002 (0,966); hand-
tere forventninger om succes: 0,213 (0,000); handtere konflikter: 0,353 (0,000); skabe
godt fallesskab: 0,145 (0,191); udvikle hele mennesker: 0,127 (0,020); erfaring som
udever: -0,103 (0,049); inddrage udeverne i beslutningsprocesserne: 0,126 (0,003);
opna sportslige resultater/succes: 0,453 (0,000); forzldrepleje: 0,180 (0,000).
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